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Servigo pubhco Py

“Gostarla de al- C———————
guns esclarecimentos Const tlllg
técnico-juridicos a res- |
peito do. Art. 18 das
Disposigoes - Transito-
rias da nova Carta”.
Heloisa Pereira _(Rio).

.Em longa carta'a,
leltora levanta uma sé
‘tie de questdes sobre a
aplicagdo do Art. 18
do "Ato-das Disposi-
¢bes : Constitucionais
Transitérias: . Pro-s=———
curaremos anahsar a
situagio, mantendo a preocnpagéo da coluna de ser-
acessfvel ‘a0 conjunto dos 1e1tores

‘Diz'o Aft. 181 .

*“Ficam extintos os efeitos jundxcos de qual-
quer. ato legislativo ou -administrativo, lavrada a
partir da instalacdo da Assembléia Nacional Consti-
tuinte; que tenha por objeto a concessio de estabili-
dade a servidor admitido sem coricurso piiblico, da
adniinistragdo direta ou indireta, inclusive das fun-
dagdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico™.

* Em primeiro lugar- & precnsu examinar a razio
de ser do dispositivo: ele visa a anular atos que
tenham tentado burlar a Constituicdo entdo em
elaboragdo, no Que toca & estabilidade de servidor
ndo. admitido por concurso pdblico. A prépria
Constituigdo estabiliza aqueles que, nessa situacéo,

© contem com. pelo menos cinco anos de servigo. Ou

seja, os demais ficam numa situagio irregular d drantc
das novas normas constitucionais.

Portanto, € preciso estudar o caso coricreto que
inspira a consulta, se se tratou de um expediente -
para conceder estabilidade: Desde logo, no entanto,
uma resposta bém concreta a um dos quesitos

- formulados pela Helo(sa a tegra transitéria ‘da

Constituigdo aphca~se aos t7és Poderes e s esferas;
administrativas federal,estadual ¢ musicipal.

- Um servidor que s¢ja atingido pode ser anipa-
rado pela outra regra, a da establhdadefﬁara quem
j& tenha ¢inco anos de servigo, Coino 14 1ot dito em’
outra oportunidade, trata-se aqui de estabilidade no
emprego publico, sem efetividade na- fnngao exerci-

" da. Ese ele ndo tiver cinco.anos? A extingdo dos

efeitos ]undlcos do ato legal ou administrativo que o N
benefitiara ndo pre;udxca dzmtos anteriores que
tenha adquirido. -

Como o dispositivo tem por. senndo pmmpal
anulaf estabilidades concedidas para burlar a entdo
futura Constitui¢de, que ndo se restaura a sitbiagio
anterior, isto €, que o emprego pode.ser contestado |
ou que o servidor nesse case pode ser demitido. Isso

+ sem prejuizo de dn‘emtos normais que tenha acumu-

lado. ' . B

E de se racmcmar, mclusm que a Constnm- '
gdo- estd. declarando a irregularidade -da situagio
desses servidores. Eles ndo foram admitidos por
concurso publico. Nao tinham_tempo de servico

—para se beneficiarem de uma emgw

concedidos nas disposigdes transitérias para nprma-
lizar situagdes irregulares. Portantd)ynio sio esté-
veis, com certeza. E num bom' entendimento da
regra constitucional, pelo contrdtio, apresentam
uma situagdo 'irregular de emprego:pﬁblico;

O efeito “repristinatério”, isto é}'a restautagdo
da situagdo- anterior’ modrﬁc&da pela‘lei ou norma
agora com vigéncia extinta pela Constituigde, ndo
parece aplicavel nesses. casos, pelas observagdes
anteriores.

Enflm essa anéhse é mmm presa 4 exatidio da
intengdo da norma mnsﬂmcmnal' da razéo de ser

~ do dispositivo. Teremos muitas centenas de €asos

concretos nas vérias esfelras do servigo piblico e fica
um tanto dificil prever as atifudes da administragéo
e de cada Poder em relagio & regra. Basta'lembrar
que a Cnstituigio anterior j& proibia a admissao sem
concurso ¢ éstamos falando de snuagoes decorren-
tes dessa prética.

Jornada para militares

“Qs policiais-militares sio submetidos & um regime
excessivo de trabalke, algo em torne de 90 horas
semanais. A jornada semanal de trabalho e o turno
de seis horas para servigos ininterruptes sio aplicé-
- veis ao policial-militar?™ Dario (Rio).

Nio. Os servidores publicos militares ndo tém

" a ]ornada de trabalho regulada pela Constituigio.

Os constituintes entenderam que neste tipo de
fungéio ndo seria possivel determinar jormada méxi-
ma e emendas nesse sentido foram rejeitadas por
larga maioria de votos. |

Os servidores piiblicos militares tém sva situa-
¢do regulada em secio propria que declara a aplica-
¢do das regras aos integrantes das Forgas Armadas, -
policias militares e corpos de bombeiros militares. A
eles sdo proibidas a sindicalizagio, a greve ¢ a
filiagdo a partido politico. . -

Dos direitos dos mbalhadores apenas se apli- -
cam aos servidores militares os seguintes: 13° salé-
rio; férias e sua remuneragio de, pelo menos, um
tergo a mais do saldrio; hicenga 3 gestante; licenga-
paternidade ¢ saldrio-familia aos dependentes.

No mais, a situacéo dos servidores militares
continuar4 sendo regulada pelas leis ja existentes ou
outras que sejam promulgadas. Dadas as peculiari-
dades da atividade exercida, os constituintes trata-
ram pouco desses servidoies e deixaram 2 legislacio

" ordindria :a regulamentacio de sua situagio. Isso

significa, na pratica, menores direitos constitucio-
nais, mas maiores pom‘bihdades de tratamento

pnvxleglado pela lei.

¢+ Portanto, nosso leitor do Rio tem respondida

3 “sua pergunta: nao hé jomada de trabatho prevista

. na Constituicdo para militares, policiais militares e
bombeiros. A lei ordindria poderﬁ uin dia regular o
assunto, dentro de suas.caractezisticas muito atipi-
cas: j pensaram um militar negando-se A batalha
porque ja cumpriu & jornada de oito horas?

Joao Gnibeno Lucas C’oelho
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Duvldas sobrc & nwu Consttuicdr podam scrmciamakhs
através. de consulte 8o JORNAL DO BRASH, seg#io Cartas -~
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