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-1 para o pessoal regido
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3[{ “Funciondrio "= S
e piiblico- tem direito a Constltungao
i}/ receber mais 1/3dosa-| o N
‘] ldrio nas férias ou € s6

;

{

-/ Carlos de Oliveira

A resposta a per-
do- Antonio
; Carlos é afirmativa.”

= Ele tem, como funcio-
% ndrio publico, direito |-
Y a férias remuneradas

e

S ose deye ao dxsposto no Art. 39, parégraf_o.Z" da

, Constituigdo, que manda aplicar aos servidores pribli-

gf cos. em geral alguns dos direitos trabalhxstas assegura-
y dos a0s demals empregados .

';f‘ E quals sdo esses direjtos?” ~
' “j Salério minimo, mesmo aos que recebem remune-

espec1f1cas sobre os chamados ¢ mara]as
f na remuneragdo mtegral remuneragio do trabalho

i} noturno superior a do diurno; saldrio-familia para os

<7 dependentes; ;ornada de tabatho ndo superior a’ 44

) horas ‘semanais e a oito horas -didrias, facultada a
“ compensagdo ou a redugdo da jornada por-acordo;
repouso semanal remurierado; pagamento da hora
17 extra em, pelo.menos, 50% .acima da hora normal;
" férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tero a

dias; licenga paternidade, inicialmente de cinco dias;

, da lei; normas para reduzir os riscos do trabatho;
1 adlclonal de penosidade, insalubridade ¢ periculosida-
5 de; proibigdo de discriminagdo de saldrio ou admissio
i por motivo de idade, cor, sexo ou estado civil.

', - Portanto, a Constituigdo define a aplicagdo auto-

mética de alguns dos novos direitos trabalhistas aos
., servidores publicos. Alerte-se para o fato, jd repetido
"3 nesta coluna, de que vai haver um regime dnico para os
~» que sd0 empregados publicos. Tal regime serd definido
-2 por lei da Unido, de cada estado ou municipio. Com
\ 1sso deixard de existir a diferenga entre celetistas e
* estatutdrios. Na definicdo desse regime, os servidores
pubhcos poderéo ter assegurados outros direitos.

“Segundo a Constltulgao, sao amstlados os demm-
dos de estatais por justa causa em funcéo de gréve.
Tratando-se de readmissdo, como ficam beneficios como
: anuénio, -tempo de servigo etc? Os efeitos financeiros

: vigoram. a partir da promulgacio da Carta ou da
' ‘readmlssao"” Jorge Marcos Sayéao Mamentl (Rlo)

O assunto suscitado pelo Jorge tem sido obJeto de.
“palgumas interpretagdes distorcidas.: ‘Uma autoridade

 sdo “demitidos por atividades profissionais interrompi-

i
; res” como demissdo (a qual seria, obviamente, deciséo
dos diretores). Na verdade, como estd corretaniente

%

. foi uma. decisdo dos empregdos

)

§

- para uma correta aplicagdo do prinicfpio. De um {ado,,

*1:. trata-se_de readmissdo. De outro, no caput do_artigo

. tem-se a contagem do tempd de servigo para todos os
fms E ainda, a proibigdo de gerar efeitos financeiros
retroativos.

“ ragdo varidvel; irredutibilidade salarial — salvo. regras
13° com base

1 mais do que o saldrio normal; licenca 2 gestante de 120

¢ protegdo do mercado de trabalho da mulher na forma '

. chegou a criticar pelos meios de comunicagio a.expres-

7 das em virtude de decisdo de seus- trabalhadores” o
traduzmdo a expressdo “decisdo de’ seus trabalhado- "

escrito, a interrupgdo dos traba]hos — a greve —¢ que.

Mas, a pergunta traz. um problema multo seno .

rm e i
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Entao, por partes a contagem do tempo anterior

4 deve continuar normalmente para fins de célculo do

tempo de servigo, férias, anuénio etc., embora o termo
usado seja o de readmissdo, 0 que induziria a uma

- leitura diferente. Mas, trata-se da anistia e seus efeitos.
3 O anistiado nada receberd sobre o tempo transcorrido-

* entre a sua demissdo e a promulgagdo da Constituigao.

“* Nio tem amparo no texto para cobrar atrasados e

. outros direitos. E, por ultimo, a data da readmissao
. para fins de direitos trabalhistas é a da promulgagéo da
. Constituigdo e ndo aquela em que a empresa estatal
concluir a andlise do processo e oficializar o retorno ao

~> trabalho do anistiadd. A Constituigdo marcou data

" para fazer valer os direitos decorrentes da anistia: cinco
‘ de outubro de 1988.

,.i A 1mperfe19ao técnica que se poderia apontar na

13 redagdo €
3 para o caso de uma anistia. Mesmo assim, a redagdo

¢ a palavra. “readmissao”. Ela € imprépria

 global-do_Artigo 8 e seus pardgrafos, do Ato das
“ Disposigoes Constitucionais Transitdrias, permite uma

1 : interpretagdo correta.

O Jorge Marcos, pois, tem direito 3 readmissdo
desde 5 de outubro, independentemente do dia em que
for despachado o seu processo na empresa. Ele recebe-
r4, inclusive, a partir do dia 5 de outubro. Néo

| ., perceberd nada em relagio aos meses que nao traba-

7 lhou. A contagem do tempo de servigo deverd ser

. retomada normalmente.
A f

Dada a polemlca ]é levantada por interpretagoes
divergentes, este serd mais um daqueles casos em que a
ditima palavra terminard sendo dada pelo Judicidrio.

.Servidor aposentado

“0 disposto sobre aposentadoria dos servidores
piiblicos ampara os atuais aposentados?” Maria Couti-
nho (Belo Horizonte — MG).

assunto foi anteriormente tratado, por diversas vezes,
nesta coluna:o Art. 40 pardgrafo 4° da Constituigao
9 estabelece .que 0s proventos da aposentadoria serdo
revistos na mesma propor¢io e na mesma data da
remuneragio do pessoal em atividade. A Constituigdo

LR

lcondicionantes ao estabelecer que isto se dard “na

31

: Mas uma. regra transitéria desde ja d4 o prazo de

180 dias para a revisdo e atualizagdo dos proventos dos
; aposentados para ajustd-los ao disposto na Constitui-
+ ¢Ao. Em seis meses dar-se-4 a atualizago das aposenta-
+ dorias ¢ pensdes do' setor piblico.

Jodo Gilberto Lucas Coelho

‘ ’ Diividas sobre a nova Constituicdo podem ser esclarecidas
-} através de consulta ao JORNAL DO BRASIL, segdo Cartas —

4% Vida Nova —, Avenida Brasil, 500, 6° andar, Cep. 20.949.

, abre a possibilidade de a lei fazer algumas limitagGes ou

[

" Uma resposta bem objetiva e sintética, jd que 0 - -
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