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O Departamento Juridico™ iesp prebendla fazer um nimero de duv1das por parte amma da leglslacao prevxden— 02!
(Dejur) da Federacédo das Indus- manual completo abordando dos associados da Fiesp refe- ciaria’, disse Sahagoff. . e

trias do Estado de Siao Paulo
(Fiesp) divulgou ontem seu do-

cumento de orientacio sobre a

aplicacdo dos dispositivos cons-
titucionais que alteram a roti-
na das empresas. O tema foi
considerado polémico pela enti-
dade e motivo de controvérsias
entre os membros de sua equipe
de 26 advogados. A orientacio,
com isso, estd baseada na opi-
nido da maioria de seus assesso-
res. Segundo Daniel Sahagoff,
diretor do Dejur, s6 deverdo ser
acatadas se coincidirem com as
convicgdes dos empresarios e
suas assessorias técnicas.

todos os itens que afetam a ati-
vidade empresarial. Isso acabou
nio sendo possivel, afirmou Sa-
hagoff. A complexidade do tema
e a-desorientacido demonstrada
pelas empresas na aplicag¢do da
Constituicédo levaram o Dejur a
optar por um documento sim-
plificado, com linguagem aces-
sivel 4 maioria e omisso nos dis-
positivos sobre os quais ndo foi
possivel concluir em tempo se
sd0 auto-aplicdaveis ou se exi-
gem legislacdo complementar.

O tema que provocou maior

A integra do

Os esclarecimentos divulgados on-
tem pelo Departamento Juridico da Fiesp
sdo 0s seguintes:

1. Dispositivos Consmtumonals de
Aplicacdo Imediata

a) Indenizacdo compensatéria de
40% do FGTS no caso de despedida imoti-
vada (art. 7¢, I ¢ art. 10, Disposicdes
Transitorias).

b) Piso salarial de acordo com a ex-

tensdo e compleridade do trabalho, rela-
tivamente a profissées ou atividades que
jd possuam piso estabelecido em lei. As
que ndo gozam dessa garantia legal ne-
cessitam aguardar regulamentagdo (art.
70, V)

c) 13+ saldrio integral, ressalvada a
situacdo dos aposeniados que devem
aguardar normas previdencidrias a res-
peito do assunto (art. 7¢, VIi['e art. 58,
Disposigdes Transzténas)

d) Jornada semanal de trabalho de

44 horas (art. 70, X11I).

e) Jornada didria de trabalho de 6
horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento (art.
70, XIV).

f) Remuneragdo da hora extra 509
superior a da hora normal (art. 70, XVI).

g) Férias remuneradas com 1/3 a
mais do saldrio (art. 79, XVII).

h) Licenga d gestante de 120 dias,
ressalvada a problemdtica do pagamento
do saldrio-maternidade pela Previdéncia
Social (art. 70, XVIII).

i) Licenc¢a-paternidade de 5 dias
(art. 72, XIX e art. 10, Disposicées Tran-
sitorins).

7) Aviso prévio de no minimo 30 dias,
ressalvada a necessidade de requlamen-
tacdo do critério de proporcionalidade
de concessdo do aviso de acordo com o
tempo de servico (art. 7v, XXI).

1) Adicional de insalubridade e peri-
culosidade, seqgundo as regrasda C.L.T.,
ressalvada a necessidade de regulamen-
tacdo de adicional pelo exercicio de ati-
vidades penosas (art. 7v, XXII1).

m) Prazo prescricional de 5 anos,
no curso do contrato de trabalho e de 2
anos no caso de rescisdo contratual (art.
70, XXIX).,

documento

n) Igualdade de direitos entre o em-
pregado e o trabalhador avulso (art. 7¢,
XXX1V).

0) Direito de greve no setor priva-|.

do, ressalvada a necessidade de aguar-
dar requlamentacdo atinente aos servi-
¢os essenciais (art..99).

p) Faculdade de elei¢do de repre-
sentante dos empregados nas empresas
com mais de 200 funciondrios para man-
ter entendimento direto com o emprega-
dor (art. 11).

q) Anistia de débitos financeiros
contraidos na época-do ‘‘plano cruea-
do’’ por pequenos empresdrios e produ-
tores rurais (art. 47, Disposi¢bes Transi-
torias).

2. Dispositivos de Aplicacdo Ndo Ime-
diata, Pendentes de Regulamentagéo

a) Protecdo do saldrio, constituindo
crime sua retengdo dolosa (art. 70, X).

b) Participacdo nos lucros e, excep-
cionalmente, na gest@o da empresa (art.
70, X1)

¢) Garantia de creches e pré-esco-
las para filhos dos trabalhadores, que
de acordo com o préprio texto constitu-
cional é dever do Estado que, portanto, é
quem deve fornecer este tipo de assistén-
cia (art. 70, XXV eart. 208, IV).

d)Protecdo em face da automacgdo
(art. 7¢, XXVI1).

e} Imposto sobre grandes fortunas
(art. 153, VII).

f) Adicional de 5% do Imposto de
Renda, para os Estados (art. 155, 11).

y) Preferéncia & empresa de capi-
tal nacional na aquisicdo de bens e servi-
¢os pelo Poder Publico (art. 171, § 2¢).

h) Exigéncia, pelo Poder Publico,
de aproveitamento de terreno urbano
ndo danificado, subutilizado ou ndo uti~
lizado (art. 182, § 4¢).

i) Juros limitados a 12% ao ano (art.
192, § 3v).

7) Pagamento dos precatérios judi-
ciais em até 8 anos, que depende de nor-
ma do Erecutivo (art. 33, Disposi¢des

. Transitdrias).

re-se a licencga gestante. A equi-
pe de advogados preferiu anali-

sar a intenc¢do dos legisladores

para concluir: seu objetivo foi

. preservar a saude das trabalha-

doras e seus filhos recem-nasm-
dos.

A orientacédo, assim, é a de

que as empresas nio-aguardem -

a regulamentac¢io, paguem 0s
salarios correspondentes ao

afastamento de 120 dias, para '

discutir posteriormente com a
Previdéncia Social a quem cabe
esse Onus. ‘“‘Entendemos que o
principio constitucional estd

Estados

Outra questdo que o Dejur
considera superada € a relativa
a licenca paternidade. ‘“Nio
existe duvida. Esse é um encar-
go da empresa’’, disse Sahagoff.
O mesmo ocorre com o turno
ininterrupto de trabalho, que
devera ser obedecido desde ja as
jornadas'maximas de seis horas.
Os advogados da Fiesp conside-
ram também que a Constitui-’
cdo beneficia aos trabalhadores
que estavam em férias e aquelas
que desfrutavam a licenca na-
talidade no momento em que’
ela foi promulgada.

divisdo da receita

RIO — Os Estados do Sul e
Sudeste vdo propor, na reu-
nido dos secretarios de Fa-
zenda de todo o Pais, dias 27
e 28, em Manaus, que sua
parte no Fundo de Partici-
pac¢ido dos Estados fique en-
tre 169% e 16,9% e ndo 159%,
como pretendem os Estados
do Nordeste, Centro-Oeste e

Norte. A posicédo foi tirada -

ontem, no Rio, pelos secre-
tarios estaduais de Fazenda
de Minas, Sido Paulo, Rio de
Janeiro, Espirito Santo e re-
presentantes do Parana e
Santa Catarina.

O secretario de Fazenda de
Minas, Luiz Fernando Gus-
mao Wellich, disse também
que ate terca-feira deve ser
apresentada a divida conso-
lidada dos Estados ao rela-
tor da Comissdo Mista de
Or¢amento do Congresso,
senador Almir Gabriel. O
governo federal quer cobrar
25%, da divida dos Estados e
ja colocou esse valor na re-
ceita estimada para 89. Mas
os Estados propdem refinan-

ciamento de 12 anos, com.

.cinco de caréncia.
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‘Pela legislagdo anterior,
149, da receita do Imposto de
Renda e do Imposto sobre
Produtos Industrializados

“(IPI) eram destinados ao0s

Estados. Com a nova Consti-~’
tuicdo, esse percentual pas-;
sou a 189% ja a partir da pro-
mulgacgao e vai crescer gra-.

dativamente, até alcangari

- 21,5% em 1993. A nova divi-

sdo desse bolo (de 18% a
21,5%) é que preocupa 0s se-
cretarios, que querem apre-
sentar uma proposta unica
a0 Congresso para aprova-
¢do mais rapida da lei com-,
plementar.

Ja ficou acertado, tam-:
bém, entre os secretarios do;
Sul e Sudeste, que 0 Espirito

v

" Santo tera uma participa-

cdo de 1,5%, seja qual for o’

-percentual dos outros Esta-

dos, para compensar a sua
saida do Fundo Especial,
que o colocava ao lado do
Norte, Nordeste e Cen-
tro-Oeste. Com a sua inclu-
s40 na regiao Sudeste, o Es-
pirito Santo teria um au-
mento percentual de receita

~menor que a percehida pelos ;
" demalis Estados.



