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“Votre ressentiment ne doit point
éclater. Et s’il parle d’accord il Je

faut écouter”. (Moliére) '
=N duvidosa a sabedoria da regra
que reduziu o mdédulo hebdo-
madirio "de 48 para 44. O

constituinte (iue a - instituiu pode, -

isem davida, louvaminha-la, com o
argumento de que serd apta a
proporcionar ao trabalhador maior
tempo de lazer. Pode, ainda, alegar,
em seu favor, que ‘seguiu nisso
tendéncia universal, pois que, no
seio da Organizacdo Internacional
do Trabalho, desde ha algum tempo,
se recomenda a semana de 40 horas,
a ser alcancada por etapas. J4 o
estribilho indicativo de relagdo ne-
cessaria entre reducdo do médulo
hebdomadario e aumento da oferta
de emprego é ouvido com descrenca
Eor muito eéconomista de suposi¢ao.

m sentido nitidamente contrario a
reducdo do médulo hebdomadario,
militam pelo menos duas razdes:

‘primeira, a de que pais grandemen-

te envididado, externa e interna-
mente, s consegue resgatar sua
divida com acréscimo de produgio,
o que implica aumento e nio dimi-
nui¢do de trabalho; segundo, a de
que a justa aspiracdo do trabalhador
ao alargamento do seu tempo de
lazer é atendivel através de meca-
nismos de flexibilizagdo, notada-
mente o da contratagdo por horas
ano, tdo intensamente praticada na
Europa, que ji se fala, ali, na
obsolescéncia do médulo hebdoma-
dario. . |

Se, pelas razoes expostas, € licito
duvidar da sabedoria do constituinte
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brasileiro, quando optou péla manu-

tencdo do obsoleto modelo, impde-se

o reconhecimento de que, feita a
escolha, toda a questdo, daqui por
diante, resume-se em saber como
devera ser tratado.o mesmo modelo,
na sua nova roupagem, tamanho 44. .

Sob o aspecto sistematico, tem-se
que a regra se insere no aAmbito do
diretor tutelar do trabalho, cujo

escopo é o da preservacao da -

integridade psicossomatica do.tra-
‘balhador, e ndo o da promog¢io de
beneficios salariais. Na dimenséo do
direito comparado, vem logo & tona
o padrdo emergente do direito fran-

cés, estabelecido quande da dimi-
.nuicdo do mdédulo hebdomadario de

40 para 39 horas, ocorrida em 1982.
Como explica Javillier, somente os
trabalhadores com- saldrio minimo
nio sofreram redugdo salarial. Em
relacdo aos demais trabalhadores, a
compensacdo ficou a critério do
empregador, derivando, na maioria
dos casos, de negociacdes coletivas.
Nessas convengdes, tanto de ramos
de atividade como de empresas,

instituiram-se compensag¢des de-

perdas salariais (ex. 70% do salario
perdido —acordo dos metaltrgicos
de 23 de fevereiro de 1982— 100%,
acordo RATP). (Javillier, Jean-
Claude, ‘“Les Refomes du Droit du
Travail depuis le mai 1981”, Paris,

'LGDJ, 1984, p. 196). Vale dizer que,

na Franga, prevaleceu a diretriz de
que a diminui¢do do médulo hebdo-
madario implicou equivalente reflu-
X0 salarial, que s6 deixou de preva-

lecer, concretamente, em virtude da

pressao dos trabalhadores no sentido
de receberem indenizagdes compen-
satérias, estipuladas em convengdes
coletivas. : '
Parece-nos que 0 mesmo quadro
podera desenhar-se no Brasil. Em
principio, a solugido juridica mais
plausivel é a de que, encurtado o
médulo hebdomadario, contraido ha
de ser também o saldrio respectivo.
Esse entendimento provém da natu-

_reza sinalagmatica e comutativa do

contrato de trabalho, ou seja, da
exigéncia de equivaléncia entre as
prestacdes obrigacionais respecti-
vamente a cargo do empregado e do
empregador. Interpretando a lei
7.313, de 17 de maio de 1985, que

reduziu a jornada do vigia de dez .

para oito horas, assim se manifestou
Emilio Gongalves: ‘“Ndo ha esque-
cer (...) que o salario. representa
primacialmente contraprestagio de
trabalho e, em principio, deve guar-
dar a necessdria correspondéncia
com o trabalhador. A garantia de
irredutibilidade salarial ndo pode
ser ‘aplicada de modo absoluto, a
ponto de implicar, salvo os casos
expressamente previstos na lei, —o
pagamento de horas ndo trabalha-
das— pois tal atentaria contra a

.prépria natureza do saldrio, que &,

repita-se, contrapresta¢ao do traba-
lho”’. E mais adiante: “‘Se é admis-
sivel que, por mutuo consenso, as
partes reduzam a duracgdo da jorna-
da de trabalho com a redugdo
proporcional do saldrio —com maior
razao se impoe a reducdo salarial
quando se trate de redugdo da

jornada de trabalho imposta por

Ninguém ganha com a reducdo da jornada

forca de norma legal imperativa que
se sobrepde a vontade das partes,
ndo constituindo o fato alteragdo
contratual ilicita”. (“‘A lei n° 7.313,

"de 17.5.58 e sua aplicacio aos

contratos de trabalho em curso”,
Suplemento Trabalhista LTr, Ano 21,
n® 73/85). Em harmonia com a

- citada licdo do ilustre professor,

merece realce a seguinte ementa de

- acérddo: ‘“‘Reducdo de horario. Nao.
" constitui alteragio contratual,

quando decorrente de lei que reduz a
jornada da categoria profissional.
Absurda a pretensdo de as horas

suprimidas serem integradas ao
" saladrio como extraordindrias’.

(TRT-72 Regido, Proc. RO-341/83,
14.9.83, relator Luiz "Antonio Mar-
ques Cavalcante; “in” Teixeira Fi-
lho, Jodo de Lima, ‘“‘Repertério de
Jurisprudéncia Trabalhista’, Rio de
Janeiro, Freitas Bastos, 1985, p. 664,
ementa 2.944). o

Se, em principio, como se depre-
ende do acima expendido, a orienta-

‘ 350 juridicamente mais acertada é a

a preservacdo do equilibrio das
prestacbes obrigacionais, a cargo
respectivamente dos empregados e
dos empregadores, na pratica, é de
se prever a arregimentacdo dos
primeiros, no sentido de negociarem
solu¢do que mais os favoreca. E,
com isso, ndo deverdo os ultimos se
agastar, esperando-se, ao contrario,
que a voz do acordo se disponham a
escutar. -
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