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"BRASILIA — Como “‘di-
 reito”, a licenga maternidade
. de 120 dias é auto-aplicdvel.
i Mas uma armadilha da lei po-

" deretardar em até-dois anos a
aplicacéo desse direito. A opi-
nido ¢ do ministro Marcelo
Pimentel, presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST), que aponta o Artigo 59
das Disposi¢tes Transitorias
da nova Constituicido como o
responsdvel por essa dificul-

- vigéncia’’,

dade. Ali estd determinado

que os projetos de seguridade
social e 0 Plano de Custeio de
Beneficios Previdenciarios

serdao regulamentados por lei :
complementar. A licenca ma- -

ternidade est4d ai incluida. B
um beneficio previdencidrio.

(@) Artigo 59 estabelece
. ainda que esses projetos de lei

(Oxﬁrar em vigor efetivo. Come

80, na opinigo de leent'e'}‘
pode deixar a mae pos- Constl
tuinte em situacdo comph%gf)’;T
da. .

. “S6 0.Congresso podexi 5‘.
distinguir a-licenca gestantay @
das-demais alteragoes preya-A
dencidrias; antecipando-a sugv =

disse Pimentel, =
mas ‘‘apenas um palpite’
C\
da Previdéncia’’. Cargos émn
vdrios dispositivos constitus} @g

ressaltando que essa nao e»a‘—d
opinido do presidente do T é‘éc
dh
um antigo consultor Jurld}co
dos ministérios do Trabalho e (4%
que Pimentel atuou 18 anos; o L
Pimentel apontou ainda- (@
cionais sobre beneficios aon
trabalhador que necessitardon@>
(cde lei complementar para emstg\:f
Y

<“~/ or exemplo: saldrio m1mrﬁ@“‘if@

terao seis meses de prazo para- =

serem apresentados ao Con- <
gresso Nacional, que terd o
! mesmo tempo para discuti-los
e vota-los. Depois disso, a Pre-
vidéncia ainda tera mais um
ano para promover a aplica-
¢do gradativa das novas dis-

posicoes constitucmna,ls Is-
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at1v1dade penosa, FGTS a ndoy
“_Joptantes, dispensa imotivadap?
“seguro desemprego, assistéi-t
cia gratuita aos dependente%“
de empregados (como creché! " i
pré-escola), greve em atividd® i
de essencial, abuso no exerdit' |
010 do direito de greve e part';"i-p 5

cipacdo nos lucros da empr’e‘i‘{
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