m dos preceitos mais questiona-

dos da nova Constituigdo é 0 3ue

se encontra assim redng 0:
“jornada de seis horas para o {ral
realizado em turnos inin de
rev:umento, salvo negociacfio coleti-

A jornada de seis horas, corresponde
ao médulo hebdomadério de 36 horas, é
aqwseimpbeemsimacbesiparticul’a-
rizadas. Significa iSso que nfio precisa-
ré ser implantada em todas as empre-
sas, mas, apenas, naquelas cujas
atividades possuam caracteristicas es-
peciais, como as petroliferas, petro-

quimicas, siderirgicas etc. Na genera- -

lidade dos casos, a jornada a seguir-se

serd a de oito horas, eomnndmte ao
médulo hebdomadario de 44 horas.
Asitnago particularizada, ensejante
da jornada de seis horas, é a que deflui
d? eopjugacamodedos seguin dt:s fatores:
a) exis grupos de emprega-
dos, sucedendo-se na utilizagio do
mesmo equipamento; b) sucessfio veri-
ficada, a forma de revezamento; ¢)
trabalho executado de modo ininter-

_ g primeiro fator reflete a convenién-
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cia econdmica de maximilizacgo do uso

de equipamentos, tanto mais realgada’

_utilizaglio do mesmo equipamento. O

caso serd sempre o de turnos. _
O segundo fator, cuja configuracdo
se requer é o do revezamento. Expli-
ca-se a referéncia expressa da Consti-
tuicfio ao revezamento, em virtude do
chamado, ritmo circadiano, provocado
por uma- ie de relégio mioldgie&
responsével por numerosas fungdes
organismo humano e do qual dependem
variacdes de temperatura, segregacio

de hormdnios, digestfio, sono ete..
(Enci

ia de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo, Ministerio de
Trabajo, Instituto Nacional de Previsi-
on, Oficina Internacional del Trabajo,
Madrid, 1975, vol. II, p. 1.346). Quando
o ritmo em causa entra em descompas-

80 com exigéncias impostas ao orga-

nismo, o0 que constitui consectario do.

trabalho em regime de revezamento,
vérias disfuncdes, prejudiciais a satide
do trabathador, podem ocorrer. Vale

dizer, em outras palavras, que, estando
Severino, no turno fixo de seis a 14
horas, nfio exigir jornada redu-
zida de seis horas. J4 Claudionor, que,
cada semana, encontra-se em turno
diferente, certamente a podera recla-
mar, se, além disso, nfio gozar de
intervalo para repouso e alimentac¢#o.
Néo se aplica, pois, as situagdes acima
%gritas, a parémia: “varietas delec-

As apontadas ' inconveniéncias do

trabalho em twnos de revezamento
agregam-se o8 maleficios provenientes
da atividade ininterrupta, a saber, a
que se exerce sem intervalo para
repouso e alimentacéio, e cujo modelo é
o da lei 5.811/72. A concessfio dessa

" pausa é importante para minimizar os

efeitos nocivos da fadiga sobre o

organismo do trabalhador, proporcio-

nando-lhe, outrossim, um periodo de
relaxacfio para a ingestdo de alimen-
tos. Sabe-se que, durante a pausa, as
funcdes do corpo (ritmo cardiaco,
pressio sanguinea, ventilagio pulmo-
nar, temperatura), que se haviam
elevado ou acelerado com o esforgo,
voltam ao ritmo normal. A abolicdo do

descapso,~sendo gravosa ao trabalha-
dor, tinha, necessariamente, de pesar
na fixacio da jornada de seis horas.
Vierédm"aemlequeo
em 0, gando suprimia o inter-
valo da jornada, locupletava-se indevi-
damente com o tral do seu empre-
gado. E, a fim de remediar a apontada
inconveniéncia, preconizava a imposi-
¢fio de um sistema de turnos de seis

- horas. (Edilberto Quintela Vieira Lins,

O Trabalhador na Indistria de Petré-
leo, Sdo Paulo, LTr, 1974, p. 90). Para
remover as apontadas circunstincias -
adversas a satide do trabalhador, é que
resolveu o constituinte aquinho4-lo com
a da reduzida de seis horas. :
damm'id% a implanttfdc:o dessa
jornada reduzida impde-se vez
conjugados os trés fatores m:cmlme%uog
referidos: a) existéncia de grupos de
empregados, sucedendo-se na utiliza- .
cfio do mesmo equipamento; b) suces-
sfio verificada, sob a forma de reveza-
mento; ¢) trabalho executado de modo-
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