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"Todos perdemo

M QUE se firmou a Consti-

tvinte aio fixar (arh. 8°, in-

ciso Xilf) a jornada de seis
horas para os furnos ininter-
ruptos de revezamento no tra-
balho? Onde estariam os be-
neficios do trabalhador, que
em principio deveriam ter sido
.sev objetivo, se ndo atina
com eles a legislacdo de pai-
ses sociaimente avan¢ados
come a Alemanha, a Franca,
a Inglaterra, a Bélgica, a ita-
lia, a Espanha, a Coréia do
Sul, o Japdo e os Estados Uni-
dos, adotando todos o regime
de oito horas?

TSTUDOS e trabalhos de Me-
dicina do Trabalho, que

examinaram as reagoes do -

organismo humano — varia-
¢o da temperatura corporal,
concentragdoes sangiineas de
hormonios da supra-renal, rit-
mos biologicos, fadiga fisica
ou psiquica — aos turncs de
revezamento, ndo contém
conclusdo cientifica alguma
ou recomendacdo da redugao
da jornada a ceis horas. Ad-
mitem eies ontes ser a dura-
s@o du jornada uma variavel
independenie do regime de
turnes. ,

AS, se essa redugdo, que

~ " de si nao traria beneficio
slgum especifico para a saG-

de do trabalhader, afeta a du~

ragio de seu tempo de folga,
exclui os intervalos para re-
fei¢des, ou lhes diminvi a fre-
quéncia ou duragdo, é o caso
de se concluir que ninguém

ganhara com ela: nem os tra-
balhadores em turnos ininter-
ruptos de revezamento, nem
os demais trabalhadores, nem
a economia ou o Pais. Ao
contrario, todos perdercio.

ADOTADA ¢ jornada de seis

~ horas, as turmas trabalha-
rdo seis dias consecutivos,
descansando, alternadamente,

- dois e um dia ~— ao invés de
. sempre dois dias, no esquema

de oito horas. No final, o tra-
balhador tera 17 dias ¢ me-
nos de descanso por anc (fora
as ferias): 67 dias, com a jor-
nada de seis horas, em vez
de 84, com a jornada de oi-

- to. Acrescente-se que turnos

de duragto reduzida acarre-
tam necessariamente maior
frequéncio dos deslocamenios
de ida e vinda do trabalho; e
se pense na diminvigdo subs-
tancial das horas de folga e
no aumento de desgaste fisico
e psiquico, sobretudo onde as
empresas se situarem longe
das moradias dos trabalhado-
res. O trabalhador em tur-
nos de revezamento — e eles
existirac fatalmente em in0-
meras ofividades industriais
— vai, portantc, conhecer
perdas sem compensagéo al-
guma.

MA redugdo, assim sem

sentido e sem ganho, in-
troduzirg, ademais, uma dis-
criminagdo entre os trabalha-
dores: & maioria caberdo 44
horas semanais de trabalho; a
minoria atingida pela fixagao

de turnos de seis horas, cabe-
rado 33 horas e 36 minutos
semanais. Vale a pena insti-
tuir a desigualdade pela desi-
gualdade, j& que sem justifi-
cativa ov ganho?

TRABALHADOR em turnos

saira diretamente punido
pela inovagdo sem similar no
Mundo. E, indiretamente, tam-
bém o capital e os demais
trabalhadores. O capital, por-
que as industrias que funcio-
nam com turnos ininterruptos
de revezamento ficardo obri-
gadas a criar mais uma tur-
ma, com diminvi¢dao da com-
petitividade, das vendas, das
exportagoes, das divisas. E os
trabalhadores em geral, por-
que, em conseqiéncia dessa

queda na produtividade, ha-

vera restrido no mercado de

- oferte de empregos.

EM falar na agricultura, que
busca seus insumos em
indUstrias de turnos ininter-
ruptos de revezamento — as
inddstrias gquimicas e petro-
quimicas — e que tera custos
de produg@o aumentados,
com reflexos sobre toda a po-
pulagdo nacional.

M sintese, com a jornada
de seis horas para os tur-
nos ininterruptos de reveza-
mento, ninguém ganhara. To-
dos perderdo; e essa
totalidade tem nome e expres-
séio proprios: perdera o Brasil.
Pela vontade dos atvais
Constitvintes.
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