ntrando a Constituinte na sua
reta final, voltam os debates

sobre os impactos das medidas

propostas nos custos das empresas.
Talvez agora se possa construir um
raciocinio mais abrangente e defini-
tivo.

" Em primeiro lugar, é necessério

lembrar gue 0 precesso constituinte
nasceu da certeza de que ndo
adiantava reformar as Cartas ou-
torgadas pelos militares, e de que
ndo havia clima para reafirmar a
Constituicdo de 1946. Nesse sentido,
a fransi¢do brasileira seguiu os
exemplos espanhiol, poriuguss e gre-
go, que fizeram novas Constitui¢oes
assim que sairam de seus periodos
autoritarios. Argentina e Uruguai,
que tiveram problemas semelhantes
aos nossos, ainda nédo reuniram

condi¢des para também construirem |

uma nova ordem constitucional.

A nova Constituicio é pensada
come um aperfeicoamento de nossas
instituicdes. Sob esse prisma, é
possivel fazer uma andlise de suas
propostas para o futuro. Ja virou
frase comum dizer que o prejeto de
Constituicio ndo é o dos nossos
sonhos, mas que mesmo assim
atende a varias de nossas necessi-
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‘0 custo da modernizacio
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dades. Tem defeitos entre os quais
legislar sobre minticias ou tratar de
assuntos que propriamente ndo de-
veriam estar em uma Carta Magna.
Pouco se fala porém de suas quali-
dades, entre elas o capitulo dos

direitos e o capitulo da ordem social. -
'Em especial, ataca-se o capitulo dos

direitos dos trabalhadores. Diz-se
que muitas das suas disposicoes
ficariam melhor na lei ordinaria ou
no resultadé de uma negociagdo
coletiva. Diz-se sobretudo que eles
trazem encargos que sé poderdo ser
enfrentados com ¢ desemprego dos
atuais trabalhadores ou com o au-
mento dos pregos. '

Vejamos 0 que pensar da protecéo

‘A gestante, da limitacdo da jornada.

de trabalho e de outros direitos
explicitados no projeto de Constitui-
¢do. Uma primeira referéncia estd
na vontade dos cidaddos. A Folha,
de 10/7/88, presta um grande servico
ao pesquisar, em nove -capitais
brasileiras, a opinido da populacéo.
Todos os itens considerados polémi-
cos dos direitos dos trabalhadores
contam com a aprovacao de 60% ou
mais dos consultados. O maior

percentual de aprovacdo (80%) foi.

obtido por ‘‘direito de greve para os

trabalhadores de todos os setores”
seguindo de 77% de aprovacio para
“jornada de seis horas nas empresas
que trabalham 24 horas por dia”. Se
cada um desses itens fosse levado a
plebiscito, podemos concluir pelos
dados da pesquisa, que todos seriam
aprovados em votagao direta.

Dirdo alguns que a pesquisa popu-
lar é fatha, pois sempre a populagio
se manifestara positivamente pela
melhoria de suas condigdes de traba-
lho. Vejamos, entdo, se houve exa-
gero do constituinte. Minha proposta
é comparar 0 que Se aprovou no
texto, com a expectativa do que
serdo .as condigbes de trabalho, nos

préximos 20 anos. O gue existe hoje

em paises mais desenvolvidos € a
tendéncia dos pequenos avangos nas
relacdes de trabalho no Brasil indi-

cam -que nosso constituinte esteve

atentc aos rumos da histéria. A
universalizacio do direito de greve
ja é conquista de nossos funcionarios
publicos, ndo ha como fugir a essa
realidade; a jornada de seis horas
nas empresas de servigo ininterrup-
to é o caminbo natural, num mundo
em que em alguns paises ji se
trabalha 36 ou menos horas por
semana; a licenca maternidade de
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quatro meses segue a tradicdo de
protecio da gestante e do recém-
nascido; licenca paternidade é con-
quista que se generalizar4, fruto das
novas formas de relacionamento do
casal com os filhos; 0 mesmo se diga
da atencéo & infancia.

Se essa é a vontade da maioria €
se esse ¢ o sentido da histéria, ndo
ha como fugir de que foi eserito no
projeto de Constituicdo. Havera cus-
to na implantacdo de varias dessas
medidas, se compararmos direta-
mente com a situacdo atual. Mas
serd um custo que s6 pode ser
medido & nivel de empresa. Confron-
tados com os beneficios que serao
gerais, eles se tornam, no minimo,
aceitdveis. Havera sempre o perigo
de transferir esses custos para os
beneficiarios, via aumento de precos
ou restricio ao emprego. Nesses

-casos, estard se manifestande jus-

tamente a resisténcia &8 mudanga.
Mas nenhum pais se moderniza se
for atender aos reacionarios.
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