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Carta abre 100 brechas para mudancas por lei

Progressistas ja pensam em esperar renovacdo do Congresso para tentar novos avangos

, 31 de julhode 1988 5

Proximo passo: fixar
os direitos sociais

CLAUDIA MOEMA
Da Edltoria de Politica

Deniro de poucos dias, a
classe trabalhadora brasi-
leira saberdi como flcarfo
seus direftos no texto da fu-
tura Constitulcio. Eles es-
t8o condensados a partir do
artigo sexto, o préximo a
ser apreclado pelo plend-
rio. Serdo dias multo movi-
mentados pols, esta sendo
esperada a vinda a Brasilla
de reoresentantes do movi-
mento =indical que preten-
dem. no minlmo, ver asse-
gurados os dispositivos Ja
aprovados em primeliro
urng.

Tanto o movimento sindl-
cal brasileiro como 08 oar-
tidos progressistas afir-
mam que o texto nae onn-
templa varias das
redvindicac-oes dos Lraba-
Inadores, mas admitem
que as conquistas Ja obli-
das representam um passo
fundamental = precisam
ser mantidas. O gue n-80
corrssponde a0 interesse
dos  empresarios e  dos
grunos conservadores da
Assembléla, além do Go-
verno, que atraveés de uma
série de emendas supressi-
vas. latardo para eliminar
multos dos dizpositivos
conslgnados no texto,

"Eles guerem suprimir

vérios mumicipios do Pais,
Na retaguarda das vota-
coes a CUT estara vigilante
demunclando o constituin-
tes que ndo votarem COMm &
rlasse trabalhadora. |

MNa linha de frente, estho

trg-a0s que melhor atua-
ram na pressfo direta jun-
o ans constitulnles em de-
fess dos trabalhadores. O
DIAP & o responsavel pela
majoria das emendas suo-
ressivas apresentadas pe-
los constituintes progres-
sistas nessa fase final da
Constitointe. -

Embora sejam reconhe-
cldos o3 avancos, o movl-
mento sindical pretende
aprimorsa-loa (v, quadro).
Enitre as varlas emendas
redigidas pelo DIAP, & “a-
dotadas" pelos parlamen-
tares, temas como direito
de greve, Jornada de (raba-
lho semanal, establlidade e
participac-ao dos trabalha-
dores nos lucros da empre-
sa, foram objeto de revisio
da classe trabalhadora.

Estes mesmos temas, e
varios outros, Lambém es-
tdo na mira dos grupos con-
servadores. Nio foram
poucas A8 emendas supres-
sivas integrals & gue. re-

Heenca-paternidade ow
participaco nos lucros e
Besth0 da empresa.

ACORDO
Como essos temas foram

dificados. Essza pnsl.cﬂo @
defendida n-ao apenas oelo
deputado Lufs Inécio Lula
da Sliva (PT-SP) como pe-
o proprio lider do PMDE,
deputado Nelson Jobim.
N0 pensa 0 mesmao o lider
do PFL, deputado José
Lourenco. Ele afirma que o
direito de greve, por exem-
plo, deve ser alterado pols.

da forma como hoje se en-

pontra, extensivo a todas
as categorias, Inclusive d&s
essencials, ndo oode per-
manecer. “Devemnos limi-
tar esse dirello de greve®,
sustenta o lider. Por outro
lado, ele nio tem dividas
de gue temas como Jornada
semanal de trabalho de 44
horas e licenca-
maternidade de 120 dias de-
veriio permanecer,

As previsies ¢ o andar
daz negociacies indicam
aque a maloria dos disposlti-
vos [lcardo  inalterados.
Acorde mesmo, =0 existe
em torno de duas matérias:;
Jornads maxima de seis ho-
ras de trabalho Ininterruo-
to = licesca-paternidade de

ADRIANOLAFETA
Da Editoria de Paolitica

nossos  direltes, vamos caem sobre quesldes COMe  olto dias. Na primel
suorimir-lhes um novo sSindicalizacho do funcloni-  constituintes Irdo mr:ﬁr;‘
mandato". E o recado que rio piblico, hora-extra de 3 palavra “‘maxima’’.
@ Central Onica dos Traba- 5 por cento do salérionor- Quanto 4 lleenpa-
lhadores enviou & popula- mal, jornads midma de paternidade, a Intencdo &
clo brasileira, na semana  sels horas de trabalho Inin-  manter o principio & reme-
passada, em forma de car- terrupto. licenca- ter para & lel a
tazes, a serem aflxados em  matermnidade de 12X diss, regulamentac-so do prazo.

0 QUE ESTA HOJE NO TEXTO:

@direito de greve — o direlto de greve fol
contemplado no lexto. Pelo dispositivo
aprovado, o5 {rabalhadores poderdo deci-
dir sobre a oportunidade da greve. Os
constituintes também deflniram gue a lel
determinars os services ou atividades es-
senciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade. B
permitida. portanto. 8 greve nesses sefo-
res.

@sindicalizacdo — conforme o texto
aprovado em primeiro turno, o8 funcloné-
rios publicos passam a ter direlto & sindi-
callzacdo,

@ aviso prévio proporclonal — o8 consti-
tuintes aprovaram no primelro turno o avi-
50 prévio proporcional so tempo de servi-
¢, sendo no mindmo de 30 dlas.

@ hora extra — atualmente, a hora extra
& remunerada em 25 por cento do salario
nocmal. No texto aprovado, houve um
acréscimo para 50 por cento.

@ [érins — o= constitulntes decldiram que
as férias serfio pagas com um &acrésclimo
dE'!lE:II menos, um terco acima do salario
niormal.

® jornada de trabalho — ficou estabelecl-

da uma Jornada méxima de seis horas de
trabalho reallzado em turnos Ininterruptos
de revezamento, salvo negoclacies coletl-
vas. Também fol estabelecida a jornada
semanal em 44 horas.

@ licenca-maternidade — as mulheres,
pelo-noveo texto constitucional, ter-ao direi-
to a 120 dias de licenca-maternidade.
Atualmenite, sho 90 dias.

@licenca-palemnidade — no primeiro tur-
no, 05 gonstitulntes aprovaram a licenca-
paternidade de olto dias.

*apies trabalhistas — atualmente, o em-
pregado pode reclamar direitos trabalhis-
tas até dols anos retroatives. Os constituin-
tes ampliaram esse prazo para clnco anos,

llncm — fol garantlda a participacio

dos trabalhadores no lucro, ou resultados,
desvinculada da remuneracio e, excepeio-
nalmente, na gestdo da empresa, confor-
me definido em lel.

Sestabllidade — fol aprovada a relacio
de emprego contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termas de lel com-
plementar que prevera indenizacsio com-
pensatiria, dentre outros direitos.

AS METAS DOS PROGRESSISTAS:

Direlto de greve — suprimir paragrafo
gue preveé punicdo @os responsavels por
abusos cometidos na greve parque, segun-
do entendem, §4 existern as legislaghes pe-
nal e criminal.

Jornada de trabalho — reduzir para 40
horas a jornada semanal de trabalho.

Lucro — suprimir a palavra *“‘excepclo-
nalmente'’. Pela alteracio, flea garantida
a participacio plena dos trabalhadores na
gestio da empresa, @ ndo apenas em casos
excepcionals.

Establlidade — pretendem suprimir a
possibllidade de lel complementar, prever
Indenizacio compensatoria. dentre outros

direltos, aos trabalhadores demitidos sem
justa causa. Querem manter apenas o
principlo: “relacio de emprego proteglda
conira despedida arbitraria ou sem justa
caisa, nos termos da lel ™.

Salério — guérem manter o principlo da
irredutibilidade do salario e suprimir a
ressalva: “‘salvo o disposto em convencio
ou acordo coletivo'®,

Retenclio — o8 setores progressistas
guerém que gualguer relencao salarial se-
ia conslderada crime. O texio aprovado
em primeiro twrno menciona a rotencio
“dolosa”, palavra esta que se pretende su-
primir.

0S MODERADOS QUEREM TIRAR:

« @ireilo de greve — manter apenas o
principio **é pssegurado o direlto de gre.
vie'' ¢ suprimir toda a ex “eompe-
tinde aos trabalhadores decidir schre a
oportunidade & os inleresses que devam
por melo dele defender”. Com lsso, o tra-
halhador deixa de decidir sobre a greve,
abrindo-ge a possibilidade do Governo In-
fluenciar na questio.

@sindicalizacdo — suprimir integralmen-
te. a sindlcalizacio aos (unclonarios pabli-
[0S,
® aviso prévio proporcional — querem
manter apenas o principlo do “aviso pre-
vio nos lermos da lel”’, e eliminar a deter-
minacio da prupnn:h:lnalidaﬂe an tempo
de servico, no minimo de 30 dias,

@ hora extra — suprimir integralmenié a
hora extra de 50 por cento do salario nor-
mal, para manter 08 atuals 35 por cento.

@lérias — pretendem manter apenas o di-
relto de [érlas anuals e suprimir a Fermune-

ragio de pelo menos, um terce agima do
salario normal,

@jornada de trabalho — suprimir integral-
mente o dispositivo gue preve jornada mi-
xima de sels horas de trabalho ininterrup-
to.

@ licenca-maternidade — eliminar os 120
dlas da licenca-maternidade.
@licenca-paternidade — ou & supressio lo-
tal ou a eliminacio do texto da exigénecla
de olto dias para llcenca-paternidade, ca-
bendo 4 lei disciplinar a regulamentagdo,
@lucros — suprimlir tolalmente, a possibl-
lidade de participacfio dos trabalhadores
nos lucros e gestio da empresa.

@5eguro — querem suprimir a possibilida-
de do pagamento do seguro contra aciden-
tes de trabalho, quando Incorrer em ‘““cul-
pa’" do empregador. Querem manter ape-
nas o pagamento em casos de “dolo’.
@trabalho 8 menor — querem suprimir &
proibicio do trabalhe a menores de 14
anons,

AINDA SE VAI NEGOCIAR:

@ Jomnnda de trabalho — Ja existe um
acordo para suprimir a palavra “maxi-
ma'" do lexto "'jornada maxima de seis ho-
EPPMH 0 trapalho em tumos IninterTup-

@ Licenca-paternidade — Relirar a exl-
géncia do texto constitucional, do prazo de
olto dias para licenca-paternidade. Sera
mantido o principio, remetendo-se¢ para el
a regulamentaciio do prago.

Pode demorsr até trés
anos. ou mals, para gue
cerca de 100 direitos a se-
rem assegurados pela nova
Constitulclo sejam regula-
mentados. Sio dispositivos
gie 0 texto remete a lels or-
dinarias, complementares
ou orgfnicas @ gue os pro-
gressistas ameacam del-
xar para serem elaboradas
somente pelo Congresso a
ser elelto em 1990, A estra-
tégia parte do pressuposto
de gue o Legislative seja
amplamente renovado, ga-
nhande perfll menos con-
servador gue o atual, E o
primeiro passo fol 8 derry-
bada do artigo 7@ das Dis-
posicies Transitbrias do
Projeto “A". Por ele, as
leis teriam que Ser aprova-
das ninda nesta legisiatu-
ra.

— (05 caminhos gue o pro-
jeto abre para a legislacéo

putadoe  Vivaldo Barbosa
(HJ), que, com boa recept-
w. vemn plantando a

la nos setores progres-
slstas, alnda gue por en-
quanto, apenas de maneira
informal. Para ele, n2o se-
ra dificll protelar a elabo-
racao das lels, uma vez que
o proprio calendéario politi-
m pndnri ajudar neste sen-

—Dmnlsda Constituin-
te, 0 Congresso val parar
mam.dﬂmaanlemm
municipals. Em 89 devere-
mos Ler no maximo um se-
mestre de tarefa legislati-
va, em a da

SETA UM ano em 08 -
lamentares eﬂaﬁ: mﬁ
vidos com suas proprias
campanhas — observea o
lider brizalista, destacando
que somente o que for de
muita urgéncia ou tiver
prazo estipulado no proprio
lexto. na parte das Disposl-
coes Transitorias, serd tra.
tado de imediato,

Ainda este ano, por
exemplo, pelo menos a par-
te'lrlhut-drlnenl.nldani-

campanha municipal
até poderd, no momento da
apreciacdo, se transferir
para o palco do Congresso
Maclonal, distante dos efed-
tores mas sob 05 potentes
holofotes da iImprensa. Ali-
nal, a reforma tributéria
val beneficlar os estados e
municiplos e nio d& para
imaginar um candidato &m
campanha Ignorandoe a
partilha do bolo, com total
desinteresse pela parte que
Ihe caberd. E na aprecia-
cio do orcamento, guando
os parlamentares Influirdo
pela primeira vez, emen-
dando o projeto do Executl-
vo, nenhum candidalo de-
veri correr o risco de se
ausentar, deixando de par-
ticipar guando poderia es-
tar defendendo prioridade
de obras para o seu mu-
nlejplo

MAIOR DINAMICA

As mals de 100 remiss-
oes 2 lefs que far o projeto
constituctonal — multas
veges uma forma de jogar o
problema para a frente
quarndo nio se chegou a um
denominador comum na

cesso legislative', resume
um dedes.

Pode ser um lado da
fquestio, mas ha casos em
fque a remissfo A lel parece
uma forma de inviabilizar
direftos. Um exemplo s80

eriar de pequenas
causas. Como nfo ha qual-
fquer legal pa-

alguns direltos, a
lel garantir-lhes outros
A soberanla popular & ou-

federal salva-se, gracas ao
artigo 63, gue a prevé no
paragrafo segundo.

Essa ConstituicBo ters,
contude, uma grande van-

exerciclo dos direltos & 11-
berdades constituctonals e

| i

o —

das prerrogativas Ineren-
fes & naclonalidade, & sobe-
ranlaea cidadania®,

Com o mandado de injun-
¢d0, 4 participacido do tra-
balhador nos lucros da em-
presa, letra morta na Cons-
ttwicdo atual. por ndo ha-
ver sido regulamentada, ¢
W‘Hﬂltl: na utura ml.l-
mente sujeita a lei, poderd
ser [(inalmente efetlvada.
Do contrério, o risco era o
mesmo, de acabar nfio va-
lendo

0 mandado de injuncho
deverd servir também pa-
ra assegurar o direito de
greve ao servidor pablico,
gue no projeto constituclo-
nal & concedido nos termos

¢ lilmites de lel
complementar

guer forma,
principlo estéd assegurado
no artigo 38, Inciso VII, o
Judiclério terd gue dar
aval 8 uma greve no setor,
mesmo que a lel ainda nfio

Fode cair nesse caso, por
exemplo, o § 19 do artige 79,
que garante a0 trabalhador

clo

¢io das Leis do

(CLT), de um més de sals-
rlo por ano de servico,

Hnnrtiug.il. §1°, oenten-

racio e nl'.rlhui::&ea das MI—
nistérios. Principalmente
agora que se coglta a refor-
ma administrativa,

Outras leds tém prazo de-

slstemg tributério naclo-
nal, gue tera gue entrar em
vigor a partir do primeiro
dia do quinio més seguinte
80 da promulgacio, mas
d“::t antes de 19 de janeiro



