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Para Diap, estabilidade

A

LAz

nao existe no projeto

Luls Eduardo Costa

O Diap (Depar-
tamento Inter-
sindical de As-
sessoria Par-
lamentar) afir-
ma que 08
setores conser-
vadores da
Constituinte
nao dizem a
verdade quando
afirmam que
no projeto de
Constituicao aprovado na Comis-
sao de Sistematizacao, haja a
garantia da estabilidade no em-
prego. O diretor técnico do érgao,
Ulysses Riedel, explica que em
nenhum momento o texto cita ex-
plicitamente a estabilidade e nem
deixa margem para que haja uma
interpretacao nesse sentido.

O texto do item I do artigo 7°
do projeto que trata da questao es-
tabelece que sera dada ‘'‘garantia
de emprego, protegido contra
demissao imotivada, assim enten-
dida a que nao se fundar em: con-
trato a termo, nas condicoes e
prazos da lei; falta grave, assim
conceituada em lei; justa causa,

eada em fato econdmico intrans-
ponivel, fato tecnologico ou infor-
tunio da empresa, de acordo com
critérios estabelecidos na legis-
lagdo do trabalho"'

Ulysses Riedel, advogado
trabalhista e diretor-técnico do
Diap (Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar), ex-
plica que esses dispositivos criam
condi¢oes para que o empregador
possa demitir o empregado em
condicoes multo concretas. Qual-
quer empresario que esteja passan-
do por uma crise econdmica, o que
€ muito comum no Brasil, pode
demitir seus funcionarios, porcue
nao tem como paga-los,.

Projeto ndo prevé
liberdade sindical

Dois pontos que também
deverdo provocar bastante debate
no plenario da Constituinte séo a
unicidade sindical e a lei de greve.
Em relacsio a unicidade sindical,
um sindicado para cada categoria
profissional a polémica sera
menor porque parte dos con-
sumidores concordou com essa
matéria, consagrada na Consti-
tuicdo de 1946 e mantida até hoje.
Pelo menos nesse ponto o ‘‘Cen-
trdo’’ nao pretende mexer.

No texto do projeto aprovado
pela Comissao de Sistematizagio
esta estabelecido que o Poder
Publico nfo podera interferir ou in-
tervir na organizaglo sindical, o
que hoje acontece. O projeto tam-
bém prevé que a lei n&o podera
exigir autorizagdo do Estado para
o funcionamento de sindicatos.

Pela atual legislagdo,. o
Ministério do Trabalho tem que
autorizar o funcionamento de

qualquer organizacao sindical.
Aqui, o "Centrao’’ também nao
pretende mudar.

O alvo do grupo conservador
sera a liberdade de se fazer greve.
Segundo o texto aprovado na
Sistematizacéo, ‘‘é livre a greve,
vedada a iniciativa patronal, com-
petindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade e o Ambito
dos interesses que deverfio por
meio dela defender’’.

Ele lembra que a adogho
de novas tecnologias pelas em-
presas, como a mudanga de
magquinario ou a informatizacao de
sua producdo, também permite a
demissao por justa causa. Ambos
08 C€asos ocorrem na economia
brasileira nos ultimos anos. Assim,
se uma pequena firma de prestagao
de servicos de auditoria, por exem-
plo. que emprega 20 funcionarios,
resolve comprar dois microcoms-
putadores para agilizar seus ser-
vigos e demite dez funcionarios,
tera 0 amparo da Justica. Portan-
to, so para ficar nesses exemplos, a
tao combatida estabilidade no em-
prego cai por terra, segundo
Riedel.

No texto do projeto ha ainda
um dispositivo prevendo que a
protecdo contra a demissao
imotivada nao se aplica a pequena
empresa com até dez empregados.
Ulysses Riedél ressasta que o prin-
cipio da demissao imotivada foi es-
tabelecido pela legislacao alema,
apos a Segunda Guerra Mundial,
com o conceito, de “nulidade da
demissdao nao socialmente justi-
ficada"".

Atualmente, essa concepcao faz
parte das legislacoes da maioria
das nacoes europeias e aprovada
como recomendagdo pela Orga-
nizacao Internacional do Trabalho,
em 1963. Em 1982, a OIT adotou
uma convencao obrigando todos os
seus estados-membros a adotarem
a medida, aprovada por mais de
uma centena de nacgoes, contra
apenas sete votos, entre os quais o
Brasil.

Estabilidade

O diretor-técnico do Diap acha
que, embora existz o principio da
protecao contra a demissao
imotivada, o texto do projeto ainda
deixa um grande espago para que
sua conceituacdo seja modificada
pela lei complementar. Segundo
Ulysses Riedel, se for considerado
o conceito de estabilidade para in-

terpretar o texto do projeto da Sis-
tematizacao, ele € muito mais
brando do que determinava a Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) até 1967, quando se adotou
o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

Ate 1967, o empregado que
completasse dez anos de casa nao
podia mais ser demitido, a nao ser
por falta grave, julgada pela Jus-
tica, até a sua aposentadoria. Com
a adogcaodo FGTS, o empregado
que nao tinha 10 anos de casa ficou
com a possibilidade de optar entre
as duas possibilidades. A partir de
entéo, todo mundo optou pelo fun-
do, ja que néo interessava ao em-
pregador contratar ou manter um
funcionario se nao pudesse demiti-
lo apos dez anos.

Hora extra

Outro ponto ohjeto de restricoes
por parte dos empresarios, e pode
ser contestado, ¢ a hora extra em
dobro. Segundo Ulysses Riedel, ha
cinco anos a Justica do Trabalho
firmou jurisprudéncia sobre a
matéria. Qualquer empregado que
recorrer contra o pagamento da
hora extra, que atualmente e de
20 %, tem ganho de causa. A licenca
para a gestante de 120 dias tam-
béem fol muito contestada pelos

setores conseryadores. Na legis-
lacau atual, a previsdo & de uma
licenca de 84 dias.

Os empre%arlos contestam ain-
da no texto a ndo-incidéncia da
prescricao no curso do contrato de
trabalho até dois anos — o em-
pregado poderia recorrer da demis-
sao ateé dois anos depois de ter sido
demitido. Na legislacdo atual, se n
funcionario trabalhar dez anos em
uma empresa e for demitido, ele so
pode recorrer, reclamando direitos
trabalhistas, em apenas dois anos
desse periodo.

O salaric minimo unificado
nacionalmente, embora nao con-
sagrado na atual Constitui¢do, ja é
adotado pela legislacao ordinaria.

Grupo mudara conceito

O “Centrao™
titutivo pmnm

jd tem um subs-
para mudar o

dos trabalhadores. O deputado
José Lins (PFL-CE), encar-
regado pelo grupo para siste-
matizar as emendas que serdo
defendidas no plendrio, ndo quer
adiantar a redagdo do texto,
para ndo dar subsidios ds es-
querdas, que certamente ten-
tardo emendar o substitutivo do
“Centrdao"”. Ele adianta, con-
tudo, que os direitos ficam
garantidos, mas o seu grupo vai
mudar o conceito do que estd
escrito no projeto.

O principal desses conceitos,
o da protec¢do contra a despe-
dida imotivada, vai ficar para
ser interpretado pela lei ordi-
ndria. A unica coisa que o ‘‘Cen-
trao’’ pretende estabelecer nes-
sa matéria, no texto consti-
tucional, é a indeniza¢do com-
pensatdria e progressiva de
acordo com o tempo de servico.
Uma espécie de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
melhorado.

José Lins ndo concorda com
o diretor-técnico do Diap
(Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar), que
afirma ndo existir o conceito de
estabilidade no emprego, jd que
o empregado pode ser demitido
por justa causa, em func¢do de
crise econdémica, infortunio da

capitulo que trata dos direitos

empresa ou fator tecnologico.
Segundo Lins, ndo dd para o
empresdrio esperar uma defi-
ni¢do da Justica sobre a dificul-
dade de sua empresa, que jus-
tificou a demissdo de seus fun-
ciondriés. “‘Quando essa decisdo
sair, ele jd faliu ha muito tem-
po”, afirma o deputado.

Lei ordinaria

A inten¢do do ‘“‘Centrdo’,
conforme admite o proprio
parlamantar, é estabelecer a
regulamentacdo da maior parte
dos direitos trabalhistas para a
competéncia da lei ordindria. A
remuneracdo em dobro para as
horas extras, por exemplo,
ficard para ser definida pelas
convengdes trabalhistas entre
empregado e empregador. A
Constitui¢cdo  estabeleceria
apenas o minimo dessa Tre-
muneragdo, que poderd ficar nos
atuais 20%. '

Ja a jornada de trabalho de

44 horas semanais o grupo
pretende manter, mas como
principio minimo. José Lins

afirma que as conveng¢oes
trabalhistas deverdo determinar
uma média mensal acima desse
limite, que ndo deverd exceder
as 48 horas semanais. O saldrio
minimo unificado nacionalmen-
ta vai permanecer, bem como
outros pontos jd consagrados na
atual Constituicdo.

Emenda sobre
aposentadoria

cria polémica
4 Débora Maroja

A extensfio da aposentadoria
com salario integral a todas as
categorias profissionais foi um dos
pontos do projeto de Constitui¢fio
aprovado pela Comissao de
Sistematizacdo gue mais causou
controvérsias. Se comparado com
a Constituicdo | vigente, o
dispositivo aprovado a vangou
significativamente, pois hoje
somente as mulheres e os
professores particulares com mais
de 30 anos de servigo se aposentam
com o salario integral.

O autor da emenda aprovada,
deputado Floriceno Paixfio (PDT-
RS) diz estar preparado para en-
frentar a batalha da votacfo deste
artigo no plenario. Alguns Cons-
tituintes, sobretudo os integran-
tes do grupo conservador ‘Cen-
trao’’, ameagam  derrubar o
dispositivo no plenario acusando o
autor da emenda, de proteger os
“‘marajas’’. Paix3o refuta a
acusaglo argumentando que a
aposentadoria com salario integral
nao ultrapassara o teto maximo de
20 salarios minimos, como alias
prevé a lei ordinaria da Previdéncia
Social.

Para evitar mais polémicas,
Floriceno Paix@o vai apresentar
emenda de plenario esclarecendo
melhor o texto do dispositivo
aprovado. Ele vai acrescentar que
a aposentadoria é do salario in-
tegral de contnbuwao. con-
figurando-se assim, o teto maximo
de 20 SM. Palxao também acha
necessario que seja especificado no
texto de sua emenda, que ‘‘sera
garantido o reajustamento para
preservagao, +desde que com-
provada regularidade dos
reajustes salarlals nos termos da
lei, em carater permanenl;e de seu
valor real”

De acordo com a lei ordinaria da
Previdéncia Social a comprovagéo
da regularidade dos reajustes
salariais é efetuada atraves da car-
teira profissional. Atualmente, o
calculo da aposentadoria resulta da
média dos ultimos 36 meses do
trabalhador. Mas, s@o corrigidos
apenas o0s primeiros 24 meses,
ficando de fora da corregdo os
ultimos 12 meses antes do pedido
do requerimento da aposentadoria.

Para Floriceno, entretanto, o
aposentado sai sempre perdendo,
uma vez que os indices de correcéo
da Previdéncia Social nunca coin-
cidem com os do governo. Séao
sempre inferiores. Com esta defa-
sagem ¢ possivel se encontrar,
aposentados recebendo apenas um
salario minimo, embora tenham se
aposentado com quatro S M.

Com a emenda aprovada na
Sistematizacfo, Floriceno diz ter
tido a intencdo de estender a
posentadoria para todas as
categorias de trabalhadores, com o
equivalente ao seus ultimos ven-
cimentos, a exemplo do que ocorre
hoje com os funcionarios publicos e
os militares guando reformados.

O deputado contesta ainda a
acusaclo de que com a aprovagéo
do dispositivo a Previdéncia Social
nfo tera condigdes de cobrir
sozinha tais despesas. Segundo
Paix@o, em outro artigo aprovado
pela S 1stematlza¢ao no capitulo da
Seguridade Social, foi criada outra
fonte de recursos com base no
faturamento das empresas.

O dispositivo, inciso I, do
paragrafo 1° do artigo 231, deter-
mina que '‘a contribuicdo dos em-
pregadores, incidente sobre a folha
de salarios, o faturamento e o
lucro, ressalvadas as contribuigdes
compulsorias dos empregadores
sobre a folha de salarios,
destinadas a manutencao das en-
tidades de servigo social e de for-
macao profissional’”’. Como a
Previdéncia Social é custeada pela
contribuicdo dos empregados, em-
pregadores e a Unifio, | Paixfo
sustenta ser infundada a alegagfio
de técnicos da Previdéncia de falta
de recursos, para tentar derrubar o
dispositivo aprovado, quando este
chegar ao plenario da Constituinte.

O Ministério da Previdéncia
Social, alias, manteve, segundo
Floriceno Paix#o, um dos mais for-
tes lobbies durante a votacdo da
Sistematizacéo. Também cons-
tlt.umtes integrantes do "Cen-
trao” dificultaram qualquer tipo de
avango no texto constitucional com
relagao ao tema. "Um exemplo foi a
rejeicio da emenda que previa a
aposentadoria da mulher aos 25
anos de servico, em todas as ca-
tegorias profissionais.

Floriceno salienta que se as
conguistas no ambito da Previdén-
cia Social, ndo forem efetuadas
agora, na elaboracéo da nova Carta
Magna e promulgadas, “elas nfo
sairfio da caneta presidencial’.
Segundo Floriceno, o proprio
Executivo tem se empenhado em
influir na obstrucao de projetos-de-
lei sobre a Previdéncia gocial.




