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Sabemos que o Direito do Tra-
balho encontra sua primordial ori-
gem no sentido de proteger o traba-
lhador, sob a alegacdo de sé-lo a
parte considerada economicamente
forte que é o empregador.

Digamos, pois, que o Direito do
Trabalho € algo que desponta das

| ciéncias juridicas, encontrando-se

com os problemas de uma classe
outrora desprotegida e solucionan-
do em nome de um terceiro que é o
Estado.

Mencionemos os entendimen-
tos do insigne Mozart Victor Russo-
mano, em “Comentarios &8 CLT”, 11+
ed. pag. 3 — “O carater fundamen-
tal do Direito do Trabalho, portan-
to, esta em colocar ¢ interesse da
coletividade acima do interesse par-
ticular de qualquer pessoa. O social
através do trabalhador. Eis uma f6r-
mula que revela o fim e o meio em-
pregado para seu alcance pelo Di-
reito do Trabalho.

A protecgéo que ele d4 ao empre-
gado é, preliminarmente, uma me-
dida justa. Uma recompensa. Uma
compensacao, ap6s tantos séculos
de trabalho escravo ou servil. A
ciéncia, porém, nido manda que se
lhe dé essa protec@o pelo interesse
moral que possamos ter em melho-
rar as condicdes de vida do nosso
semelhante, nem pelas convenién-
cias politicas dos governantes e dos
legisladores em sastifazer a vontade
da maioria popular”.

Ap6és rapidas pinceladas nas de-
fini¢bes do Direito do Trabalho, en-
tremos finalmente no assunto que
nos preocupa.

Embora a Constitui¢do garanta
estabilidade aos trabalhadores, a
Doutrina e a Jurisprudéncia dos
nossos tribunais mansamente néo
entendem que deva haver constitu-
cionalidade entre a familiaridade
dos dois sistemas, ou seja, a Estabi-
lidade ¢ o0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo ndo caminham
de méos dadas.

Interpretado ao pé da letra o
inciso XIII, do art. 165 da Constitui-
¢40, a convivéncia dos dois sistemas
é matéria constitucional, pois uma
virgula encontrada apds a palavra
estabilidade, d4 outro sentido ao
texto, Art. 165 — “A Constitui¢io
assegura aos trabalhadores os se-
guintes direitos...” — “XIII — esta-
bilidade, com indeniza¢io ao traba-
lhador despedido ou fundo de ga-
rantia equivalente”.

Talvez fosse intengéo do legisla-
dor elaborar uma unica frase com
duas ora¢des. A primeira seria: —
“estabilidade com indenizagcdo ao
trabalhador despedido...”, e a se-
gunda: — “ou fundo de garantia
equivalente”.

A virgula nesse caso viria prece-
dida da primeira oragéo. Tomemos
um melhor exemplo com Celso Fer-
reira da Cunha em “Gramaética da
Lingua Portuguesa”, 3* ed., pag. 594
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das pela conjucao e”.

Outro exemplo podemos tomar
de Luiz Antonio Sacconi, em ‘“Nossa
Gramaética”, pag. 237, 2* Ed. Moder-
na — “antes de todas as conjucdes
coordenativas - (exceto e e nem)”.

No caso em pauta, queremos
crer que havia intenc¢des do legisla-
dor em unir a estabilidade ao fundo
de garantia por tempo de servigo,
quando formulou o artigo constitu-
cional, pelo sentido 16gico da frase,
onde insinua a convivéncia dos sis-
temas, garantindo estabilidade nos
dois casos, quer na indenizagéo,
quer no recolhimento do fundo de
garantia,

Ainda, atento ao problema da
virgula, consultemos os ensinamen-
tos de Domingos Paschoal Cegala,
em “Novissima Gramadtica da Lin-
gua Portuguesa’:

“Triplice é a finalidade dos si-
nais de pontuagéo:

1) — assinalar as pausas e as
inflexbes da voz (a entonacéo) na
}eitura;

2°) — separar palavras, expres-
sﬁas e ora¢des que devem ser desta-
cadas;

3°) — esclarecer o sentido da fra-
Ee,dafastando qualquer ambigti-
ade”. :

A virgula, a que tanto nos referi-
mos, foi usada para separar uma
oracdo alternativa, dando a clareza
do sentido da frase.

Se nfo houvesse intenc¢fes do
legislador de unir os sistemas, teria
pontuado a frase da seguinte forma:
— “estabilidade com indenizac&o ao
trabalhador despedido, ou fundo de
garantia equivalente”,

Nio € nossa intenc¢fo discordar
da remansada jurisprudéncia e da
doutrina dos nossos tratadistas, ca-
50 contrério seria grande pretensao,
mas ante a colocacéio da Lei Maiore
do contrério entendimento, vemo-

© nos ante a uma bifurcacéo.
O Jornal O Estado de S. Paulo, |

em 25 de agosto de 1985, pag. 54,
publicou uma matéria intitulada
“QOs servidores piiblicos celetistas e
temporérios”, de Paulo Monte Ser-
rat Filho. Embora n#o seja especifi-
camente o0 nosso assunto, hd um tre-
cho, na matéria, que podemos
acrescentar ao que vimos dizendo.
E o seguinte: “Como desconsiderar-
se tais direitos constitucionais ga-
rantidos e reafirmados através dos
tempos, quando ja divisamos no ho-
rizonte da Humanidade os portais
luminosos do terceiro milénio, com
as atuais e magnificas conquistas
do Direito Social, notadamente do
Laborista, sob a alegagio de que
“ndo hé direito adquirido contra a
Constituicéo’!?”

“Codigos fracos permitem sen-
tidos ambiguos e vagos de orienta-
¢lo, entendendo-se por ambiglida-
de a imprecisdo conotativa e por
vagueza a imprecisdo denotativa.
Assim, a forma de viol4-los pode ser
a negacio, mas também a descon-
firmacdo”. Watzlawick, Beavin,
Jackson: “Pragmatics of Human
Communication”, New York, 1967,
pag. 84, ver também Tercio Sam-
palo Ferraz Jr. “Rhetorischi Prag-
matische Analyso Derrlaubnis-
norm” em “Rhetorische Rechstheo-
rio”, Ballweg/ Selbert (Hg) Freiburg
‘Munchen, 1982, pég. 288.

Para nés, a convivéncia da esta-

Estabilid

—~ “Para separar as ora¢des coorde-
adus sindéticas, salvo as introduzi- -
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bilidade com o Fundo de Garantia é
legal e constitucional, pois temos
muitos casos em que se conciliam
os sistemas. como exemplo: o para-

grafo 3°, do art. 543, com redacao
dada pela Lei n°5.911, de 27 de agos-
to de 1973: “E vedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir
do momento do registro de sua can-
didatura a cargos de dire¢do ou re-
presentacio sindical, até um ano
ap6s o final do seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devida-
mente apurada nos termos desta
Consolidagao”.

E o art. 165, da CLT dispde que:
“Os titulares da representacfio dos
empregados nas CIPA’s ndo pode-
riao sofrer despedida arbitréaria, en-
tendendo-se como tal a que nio fun-
dar em motivo diseiplinar, técnico,
econdmico ou financeiro”.

Além dos dirigentes sindicais, e
os diretores de cooperativas criadas
pelos sindicatos, a empregada ges-
tante e, inclusive, o trabalhador aci-
dentado também gezam de estabili-
dade, embora uma estabilidade pro-
viséria.

A Carta Magna nio distingue
entre estabilidade permanente e es-
tabilidade provisdria; apenas fala
em estabilidade e silencia.

Pelo exposto, parece-nos gue o
entendimento de que a estabilidade
é inconcilidvel com a Fundo de Ga-
rantia, n&o caminhard por muito
tempo, vez que, dizemos isso, pal-
pando nos exemplos acima ilustra-
dos. Sendo, pois, que doravante de-
verao ser feitos com ressalvas.

Pelo visto e revisto, acredita-
mos que o legislador da época pre-
tendeu a unifo dos sistemas, porém
os entendimentos da doutrina e ju-
risprudéncia ndo abarcaram assim,
talvez tivessem visto o assunto com
olhos de futuro para evitar o caos da
parte fraca protegida pela lei, ou
seja o préprio empregado.

Vasto comentario tem sido de-
batido sobre a garantia da estabili-
dade ao trabalhador apds 90 dias
confados da admissfo. Segundo se
sabe, trata-se de projeto da Comis-
s30 de Ordem Social, da Assembléia
Nacional Constituinte.

O Jornal O ESTADO DE S. PAU-
LO, em recente matéria plblicada
no dia 28.06.1987, p4gs. 44, reuniu
seis especialistas para debater a
questao, antes de seu aproveita-
mento na Comissao de Sistematiza-
¢80, na esperanca de que o projeto
fosse inteiramente revisto.

O assunto, por demais delicado,
envolve aspectos politicos, econd-
micos e sociais.

Do ponto de vista econdmico,
vé-se que, dada uma garantia de es-
tabilidade ao trabalhador, deveri a
empresa também estar garantida
por uma polftica econémica sélida e
inalteravel.

Uma vez afetado esse aspecto
politico-econdmico, logo a estrutura
econdmica da empresa tende a de-
sabar; (tal qual a situagfio atual em
que vivemos) afetada a coluna eco-
nodmica, a vélvula de escape é o de-
semprego em massa.

A garantia da classe trabalha-
dora nao se encontra na estabilida-
de de emprego, e sim, na estabilida-
de de mercado, que devera ser de-
senvolvida com consciéncia, valori-
zando com dignidade a mao-de-
obra trabalhadora.

O fator de valorizacao do trabha-
lho, como condicdo da dignidade
humana, ndo se concilia com uma
livre resolucéo dependente de uma
s6 vontade; o trabalho € a condi¢io
digna da sobrevivéncia de cada um,
€ principio de estrutura constitucio-
nal de nosso pais, € um direito do
empregado, € um dever do Estado
garanti-lo.

O art. 19 da Carta Internacional
Americana de Garantias Sociais ¢
no seguinte sentido:

“A lel garantira a estabilidade
dos. trabalhadores em seus empre-
gos, de acordo com as caracteristi-
cas das industrias e profissdes e as
justas causas para despedidas”.

Vé-se, pois, a forma bastante ra-
cional que a Carta Americana ela-
borou para garantir a estabilidade
dos trabalhadores, levando-se em
conta “as caracteristicas das indis-
trias e profissdes e a justa causa
para despedida’”; observemos prin-
cipalmente o que tange as justas
causas

Tlustremos nosso pensamento
com ensinamentos do mestre Mo-
zart Victor Russomano, em ‘“Co-
mentérios 4 CLT”; pag. 590, 11*ed.:
“N&o nos queremos ater, aqui, ape-
nas, & indicacéo das leis socialistas.
E sabido que nos paises socialistas,
o principio dominante é este: Ou ha
Justa causa para despedida, e esta é
possfvel; ou néo ha justa causa, e a
rescis@o contratual é proibida. Inde-
pendente do tempo de servigco do
trabalhador, a despedida deve ser
autorizada, previamente pelo 6rgéo
competente, seja a comissio ou
cotx:)selho de empresa seja sindi-
cato”.

Em meados de 1951, tanto a Ale-
manha Democritica como a Alema-
nha Federal, adotaram o sistema de
estabilidade para os empregados,
visando, desta forma, proteger a
classe trabalhadora e evitar despe-
dida injusta.

Segundo dados colhidos na In-
tegra da subsecretaria de edigbes
técnicas — Senado Federal Brasilia,
1987, a atual Constituiciio da Ale-
manha, em seu artigo 24, dispde
que:

(1) Todo ciudadano de la Repa-
blica Democratica Alemana tiene
derecho al trabajo. Tiene derecho a
un empleo y a la libre eleccién del
mismo conforme a las exigencias
sociales y su calificacién personal.
Tiene derecho a recibir un salario de
acuerdo con la contidad y calidad
de su trabajo. Hombres y mujeres,
adultos y jovenes tienen derecho a
igual salario por igual trabajo.

(2) El ejercicio de una activida-
de util a la sociedad es un deber de
honor de todo ciudadano que esté
en condiciones de trabajar. El dere-
cho al trabajo y el deber de trabajar
son inseparabiles.

(3) El derecho al trabajo ests
garantizado por la propiedade so-
cialista de los medios de produc-
cidn; la direccién y planificacion so-
cialistas del processo social de re-
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produccién; el crescimiento conti-
nuo y planificado de las fuerzas pro-
ductivas socialistas y de 1a produc-
tion del trabajo; la realizacién con-
secuente de la revolucién cientifico-
técnica; la formaciéon y capacita-
cion permanentes de los ciudada-
nos, y toda la legislacion socialista
del trabajo”.

Na Constituicdo da Alemanha,
os sindicatos dio ampla protegéo
aos trabalhadores, e, ao mesmo
tempo, tém controle na economia
nacional; vejamos o art. 44;

(1) Los sindicatos libres, uni-
dos en la Federacion de Sindicatos
Libres Alemanes, son la amplia or-
ganizacién de la classe obrera. Pro-
tegem los interesses de los obreros,
empleados e intelectuales mediante
su amplia intervencién en el Esta-
do, la economia y la sociedad.

(2) Los sindicatos son indepen-
dientes. Nadie puede limitar o impe-
dir su actividad.

(3) Los sindicatos, mediante la
actividad de sus organizaciones y
érganos, mediante sus propuestas
en los 6rganos del Estado y de la
economia, participan ampliamente
en la estructuracién de la sociedad
socialista, en la direccién y planifi-
cacién de la economia nacional, en
la revolucion cientifico-técnica, en
el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y de vida, de la protec-
cién de la salud y del trabajo, del
grado de cultura en el trabajo, de la
vida cultural y deportiva de los tra-
bajadores. Los sindicatos partici-
pan en la elaboracion de los plans

. de las empresas. Ellos dirigen las

Asambleas Permanentes de Pro-
duccion.

A atual Constituicio da Hun-
gria pbe ¢ trabalhador sob a seguin-
te proteczo; art. 55:

”’1. A Republica Popular da
Hungria garante a seus cidadios o
direito ao trabalho e a uma remune-
racido conforme a quantidade e qua-
lidade do trabalho realizado. .

2. Este direito é exercido na Re-
puiblica Popular da Hungria me-
diante o desenvolvimento planifica-
do das forcas produtivas da econo-
mia popular, e pela distribui¢éo da
mao-de-obra, conforme o Plano de
Economia Popular”.

Ainda, pensando em ilustrar um
pouco mais a matéria, citemos a
Constituicdo da Cheocoslovaquia
em seu art. 21;

”(1) Todos os cidaddos tém o
direito ao trabalho e a uma remune-
ragdo pelo trabalho realizado, se-
gundo a sua quantidade, qualidade
e importéancia social.

(2) O direito ao trabalho e a re-
muneragdo esta garantido por todo
o sistema econémico socialista que
néo conhece as crises econémicas
nem o desemprego e assegurara um
incremento continuo da remunera-
¢&o pelo trabalho.

(3) O Estado orienta a sua politi-
ca de modo a que, com o desenvolvi-
mento da producéo e o aumento da
produtividade de trabalho, possa
reduzir gradualmerite a jornada de
frabalho, sem que isso impligque a
diminuicdo do salério”.

Contudo, vemos que os paises
que déo garantia de emprego & clas-
se trabalhadora também dao a mes-
ma garantia na politica econémica,
assegurando a estabilidade de mer-
cado. :

Concordamos que esse sistema
precisava de uma revisio, vez que
somos um pafs que, em outras épo-
cas, foi considerado adiantado na
questdo da estabilidade; sobretudo
a estabilidade a que nos referimos
devera ser revisada — ou para que
néo dizer, devera sofrer uma emen-
da ressalvando-se o aspecto de uma
justa causa para despedida, e de
uma estabilidade de mercado rela-
cionando-se com a estabilidade no
trabalho, no primeiro caso, evitar-
se-ia a despedida arbitraria e no se-
gundo caso haveria um alicerce pa-
ra o apoio da empresa, conseqiien-
temente, haveria estabilidade para
a empresa e para toda classe traba-
lhadora.

Quanto a estabilidade de mer-
cado, para melhor ilustracie, colo-
quemos a situa¢do numa posicéo de
piramide, onde o alicerce seria uma
politica econémica firme, estavel; o
centro seria o crescente consumo de
mercadorias — como exemplo, o de-
sabalado consumo ocorrido com o
Plano Cruzado; mais consumo, con-
seqlientemente, mais fabricacéo de
mercadorias; o cume dessa pirami-
de fica com a méo-de-obra trabalha-
dora que, por conseqfiéncia natural,
passaria a ser mais disputada e va-
lorizada, tendo dessa forma maior
garantia no emprego.

Fala-se em dar estabilidade a
classe trabalhadora, sob a alegacéo
de se evitar a despedida arbitraria,
reflita-se, pois, que a arbitrariedade,
na maioria das vezes, nfio se encon-
tra nas empresas privadas, mas sim,
nas empresas publicas. Essas em-
presas nfo dependem da mudanca
na economia do Pafs para despedir
seus empregados e, no entanto, sio
elas causadoras das despedidas ar-
bitrarias em conseqiiéncia de moti-
vos infundados, até mesmo os em-
pregados estaveis com seu sacros-
santo direito ja protegido pela atual
Constituicdo Federal, que ap6s sua
dispensa debatem-se quase sem vez
e sem voz as portas da Justica, ca-
pengando com o que d4 e caindo
com o que nio d4 a procura da pro-
tecédo que a Constituicdo lhe deu.

Por isso, a arbitrariedade maior,
repito, séo desses “Patrées do Esta-
do”, que, de forma arbitraria, fazem,
de sua administracfo, verdadeiro
cabide de emprego para seus prote-
gidos, num total desrespeito a um
direito outrora protegido, a um pro-
fissional que por longos anos de sua
vida sempre se dedicou aquele tra-
balho, e por que néo dizer um totale
flagrante desrespeito ao ser hu-
mano?

Esse projeto precisard passar
pelo filtro de uma consciéncia justa
e realmente voltada para o interesse
da classe trabalhadora, e, voltamos
a dizer, devera relacionar-se primei-
ramente com a solidificagéao de
uma polftica econémica firme e es-
tdvel. Os constituintes ndo poderdo
esguecer por um sé momento que
representam um povo, uma nacéo
inteira.

* Advogados em Araras, S.P.




