O custo das medidas trabalhistas — uma
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= alter Barelli, em artigo nesta
W Folha, argumenta termos er-

r=do e exagerado na estimacéo
do custo adicional das medidas traba-
Ibistas aprovadas pela Comissdo de
Sistematizacdo (Felha, 19/12/87 e
%4/01/88).

O diretor-técnico do Dieese imaginou
que, ac estima 0 custo adicional
médio de 53,4% sobre as folhas de
salérios, ignoramds que muitas empre-
sas ja trabalham 44 horas e menos; que
poucas tém turnos de 6 horas de
revezamento; que grande parte nio
usa hora 2xira ouse usa ja paga acima
dos 25% legais; que raras utilizam
avulsos etc. Ou seja, ele assumiu que
aplicamos 0s acrésciumos gerados pelo
2rnjeto de Censtituicdo —tabula raza—
i todos os empregados de todas as
empresas do Brasil, como se nenhum
avango houvera side conseguido por
acordoes e convencoes.

Evidentemente, esse nao foi o caso.
Ignorar a heterogeneidade do mercado
de trabalho seria um amadorismo
imperdodvel. E estranho que Barelli
tenha aventado essa hipotese. Aplicar
todos os acréscimos da maneira por ele
imaginada daria uma estrondosa ex-
plosdo de custos que pode ser aprecia-
da na 2* coluna da tabela. Os resulta-
dos sdo absurdos. Mas decorrem do
raciocinio do g_réprio Barelli. O impac-
to total médio chegaria perto de
14¢,0%! O fator trabalho tornar-se-ia
1,5 vez mais caro. Trata-se, é ébvio, de
uma concep¢do errdnea, que Barelli
preteandeu atribuir a nés.

Voltando a questao basica, esclare-
camos a metodologia utilizada -em
nossa pesquisa. Para o cdlculo dos
impactos imediatos, usamos os dados
reais de cada empresa. As que ja
praticavam jornada de 44 horas, evi-
dentemente, ndo tiveram nenhum custo
adicional nesse item. As que usavam
horas extras, tiveram o acréscimo
calculado sobre a quantidade utilizada,
levando em conta a diferenca entre os
100% aprovados e o atualmente pago. O
impacto do turno de 6 horas foi
imputado somente nas empresas que
dele se utilizam.

Quanto aos impactos mediatos, no
que tange aos avulsos, calculamos o
quanto custaria substitui-los por traba-
lhadores permanentes nas empresas

usam tal expediente. De fato, na

ue
8LT, os avulsos circunscrevem-se aos
trabalhadores portuarios e alguns ou-
tros. Entretanto, a Comissdo de Siste-
matizagao tratou do assunto junto com
a proibicdo da intermediagéo da méo-
de-obra, usando o termo “‘avulso” em
contraposicdo ao ‘‘trabalhador com
vinculo permanente”. O que leva
Barelli supor gue a nova Carta mante-
ré o atual significado do trabalhador
avulso? Parece-nos mais adeguado
supor que o Constiuinte pretendeu
estender todos os direitos também aos
avulsos (jornada, turncs, hora extra
etc.) —excluindo apenas os contratados
a termo.

O impacto do aviso prévio proporcio-
nal nos casos de dispensa motivada, foi
calculado com base nas taxas dé&

rotatividade das empresas da amostra.

As que apresentaram taxas baixas
tiveram impactos pequenos; e vice-
versa.

Na experiéncia internacional, a par-
ticipagdo mais comum dos empregado-
res no seguro-desemprego é de 3%
sobre a folna —embora haja casos de
12%. No Brasil, havera um Onus
adicional para as empresas, particu-
larmente para as que tém alta rotativi-
dade (art. 58 —Disposi¢des Transitori-
as). Nos usamos 3%. Barelli, ndo se
opds ao percentual, mas sim ao fato de
termos atribuido um custo a uma
medida que depende de legislagido
posterior. Mas é exatamente por isso
que este impacto ficou entre os media-

Ele discorda dos custos adicionais
decorrentes da extensdo da prescri¢ao
e da participacdo dos trabalhadores
nos lucros e na inovacdo tecnologica.
Entretanto, o Projeto alterou uma
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regra antiga de prascricio, gerando
encargos retroatives. As empresas
pagarao pelos erros que cometeram
em periodos ja caducos e ainda pelos
acertos que nido conseguirem demons-
trar, como € o caso daquelas que, ndo
tendo guardado os cartdes de ponto,
nio terdo como provar em juizo, o
trabalho efetivamenie prestado ha oito,
dez anos atras.

Segundo o Projeto, os trabalhadores
participardo nos_ lucros, gestag, e
vantagens da modernizacao tecnologi-
ca. Essa participaciio serd por lei ou
por negociacdo. Neste caso, havendo
impasse o assunte vai para o juiz do
Trabalho que podera determinar, por
exemplo, a participacdo dos trabalgg-
dores em 50% nos lucros, na diretoria e
nos ganhos tecnolégicos. Isto ndo tem
custo? Nossa éstimativa de apenas 1%
é extremamente conservddora.

Em suma, esta pesquisa —ao contra-
rio do que diz o articulador do Dieese—
baseou-se na realidade das empresas
estudadas. Se ha algum problema, ele é
de subestimacdo. Na amostra ndo
havia empresas agropecuarias. A Co-
missdo de Sistematizacdo garantiu aps
trabalhadores rurais todos os direitos
dos urbanos. A extensdo do FGTS ao
campo, a reducdo da jornada, a hora
2xtra em dobro, o adicional noturno, a
creche e pré-escola etc,, tudo isso
aumentaria significativamente nossa
esfimativa média de 53,4%.

Deixamos de incluir também o adici-
onal decorrente da aposentadoria na
base do ultimo salario (art. 237). A
Previdéncia Social buscard novos re-
CUrsos nas empresas que, por sua vez,
computardo isto como custo da mio-de-
-obra.

Finalmente, é bom lembrar a exis-
téncia de intimeros custos, heje incal-
culaveis,como é o caso da garantia de
emprego, greve ndo-econdmica e a
propria participacio na gestdo da
empresa. A lista é enorme e dos
adicionais também.

Com os resultados de nossa pesquisa,
procuramos alertar os constituintes e a
opinido publica para um fato inevita-
vel: alguém pagara o acréscimo nos
custos do trabalho. A sociedade que
assim deseja, deve ter consciéncia
disto.

Barelli afirma considerarmos a situ-
acdo atual como ideal. Ndo é verdade.
Sempre defendemos a modernizacdo
das relagoes trabalhistas e condena-
mos o retrocesso. Querer repetir na
Constituicdo tudo aquilo que hoje esta
na ultrapassada CLT, isto sim, €
retrégrado e conservador.

A Comissdo de Sistematizacio so-
nhou em garantir na_Constituicdo os
resultados do jogo e ndo as regras que
estimulam os jogadores a jogar leal-
mente. Mas esqueceu que os resultados
vém do proprio jogo. Uma ‘‘carta de
resultados concedidos’’, baseada no
paternalismo mofado dos tempos colo-
niais, nascerd superada. Hoje, as
economias modernas sdo demandadas
a garantir dinamismo, melhorando a
utividade, competindo, mobilizan-
&apital produtivo, gerando empre-
pagando bons salarios, oferecendo

des de trabalho adequadas e
gluzindo eficientemente para con-
Plir e exportar.

yomissio de Sistematizacéo copiou
os¥résultados e ndo os processos dos
paises que se modernizaram. E irrea-
lista pretender-se garntir o placar final
pela via da Constituicdo. Se isso fosse
possivel, é certo que Inglaterra, Ale-
manha, Franca, Italia, Estados Unidos
e Japdo —para citar apenas alguns

paises que aleangaram grandes resul- |

tados— ja teriam assim procedido, pois
a democracia e a pratica parlamentar
sdo por eles conhecidas ha muito tempo
—bem antes do que nés— e ndo param
de se aperfeicoar.
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5. IMPACTOS DAS PROPOSTAS NA FOLHA DE
SALARIOS: 2 HIPOTESES
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<l Acréscimo no folha ‘%)
Ridida Aprovada Hipdtese Pastore/Zylberstaj« Hipétese Barelli
wpcﬂos Imediatos
"“:'Rédugﬁo de jornada. 55 18,3
Turnos de 6 horas = 5,0 383
2 Hora extrd em dobro 43 120
Xeche/pré-escola 37 37 _l._
e p/ayulsos 1,5 38
abolhador/45 Anos 0,5 0.5
jcenga gestante 0.3 01
Subtotal 20,6 77
Impactos Mediatos
Aviso prévia proporcional 11,0 14,5
Seguro desemprego 30 3.0
Extensdo da prescricdo 2.0 20
Participugio lucros/tecnologia 1.0 10
Subtotal 17.0 205
Impactos Calculaveis
{Mediatos + Imediatos) 316 92
Repercusséio/cusios indiretos 15,8 47,3
Total dos custos calculéveis 53,4 139,5
NT;:;oA repercussdo nos custos indiretos foi calculada ne base de 60% apenas nos itens que se incorporam ao
sal N




