[ . Direito dos trabalhadores — a légica é outra
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Folka publicon oo Gliimo do-
mingo, 7/02/88, o artigo “O
custo daz medidas (rabalhisias
— uma tréplica’, em Josd
Pasiore ¢ Hélo Zylbersiajn reafir-
mam aaas estirnativas doa hapacios
na fplha de pagamentes das propos-
tas ds Comissio de Sistermatizacie,
& partir da realidade observada em
48 empresas & conslooeln bova
hipdtege, con OSSO NOME, em gue
08 impactos mais gue duplicam, em
relacio & sua h & anterior.
Esss constricds é hém equive-
cada. Deixei claro que, na Grande
S50 Paulo, & média mensa) de borps
trabathadas, incluinde koras extra-
ondindrias, ¢ de 45 horas. Em outros
terimos, a opgac pot 44 horas ode
gigoificard acréscimo de custo, para
A maioria 3a6 enpresas. Mais expli-
citaments, as empresas escolhidas
Pastore e Zybberstajn nag aspa
a realidade do mercadp, na
regifio gue coshama determinar o
comportaments do mercaado de tea-
balhe. Repetimlo, embora sinda
haja quem trabale 48 ou mals
horas, a mator parte doe trabaiha-
dores e escrititios J& trabalba 40
boras, o setor financeiro et jorna-
da fegal de 30 horas, outros satores
trabalham 40 horas on menos, de tal
mods que, computande o total de
horas trabalhadas, toclusive as ex-r
traordinirias, e dividindose pelo
miimero de irabalhadores, chega-se
da de 45 horas. Falecem,
entin, raies, para o5 MiMeras
epcontrados nag duas hipdteses da
trdplica.

0O mesmo se deve dizer, ho caso
dos (rabalbadores avuises (estiva-
dores, arrunadores, ensacadores,
vlgnas ¢ assemelhados). A cldusula
exisle parge exses trahalkadoces
sin muito-Rtivos na defesa de zeus
_imteresaes & exbreeram seu direitn
ﬁnmﬁtlm g astaresn [resenies,

todss as ‘fases -0 “Processo
cﬂnshhunte Nio bé paroue cmfan-
di-los com trabalhadores temporm

ns Iﬂmbrei a do
nﬁ"ﬁal pwtua foi

Jmal.

Eeeite de normaz de trabalko que ze
generalizaram para todos os opera-
rios. A clausula € acauieladora, ne
cagp de se criarem direilos que o8
avulsos ainda rde copguistaram, o
oo ¢aEn de se lentar retirar direitos
mue &g coruns aos demais iraba-
Thadores, tHme DCOCTEL nAS perse-
mgg posteriotes a0 Folpe de 1964,
, esza old ndo imphe
aptes adivionais, mestno que todas
a3 empresas se ptilizassern inten-
samente do servico portugrio.

Mas niio nos interessa trabalhar
pa hipitese dos autores que trans-
fprmam koda 4 melhora das relagdes
de lrzbalbn em custe pars as
epiprexas. A dtica & outta, Algumasas
medidas estho serde tomadas bo
sentido de eliminar priticas etnpe-
sariais antiquadas gue desgastam
nirzsn fores de teabalbe. A mebcSo
na CorstitwicBo & Felta visanda seu

ex 0.
ejamas o case das horas extras
em dobwo. O Tribpnal Supericr do
Trahallw, sempre que chamado a
jualgar, sempre decide ent fevor do
pagamento das haras extraocdindn-
as con 100% de adicional. A motiva-
oo do Tribunal, que foi acelta pelos
copstitaintes, na Comissio de Sigle
matzacio, ¢ elimihar o wahaiho
X indirio, coma prética nor-
madida em gque s2ja mais
care, miuitas empresas reorganiza-
rio seas efetives, contratandn mais
trabalbadores, dentro de principio
cunstifucional dg isea do pleno
emprego, iransformande o trabalho,
além do expediente, em oowTENCLE
Fortuitz &, por conseginte, extraor-
dindiria. Nio interezsa, assim, o
custe da medida maz o avango
social. Wa perapectiva da Constituin-
te, a medida reduzird o custe do
trahu]lw, poiz a substituicio da
rmada extra por novas eonirata-
pes reduzird o custo do total das
AN PREAE, le que esse
novo comporiamente poderda criar,
em algans cased, necesgidade de um
reaparelhaments da producac, mas
Insistimes que a ldgica € guira, nag é

A3d

o e sim beneflcto

E dlsso que s bralz. A Constibui-
¢do nio esti sendn feita para a
manmtenche do stats quu- Ela yiza
mopdernizar as relagies de trabalhg,
terrend em que a pats estd atrasado,
tenda até inyeluido, se formps veri-
ficar as disposigied das Constitui-

Mitorgadas no periods millzar.
'Pbl?ma tentativa de ransformar
todo 0 avango, oo camia dos dited-
ios, em custn financelrn, & ndo
refletir sobre o que significa direlto.
S¢ o trabathador tem direite ao
saldri-minktnyd, aquekes que pagam
meros nic podérde contiderar of
inpactos da elevagdo dos saldrios,
para se eximir do cumprimenta
desse direito. Assim comn, S0 &
direilo a folge sercanal, & preciosis-
mo considerd-la somente oMo cus-
to, poiz nfo se pode subtrair esse
diretto do erabalhador. Ji mostra-
mas ne arlige anleriar que o5
defensores do atrazo ram
caleulistas que moiTavam qual o
ceuste a se Imputar, no caso da

libertagio doe escraves. O rabalha- -

dor livee receberia szplirice que
Seriain cuslos Lgapotidvels a setem
trapsferidos para o consumidar,
Para a salvacfo nacional, seria
preferij.rel ndc Iszer a abolicdo da

aseravidio,

Cabe, pols, a0 constituinte estabe
lecer o5 diredlos do trabalhader, a
qualguer costo, do mesmo mode em
que em autro eapitulo estabelecerd a
defesa dp mesip ambiente, ¢ontra o
interesze do loera Bicil 2 imediate,

Na questic dos chamades impac-
tos mediatos, & argumeptaglio dos
articulistas 56 ben a validade de
suas wsas. O avisp vin
prupurcwnapmml g6 tord custo F:eﬁm
mantiver a afual rotatividade Mas
sa e589 determinagdo vise exats-
merke diminuir a rotatividade, como
raciocinat com a situagio te?
Serd tdo indoua assim a dispesigan
constibucional? Mo sase da preseri-
glio, repetimos que =6 serd pupido,
il Seja, terd custos, o frandador da

11fEu1mm

um exagers. Mas o lnsexphcével ¢!
eorsiderar custy a purhci dc;a
trahalhador nos resultades
varfo tecnoldgica. Se a imvar,;ﬁa
tecroligica concoere para 2 dimis
nvigEo da parﬁcipat;ﬁo dos salérios-
™ rusbo de do, via anmanty.
de produtivi demonstra-se na
feoria mn&mica que se o5 salirvios
acompaeharem essa evolugdo ndo Be
ajtersra a relagic entre renda do
trabalha e de capital
Poderiames seguir adiante, admj-
tindo custes de povos  instibalos,,
cotno o do segure-desemnprego. Mas
ofio € isse que importa. Deixamgs
claro que ha custes econdmices e
cugkna sociais, O capitulo des dicei-
tos visa eliminar custos soeciais,
mesmo gue eles (ragam  alguns
cuslne econdmicss, Nie € o gue a
histdtia mosira. O reconhecimeto
dog direitos dos trabalhadores a-
cotnpanha 0 cteschinento da riquers
das naghes. O avange do processo dé
acumulacho capilalisla reduz contl-
npamente a parcels salarial et
e 10 sk dﬁe producdo. mﬁf@
8¢ predcuper com Dnpactos ¢
mices. @ capllule doe direitos
trehalhader irata de peasus
daqmlu que deve ser rec ]
obrigacdes para com EN
Certamente gue jnieressa a sefores
patronsis comprar os dircitos do
trabalbador, Eﬂ]ﬂu gue ests plmd:
te na questio ispensa Lmativa
A Droposia patrm:ané PRgar para
contimuar com a possibilidade de
despedir o trabalbador, sem motivg
plamlve] Al vale qualquer uste,
m que o irsbaihader
dmait.o & um enpeego garanti-
do, cootra qualguer Llipo de arbitea-
rieude.
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