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e asavan

+ A votacdo, no Congresso consti-
twinte, do capitulo relativo aos
direitos sociais teve um bom comeco,
quando foi superado o impasse do
téxto relativo a estabilidade, deci-
d?ndo-se pela protecdio do emprego
cpntra a despedida arbitraria, nos
térmos de lei complementar que
p}everé indeniza¢do compensatoria.
Prevaleceu o bom senso de uma
‘rfegra que, protegendo o trabalhador,
nfo causa grandes embaracos &
g;bstéo empresarial, evitando onerar
s’?us custos de uma forma inconse-
quente

+ Mas uma certa dose de demago-
g;a, e até de irresponsabilidade,
levou a aprovacdo de uma série de

outros dispositivos certamente muito

mals apropriada ao texto da
lqglslacao ordinaria do que ao da

Carta constitucional. Ainda que seja

Iguvavel o intuito de proporcionar
éonquistas aos trabalhadores, corre-
s¢’ 0 risco de que algumas decisdes
permanecam no papel, ou que
gerem efeitos negativos de carater
eConomlco capazes até mesmo de
prejudlcar aqueles a quem se
destmam Ha que se levar em conta,
para avaliar tais consequéncias,
problemas que dizem respeito ao
funcionamento real da economia
btasileira e ndo apenas ao desejo
abstrato dos individuos.

'O caso do salario minimo exempli-

fica perfeitamente este senso irrealis-
ta que parece ter contribuido para a
votacdo: propde-se um critério de
calculo que responde a condi¢des
ideais, mas que desconsidera a
situacdo concreta do mercado de
irglbalho e os limites impostos pelo
subdesenvolvimento do pais. Ainda
que factiveis, ao contrario do item
anterior, ndo deixam de ser proble-
maticas, no tocante a seus resulta-
dos, mecanismos como a jornada
maxima de seis horas para os turnos
ininterruptos de revezamento, as
férias com 30% de remuneracio

- Direitos sem garantia

adicional, a licenca de 120 dias para
as gestantes e a ‘‘licenca-paternida-
de’’, de oito dias.

Nao se trata de negar o que ha de
interesse social em tais propostas,
apenas de constatar que o fato de
que - decorram antes de um gesto
constituinte do que de um processo
real de negociacio pode condena-las
a um lamentavel fracasso. Descar-
tando-se a hipotese mais drastica
—a de que ndo sejam cumpridas,
ocosionando a expansio da economia
informal ou “‘invisivel’’—, tem-se a
alternativa do aumento dos custos
das empresas ‘que, por certo,
tentardo repassar os acréscimos aos
precos. Quem pagara a conta? A
pergunta ndo parece ter despertado
a preocupacdo dos constituintes, ou
talvez se tenha preferido a enganosa
resposta dos demagogos, ou secja,
tudo sairia do lucro dos empresarios.
Como estes se defendem, numa
situa¢do facilitada por um mercado
de trabalho com excesso de oferta, o
que acontece ¢é que a vertente
legislativa da ‘‘op¢do pelo social”
poderd promover a expansido da
economia ‘‘invisivel”’, o recrudesci-
mento de efeitos inflacionarios, a
redug@o da absor¢ido de mio-de-obra
(em particular a feminina), salarios
menores (para compensar O Custo
adicional dos ‘‘direitos’’) etc.

Aceita a duvida quanto aos
efeitos benéficos desses itens —o que’
seria 0 minimo admissivel numa
discussdo racional ¢ ndo prejudicada
pela demagogia, pelo populismo ¢

‘pela emocdo— as questdes que ndo

fossem realmente fundamentais de-
veriam ser remetidas A’ legislagdo
ordinaria onde, se fosse o caso, Os
equivocos seriam mais facilmente
corrigidos. Prefere-se, no entanto, a
insisténcia em adornar o texto com
um séquito de penduricalhos, com-
pletamente inadequado as fungdes
de uma Constitui¢o. s



