disco da estahilidade

tem exemplo externo

A criacao de um merca-
do de trabalho paralelo,
com a contrata¢ao crescen-
te de trabalhadores a pra-
Z0, sem garantia no empre-
g0 e sem integrar o quadro
‘da empresa, ¢ a primeira
conseqiiéncia da adocao da
estabilidade no trabalho~
por uma Constituinte, con-
forme ocorreu em Portugal

.a.partir da Carta de 1976. O
alerta € do ex-constituinte
.portygués e atual diretor
dd Faculdade de Direito de
Lisboa, professor Marcelo
Rebelo de Souza, que em
entrevista pelo telefone dis-
correu sobre os direitos so-
ciais na Constituicdo portu-
guesa. .
_ Normalmente, quando se
tem uma Constituinte, exis-
te uma mitificacdo do que
seja uma Constituiclo. Os
constituintes pensam que
sdo deuses e querem ¢olo-
car todas as projecées feli-
ze§ da humanidade ali den-
tro, Mas ‘essa preocupacao
de prever tudo é pura ilu-
si0. Na pratica, o que acon-
tece & que a Constituicio
ndo é cumprida — diz o pro-
fessor, acrescentando que
o ideal é que um paijs néao
precise de 12 anos, como
aconteceu com Portugal,
para descobrir isto.

Portugal . passara por
uma segunda revisio cons-
titucional no proximo ano
e, a exemplo do que ocor-
reu na primeira, devera su-
prir mais de 20 artigos do
texto de sua Constituicao.
Segundo Rebelo de Souza, 0
proprio Partido Socialista
esta propondo a supressio-
de muitos dispositivos rela-
tivos a matérias econémi-
cas e sociais.

Entre os-artigos da Cons-
tituicdo.-portuguesa seme-
lhantes aos que foram
aprovados pela Comissio
de Sistematizacio da Cons-
tituinte brasileira esta o
que institui a estabilidade
no emprego, proibindo a
despedida sem justa causa

ou por motivos poljticos ou
ideol6gicos. O que houve na
pratica, assinala o profes-
sor, foi o alargamento do
conceito de justa causa pe-
la lei ordinaria, que inc-
luiu, entre outras condi-
¢bes, a possibilidade de de-
missdo quando ha crise na
empresa e problemas de
ordem- tecnolégica ou eco-
ndmica, tornando mais am-
plas as possibilidades de
demissio.

Além disso, a legislacdo
ordinaria criou a figura do
contrato a prazo, permitin-
do, segundo Rebelo de Sou-
za, que ao lado do trabalha-
dor com estabilidade. se-
jam contratados emprega-
dos sem garantia no em-
prego e sem fazer parte do
quadro da empresa, ‘‘con-
seqiiéncias altamente ne-
gativas para os proprios
trabalhadores”. E 0 niime-
ro de contratos a prazo
cresceu vertiginosamente.

' Um outro dispositivo da
Constituicio portuguesa,
que encontra dispositivo
parecido no projeto da Co-
miss&o de Sistematizacio é
a criacao de comissdes de
trabalhadores, eleitas em
todas as empresas, com po-
deres para receber as in-
formacdes pedidas a em-
presa e -controlar a gestio
feita por seus proprieta-
rios, além de participarem
da elaboracdo das leis tra-
balhistas. Na pratica,
acentua Rebelo de Souza,
isso jamais ocorreu, nem
mesmo nas mais importan-
tes empresas do pais. Esse
tipo de controle nio existe
nos bancos publicos e nas
areas de transportes e de
telecomunicacgoes, ja que o
dispositlivo foi esvaziado
pela lel ordinaria.

O mesmo ocorreu, diz o
professor, com o dispositi-
VO que assegura aos sindi-
catos amplos direitos, co-
mo o controle dos planos
econbmicos e sociais do
pais. Ele explica que real-

Tinoco quer protec¢ao

Certo de que a Consti-
tuinte precisa assegurar ao
trabalhador uma protecio
especifica -na sua relacao
de trabalho, de forma a que
tenha seguranca e possa
prover o sustento de sua
familia, mas sem favore-
cer a inéncia do mercado, o
deputado Eraldo Tinoco
(PFL-BA) disse ontem que
o problema reside agora
em negociar uma férmula
capaz de unir a maioria dos
constituintes e proporcio-
nar o éxito da proposta em
plenario.

Tinoco, outro membro da
camrissdo tematica do
Ceéntray, ‘lembrou porém
que essa’ protecio deve ini-
bir o posicionamento dos
maus empresarios que ado-
tam a substituicio de em-
pregados para baixar os
custos, mas por cutro lado,
nio deve impedir que uma
empresa substitua alguém
que ndo mais atenda uma
sadia relacio de emprego.

O perfelista baiano con-
tou que as-alternativas dis-
cutidas pelo Centrdo com
os presidentes dos dois
maiores sindicatos do pais
(Luiz Anténio Medeiros e
Rogério Magri) acabou nio
se viabilizando como pro-
posta coletiva do grupo
porque, s6 faltando menos
de quatro-horas para a en-

treéa das emendas coleti-
vas, foi que ela recebeu luz
verde dos trabalhadores.

Deste modo, revelou, o
Centrdo adotou o critério
de indenizac3o na sua
emenda coletiva, que cor-
responde a um més de sala-
rio por ano trabalhado no
caso da dispensa imotiva-
da. Mas deixou para debate
posterior a questido da re-
troatividade.

O Centrao estabeleceu o
dia 12 de fevereiro de 1987
para data-base da retroati-
vidade, ou seja, o direito a
indenizacdo compensatoria
correria a partir daj. Isso
porque, explicou Eraldo Ti-
noco, a aplicacio generali-
zada deste dispositivo aca-
baria punindo com um pas-
sivo muito grande o empre-
gador que ndo praticou a
demissdo imotivada, en-
quanto outros nada teriam
economicamente com que
se preocupar.

Quando a proposta das li-
derancas sindicais chegou
ao Centrio, tratando da in-
denizacio progressiva, pa-
ra que a lei especificasse a
relacdo quantitativa da in-
denizacdo, foi necessario
providenciar um consti-
tuinte para apadrinhar a
proposta, e a escolha re-
caiu em Luiz Roberto Pon-

mente existe uma comis-
sdo que é ouvida e pode
protestar _contra medidas
com as quais ndo concor-
dar, mas nela os trabalha-
dores sdo minoritarios e o
governo e os empregadores
tém mais peso no 6rgio que
trata do assunto.

Rebelo de Souza mencio-
nou ainda dispositivos da
Constituicio portuguesa
que considera muito vagos,
como a obrigacao de retri-
buicao do trabalho de acor-
do com o principio de ‘‘tra-
balho igual, salario igual”’.
Segundo ele, ndo houve de-
finicd ainda do que é ‘‘tra-
balho igual”’. O professor
considera também muito
vago o dispositivo que exi-
ge condicdes de higiene e
seguranca no trabalho. Ele
observa, por outro lado,
que, apesar de ter um arti-
go determinando que sera
obedecido um limite maxi-
mo para a jornada de tra-
balho, a Constitui¢cio portu-
guesa ndo estipula de quan-
to sera esta jornada maxi-
ma.

O que nos fizemos aqui
em Portugal foi uma coisa
fora de moda — enfatiza
Rebelo de Souza, explican-
do que a tendéncia consti-
tucional moderna é fazer
Constituicdes mais curtas.

De acordo com o profes-
sor, a Carta portuguesa é a
menos atual da ultima ge-
racao de Constitui¢des eu-
ropéias, que inclui a grega,
de 1975, e a espanhola, de
1978. Na Constituicdo da
Grécia, por exemplo, as re-
feréncias aos direitos tra-
balhistas sdo praticamente
nulas. Na Carta da Espa-
nha existem, na verdade,
apenas trés artigos funda-
mentais e o resto é remeti-
do para alei ordinaria, sem
o risco de que, como ocor-
reu em Portugal, seja limi-
tado o enunciado constitu-
cional.

negociada

te. Mas, para garantir a
aplicacdo imediata, fize-
ram uma ressalva nas dis-
posicbes transitorias, au-
mentando o percentual da
muitado FGTS.

Essa emenda, nas dispo-
si¢des transitorias, acabou
dividida em quatro propos-
tas diferentes, que variam
de um percentual de multa
sobre o FGTS que vai de 20
por cento a 50 por cento,
conforme constam de pro-
postas apresentadas pelos
deputados Eraldo Tinoco,
Gastone Righi, José Geral-
do e Valdeck Ornellas.

— Sio emendas nas pra-
teleiras, para o caso da ne-
goclacdo caminhar nesta
direcdo, argumentou Eral-
do Tinoco, certo de que es-
tabilidade pura nao é bom
para o trabalhador nem pa-
ra o empregador. N6s que-
remos uma protecdo con-
tra os abusos do poder eco-
ndbmico, principalmente
para aqueles empresarios
que optam pela despedida
imotivada para baratear os
custos da méo de obra. Mas
ndo queremos criar a inér-
cta do mercado. Por isso,
defendemos um texto libe-
ral, no qual as relacfes de
trabalho se baseiem no in-
teresse mutuo. Afinal, brin-,
cou, até em relacdo ao ca-
samento n6s admitimos o
divércio; e sem limitacoes.
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