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Nio somente a iniciativa
privada, mas também o go-
verno, ‘‘que ¢ um patrio de
peso'', sera atingido pela
estabilidade votada na Co-
missdo de Sistematizacio e

- que, segundo observado-
res, ndo devera passar no
plenario da Constituinte.

. Roberto Della Manna,
-pepesidente do Grupo 14 da
Fiesp e lider empresarial,
assegura que o dispositivo,
se " adotado, ‘‘s6 traria
malores custos as empre-
sad, sem nada redundar de
bom para o trabalhador’.
A conseqiiéncia investira
pesadamente em automa-
“¢do,'de forma a substituir a
mio de obra humana pela
Aaquina’.

Alias, cresce no setor pri-
‘vado' a conviccdo de que o
dispositivo ja deve estar
constituindo, inclusive pa-
ra as multinacionais, outro
tator de desestimulo a no-
vos Iinvestimentos,
somando-se ao da instabili-
dade poljtica. A propésito,
o eémpresario Carlos
Eduardo Uchbéa Fagundes,
‘prestdente do Sindicato da
Industria de LAmpadas e
‘Apdrelhos Elétricos de llu-
minacédo no Estado de Sao
Paulo assinalou: “E evi-
dente que, sendo ainda
mais reduzidos os investi-
‘mentos do setor privado, os
nivels de emprego serio di-
'retamente atingidos™. Ad-
‘vertindo que, se a emenda
passar na Constituicio,
““levara a distorsdes seme-
lhantes as provocadas pelo
estatuto da estabilidade,
abolido hA mals de vinte
‘anos’’, ele simplifica: *‘Diz-
§€¢ que a despedida imotiva-
‘da ndo se aplicaria aos ca-
s0s fundados em contratos
a termo. Ora, é possjvel
Qle as empresas passem a
comtratar empregados por
periodos determinados, o
‘gue podera ser fonte de in-
contaveis pendéncias judi-
'cials"'.

.- Segundo Uchda Fagun-
daﬁ essa ‘“‘pretensa’’ prote-
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¢io acabaria atuando em
prejuizo dos trabalhadores,
seja por limitar as oportu-
nidades natuarais de em-
prego, seja por criar novos
cmpecilhos aos emprega-
dores, que ja suportam um
cnorme peso representado
pelos encargos sociais.
Deve-se recordar, a propo-
sito, que pajses que adota-
ram disposi¢coes semelhan-
tes vém procurando
desfazer-se delas, justa-
mente para poder atrair
novos Investimentos”. E
conclul o empresario: “Te-
mos certeza de que se vol-

tarmos ao regime da esta-.

bilidade' funcional, ainda
que disfarcada, o pajs dara
um passo atras’’.

‘“‘Por ser inviavel, dano-
sa e de custo insuportavel
para as empresas’’;‘'‘por-
que provocara demissdes e
deprimiré o mercado inter-
no'', a proposta de paga-
mento em dobro das horas
extras ¢ vista com ceticis-
mo por varlos setores da
opinido publica.

Para Roberto Della Man-
na, diretor do Departamen-
to Sindical da Federacio

das Industrias do Estado -

de Sdo Paulo, “‘a emenda
trara prejujzos para o tra-
balhador, pois 0s custos se-
rao repassados para ele
mesmo, quando consumi-
dor’. ““Ao contrario do que
se pensa'’, prossegue Della
Manna, ‘‘as empresas nio
ampliarao seus quadros de
funcionarios nem criaréo
novas turmas de trabalho,
preferindo encolher, pois
ndo haproducéio que justifi-
que isto”’.

A mesma opinido é sus-
tentada por Alencar Rossi,
superintendente de rela-
¢bes trabalhistas da Febra-
ban, que prevé um efeito
“bumerangue’’ que ira pre-
judicar o trabalhador. “A
maloria dos bancarios’,
frisa, ‘“ja se acostumou
com as duas horas extras
no seu saldrio e elas nao
acontecerio mais diante do
aumento do custo’’,

Deputado prop6e indenizagdo

. "Oteputado Luiz Eduardo
Magalhdes (PFL-BA) ad-
‘vertiu que é jlusio pensar
que o texto Cabral III,
dprovado pela Comissio de
‘Sistematizacdo, da prote-
_Gdo aos trabalhadores atra-

vés da estabilidade. Afinal,

“lembrou, ele prevé a possi-
bilidade de demissdes por
razdes economicas e tecno-

“logicas e permite o contra-

to a termo, deixando de fo-
ra todo o pessoal da cons-
trucdo civil, empregados
domésticos e as empresas

com-até dez empregados.

Tsso, no seu entender, re-
duz muito o universo de

-trabalhadores protegidos.

Por esta razdo, defendeu a
fixacdo de uma indeniza-
céo progressiva que podera
efetivamente proporcionar

-ao0 trabalhador uma prote-
‘¢do,’ e atingir o emprega-
.dor, que tera de pagar con-

forme o tempo de servico
no caso de tentar dispensar
sem razio,

- — Hoje no mundo, estabi-
lidade é um conceito arcai-

-co, prosseguiu Luiz Eduar-

do -Magalhaes, pois nao es-
timula a produtividade

nenv viabiliza novos inves-

timentos. Além disso, nin-

«guém pode dar garantia so-

bre a estabilidade da eco-

.nomia.

. Para ele, a formula que
methor protege é mesmo a
da indenizacdo progressi-
va, fortalecida inclusive
por dados recentes, segun-
do os quais, o indice de de-
missio imotivada na Gran-

Luiz Eduardo

de Sdo Paulo é inferior a
5%. Todavia, defende Luiz
Eduardo Magalhdes que a
Constituicdo consagre a li-
berdade de negociacéo en-
tre as partes, porque resul-
tarA em lucros para as
duas partes: o empregador
tera garantida a produtivi-
dade; e o trabalhador, me-
lhor remuneracao. )

Luiz Eduardo Magalhdes
prefere a indenizacio con-
tida na emenda coletiva do
Centréo (um més de sala-
rio por ano trabalhado,
alem dos outros direitos)
mas admite buscar outras
formulas desde que fique
claro no texto que trata-se
de compensacao progressi-
va pela demissdo imotiva-
da.

‘Sem acordo, decisjo
-val ser em plenario

0 senador Virgilio Tavo-

ra, . um dos coordenadores

do Grupo dos 32, admitiu
ontem que:a questdo da es-
tabilidade no emprego difi-
cilmente oblera consenso
antes da votacio da mate-
ria no plenario da Consti-
tuinte.

' O deputado Guilherme

"Afif Domingos (PL-SP)

também ja ndo acredita na
‘possibilidade de se  ‘‘fe-
char” um acordo antes da

“votacdn. Acrescentou que

parcela do PMDB continua
l'nsmtlndo na tese da estabi-
lidade plena para o traba-

"Ihador. “'Eles querem man-

ter o texto constitucional
‘inseride no Cabral II que
c*;la'b(‘l(‘cc a protecio do
émprego contra demisséio
'imotivada, gbrindo exce-
¢0es apenas para contrato
a lermo, justa causa, infor-
“tunio econdmico da cmpre-
sa ou avancgo tecnologico™.
JPara Afif, o retorno ao te\t-
‘to’ do Cabral 11 é inegocia-
vel.

crApesar da dificuldade de
&€ convergir as posicoes
.entre os diferentes grupos
na onstituinte, o parla-
.mentar paulista acha que a
tese. da indenizacio com-
pensaloria para o trabalha-
dor que for demitido sem
justa causa tera a maioria
dog yolos em plenario. *T'e-
mo&k, a favor da indeniza-
¢an, 0 Centrao, o Centrinho

¢ o Grupo dos 32", Acres-
centeu, porém, que ainda
naon ficou acordado como se
dara essa indenizacio. Ex-
plicou que os representan-
les da classe empresarial
insistem em incluir no cor-
po permanente do texto
constitucional a base de
calculo para o pagamento
das indenizacdes. Mas ou-
tros parlamentares prefe-
rem deixar a questio para
a lei complementar. Ele
garantiu, contudo, que o
pagamento da indenizacao
nio prejudicard os outros
direitos ja adquiridos pela
classe trabalhadora, como
FGTS e aviso prévio.

Ha uma emenda do depu-
tado Ronaldo César Moelho
(PMDB-RJ) que estipula o
pagamento de um salario
por ano de servico para os
trabalhadores dispensados
sem justa causa. Mas, se-
gundo Guilherme Afif,
existem outras propostas
constitucionais que deve-
rio ser melhor aceitas pela
maloria dos constituintes.
Citou, como por exemplo, a
que fixa um percentual —
entre 40 a 50%, — do FGTS
do empregado. Em sua opi-
nido, a escolha do FGTS co-
mon base de calculo para as
indenizac¢des vai refrear as
demissnes imotivadas, es-
pecialmente dos emprega-
dos que fiverem varios
anos de servi¢o prestado.




