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Salario minimo sera fixado pelo
ongresso, decidem constituintes

Por 348
votos contra
105 e dez abs-
tencoes, a
Constituinte
aprovou on-
tem emenda
que mantém o
salario mi-
nimo igual
para todas as
regioes do
Pais. Ele sera
fixado atraves
de lei, pelo
Congresso Nacional, e nao mais
por decreto-lei do Presidente da
Republica. A proposta prevé tam-
bém que o salario minimo devera
atender as necessidades vitais
basicas do trabalhador e de sua
familia.

O plenario aprovou ainda emen-
das relativas a concessao do 13°
salario integral para os aposen-
tados e & conten¢ao do surgimento
de novos ‘‘marajas’ no funcio-
nalismo publico, apos a promul-
gacao da nova Constituigao.

A emenda que prevé o 13°
salario integral para os aposen-
tados foi resultado de um acordo
entre as liderancas partidarias e o
Centrao. Isso explica a macica
votagao a favor da proposi¢éo, com
490 votos contra seis e duas abs-
tencoes. A emenda é de autoria dos
deputados Afif Domingos (PL-
SP) e Arnaldo Faria de Sa (PTB-
SP) e retoma quase que integral-
mente dispositivo do projeto da
Comisséo de S istematizacéo.

Ja a emenda do deputado Nil-
son Sguarezi (PMDB-PR), _que
acaba com os futuros ‘‘marajas’’,
foi aprovada por 411 votos contra
77 e 14 abstengdes. Segundo o seu
autor, a proposta estabelece que o
funcionario publico somente tera
adicionais proprios da sua funcéo.

Na mesma sessao, foi aprovada
emenda do deputado Antonio
Perosa (PMDB-SP) que prevé jor-
nada maxima de seis horas para o
trabalho realizado em turnos inin-
terruptos de revezamento, salvo
quando houver negociac@o coletiva
sobre a questdo. Para aprovar a
proposta, o lider do PMDB na
Constituinte, senador Mario
Covas, requereu um destaque de
vota¢io em separado para rejeitar
proposta do Centrao, que remetia
para os acordos coletivos a fixacio
de jornada especial para turnos
corridos. A votagdo apontou a
derrota dos centristas por 271
votos contra 209 e quatro absten-
coes. Assim, foi votada e aprovada
a proposicao Perosa por 324 votos
contra 125 e 25 abstencoes.

Também foi aprovada emenda do
deputado Célio de Castro (PMDB-
MG), por 375 votos contra 89 e 12
abstencoes, que restabelece o texto
da Comissao de Sistematizagao
prevendo que o piso salarial sera
proporcional a extensao e a com-
plexidade do trabalho.

Dieese: saldario

deve ser 25 mil
e R RN R

() Dieese (Departamento
Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socio-Eco-
némicos) calcula que — mes-
mo mantido o texto cons-
titucional vigente — o
salarto minimo referente ao
més de janeiro deveria ter o
valor de Cz$ 25.781.82. De
acordo com a Constitui¢cao
atual, o trabalhador tem
garantido ‘‘'salario minimo
capaz de satisfazer, conforme
as condi¢ées de cada regiao,
as suas necessidades normais
e as de sua familia™.

Mario Pochmann, diretor
tecnico do Dieese no DF, in-
forma que o Departamento
faz um levantamento mensal
em onze capitais brasileiras
sobre o custo da alimenta¢ao
do trabalhador, pesquisando
13 produtos que formam a
cesta basica para uma
pessoa, estendendo o valor
obtido para uma familia de
quatro

Esse levantamento e
cruzado com os resultados de
uma pesquisa realizada entre
1982 e 1983 que indicou que
um trabalhador gasta 35,98 %
de seu orcamento em alimen-
ta¢ao. Para chegar ao valor
total do salario minimo —
explica Marcio Pochmann —
basta usar uma regra de trés.

Com a mudanga cons-
titucional, o Dieese ainda
ndo definiu se ha ou nao
necessidade de mudar a
metodologia para quantificar
as ‘‘necessidade vitals

basicas
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para 44 horas

Plenario

reduz

Nélio Rodngues

s chegaram a acordo

a jornada semanal de trabalho

O plenario da Constituinte tam-
bém decidiu manter o texto dos
projetos da Comissao de
Sistematizacao e do ‘‘Centrao” que
prevéem jornada de trabalho de 44
horas semanais ao rejeitar emendas
reduzindo para 40 ou 42 horas a
durac@o do periodo de trabalho por
semana, proposta pelas esquerdas.
Atualmente, a jornada e de 48
horas semanais.

A dnica emenda que oS
‘‘progressitas’’ conseguiram
aprovar sobre o assunto foi a do
deputado Paulo Paim (PT-RS) que
faculta a compensagao de horarios
e a redugao da jornada, mediante
acordo ou conven¢ao coletiva de
trabalho. A proposta foi aprovada
por 464 votos contra cinco e seis
abstengoes.

Derrotas

A primeira emenda sobre jor-
nada de trabalho votada, ontem,
foi a de autoria do deputado Olivio

Dutra (PT-RS) que previa 40 horas
semanais. A proposicdo foi
e oito abstencoes. O lider do
PMDB na Constituinte, Mario
Covas, chegou a orientar sua ban-
cada para votar contra a emenda
mantendo-se fiel ao acordo firmado
com o ‘‘Centrao’ de aprovar no
texto constitucional a jornada de
44 horas semanais.

Em seguida, foi votada emenda
do deputado Paulo Ramos
(PMDB-RJ) que estabeleceu
jornada de 44 horas semanais. A
proposicao teve a mesma sorte que
a sua antecessora, isto &, fol
rejeitada por 292 votos contra 179
e 12 abstengbes. A surpresa ficou
por conta do PTB que votou
favoravel as duas propostas de
reducao da jornada de trabalho.

Na defesa de sua proposta,
Olivio Dutra afirmou que somente
Singapura, a Coréia do Sul e a

As novas leis trabalhistas

Com a votagao de ontem da
Assembléia Nacional Constituinte
fica assegurado que, a partir da
promulgacao da Constituicao, os
trabalhadores rurais e urbanos
cumprirao uma jornada de 44 horas
semanais, ao invés das atuais 48
horas, e os aposentados receberao
13° salario correspondente ao valor
integral da pens@o. O salario
minimo passa a ser calculado e
fixado, em lei pelo Congresso
Nacional e para o seu calculo serao
introduzidos mais quatro itens
tendo que cobrir, inclusive, os oito
por cento equivalentes a con-
tribuicao do trabalhador com a
Previdéncia S ocial.

Atualmente o salario minimo é
fixado por decreto-lei e calculado
pela Secretaria de Empregos e
Salarios do Ministerio do
Trabalho. Para se chegar ao valor
do salario minimo, os técnicos
Ministério tém utilizado cinco itens:
alimentacio, moradia, transpor-
te, vestuario e higiene. Com a
votagdo de ontem, o salario sera
calculado também prevendo os
gastos com lazer, educagho, saude
e previdéncia social.

So6 com a inclusao da previdéen-
cia social, o assalariado tera de
imediato um ganho real de oito por
cento, ou seja: caso o Con-
gresso Nacional estabeleca um
salario minimo de Cz$ 10 mil os
calculos terao que ser refeitos, ja
que o trabalhador com esta
remuneragao tem que contribuir
com oito por cento com a Previdén-
cia. Assim, o salario minimo tera
de ser de Cz& 10.800,00. O texto
nao determina, no entanto, qual o
percentual que sera destinado aos
outros trés novos itens: saude,
lazer e educagao.

A reducao da jornada de
trabalho de 48 para 44 horas deixa
para trds também o princpio
previsto na atual legislagao de que
o horario de trabalho nao podera
exceder as 8 horas diarias. Com o
texto aprovado ontem nao
estabelece limites para jornada
diaria, fica livre a negociag@o entre
trabalhador e empregador nao sen-
do obrigatorio, portanto, o ex-
pediente aos sabados.

Piso salarial

A futura Constituicao
reconhece o piso salarial a ser
fixado com base nos acordos ou
convengoes coletivas de cada
categoria. Nao e mais permitido,
porém, a vinculacdo do piso
salarial ao salario minimo — o que
ja vem sendo praticado desde o
inicio de 1987, quando o presidente
José Sarney assinou um decreto
criando o Piso Nacional de Salario
em substituicao ao salario minimo.
Assim, por exemplo, os
engenheiros que tém atualmente o
piso salarial de seis salarios
minimos nao terao mais seus ven-
cimentos reajustados auto-
maticamente e sim na data do
acordo coletivo.

A futura Constituicao garante
aos que percebem remuneracéo
variavel, salario hunca inferior ao
minimo — o que ja esta previsto na
atual legislacdo. Fica mantido
tambem o principio de que a
remunera¢ao do trabalho noturno
sera superior ao do diurno, nao
determinando, no entanto, um
diferencial minimo.

Aposentados

A partir da promulgacao da
Constituicao os aposentados terdao
direito ao recebimento de 13° in-
tegral ao valor da pensao. Ate hoje.
os aposentados so tinham direito,
como pagamento de 13°, a fracao
de 1/12 da pensao, que eram incor-
gorados ao pagamento de dezem-

ro.

Os marajas tambem foram in-
cluidos na votagdo de ontem. A
Constituinte tenta evitar o
surgimento de novos marajas com
a aprovagao de um dispositivo que
permitira a redu¢fo de vencimento
de um funcionario plblico nos
casos em que esses excederem ao
teto da remuneracao basica do
nivel mais alto da carreira ou de
classe funcional. Em termos
praticos isso significa que, por
exemplo, se um procurador
estadual estiver com vencimentos
mensais superiores ao teto da
carreira todos os adicionais
poderao ser revogados.

Costa Rica possuem jornada de
trabalho equivalente 2 do Brasil
que e atualmente de 48 horas
semanais. Ja o deputado Edmilson
Valentim (PC do B - RJ) acrescen-
tou que varios paises da Ameérica
Latina e do Terceirc Mundo ja
adotam a jornada de 40 horas como
& o caso da Argentina, Colombia,
Equador, Paraguai e Peru.

Em contrapartida, o plenario
derrotou, por 447 votos contra 27 e
seis abstencdes, emenda do
deputado conservador Rosa Prata
(PMDB-MG) que permitia nos
casos previstos pela lei ordinaria
jornada de trabalho superior a oito
horas diarias. Segundo o lider do
PTB, deputado Gastone Righi
(SP), que orientou sua bancada
para votar contra a proposta, a in-
tencao do seu colega era a de
aprovar dispositivo permitindo que
a jornada de alé 56 horas por
semana.

T R e AR R IR e e
A NOVA CARTA

Integra do que foi aprovado
ontem:

Titulo II — Dos Direitos e
garantias fundamentais

Capitulo II — Dos Direitos
Sociais

Art. 77 (...)

1V — salario minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender das suas
necessidades vitais basicas e das de
sua familia, como moradia, alimen-
tacio, educag¢do, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes
periodicos. de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo, vedada sua vin-
cula¢ao para qualquer fm;

V — piso salarial proporcional
d extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI — irredutibilidade de
salario ou venciment, salvo o
disposto em conven¢d ou acordo
coletivo e nos casos emque 0s ven-
cimentos dos funciondrios publicos
excederem ao teto resultante da
remuneragao basica do nivel mais
alto da carreira ou daclasse fun-
cional acrescida dos adicionais
proprios e por tempo deseruvigo;

VIl — garantia de salario,
nunca inferior ao minimo, para os

que percebem remunera¢do
variavel; L _
VIII — décimo-terceiro

salario, com base na remunera¢do
integral ou no valor da aposen-
tadoria;

— remunera¢do do
trabalho noturno superior d do
diurno;

X — participagdo nos lucros,
ou resultados, desvinculada da
remunera¢do, e, excepcionalmente,
na gestao da empresa, conforme
definido em lei;

XI — Salario-familia aos
dependentes;

XII — duragio do trabalho
normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e gquatro
sernanais, facultada a compen-
sagdo de horarios e a redugdo da
Jjornada, mediante acordo ou con-
vengdo coletiva de trabalho;

XIII — jornada mdxima de
seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininteruptos de
revezamento, salvo negociagdo
coletiva.



