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lexto da ordem econdémica sai log

Correr contra o tempo. E com
base nesta realidade que o Cen-
lrao fixou ontem algumas dire-
rizes basicas para viabilizar a
apresentacao das emendas que
pretende fazer ao projeto de
Constituicao. Primeiro, estabe-
leceu que hoje a parte economi-
ca e Iributaria tem de ficar
prontia de qualguer maneira.
Depois, comeca a coleta de assi-
naluras, pm't-: o prazo de apre-
sentacao das emendas vence
dia 12

Ontem a tarde, a cupula do
Centrao reuniu-se na lideranca
do PFL. apos uma primeira ten-
tativa frustrada na parte da
manhd, porque o grupo nio con-
seguiu localizar o deputado Del-
lim Netto, uimm dos principais
responsaveis pela parte econo-
mica. Segundo o deputado Re-
herto Cardoso Alves, que trouxe
para o encontro o professor Ives
Gandra, especialista em direito
tributario, o Centrao vai con-
centrar esforgos principalmen-
le nesta parte e na area social.

A reuniao de ontem leve ate
sua nota comica, quando, ao ser
encerrada, o lider do PDS,
Amaral Netto, saiu empurran-
o a cadeira de rodas na qual
cireula Roberto Cardoso Alves,
devido a problemas de disten-
sa0 na perna direita. Os dois.
segundo  alguns participantes
o encontro, por suas posicoes
conservadoras, tém de certa
forma atrapalhado a conclusio
fdas emendas na parte economi-
(e

Também o deputado Daso
Coimbra teve participacio des-
lacada na reunido. Foi quando
protestou contra as criticas fei-
tas ao projeto do Centriao pelo
professor Ives Gandra, que pe-
diu pelo menos 48 horas para
daruma redacio correta a par-
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te economica e tributaria. Daso
discordou e ate ameacou dis-
pensar seu cargo de coordena-
dor de mobilizacio, certo de
que, se ndo aproveitar a presen-
'a em Brasilia dos centristas
para colher as assinaturas, difi-
cilmente conseguira isso nos
Estados, pelo menos dentro do
prazo fixath para a apresenta-
Cao.

Contando com alguns apoios
momentaneos, Daso Coimbra
acabou conseguindo que a eapu-
la do Centrio desse prazo até
hoje para a conclusido das suas
propostas, E depois decidiram
ir ao plenario e arrematar a vo-
tacio das mudancas no regi-
mento interno, que de inicio ain-
da seria mais uma vez adiadas.

O Centrio, contudo, niao tem
despertado 0 mesmo entusias-
mo na mobilizacio verificado
nas duas semanas que antece-
deram as festas natalinas. On-
lem, enquanto o secretario-
executivo, Basilio Vilani, asse-
gurava que eles eram 220, Daso
Coimbra, desanimado, falava
em 206. Deu 224, numero que

nao corresponde apenas ao pes- -

snal do grupo, pois alguns votos
sdo de conslituintes que se di-
zem independentes.

Apesar de ter definido algu-
mas estratégias para facilitar a
coleta de assinaturas, o grande
temor dentro do Cenlriao agora
e com relacao ao lempo. Todos
acham que se nio conseguirem
aprontar as assinaturas dentro
do Congresso, dificilmente elas
seriam obtidas nos estados. Por
iss0, 0s impressos estdo prontos
e a operacao comeca amanha.
Para adiantar, elas serao feitas
em apenas nove emendas, que
correspondem aos t itulos do
projelo

Primeira emenda é refeita

) novo texto do Centrao para
o titulo referente a ordem eco-
nomica fara mudancas radicais
nas emendas que tinham sido
sugeridas pelo proprio grupo
[epois de realizarem duas reu-
nides consecutivas, ontem, os
principais lideres do Cenltrio
decidiram rediscutir interna-
mente as emendas gue, segundo
ele, nao foram suficientes para
mudar o carater estatizante do
projeto de Constituicio aprova-
do pela Comissao de Sistemali-
2aCao

O primeiro trabalho de rea-
daptacao das propostas sera no
sentido de compatibilizar os dis-
positivos relativos ao sistema
tributario. Segundo o deputado
Luis Eduardo Magalhaes ( PFL-
BAJ, nem mesmo as emendas
do grupo foram capazes de re-
duzir as distorgoes do texto da
Sistematizacao, que redistribui
o bolo da arrecadacdo. mas nao
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reduz, nem repassa as atribui-
coes da Unido.
RECURSOS

A Unido des'a maneira nao
lera recursos para gerir suas
responsabilidades e a economia
assim ficara inviabilizada
alertou o deputado. Luis Eduar-
de explicou gque o.Centrio esta-
va fazendo uma avaliacio lec-
nica das emendas sugeridas,
buscando aprimora-las. Para
ele, "o grupo nio pode cometer
0s mesmos erros da Sistemati-
zacao, permilindo um texto de-
salinhado™,

Ndio adianta mudar apenas
0 que e gritante e deixar presen-
te a filosofia estatizante — afir-
mou, criticando a timidez das
emendas propostas pelo grupo.
Nessa mesma linha, o deputado
Ricardo Fiuza (PFL-PE), um
dos coordenadores do Centrio.
condena a intervencao brutal do
Estado na economia e defende
emendas que sejam mais libe-
ralizantes.
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A formula escolhida pelo
Centrinho para a estabilidade
no emprego assegura a prote-
cdo do contrato de trabalho con-
tra a dispensa imotivada, mas
lransfere para a legislacao or-
dinaria e definicao dos pressu-
postos que tornam ilegal a res-
visdo,

Reunida ontem a tarde na bi-
blioteca da Camara, a Comis-
sdo de Direitos Sociais do
Centrinho decidiu tambem
manter em 120 dias a licenca-
gestante, nos termos do projeto
da Sistematizacio. Ja o preco
da hora extra de trabalho passa
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Os lideres do Centrao, reunidos ontem, decidiram ampliar luta contra a estatizacgdo

~ Centrinho tenta adiar polémica

dos 100 por cento definidos
atualmente para, no minimo, 50
por cento acima do valor da ho-
ra normal de trabalho.

Em relacio a jornada de tra-
balho, o grupo vai defender que
a media semanal seja de 44 ho-
ras, sem estabelecer cota dia-
ria. Isto significa que, depen-
dendo de acordos entre as par-
tes, o trabalhador podera dar
mais horas em determinado dia
e até tirar folga no seguinte.

Se prevalecer a receita do
Centrinho. acaba a imprescriti-
hilidade das acdes trabalhistas.

Centrao apressa os seus projetos

O para coleta de assinaturas

lara o grupo, o trabalhador de-

ve ter ate dois anos apos a resci-
sao do contrato para propor a
ACA0, que por sua vez sera re-
troativa aos ultimos cinco anos
de servico.

Outro ponto polémico definido
ontem foi a questao do trabalha-
dor idoso. Pelo atual projeto.

ada empresa e obrigada a
manter pelo menos dez por cen-
to de empregados na faixa eta-
ria acima dos 45 anos, Segundo
a proposta do Centrinho, este
assunto sai da Constituicao e se-
ra definido pela legislacao ordi-
naria.

No trabalho, trés temas dividem

ILARA VIOTTI
Da Editoria de Politica

Dos varios temas do capitulo
dos direitos dos trabalhadores,
poucos sao os que podem ser
considerados polémicos — ape-
nas oito dos 50 dispositivos que o
capitulo contém. Entre os va-
rios grupos — o do Entendimen-
to (centrinho), o Centrao, o gru-
po dos 32 —, as diferencas ficam
restritas 4 questio da estabili-
dade do trabalhador no empre-
g0, a participacao dos lucros da
empresa € a prescricdo das
acoes trabalhistas.

O restante dos itens conside-
rados polémicos ja tiveram as
arestas muito aplainadas — a
jornada do trabalho fica mesmo
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em 44 horas semanais, alicenca
a gestante em 120 dias e o paga-
mento das horas extras sera fei-
to em pelo menos 50% a mais
que a hora normal de trabalho.
Restardo, ao plenario da consti-
tuinte, as votacoes dos temas
sociais sobre os quais ndo ha,
até o momento, acordo possivel.

ENTENDIMENTO

O grupe do entendimento, li-
derado pelo senador Fernando
Henrique Cardoso, foi o que me-
nos propostas formulou até o
momenio, embora ja ienha
idéias gerais sobre os direitos
trabalhistas. Isto se deve ao fa-
to de que os lideres do grupo
aguardam outras conversas
dentro da constituinte, para que
suas propostas reflitam um en-
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tendimento mais geral a respei-
to dos temas — o grupo quer que
seus textos ja saiam com bas-
tante chances de acolhimento
pelo plenario.

As propostas do Centrio para
a questao dos trabalhadores, di-
vulgadas segunda-feira, foram
as gue mais reacdes causaram
dentro da constituinte. O diretor
do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar
(Diap), Ulysses Riedel, criticou
duramente a ideia de estabili-
dade apresentada pelo grupo:
“0 centrio pensa que pode en-
ganar as pessoas e nao fica nem
rubro ao institucionalizar a de-
missdo imotivada” — afirmou.
Pela proposta centrista, a esta-
bilidade & garantida, a ndo ser
que o trabalhador seja demiti-
do.

COMISSAO DE
SISTEMATIZAGAO

CENTRAO

GRUPO DOS 32

ENTENDIMENTO
(CENTRINHO)

LEGISLACAO
ATUAL

ESTABILIDADE

Art. 7% — Sao direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condig-ao so-
cial:

| — Garantia de emprego, pro-
tegido contra despedida imoti-
vada, assim entendida a que
nao se fundar em:

a) contrato a termo nas condi-
¢des e pratos da lei;

b) falta grave, assim concel-
tuada em lei;

¢) justa ¢causa, baseada em fa-
to econdmico intransponijvel,
fato tecnologico ou infortunio
da empresa, de acordo com
critérios estabelecidos na le-
gislagdo do trabalho.

Art. 82 — Séao direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais
aléem de outros previstos nes-
ta constituigao:

| — Estabilidade no emprego
apos 12 meses, através da ga-
rantia, em caso de despedida
sem justa causa, de indenira-
cdo correspondente a um més
de salario por ano de servigo
prestado ou fragdo, além do
fundo de garantia @ nos casos
de forca maior na forma pre-
vista em lei.

Art. 42 — Sao direitos dos tra-
balhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do so-
cial:

| — Relag8o de emprego, pro-
tegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, na
forma da lei;

Ainda sem definigao

Art. 492 da CLT — Pravé que
todo trabalhador que atingir 10
anos de servigo na mesma
empresa adquire a estabilida-
de, a ndo ser que opte pelo
sistema do fundo de garantia
por tempo de servigo. Na pra-
tica, todo trabalhador & optan-
te do fundo, o que anula a es-
tabilidade.

PARTIPACAO
NOS LUCROS
DA EMPRESA

X — Participag8o nos lucros,
desvinculada da remuneracgao
e na gestido da empresa, con-
forme delinido em lei ou em
negociacdo coletiva.

X — Participagdo nos lucros,
desvinculada da remunerag-
ao e, excepcionalmente na
gestao da empresa, conformé
definido em lei,

X — Participag8o nos lucros,
desvinculada da remunera-
¢ao, conforme definido em lei
ou em negociacao coletiva;

Nao se definiu a respeito do
tema;

Esta prevista na atual consti-
{uig#o (art. 165 inciso V) mas
por iniciativa do ex-ministro
Delfim Netto, baixado
Decreto-lei que nao pearmite
aos trabalhadores em empre-
sas da administragao indireta
a participagcdo nos lucros. O
Decreto & de novembro de
1983.

foi

JORNADA DE
TRABALHO

Xl — Duragao do trabalho nor-
mal ndosuperior a B horas dia
rias e quarenta e guatro sema-
nais.

ldem

Idem

Idem

A atual legislagao prevé a jor-
nada maxima de 4§ horas se-
manais

FERIAS

XVl — Goro de férias anuais,
na forma da lei, com remune-
ragao integral;

XVl — Gozo de férias anuais
remuneradas em pelo menos
um tergo a mais do que o sala-
rio normal.

Idem sistematizagio

Idem sistematizacao

Atualmente o pagamento das
férias é integral

HORA EXTRA

XV — Remuneragdo em dobro
do servigo extraordinario

XV — Remuneraglo do sevvi-
¢o extraordinario superior, no
minimo, em 50% acima da ho-
ra normal.

XV — Remuneragado do traba-
Iho extraordinario superior a
do trabalho normal em no
minimo cinguenta por cento
ou para maior, conforme con-
vencao coletiva;

Idem grupo dos 32

A lei determina que a hora-
extra habitual seja paga, se for
habitual, em 20% a mais e se
for ocasional, em 25% a mais
que a hora normal. Ha juris-
prudéncia, no entanto, sobre
o assunto, e os tribunais do
trabalho costumam conceder
a hora-extra em dobro no caso
de dissidio.

PRESCRIGAO
DAS AGOES

TRABALHISTAS

XXVl — MNao incidéncia da
prescrigdo no curso do contra-
to de trabalho e até dois anos
de sua cessacao.

XXV — Suprimido

XXVl — Nao ocorréncia da
prescrigdo no prazo inferior a
cinco anos, contados da data
da lesao ao direito originario
de relagao de emprego.

Idem grupo dos 32

Atualmente as ag-oes pres-
crevem dois anos apas o ato
lesivo,

INTERMEDIACAO

DE MAO-DE-OBRA

§ 3% — E proibida a intermedia-
cao remunerada de mao-de-
obra permanente, ainda que
mediante locag-ao, salvo nos
casos previstos em lei.

§3% — A leidispora sobre a in-
lermediacdo de mao-de-obra
permanente, inclusive me-
diante locagdo.

Suprimido

A lei regulara as hipoteses e
condigbes em que sera admi-
tida a intermediagdo de mao-
de-obra permanente mediante
locagéo.

A intermediagao & permitida

ATUACAO DOS
SINDICATOS

Art. 10, § 32 — A entidade sin-
dical cabe a defesa dos direi-
tos e interesses da gategoria,
individuais ou coletivos, inclu-
sive como substituto proges-
sual em questdes judiciais ou
administrativas.

Art. 10, § 42 — Ao sindicato ca-
be a defesa dos direitos e in-
teresses coletivos ou indivi-
duais da categoria, inglusive
como substituto processual
em questdes judiciais ou ad-
ministrativas. A defesa de di-
reito individual depende de
expressa autorizagdo do inte-
ressado.

Idem Sistematizagao

Idem Sistematizacao

Atualmente, o sindigato e
substituto processual do inte-
ressado, nos seguintes ca-
508

A) em acao de cumprimento

de dissidio coletivo (art, 872 da '

CLT),

B) para cobrar adicional de pe-
riculosidade ou insalubridade;
C) para exigir o pagamento de
aumentos delerminados por
lei




