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FRANCISCO OLIVEIRA

“Estamos indo contra a
tendéncia do mundo” e uma
das conseqiiéncias sera a de
que, em vez de ampliar a ri-
queza, “iremos somente divi-
dir a miséria”. A adverténcia
é do presidente do grupo Ger-
dau, Jorge Gerdau Johannpe-
ter, em entrevista ao Estado.
Segundo ele, decisoes dema-
goégicas da Constituinte paraa

Que avaliagdo o sr. faz do anda-
mento da Constituinte até o mo-
mento?

No6s estamos com uma diminui-
¢do do intervencionismo governa-
mental e votando uma Constituicdo
que aumenta o intervencionismo.
Estamos retrocedendo. Se olharmos
o livro do Gorbachev, Perestroika,
veremos que estamos num processo
extremamente semelhante, com um
atraso de 50 ou cem anos, e conti-
nuamos tomando decisdes de o go-
verno intervir, querer regular tudo
e, pior ainda, esta-se convertendo a
nova Constitui¢do numa CLT, o que

_ faz com que, em vez de aprimorar-
mos 0s mecanismos de desenvolvi-
mento e crescimento, estamos num
processo de nao-evolucio. No fun-
do, os politicos ainda nfo descobri-
ram que eles tém de legislar no sen-
tido de ampliar a riqueza, e estéo
legislando mais no sentido de divi-
dir a miséria.

Como o sr., como empresdrio,
analisa os riscos das Gltimas medi-
das aprovadas pela Constituinte pa-
ra @ érea trabalhista?

'O que acontecerd é que o Pais
vai se tornar menos eficiente, me-
nos capaz, menos realista em fun-
¢&o do quadro econdmico. Na redu-
cfo de jornada de trabalho de 48
pata 44 horas, néo diria que essas
quatro horas de reducéo sejam téo
grayes. O grave € querer regular pe-
la Constituicéo esse namero de ho-
ras. Em relacdo 4 ampliacdo da li-
cenga maternidade para 120 dias,
pénso que é uma profunda discrimi-
nacéo contra a mulher e, conse-
qlientemente, acho que vai-se ter
uma diminui¢éo da oferta de traba-
1ho para a mulher. A criacéo de oito
dias para o pai é uma medida dema-
gdgica e absolutamente desnecessa-
ria e sabemos claramente que é ridi-
culo isso estar na Constitui¢éo. Esta
havendo uma intervencéo da Cons-
tituinte nos detalhes da CLT, quan-
do a tendéncia deveria ser toda a
CLT ser menos reguladora e deixar
maior liberdade de negociagéo en-
tre as partes. Se o Brasil ja sofre por
excesso de tacéo, por ex-
cesso de intervencionismo, que essa

area trabalhista estao aumen-
tando a intervenc¢ao na econo-
mia, quando até mesmo pai-
ses socialistas fazem o contra-
rio. O Brasil caminha, no en-
tender do empresario gaiicho,
para “o estagio maximo da es-
tupidez legislativa”, e a ten-
déncia sera as empresas per-
derem competitividade, as ex-
portacdes diminuirem e o de-
semprego crescer.
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deficiéncia exista através de leis or-
dinarias, j4 é um quadro triste. Mas
se colocamos esse infervencionismo
na Constitui¢do, acho que nos apro-
xXimamos do estagio maximo da es-
tupidez legislativa.

E as seis horas para turnos inin-
terruptos?

A propria Constituinte estabe-
leceu a jornada de 44 horas sema-
nais em carater geral, mas, de outro
lado, estabeleceu a jornada méxima
de seis horas para o trabalho organi-
zado “em turnos ininterruptos de
revezamento”, que atinge boa parte
da industria brasileira, como € o ca-
S0 da siderurgia, quimica e outras. E
atingida, sobremodo, a industria de
base. Ocorre que os trabalhadores
enquadrados neste regime de traba-
lho em turnos teriio uma jornada
semanal de 33 horas e 36 minutos
porque as empresas terido de contra-
tar uma 5* turma para garantir o
descanso semanal 4s demais. Séo
cerca de dez horas por semana a
menos que os demais trabalhado-
res, o que, sem duvida, se constitui
num privilégio absolutamente des-

necessario. Em paises como Italia,
Estados Unidos e Jap#o, para néo
falar da Coréia, que trabalha até 56
horas semanais, os turnos sao de
oito horas diarias, organizados em
quatro turmas de revezamento.
Mesmo nos paises onde a jornada
maxima é de 38 horas (Alemanha e
Italia, por exemplo), os turnos de
revezamento séo de oito horas.

Os trabalhadores...

Como a maioria dos trabalhado-
res na industria séo horistas, na me-
dida em que ha redugfo do nimero
de horas trabalhadas, reduz-se pro-
porcionalmente a remuneracéo to-
tal do més. Numa visdo de longo
prazo, a realidade do mercado con-
duzira para isto, qualquer que seja a
interpretagdo que se dé para o as-
pecto da remuneracéo, por hora ou
mensal. A realidade sempre termina
por prevalecer sobre as leis que nao
a interpretam corretamente.

A curto prazo, quais podem ser
as consegiéncias?

No setor siderurgico, que hoje ja
faz um sacrificio enorme na expor-
tacéo, trabalha empatando com os
seus custos e, s vezes, até com al-
gum custo nio totalmente coberto
em despesas fixas, se entrar em vi-
gor esse mecanismo, ficardo invia-
veis as exportacdes. Hoje o setor
sideriirgico exporta 40%. Talvez a
curto prazo ja vamos ter algumas
exportacdes que nao vao se realizar,
O Brasil, que teria condictes de
competir, inclusive, com Taiwan e
Coréia, e ocupar o espaco aberto pe-
la diminuicdo da producéo de aco
de outros paises, estd tommando me-
didas confrarias e cortando essa
possibilidade. Provavelmente, os
constituintes deixam-se levar pela
demagogia de que os salérios brasi-
leiros pesam 10%, as vezes 20%,
quando, na realidade, os salarios pe-
sam no Pais entre 50 a 60% do Pro-
duto Nacional, Entéo, cada vez que
se adiciona um custo socbre a méo-
de-obra, estamos fomando uma de-
cis@o ndo sobre o basico de uma
industria, mas sobre o Produto Na-
cional Bruto brasileiro.

O sr. faria uma projegdo do im-
pacto inflacionério dessas medidas,
apés a promuligagdao da Consti-
tuigao?

Acho que fora o aspecto pura-
mente inflacionério, de curto prazo,
o mais grave dessas medidas é que
elas sdo estruturalmente encarece-
doras. Conceitualmente, o Brasil es-
td tomando medidas contra a ten-
déncia natural do mundo, de nego-
ciagbes diretas entre capital e tra-
balho. Quanto mais regularmos,
principalmente regularmos por
Constituicdo essa matéria, mais es-
taremos fora da tendéncia do mun-
do, inclusive de paises com gover-
nos socialistas.

Peolitica
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Esta é a integra dos dispositi-
vos aprovados pela Assembléia
Nacional Constituinte esta se-
mana:

Titulo IT — Capitulo II Dos Di-
reitos Sociais

Artigo 7* — Sdo direilo dos tra-
nalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

' I — Relagdo de emprego prote-
gida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos da
lei complementar, que preverad in-
denizagio compensatodria, enire
outros direitos.

II — Seguro desemprego, em
caso de desemprego involuntdario.

IIT — Fundo de garantia poer
tempo de servigo.

IV — Saldrio minimo, fixado
em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender ds suas necessi-
dades vitais e as de sua familia,
como moradia, alimenta¢do, edu-
cagdo, saide, lazer, vestudrio, hi-
giene, transporte e previdéncia so-
cial, com reajustes periédicos, de
modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, vedada sua vincula-
¢do, para qualquer fim.

V — Piso salarial proporcio-
nal & exiens@o e @ complexidade
do trabalho.

VI — Irredutibilidade de sald-
rio ou vencimento, salvo o disposto
em convengdo ou acordo coletivo e
nos casos em que os vencimentos
dos funciondrios piiblicos excede-
rem ao teto resultante da remune-
racg@o bdsica do nivel mais alto da
carreira ou da classe funcional
acrescida dos adicionais préprios
e por tempo de servigo.

VII — QGarantia de saldrio,
nunca inferir ao minimo, para os
que percebem remunerag¢do va-
ridvel.

VIII — Décimo terceiro sald-
rio, com base na remuneracdo in-
tegral ou no valor da aposenia-
doria.

IX — Remunerac¢do do traba-
lho noturno superior ao do diurno.

X — Participag¢do nos lucros,
ou resultados, desvinculada da re-
muneracfio, e, excepcionalmente,
na gestdo da empresa.

XTI — Saldrio-familia aos de-
pendentes.

XII — Duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas
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didrias e 44 semanais, facultada a
compensagdo de hordrios e a redu-
¢do da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.

XIII — Jornada méxima de
seis horas para o trabalho realiza-
do em turno ininterruptos de reve-
zamento, salvo negociagdo cole-
tiva.

XIV — Repouso' semanal re-
munerado, preferencialmente aos
domingos.

XV — Servigo extraordindrio
com remunera¢do no minimo 50%
acinia do normal ou conforme con-
vencdo ou acordo coletivo.

- XVI — Gozo de férias anuais
remuneradas em, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio
normal.
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XVII — Licenca remunerada a
gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a duragdo de 120
dias, bem como, nas mesmas con-
digdes, licenca palernidade de oito
dias aos que preencham requisitos
fizados em lei. A lei assegurard
incentivos especificos para prote-
¢do do mercado de trabalho da
mulher.

XVIII — Aviso prévio propor-
cional ao tempo de servigo, sendo
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O texto aprovado na semana

no minimo de 30 dias, nos termos
da lel.

XIX — Redugdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e segu-
ranca.

XX — Adicional de remunera-
¢do para as atividades insalubres,
perigosas ou penosas, na forma da
lei.

XXI — Aposentadoria.

XXII — Assisténcia gratuita
aos filhos e dependenies alé seis
anos de idade, em creches e pré-
escolas.

XXIIT — Reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de
trabalho. -

XXIV — Protecdo em face de
automacdo, na forma da lei.

XXV — Seguro contra aciden-
tes do trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizagio a
que estd obrigado quando incorrer
em dolo ou culpa.

XXVI — Prazo prescricional
de cinco anos, contados da leso
de direito origindria da relag@o de
emprego, galvo na hipdlese de ex-
tincdo do contrato de trabalho,
quando este prazo se esgotard dois
anos apos o termino da relagdo de
emprego. Em se tralando de traba-
lhador rural, a prescri¢cdo somente
ocorrerd apcés o decurso de dois
anos da cessagfc do contralo de
trabalho.

XXVII — Proibigdo de diferen-
¢a de saidrios e de crilérios de ad-
missdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

XXVIII — Proibigdo de distin-
¢lo entre trabalko manual, técni-
co e intelectual ou entre os profis-
sionais.

XXI — Igualdade de direitos
concernentes a seguridade social,
entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o tra-
baihador avulso.

XXX — Proibicdo de qualquer
discriminag¢do no tocante ao salg-
rio e critérios de admissdo ao tra-
balhador portador de deficiéncia.

Pardgrafo 1° — A lei protegerd
o0 saldrio e definird como crime
sua retengdo dolosa.

Pardgrafo 2 — E proibido o
trabalho noturno, perigoso ou in-
salubre aos menores de 18 e qual-
quer trabalho a menores de 14
anos, salvo na condicdo de
aprendiz.
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