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Constituinte acelera trabalhos
e vota lei de greve esta semana

Se prevalecer
0 mesmo rit-
mo de votagao
em plenario

obtido na
semana pas-
sada, €& qua-

se certo que a
Assembléia
Nacional

Constituinte
conclua no decorrer desta semana o
Capitulo II relativo aos Direitos
Sociais — no qual consta a lei de

reve — e inicie a votacdo do
apitulo IIT que trata da nacio-
nalidade.

Os constituintes votam amanha
o artigo 8° que assegura aos
trabalhadores domesticos conforme
o projeto da Sistematizagao, os
mesmos direitos ja obtidos pelos
outros trabalhadores, como o salario
minimo, irredutibilidade do salario,
13° salario, repouso semanal
remunerado, ferias anuais, aviso
prévio proporcional ao tempo de ser-
vico e aposentadoria. O projeto do
Centrao, por sua vez, nao concede
aos trabalhadores domesticos todos
os direitos citados, mas apenas a
sua integragao a previdéncia social,
que devera ser definida por lei.

A esse dispositivo, a deputada
Benedita da Silva (PT-RJ)
apresenta emenda na qual acrescen-
ta ao texto da S istematizagao que os
trabalhadores domesticos tenham
direito tambem & jornada de
trabalho de 44 horas semanais, 50%
de hora extra e licenca-gestante de
120 dias.

S emelhanca

A partir do artigo 10, a Cons-
tituinte comega a votacio de um
dos pontos mais polémicos do
projeto constitucional. E a parte
referente a liberdade e unicidade
sindical, e a lei de greve. O texto do
Centrao e o da Sistematizagao se
assemelham ao dispor da liberdade
sindical: « livre a associacéo
profissional ou sindical».

Varias emendas deverao ser
apreciadas relativa a esse artigo
composto de oito paragrafos. O
deputado Roberto Cardoso Alves
(PMDB-SP), por exemplo, propoe
que no texto conste apenas que «@
livre a associagao profissional».
Tanto o texto do Centrao como da
Sistematizagao, especificam que o
Poder Publico nao podera interferir
ou intervir na organiza¢ao sindical e
ainda gue, nao sera constituida mais
de uma organizacdo sindical em

qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou economica,
na mesma base territorial.

Com relacao a proposta de
unicidade sindical, existe emenda
do deputado Manoel Castro
(PFL-BA), que propoe exatamente o
contrario, a-pluralidade sindical. O
deputado quer que «havendo mais
de uma entidade sindical da mesma
comunidade de interesses, na mesma
area de jurisdigao, a forma de
representacao, para fins de
negociagao coletiva, sera fixada por
lei, acordo ou.conven¢ao celebrada
entre as partes interessadas».

Greve

Nos dispositivos constantes dos
projetos da Sistematizacao e do
Centrao que tratam da guestao sin-
dical, existe uma proposte na qual o
sindicato devera, obrigatoriamente,
participar das negociagoes coletivas
de trabalho. Este paragrafo deve ser
aprovado, uma 'vez que nao existe
nenhuma emenda modificativa.
Contudo, ha emendas aditivas ao
paragrafo. Uma delas, a do
deputado Fernando Gomes (PMDB-
BA), pretende que «os man-
datos sindicais dos 6rgaos patronais
e laborais de qualquer nivel sejam no
maximo de quatro anos, proibida a
reeleicao para o periodo seguinte.

Entretanto, de todos, o artigo
que devera provocar mais con-
troversia é o artigo 11° que votara a
lei de greve. O texto da
Sistematizacao dispoe que «é livre a
greve, vedada a iniciativa patronal,
competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade e o ambito dos
interesses que deverao por meio dela
defender».

Ja o texto do Centrao diz que «é
assegurado o direito de greve, nos
termos da lei, que ressalvara aquelas
decididas sem prévia negociacao. A
lei limitara o direito de greve quando
se tratar de servigos ou atividades
essenciais e inadiaveis a
comunidade. Compete aos tra-
balhadores decidir sobre a opor-
tunidade e os interesses trabalhistas
da categoria que devam, por meio
dela, defender. |

O tltimo artigo do Capitulo II —
o 13° —, nao possui texto do Cen-
trao. Prevalecera, portanto, o texto
da Sistematizacao. O artigo deter-
mina que as empresas de mais de 50
empregados, reservarao pelo menos
10% dos cargos de seus quadros de
pessoal efetivo, para preenchimento
por maiores de 45 anos.

Dependéncia da lei ordinaria

Pelos dispositivos votados até
agora, a futura Constituicao do Pais
¢ u gue mais vai depender de uma
legislacao complementar para co-
locar em pratica seus principios. A
avaliacao ¢ do deputado José Lins
(PFL.-CE) que prevé um trabalho
muito maior que o gue esta havendo
agora para aprovacao de uma le-
gislacao que regulamente o que
ficara escrito na Constituicao.

)¢ acordo com o parlamentar,
aproximadamente 30% do texto da-
nova Carta ficardo para ser regu-
lamentados pela legislacoao com-
plementar. Lins acredita que isso
esta acontecendo porque a maioria
dos constituintes vem votando em
dispositivos muito detalhistas, prin-
cipalmente nos capitulos dos di-
reitos fundamentais e dos direitos
socials, em que estdo as questoes de
ordem trabalhista

José Lins fez uma avaliacao do
artigo 6" do projeto de Constituicéo,
que ja foi votado e constatou que
dos seus 60 paragrafos, 20 ficaram
para ser complementados por lei or-
dinaria. O artigo trata dos direitos
individuais e coletivos, em que es-
tao inseridos o habeas-data, man-
dado de injuncdo e mandado de
seguranca coletiva, entre outros dis-
positivos. A lei complementar, que
serft votada apos o término da Cons-
tituinte, ¢ que definira como serao
colocados em piratica, todos esses
itens.

Polémica
Nessa fase posterior aos tra-
balhos constituintes, as questoes

polémicas voltarao a tona. E o caso
da estabilidade. No dispositivo
aprovado na ultima semana ficou
estabelecida a “‘relacdo de emprego

protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, nos ter-
mos da lei complementar, que
prevera indenizacao compensatoria
dentre outros direitos’”. Assim. so
com a definicao da lei podera ficar
explicito como esse principio sera
aplicado na pratica,

() deputado José Lins acredita
que para esses dispositivos nao
“virarem letra morta em pouco tem-
po’ sera necessario o Congresso
trabalhar “violentamente apos a
promulgacao da nova Carta, ou en-
tao fazer uma revisao da atual le-
gislacao, adaptando-a ao texto cons-
titucional.

Demora

Nelson Jobim, deputado pelo
PMDB do Rio Grande do Sul, ainda
néo fez uma avaliacio sobre os pon-
tos que ficardao para ser definidos
pela legislacao complementar. En-
tretanto, acredita que muita coisa
tera que ficar para a lei, pois a Cons-
tituicao '‘estabelece apenas o prin-
cipio”. O deputado nao teme que
tantos dispositivos fiquem depen-
dendo de lei complementar e assim
nao tenha validade antes de serem
explicitados, porque a composi¢éao
do Congresso atual estéa mobilizada
paraa tarefa.

Mas o deputado José Lins acha
gque sera necessario enxugar o texto
no segundo turno de votacao, para
evitar que a elaboracao de uma
legislagao complementar fique
dificultada e demore muito. Essa éa
proposta que ele fard quando ter-
minar a atual fase de votacéo do
projeto de Constituicdo, pois
acredita que muitos dispositivos
podem ser definidos ja ou supri-
midos do texto.

Membros do Centrdo prevée

m
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o retorno dos temas polémicos

A NOVA CARTA

Integra do que fol aprovado
durante a semana:

Titulo 11 — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais

Capitulo 1 — Dos Direitos In-
dividuais e Coletivos

Art 6710

tnafiuncarel e impreseritivel a a¢ao
de grupos armados, civis e
militares, contra a ordem cons
titucional e o Estado Democratico.

Capitulo 11 — Dos Direitos
Sociais

Art 70 Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.
alem de outros que visem d
melhoria de sua condicao social:

i — a relacao de emprego e
protegida contra a despedida ar-
bitraria ou sem justa causa. Ros
termaos de ler complementar, que
prevera  indenizacao compen-
satoria. dentre outros direitos:

1l — seouro-desemprego. em
caso de desemprego involuntario;

Ul — fundo de garantia do
tempo de servico:

IV — salario minimo, fixado em
ler, nactonalmente unificado, capaz
de atender as suas necessidades
vitars basicas e as de sua familia.
como  moradia.  alimentacao.
(’([.’a’(".f’.'”“- }.‘”ur_{{', .f[{,!:(‘f'. f'(’.‘\f“{j_rf-rf.
fugrene. transporfe ¢ previdéncia
soctal, com reajustes periodicos. de
matlo  a presercar-the o poder
aquisitivo, vedada sua vinculagdao
puara qualguer fim:

V. — piso salarial proporcional a
extensao ¢ a complexidade do
traballio

Vi irredutibilidade de salario
ou tencimento. salvo o disposto em
conencao ou acordo coletivo e nos
Casors en f,]'i{?’ 05 r'(‘”f'f‘-’-’!(’f::fl.‘\' Ei(}.\'
funcionurios publicos excederem ao

teto resultante da remuneracao
basica do nivel mais alto da
carrcira ou da classe  funcional

acrescida dos adicionais proprios e
por tempo de servico;

VII — garantia de salario. nun-
ca inferior ao minimo. para 08 que
percebem remuneragao variavel;

Vil — decimo-terceiro salario,
com base na remuneragao integral
ouno valor da aposentadoria;

1X — remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno;

_ X — participagao nos lucros. ou
resultados. desvinculada da
remuneracao., e, excepelonalmente,
nu gestao da empresa. conforme
definido em ler;

X[ — salario-familia aos depen-
dentes:

XII — duragao do trabalho nor
mal nao superior a oito horas
diarias ¢ quarenta e quatro
semanais.  facultada a compen-
sacao de horaros e a reducao dua
jornada, mediante acordo ou con-
vencan coletiva de trabalho;

X1l — jornada maxima de seis
horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de reveza-
mento, salvo negociagdo coletiva;

X1V — repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos
domingos:

XV — servico extraordinario
oMo remunera¢ao no  minimo
superiorem A% a normal ;

XVI — gozo de ferias anuats
remuneradas em. pelo menos, um
terco amais que o salario normal;

XVII — licenca remunerada a
gestante. sem prejuizo do emprego
¢ do salario. com a duracao de 120
dias. A ler assegurara incentivos
especificos para protecao do mer-
cado de trabalho da mulher. bem

como, nas  mesmas  condi¢oes,
licenca-paternidade de oito dias
aos  que  preencham  requisitos

fivados em lei:

XVIIl — aviso previo propor:
cronal ao tempo de servico, sendg
no minimo de 30 dias, nos termos
da e

XX — redugao dos riscos
merentes ao trabaltho. por meio de
normas de saude, higiente e
Seguranca;

XX — adicional de
remuneracao para as atividades in-
salubres, perigosas ou penosas. na
formadaler:

XX[I — aposentadoria;

XX[I — assisténcia gratuita
aos fithos e dependentes ate seis
anos de idade em creches e pre-
i'-r'uf'f!.u_-

XXI[Il — reconhecimento das
conrencoes e acordos coletivos de
trabalho;

XXIV — protecao em face da
auiomacan, na forma da lei:
XXV — sepuro contra aciden-

tes do trabalho. a cargo do em-
pregador. sem  excluir a in-
denizacan a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXVI — prazo prescricional de
cinco anos. contados da lesao de
direito originario de relacao de em-
prego. salro na hipotese de extin:
cac do contrato de trabalho. quan-
o vste prazo se esgotara dols anos
apos o termino da relacao de em-
.I”'f'}.f:’l_'

XXVII — proibicao de diferen-
ca de salarios e de criterio de ad-
missao por motivo de sexo. idade,
corouestado civil:

XXVIII — prothicao de distin-
cao entre trabalho manual, tecnico
¢ intelectual ou entre os
profissionais respectivos:

XX[X — igualdade de direitos
entre: o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o
trabathador avulso:

XXX — proibicao de qualquer
diseriminacao no tocante ao salario
¢ criterios de admissao ao
trabalhador portador de deficién-
cia



