| imediato e totalizam,
1 demonstrado,

R

Segunda-feira, 29-2-88

Clus,

JORNAL DA TARDE — 15

Economia

————  TRABALHO

O IMACTONAS EMPRESAS

0 custo da mao-de-obra pode aumentar agora até 58,2%, na opiniao de dois professores da USP. Mas seus calculos sio contestados pelo Dieese.

Os novos dispositivos consti-
tucionais na area trabalhista, se
respeitados na pratica por empre-
sas nacionais e multinacionais,
poderdao promover a curtissimo
prazo a maior distribuicédo de ren-
da ja registrada na histéria do
Brasil. De acordo com estudo rea-
lizado pelos professores José Pas-
tore e Hélio Zylberstain, da Fa-
culdade de Economia e Adminis-
tracdo (FEA) da Universidade de
Séo Paulo a implementac¢do dos
-incisos aprovados no capitulo Di-
reitos Sociais elevaria a partici-
: pacdo do trabalho no PIB de 40%
" para 60%. .

Para chegar a esse resultado,
-0s autores estimaram os gastos
' adicionais sobre a folha de paga-

1 mento -das empresas determina-

' dos pelas novas medidas constitu-
cionais, especialmente as do arti-
go 7° do Projeto de Constituicio.
Estudaram a situagéo atual de 48
i empresas de diversos setores e ra-
' mos de atividade localizadas em

Séo Paule, Rio de Janeiro, Minas

t Gerais e Rio Grande do Sul e com

base numa planilha de custos mé-
. dios calcularam o peso de cada
um dos incisos aprovados.

Os resultados reproduzidos
na tabela -ao lado demonstram
que muitos dos impactos séo de
percepg¢do imediata, como o caso
da reducdo de jornada de traba-

10, hora extra em dobro, turnos

q s¢is horas etc. Outros sho me-
noe diretos mas nem por isso irre-
levantes, .como é o caso do aviso-
pzévitl, geguro-desemprego, pres-
‘cricdo das agdes trabalhistas ete.

. "Dg;um modo geral as medi-
das aprovadag geram custos espe-
, taculares sobre. 4 folha de paga-
mento . das empresas”’, explica
Pastore. “Alguns so.-de_efeito
‘conforme

cérea de 25, 4% da
folha atual. Ottros-teriio: efeitos
s:stenores da ordem de.17%..

‘pagamento das empresas pibli-
‘cas e privadas do Pais. Isso quer
-dizer que o custo do fator trabalho*
‘o Brasil aumentaré em mais da
metade.”

Importante frisar, entrentan-
to, que o aumento de custo do fa-
tor trabalho néo atinge indistinta-
mente todas as empresas. Confor-
'me ressalvas feitas por Celso Cle-
mente Giacometti, diretor-presi-

| dente da Arthur Andersen, uma

‘das maiores empresas de consul-
‘toria internacional, o impacto dos
w: a serem. gerados pelos no-
ol 4 isposi%ws constitlmlonals

ando se adieionam os encargos..
1 sociais, o impacto total chega a -
1-582% de acréscimo nas folhas de

empresa mas também do nivel de
organizagao, gerenciamento ad-
ministrativo e qualidade dos re-
cursos humanos de cada ' uma
delas.

“Consideramos exercicios
dessa natureza, que tém como ob-
jetivo quantificar o impacto dos

incisos aprovados na area do tra- .

balho, como exercicio de adivi-
nhacgdo. Todas as empresas tém
caracteristicas. préprias, organi-
zagdo diferenciada, o que torna
impossivel pressupor um impacto
médio j& que a heterogeneidade
do universo empresarial brasilei-
ro é muito grande”, explica o dire-
tor-presidente da Arthur An-

- dersen. .

Assim, os itens reducédo de
jornada, uso de mais um turno,

- hora extra em dobro, assisténcia

gratuita em creche e pré-escola,
bem como o salério-férias com
mais um terco do salério normal,
apresentados no trabalho feito

pelos economistas da USP como

os que determinam os maiores au-
mentos de custo, podem ter para
algumas empresas impactos insig-
nificantes. Giacometti lembra
nessa questdo que empresas de
papel e celulose, por exemplo,
muito automatizadas, passario
ilesas por esses dispositivos en-
quanto empresas prestadoras de
servicos tenderiio a encontrar

nesses itens impacto maior do que ;
0, apurado ho uercicxo de Pn— :

tore,

portante do que quantificar ou
néo o aumento -no custo da méo-
de-obra, é alertar os empresérios

- para a necessidade de programas

quevisem o aumento de produti-
vidade no aproveitamento de seus
recursos, para a importincia de

novas técnicas administrativas e -

operacionais. £ claro que as mar-

. gens brutas seréo espremidas mas

‘temos de buscar o gerenciamento
dessas alteragdes. Para isso so-
mos empresérios e ndo emprega-

- do:’f enfatiza Giacometti.

; Dieese contesta
Também na opinido do dire-

tor-téenteo do Dieese — Departa-

mento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socio-Econdémicos, Wal-
ter Barelli, o quadro apresentado
pelos economistas da USP apre-
senta erros que-anulam seus re-
sultados. Cita como exemplo o pe-
so atribuido 3 reducéo de jornada
de trabalho para 44 horas, que no
estudo feito aparece com impacto
bastante significativo.

- Deé acordo com andlise feita
pelo economista Barelli, profes-
sor do programa de Pos-Gradue-

Folha de salérios
Impactos Imediatos  Acréscimo na folha (%)

redugdo da jornada 5,5%
turno de revezamento 5,0%
hora extra em dobro 4,3%
creche/pré-escola 3,7%
igualdade/avulsos 1,5%
licenga-gestante 0,1%
licengo-paternidade 2,2%
saldrio-férias 3%
subtotal 25,4%
Impactos Mediatos

aviso-prévio 11%
seguro-desemprego 3,0%
prescrigdo 2%
lucros e inov. tecnol. 1%
subtotal 17%
Repercussdo nos custos

indiretos 15,8%
Total dos custos calculaveis 58,2%

Fonte: Helio Zylberstajn e José Pastore

“De qualquer forma, mais im-‘ :

Gimero énéoﬁﬁido?o??ﬁm &

discutivel quando respeitado o
universo das empresas brasilei-
ras. Lembra por exemplo que o
setor financeiro ja trabalha com
30 horas semanais, o que quer di-
zer que tal segmento néo sera afe-
tado. pela nova Constituicdo. Por
outro lado, afirma que a quase to-
talidade dos mensalistas que tra-

.balham em escritérios ja ha muito

tempo tém jornada de 40 horas, o

mesmo acontecendo com parte da ‘

classe operéria.

"Isso é thqQ. ver deir .~que

mesmo conlid hbras de
. 8OTYIgO @ irio, & jornada -
. do. Fem éio Paulo é° §

se da.realidade. O mesmo erro é
encontrado ao considerarem co-

mo alto o impacto da regulamen-

tacdo do turno de revezamento.

- Poycas empresas tém turnos de

revezamento e a crise concorreu
para reduzir o nimero de turmas
em varias fAbricas, 0'que honesta-

mente nosleva a desc¢artsar a con-.

cluséo adotada, até porque em al-
gumas unidades ja é observada a
restricdo que a Constitulcio quer
generalizar.”

Outro ponto de discordancia
entre os economistas esté no peso
auferido ao artigo 7°, inciso X VIII,
apresentado por Pastore como:

responsidvel por um aumento de.

custo de 11%. De acordo com o
economista da FEA, o aviso pré-
vio proporcional exigira da em-
presa uma reserva econfémica que
serd tanto maior quanto maior o
nimero de empregados e ‘quanto

mais tempo de casa eles tiverem.

Diz que somados aos custos a se-

rem determinados pela mudanca, [
‘nas regras da prescricéo, a neces-;

s1dade de se’ fazer reservas passa

< G A hms 'Portanto, Pastore e
Hﬁliv jogam como correto um ni-
‘ mero que nao resiste a uma anéli-

i~ varias empresas os adicionais de

qiiéncia, diz que a queda no valor
patrimonial das empresas sera
inevitavel, com a reintrodugao do
que chama de passivo trabalhista.
Tal raciocinio, contudo, nao €

. compartilhado nem por Barelli
nem pelo.consultor Giacometti.
Enquanto o diretor-técnico do
Dieese alerta que o. aviso prévio
proporclonal s6 se constituira em

* presas absorveriam og acréscimos

nos custos buscand6 na otimiza-
cao de seus recursos materiais e
humanos maior eficiéncia e mo-
dernizacido no sentido de garantir
maiores lucros. Num segundo ce-
nario, as empresas também colo-
cariam todas as medidas em prati-

ca mas apresentariam a conta pa- .

ra o consumidor, repassando as

despesas integralmente para pre-
c¢os. Num terceiro cendrio, as em-
presas quebrariam ja que manti-
dos os salarios ndo conseguiriam
repassar todos os aumentos de
custo para precos. Num quarto e
altimo cenario haveria a expan-
sdo da economia informal e do su-
bemprego.

Salette Lemos

custo no caso de dispensa do fra-
balho, o consultor acrescenta que
sendo essa uma pratica que se
quer evitar o possivel custo da
dispensa reduzira a flutuacéo de
mio-de-obra, ndo sendo vélida
portanto a htpotese sobre o seu
custo.
“Com relacio & prescricédo, o
‘reacionarismo é exacerbado. A
ampliac&o do prazo de prescrigéo
das acbes trabalhistas s6 gerara
custos se as empresas nfo tiverem
cumprido a legislagfio durante a
vigéncia do contrato de trabalho.
Colocar portanto esse direito co-
mo oneroso éfazer a contabilida-
de empresarial com previséo para
a corrupcfio dos agentes de fisca-
lizac8io”, arrisca Barelli.
Confirma
Em enfrevista exclusiva ao

Jornal da Tarde, 0 economista Pas-
tore insistiu na_qualidade de sua
metodologia. Esclareceu que para
o clleulo dag 08 imediatos
‘seada empresa
{® praticavam
' jornada de 14 rag. Também o
“'custo do Impaete do turno de seis

horas foi.imputado apenas as em-

presas que dele se utilizam, o que

lhe permite dizer que em termos

médios o estudo estd bastante

qualificado:

“N#&o exageramos nada no es-
tudo apresentado.. Se h& algum
problema ele é de subestimacio.
Na amostra néo havia por exem-
.plo empresas-agropecuérias.
Quer dizer que :com a:extensiio
.dos direitos sociais, antes restri-
tos a trabalhadores urbanos, ele-
variamos significativamente nos-
sa média de 58,6%;"

Ao contririo de Barelli, o eco-
nomista Pastore afirma que em

eusto néo serdo menores, mas
maiores do que os aptesentados

. Pior: concl\q que isso ocorreré
. exatamente:fios sétores que em-
pregam ta mié-de-aobra, como

- .0 caso;do, ,coméreio, servigos,
: constru&o civil e‘agroindastria.
o agregado das novas me-

sador kara a economia

f‘_das W >
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