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Estou convencido de que oS
melhores intérpretes da bandeira
‘de defesa da liberaade de iniciati-
va e de fortalecimento de um ver-
dadeiro sistema cagitalista s3c os
lrabalhadores da ala moderna e
‘consciente do novo sindicelismo,
©0s quais finalmente entenderam
tiue 0 Estado fascista-corporativis-
*a estd muito mais a servigo do
fortalecimento do poder do que do
‘fortalecimento da sociedade.

5 Asrecentes declaragies do pre-
sidente eleito do Sindicato dos Me-
falurgicos de S&ac Paulo, Luls An-
tonio Medeiros — e gque provoca-
ram um verdadeiro impacto nos
meles parlamentares erm Brasilia,
.gue compdem a Assembiéia Nacio-
nal Constituinte —, representam a
evolucio do movimento sindical.
Para nbés, essas declara¢des nio
causaram surpresa, pois h&é muito
tempo temos percebido uma modi-
ficagio profunda na conducfio dos
sindicatds brasileiros mais com-
prorctidos com os interesses dos
trabalhadores € menocs comprorme-
tidos com preconceitos ideologicos
emanados de partidos politicos
que utilizaram o sindicato no pas-
sado, através de sua infiltragdo nos
monment,os sindicais e que acaba-
Yyam desviando a a¢ao dos sindica-
tos para confrontacdes em nome
da negoclagio salarial.

... Essa mudanga, que agora co-
‘meca a ficar mais clara, mostra um
gindicnlismo moderno, que quer
fortalecer o sistema capitalista
porque sabe que o fortaiecimento
<la estrutura sindical s6 se da em
regime de liberdade de negoclagio
e de orgunizacho.

-~ Os trabalhadores comegam a
perceber gue ¢s5li0 sendo exauri-
gos, enquaito %nctedade em seus
recursos, D«lfﬂ alimentar a atug] es-

Do confronto & cooperacdo

trutura do Estado, cuja origem es-
ta calcada no fascismo corporati-
vista que inspirou o Estado Novo,
fol mantido na Constituigao de 46
e aperfeigoado no regime fechado
dos ultimos anos.

O Estado arvorou-se no gestor
dos beneficios sociais, limitando a
a¢ho dos sindicatos &s negociagdes
salariaiz. Para assegurar as restri-
¢des impostas aos sindicatos, utill-
zou sistematicamente a ameca de
intervencao.

Através de um excesso de regu-
lamentacao, o Estado assumiu o
papel de tutor das relacdes entre
capital e trabalho. E essas relagdes
tornam-se majs tensas &4 medida
que o sistema privado vé seus re-
cursos sendo consumidos e as con-
digdes de atender as necessidades
da classe trabalhacora reduzidas.
Qs sindicatos realmente inte-
ressados em aumentar o poder de
negociagio foram agueles.que
mantiveram suas posi¢des coeren-
tes com o moderno sindicalismo,
procurando, através da negociagio
direta, aumentar os beneﬁcios da
ciasse trabsalhadora, itratando os
desiguais d@:gualm%tﬁ de acordo
com suas desiguaidades.

Este contato com & reahdade
da NacBo foi o principal moetivo do
amadurcéiinenio dessas lideran-
¢cas sindicais gue se aperceberam
do fosso existente entre a reslida-
de da Naglo e a rezlidade do Esta-
do, vista pelo poder central.

Fol precisamente o sindicalis-
mo moderno que conqguistou para
os trabalhadores condigdes muito
superiores nas negociagdes com 0§
patrdes do que as conseguidas por
aqueles que optaram pela radicall-
zacho e utilizaram os movimentos
grevistas como forma de auto-
afirmacéo politica.

E a vitoria nas urnas fol a vit6-
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ria dos sindicatps de resvitade
contra os sindicatos de promecgdo.
Pois a simples comparacio entre
eles aponta uma diferen¢a qualita-
tiva que nao pode ser lgnorada pe-
los trabalhadores que eles repre-
sentam.

" Por tudo isso, néo estranha-
mos quando os vitoriosos declara-
ram que o maior inimigo dos traba-
lhadores hoje é o Estado, e gue a
estabilidade no emprego proposta
na Constituinte trabalha contra os
interesses da classe trabalhadora.
E indiscutivel que, em perfodos de
crescimento do mercado, a estabi-
lidade funciona como achatamen-
to salarial, enquanto o gque 0 Brasil ;
realmente necessita ¢ de estabili-
dade no sistema de emprego, ga-
rantida através de um seguro so-
cial gue assegure a dignidade de
vida dos trabalhadores mesmo no
acidente do desemprego. Mas os
recursos desse seguro deverido ser |
severamente f{iscalizados por pa-
trdes e empregados, para evitar os |
desvios de suvas finalidades, como
tem acontecido com o FGTS (Fun-
do de Garantia por Tempo de Ser-
vigo), com o PIS (Programa de In-
tegragdo Social), com o Finsocial e
com os préprios recursos da Previ-
déncla, que estio muito mals & ser-
vigo dos estamentos corporativos
gque compdem as maquinas esta-
tais do que da massa trabalhadora,
que clama por melhores beneficios
mas entende que 85 empresas ja
chegaram ao seu limite.

Os trabalhadores mais conse-
quientes com o modemno sindicalis-
mo ja4 aven¢aram suas conclusdes.
Espero. que a elite empresarial
aprenda com as novas liderancas
do operariado brasileiro.
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