Na area social,

BRASILIA — Sem conseguir acor-
do na area trabalhista, onde o proje-
to previa estabilidade no emprego e
jornada semanal de 40 horas, o
“Grupo Interpartidario”™ acabou ga-
rantindo poucas conquistas na drea
social, apas concluida a primeira fa-
se de negociagoes com o “Grupo dos
3" :

Na drea de saude, o “Grupo Inter-
partidario” nao conseguiu passar a
proposta do Relator Alceni Guerra
(PFL-PR), que previa a destinagao de
recursos especificos para a saude,

rovenientes do Fundo Naclonal de
seguridade Social. Pela proposta de
consenso, a destinacao desses recur-

sos fica em aberto, devendo ser defi-
nida por lei ordinaria. o
O projeto do “Interpartidario”

poucas

também vetava a liberagio de recur-
sos publicos para empresas priva-
das. Na proposta de consenso, este
repasse ndo é permitido para a capi-

talizagdo de empresas privadas
(construgdo de hospitais, por exem-
plo), mas é liberado para o custeio
de hospitais privados.

Na previdéncia social, o “Grupo
dos 32" aceitou reduzir o prazo para
a aposentadoria depois das negocia-

conquistas asseguradas

¢oes com o “Interpartidario”. A pro-
posta do “Grupo dos 32" era de apo-
sentadoria aos 35 anos de trabalho
e um minimo de 55 anos de idade.
A prbposta de consenso ficou assim:
35 (homem) ou 30 anos de trabalho
(mulher) e um minimo de 53 e 48
anos de idade, respectivamente.

No capitulo de seguridade social, o
“Interpartidario” conseguiu incluir
no texto consensual que o conjunto
de agbes que visam a assegurar os
direitos relativos a sauide, previdén-
cia e assisténcia social serd financia-
do pelo Fundo Nacional de Segurida-
de, mas conforme o estabelecido por
lei complementar, Novamente, a de-
finicdo do Fundo Nacional de Seguri-
dade nao ficou “amarrada” na Cons-
tituicdo.



