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ESTABILIDADE NO EMPREGO, UM DIREITO OU UM RISCO

NAPHTALIL ALVES

emos plena consciéncia de

que o seguro-desemprego,

gue vigora atualmente no

ais, é uma ficgdo e nio aten-

de em nada as reivindicagoes dos
trabathadores. O valor insignifican-
te, somado as exigéncias para que o
desempregado obtenha o referido be-
neficio, demonstra que as normas es-

- {tabelecidas precisam ser mudadas
~[imediataménte. 2
Nao podemos-admitit-que na ten.———2adiania.guerer .“tapar-o-sol com a-..

tativa de se _corrigir um-dispesitivo
iegal, que ndo funciona a contento,
criado para amparar o trabalhador
desempregado, cometam-se novos er-
ros, como esta acontecendo, quando
se pretende garantir, através da fu-
tura Constituicdo, uma estabilidade
1o emprego que, ao nosso ver, signi-
{“g:ara 0 caos no mercado de traba-

0

Somos favoraveis ao seguro-de-

-|semprego, pois essa € a forma mais
‘leficiente de se enfrentar as oscila-

¢des economicas que afetam direta-
mente a relagio empresa-empregado.
E bem verdade que defendemos um
seguro livre dos equivocos atuais:
sem burocracia no seu recebimento;

que pague pelo menos um saldrio

Enuumo e no maximo dois, de acordo
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"\ trabalhador brasileiro pre-
a cisa ficar livre de uma vez
por todas do fantasma da de-

_missdo imotivada ou sem
sta causa. Acreditamos que por
orga da vontade popular e pela sen-

1b111dade dos constituintes prevale-
era o texto do projeto de Cons-
Ltmcao no que se refere & estabili-
ade no emprego.

: Qs argumentos que vém sendo uft-
llzado por agueles gue pregam o se-

guro-desemprego, quando nio so- -

mente o Fundo de -Garantia por
Tempo de Servigo, nio tém a menor
'con51stenma uma vez que esses dois
'ﬂlSpDSltIVOS estdo também previstos
no projeto.

{ Assim, temos no artigo 13, “garan-
tia do direito ao trabalho mediante
elagdo de emprego estdvel, ressal-
|izaldos contrato a termo, ndo supe-
rior a dois anos, no caso de transito-
rledade dos servigos ou da atividade
fla empresa; prazas definidos em
tontratos de experiéncia, ndo supe-
rior a 90 dias, atendidas as peculiari-
dades do trabalho a ser executado™ e
Fsuperveniéncia de fato econdmico
intransponivel, técnico ou de infor-
ftﬁnio da empresa, sujeito a aprova-
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com a iltima remuneracdo do traba-
lhador desempregado; e que seja
mantido pelo periodo improrrogavel
de seis meses. Iss0 é 0 minimo para
que a politica de protecio ao traba-

lhador desempregado funcmne a

contento.

A estabilidade, nos moldés em que
esta prewsta no projeto de Constltm
¢do, ndo temos duvidas, serd prejudi-
cial &o prdprio trabathador, uma vez
gue forcara uma retracao do merca- -

0 de empregos, deixando milhares
de pais de familia sem trabatho. Nio

penelra”; oferecendo ao trabalhador
aquilo que estd fora da realidade
nagional. .

E muito ficil aprovar, por exem-
plo, o item do projeto de Constitui-
¢do que prevé “garantia do direito
ao trabalhe, mediante relacio de em-
prego estavel”... ou “prazos defini-
dos em contrato de experiéncia, ndo
superior a 90 dias”, depois do que o
empregado dificilmente poderia ser
despedido. O dificil é conseguir, nu-
ma segunda etapa, que a lei seja res-
peitada.

A livre iniciativa, bem como o se-
tor produtivo nacxonal sofre pres-
stes de toda ordem, externas e inter-
nas, e é do conhecimento de todos

ue s6 tem sentido manter um traba-
lhador produzindo quando se tem

_ Tecuperagao

de novos erros >\/

mercado de consumo para a produ-
¢a0. Caso contrdrio, como uma em-
presa poderd manter seus funciond-
rios ¢ arcar com a folha de

agamento, quando 6 consumo equi-
va er a zero ou proximo disso?

O seguro-desemprego, na forma
em que defendemos, teria a funcdo
de amenizar a situacio do trabalha-

dor desempre(fado até uma possivel

as dificuldades econd-
‘micas. Nao podemos admitir que es-
se beneficio seja concedido por prazo
malor do que seis meses, para que
.ndg, mduza o trabalhador a ac

a0. 7

E bem verdade que, no caso de
uma grave crise, o Governo pode- '
ria ampliar esse prazo, para aten-
der um quadro de desemprego cres-
cente e mais prolongado.

Enquanto legisladores, nao pode-
mos, de forma alguma, nos equivo-
car atraidos por falsos beneficios a
classe trabalhadora, que na realida-
de sé trariam transtornos. Nao é
preciso ser profundo conhecedor das
teorias econdmicas para saber que ¢
proposto no projeto de Constituigdo,
quanto A estabilidade no emprego,
fsta muito longe da realidade brasi-
eira.
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a estabilidade

cao judicial sob pena de reintegracdo
ou indenizagdo, a critério do empre-
gado”.

Como vemos, as dificuldades eco-
noémicas a que estdo sujeitas as em-
presas também estio previstas no
projeto. ¥ claro que ndo poderemos

.obrigar uma determinada empresa a

manter sua folha de pagamento into-
cdvel, semh que possa demitir ne-
nhum de seus funcionirios, se esta
estiver passando por dificuldades in-
transponiveis, comprovadas judiciai-
mente. Nesse c€as), 0 projeto prevé
“seguro-desemprego, para demissio
involuntdria”.

A bem da verdade, o que ocorre
atualmente € a demissac 'sem mioti-
V0, mas apenas para gue maiores lu-
cros sejam auferidos, na medida em -
que se substitui o0 empregado em ati-
vidade, muitas vezes com longos
anos no trabalho, por méo-de-obra
mais barata e desqualificada.

Nao temos divida de que o traba-
Ihador brasileiro sabe exatamente o
que quer e, em funcao disso, elegeu
de forma esmagadora s candidatos
do PMDB nas iiltimas eleicdes. O
pevo estd acompanhando de perto o
desenrolar de todo o trabatho da
Constituinte, através de seus repre-

-sentantes, pelos drgaos da impren-

sa ¢, no momento oportuno, sabera

'

dar resposta a altura e na mesma

proporcdo em que suas reivindica-
¢oes forem atendidas.

O que temos a fazer agora é unir
forgas. Ninguém quer tornar invia-
vel a empresa, pois sem ela ndo
haveria trabatho. Mas ndo iremos
admitir que os trabalhadores brasi-
leiros continuem sendo explorados,
utilizados como massa de manobra
para que uma minoria continue enri-
quecendo a custa do suor, da sai-
de e da vida dagueles que, em ltima
analise, sdo tratados apenas como
peca .sem importancia de um jogo’
cruel e desumano.

O trabalhador tem que ser respei-
tado, seus direitos defendidos a qual-
quer custo, pois por tras de uma cen-
tena de desempregados estdo
milhares de brasileiros jogados ao
abandono, e expostos a doencgas, a

miséria absoluta, vitimas da fome e+ ~
da insensibilidade dagqueles que'sé : -

enxergam a si e a seus interes,s‘es S

mesquinhos de’enriquecimento a-

qualquer custo, Temos que ter em
mente que um simples tépico, como
este, na futura Constituicdo poderd
mudar os rumos do Pais.

Raquel Caplberibe ¢ Deputada federal pelo
PMDB do Amapa.
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