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anteprojeto aprovade pela Sub-
comissio dos Direitos dgs Traba-
Ihadores e Servidores Priblicos,
. que sera agora apreciado pela
Cdmissao da Ordem Social da Assembléia
Nacional Constituinte, estabelece:
“Art, 1o — A ordem social tem por fim
realizar a justica social, com base nos se-
guintes principios:
() XU — iguaidade de direito a todos os
trabalhadores. urbanos e rurais, domeésti-
¢ds, servidores publicos dos Trés Poderes,
citis e militares, federais, estaduais e mu-
nicipais”.
Por sua vez. tratando dos direitos dos tra-
balhadores, estatui no art. 2e
“¥I{l - estabilidade desde a admissdo
no emprego, salvo o cometimente de falia
srave, facultado o contrato de experiéncia
e 90 (noventa) dias".
Se essas normas forem inseridas na futura
Cdnstituicao brasileira. tanto os servido-
ree publicos em geral como o industridrio,
0 xomercidrio, o bancirio. o ruricola, o
ddméstico ou o exercente de qualquer ou-
tra atividade profissional terdo estabilida-
dé no emprego:

") desde a admissdo no emprege: ou
- P) quando houver contrato de experién-
cia de até 90 dias, no dia em que terminar
esse contrato.
£m outras décadas, alguns paises, inclu-
sive o Brasil, instituiram a estabilidade no
effiprego, cujo direito era adquirido apds
longo tempo de servico. Mas, precisamen-
te~porque esse direito limitava a adminis-
trigao da empresa, a maioria dos empre-
gadores despedia seus empregados antes
-
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em tantg aoc mar, nem tanto a
terra. A nosso ver para que nio
se instale o impasse, 0 meio ter-
mo e a melhor sclugdo na medi-
d# em que se objetive atender as reivindi-
cag¢des dos trabalhadores quanto &
estabilidade de emprego, Se ficar definido
ng futura Constituicio que o trabalhador

seld estavel no emprego a partir da assi-

natura do contrato, isso acabara por in.
centivar a cria¢ao de formas de se burlar
a Jegislac3o por parte do empregador.

‘0 exemplo mais perfeito disso ocorreu
recentemente, quando do congelamento de
precos e, posteriormente, pela insisténcia
das autoridades econdmicas em nao pro-
niover os ajustes necessarios do Plano
Crugzado. A conseqiiéncia foi a instituigio
do dgio, cobrado indiscriminadamente por
todos os setores da economia.

-Ndo podemos nos esquecer (que vivemos
et um regime capitalista; como tal, o em-
pregador quer ter wm miniine de eiicieén-
cia como forma de compensar os salirios
pazos. Um trabalhador pode se mostrar
eficiente nos primeiros dias ou meses que
antecederem 3 assinatura do contrato €.
abos a estabilidade no empreso, adouirida
-por lei, pode manifestar o oposto,

-Somes {avordveis 4 estabibidade no em-

de completarem o ternpo exigido para a
aquisicao da estabilidade. Resultado: esse
direito, que visava a seguranga do traba-
Thador, tornou-se um fator de inseguranca
para a familia operaria. Por isso, ele nio
_mais existe, nos moldes em que foi insti-

tuido, em nenhum pais de economia de

mercado.

A reforma legistativa promovida entre
1951 e 1952 na Alemanha Ocidental deu
nova roupagem ao instituto juridico da es-
tahilidade. Foi entio adotado ¢ principio
da garantia do empregado contra a
despedida imotivada (estabiiidade relati-
va), em virtude do qual, apos doze meses
de servico, nas empresas 'de mais de cinco
empregados, “sé @ licita a despedida se-
cialmente justificada”. Isto é, o emprega-
dor tem o direito de despedir, independen-
temente do tempo de servigco do
empregado; mas precisa ter motivo.

Esse sistema se universalizou. Adota-
ram-no, por lei, depois da Republica Fede-
ral da Alemanha, Italia. Fran¢a, Espanha,
Portugal, México, Venezuela, Peru, Norue-
ga, Nova Zelandia, India, Paquistdo, Cin-

%apura ete. Nos Estados Unides, Canada,

inamarca, Finlindia, Suécia e Japio, o
mesme sistema vigora em inGmeros con-
tratos coletivos de trahatho e laudos arbi-
trais.

Recentemente, a Oreganiza¢do Interna-
cional do Trabalho (QIT) consagrou esse
sistema (Convencdo 138 e Recomendacio
166. ambas de 1982;. Em face desses instru-
mentos internacionais. o empregado pode
ser despedido, qualquer que seja o seu
tempo de servigo, quer em razdo de uma
causa justificada refacionada com sui con-
duta ou capacidade, quer por motivos tec-
noldgicos, estruturais, de indole econdmi-
¢a ou similar. (Por exemplos: a
substituicio de 20 teares por wn mecanis-

- Incentivo a burla

prego, mas através de dispositivos que nio
permitam, por exemplo, que o5 emprega-
dos sejarn demitidos para a contratagdo de
mdo-de-obra mais barata.

Defendemos punigdes severas para os
que incorrerem em desobediéncia a legis

lacdo. Somos pela manutencdo do Fundo

de Garantia por Tempo de Servico e, prin-
cipalmente, peia instifuicdo de uma politi-

¢a econdmica ndo recessiva, voltada para
o crescimento ¢ desenvolvimento nacio-
nais.

Enquanto néo se instalar no Pafs uma
economia sélida, segura, que garanta aos
investimentos um minimo de tranqgiilida-

*de, para que se possa aplicar nos meios

predutivos, ninguém mais caird no conto
de vantagens falsamente oferecidas pelo
Plano Cruzado.

As dificuldades que hoje atravessam as
micro, pequenas e médias empresas sdo
provenientes dos mesmuos fatores — juros
_altos — que estio desviando o capital das

atividades produtivas para o mercado fi-

nanceiro, que aponia grandes lucros para
afueles que apostam na especuldcdo e nu-
ma inflaclo cada vez maior.

Nao vemos comu 0brigar um empresd-
rio a manter o seu guadro de funciondrios
simplesmente porque a lei assim o deter-
ming, se a ceonomte do Pais estiver viven-
de momentos. toner psles, de plena reces-
530, A estabiiidude Jo empeeor se dd

stagnacao inevitavel

mo automatizado; a extingio de um dos
estabelecimentos ou de selores da empre-
sa; a irresistivel reducao do poder de con-
sumo). Se o trabalhador entender que ndo
houve bom motivo. pode ceciamar ao or-
glo competente, perante o qual o respecti-
vo empregador terd de provar a causa da
despedida.

A empresa, no caso, € a galinha de
ovos de ouro. Cumpre preservd-la, para
que continue a produzir e gerar empre-
EO0S.

todos os congressos de juristas que exami-
naram ¢ tema em nosso Pzis, a garantia
contra a despedida imotivada pode convi-
ver acoplada ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Dai por que a Consti-
tuigao deveria enunciar simplesmente
“garantia contra a despedida imotivada,
com fundo de compensacdo do tempo de
servica”, deixando a regulamentagdo da
matéria para o legislador ordindrio.

Se, por absurdo, forem mantidas as refe-
ridas normas sugeridas peia VII Subco-
missdo, facil serd presumir-se que muitas

Cemo se pode aferir, e tém procla,madn-
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empresas ficardo estagnadas ou se extin- _

guirdo, por ndo mais motivarem o investi-
mento de novas ¢apitais. Ao mesmo tem-
po, serd sensivelmente reduzido o mer-
cado de trabalho doméstico e trescerio as
formas simuladas ou espirias de prest-
cdo de servigos. Enfim, 0 desemprego e o
subemprego atingirdo proporgdes insupor-
tdveis, acabando de asfixiar a economia
brasileira.

Amaldo Susseiind & Minisiyo aposentadn do 75T
& mambro da ComissEo de Perlios na Aplicacao de
Convangoes da QIT,

exatamente no momento em que a econo-
mia fraca uma curva ascendente € a mao-
de-obra se faz estritamente necessdria,
provocando, na maioria das vezes, o au-
mento do nive] dos saldrios no mercado de
trabalho.

Se nesse momento quisermos radicali-
zar para que a estabilidade venha a qual-
quer custo, a partir da assinaiura do con-
trato, vamos criar dificuidades
intransponiveis para o mercado de empre-
go.

Isso significard uma maior evasio de re-
cursos da attvidade produtiva para a espe-
culag?o.financeira, onde o deientor do ca-

.pital ndo corre riscos nem é esmagado

pelo rolo compressor das reivindicacdes
sociais. Rejvindicagoes, queremns deixar
claro, na maijoria das vezes iusias, mas
5em 0 menor embasamento técnico, e con-
traditdrias 3 realidade nacional.

Acreditamos que se punirres com
maior rigor oS responsivils po drmissdes
injustas, em beneficio do tra*
taremos sendo mais readi oL o, gasin,
contribuindo muito mais parz a massa
trabathadora do nosso uis.

Furlado Leile & Deputado Fedral no). PFL do

Ceara.
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