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Plenano da Constituinte
terd polémica no debate
da demissdo imotivada

SAQ PAULO— Duramente criticado pelos empresfrios, que
0 véem como uma-barreira para o crescimento da economia, ou
efusivamente comemorado por uma larga parcela dos sindicalis-
tas, que o consideram um mecanismo inibidor para a avalanche de
demisses sem justa causa que afeta o dia-a-dia de milhdes de
trabalhadores todos os anos, o projeto da demissdo imotivada —
ou estabilidade — sers um dos temas mais polémicos nos trabathos
ai!gsgotaqéo oo plendrio da Constituinte, a partir de janeiro de

Os empresdrios, gue ha poucas semanas acegavam até coma
ameaga de promoverem um Dia Nacional das Demissdes, no
momento em que o projeto fosse aprovado no plendrio, parecem
ter recuperado o folego com o avango do Centrdo (bloco da
Constituinte formado pelos conservadores). Nas ruas, jé hd até
out-doors alertando que a estabilidade ¢ uma armaditha, uma
casca de banana.

Do lato patronal, surgic um certo consenso de que o
desfecho nessa questdo serd um entendimento eptre o Centrioe 0
grupo dos constituintes que defendem a aprovagio do projeto
como foi apreciado pela Comissdo de Sistematizagdo.

— Do jeito que chegard ao plendrio, a estabilidade ndo vai
passar. A alternativa serd aprovar um texto que ofereqa uma
protego ao trabalhador, como, por exemplo, aumento da indeni-
zagio — prevé o empreséno Mirio Amato, presidente da
Federagio das Inddstrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp).

$6 que, 1o outro extremo, as liderangas sindicais nao scguem
a mesma linha de raciocinio de Amato: elas prometem, ja a partir
da préxima quarta-feira, iniciar wm movimento para torpedeat os
espagos conquistados pelo Cenfréo recentemerite, com a partici-
pacio de virios sindicatos para mostrar a importincia que
representa a aprovagio do projeto da demissio imotivada,

Firma alega economia
dificil para afastar

— As empresas dispensaram, sem justa causa, em 1985, 5
milhdes 277 mil trabalhadores com carteira profissional assinada,

" 0 equivalente a 63,5% das pessoas que ficaram sem emprego

naquele ano. Em 8 milhdes 314 mil casos de desligamento do
trabatho, apenas 324 mil, por iniciativa das empresas, foram
motivados por justa causa.”

" Qs dados contidos na Relagio Anual de {aformagdes Sociais
{Rais) de 1985, do Ministéric do Trabalho, sdo citados pela
economista Annez Andraus — coordenadora de pesquisa de
emprego ¢ desemprego da Fundacio Sistema Estadual de Andlise
e Dados (Seade) para mostrar que as trés iltimas décadas tém
registrado a mesma situagdo: os mecanismos de rotatividade
apresentam impacto mais forte para os empregados quanto mais
vomplicada estiver a economia.

Com base nas pesquisas da Seade e do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio-Econdmicos (Dieese),
abrangendo a Grande Sio Paulo (a capital mais 36 municipios),
Annez recorda que, no final de 1984, quando o pais vivia dura
recessdo, cerca de 60% dos desligamentos eram por iniciativa das
empresas. Em novembro de 1986, época ¢m que o Brasil passava
por fase de expansdo, como resultado do aumento da demanda
interna, 0 indice era de 40%. A partir da crise, detectada nos
primeiros meses deste ano, foi atingida, em oito meses, a
impressionante marca de 64%.

O que a economista constata € que somente em periodos de

¢xpansio econdmica os trabalhadores saem ganhando. Eles mes-
mos tomam a iniciativa de trocar de emprego, por saldrios
melhores, e, como conseqliéncia, as empresas ficam sem mao-de-
obra disponivel.

A economista entende que o projeto da demissao imotivada,

a ser votado no plendrio da Coostituinte, servird como fator

inibidor das dispensas sem justa causa, mudando sensivelmente o
quadro atual. Segundo Annez, em 1985, 63% dos trabalhadores
desligados no pais tinham menos de um ano'de servigo, niimero
que sobe para 77%, se incluidos os desligamentos dos que tinham
menos de dois anos no emprego, /
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