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Indenizacao substituira estabilidade
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Mas até no Centrao ainda hé divisdes a respeito dessa férmula

Nem os estaveis aprovam

Garantia de estabilida-
de no emprego é o melhor
para o trabalhador brasi-
leiro? A principio parece
que sim: a pessoa Ingres-
sa em uma empresa e la
permanece anos a fio sem
se preocupar com 0O
possivel fatidico dia da
demissdo. O salario pode
até nem ser alto mas é
animador saber que sem-
pre, ano apfs ano, com
grande empenho profis-
sional ou nio, o ‘““‘meu lu-
gar estara garantido’'.

Sera que o profissional
se desenvolve mais na
carreira sempre ligado a
mesma empresa, culti-
vando os mesmos habitos
e repetindo certos méto-
dos de trabalho?

0O CORREIO BRAZI-
LIENSE conversou com
dois trabalhadores que
tém mulito tempo de ‘‘ca-
sa'. Na falxa etaria dos
50 anos, dedlcaram mais
da metade de suas vidas
4s empresas privadas,
preferiram a estabilidade
ao Invés de optar pelo
Fundo de Garantia por
Tempo de Servico
(FGTS). Ninguém pode
responder melhor as in-
dagacdes sobre estabili-
dade no emprego que
eles. Com a palavra, o
Jornalista Manoel Vilela
de Magalhdes, 55 anos, ha
33 anos no O Estado de S.
Paulo, e 0 motorista Seve-
rino Bezerra da Silva, 49
anos, do Jornal O Globo
ha 27 anos.

Opinido comum dos
dois: Ndo ha vantagem
em [lcar multo tempo em
uma unica empresa. O
Jjornalista e o motorista
defendem a teoria de que
0s profissionals, de modo
geral, se desenvolvem
malis na carreira mudan-
do de emprego e as razbes
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Para Vilela, estabilidade forgada nao resolve

para isto sdo simples: ad-
quirem experiéncias no-
vas estando em contato
com outros padrdes de
trabalho. Experiéncia pa-
rece ser aquilo que difere
um trabalhador do outro.
Vilela da até um conselho
aos jovens: ““Nunca fique
multo tempo em uma em-
presa porgue isto so val
significar mais uma aco-
modacio, Nio ha vanta-
gem alguma em passar 20
ou 30 anos em um mesmo
lugar”'. E o jornalista vai
até malis longe e questio-
na: “0 que a gente leva
apos tanto tempo de ca-
sa?".

Vilela e Severino, se-
gundo Indicam ndo vio le-
var nada além das recor-
dacdes e amizades, por-
que o FGTS ndo vira, pois
ha muitos anos atras eles
optaram pela estabilida-
de no emprego. Severino,
Inutilmente, vem tentan-
do ser ‘‘demitido’ pela
empresa onde trabalha
ha 27 anos. Como ele tem
establlidade no emprego,
caso fosse demitido rece-
berla uma quantia cor-
respondente a mais de 50
anos de trabalho. Quando
o trabalhador tem estabi-
lidade , a cada dez anos
val aumentando o com-
promisso da empresa.
Em caso de demissio, a
empresa tem que pagar o
correspondente ao dobro
do tempo de servico do
trabalhador.

Tanto Vilela como Se-
verino c¢ostumam dizer
que é o trabalhador que
faz a sua estabilidade e
nio é necessario lei para
Isto. “*Quando o funciona-
rio ¢ bom, ele tem estabi-
lldade em qualquer em-
presa. A estabilidade

quem faz é o empregado,
com mulito esforc¢o, dedi-
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Severino qu
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erdemissao

caclo e competéncia. Se o
Governo garantir o em-
prego fixo, os trabalhado-
res vio se acomodar',
disse Severino.

Vilela acha que o Go-
verno tem o dever de pro-
teger o trabalhador, mas
nio de forma tio rigida,
mudando a natureza do
mercado de trabalho. “‘A
proposta de estabilidade
estd em voga porque a
crise é multo grande mas
estabilidade forcada néo
val resolver o problema
do desemprego. Na mi-
nha opinido, o profissio-
nal tem que ser protegido
por dispositivos legais
que lhe garantam trans-
porte, alimentacio e boas
condicbes de trabalho.
Establlidade depende do
desempenho de cada
um”, comentou Vilela.

Os dois, tanto o jorna-
lista como o motorista,
acompanharam o cresci-
mento de Brasjlia passo a
passo, sempre fi¢is as
suas empresas. Vilela fez
a cobertura para o jornal
O Estado de S. Paulo da
primeira sessfo ordina-
ria da Camara e da pri-
meira sessdo ordinaria do
Senado, ambas no dia 22
de abril de 1960, um dia
ap6és a Inauguracdo de
Brasijlia. Severino conta
que “‘viu o Congresso fe-
char, Jango ser deposto e
a Praca dos Trés Poderes
chelas de tanques de
guerra’',

Embora eles contestem
a establlldade, apos pas-
sarem cerca de trinta
anos na mesma empresa,
ambos tém residéncia
propria, comirada pelo
BNH, mas propria. Vilela
mora em uma casa no La-
go Sul e Severino em um
apartamento no Cruzeiro
Novo.

VERA RAMOS
Da Editoria de Politica

No capitulo dos Direitos
Sociais, a estabilidade no
emprego gera cada vez
mais polémica entre as di-
versas correntes politicas
na Assembleia Constituin-
te. Mesmo no Centrdo,
onde seus integrantes ga-
rantem maioria para apro-
var as teses contra a esta-
bilidade, nio existe consen-
s0. No entanto, atese do pa-
gamento de indenizacio
para as demissoes imotiva-
das comecga a ganhar mais
for¢ca. Nas reunides infor-
mais realizadas nos ulti-
mos dias, varios constituin-
tes trocaram ideias sobre a
matéria, numa lentativa
inicial de firmar um acordo
entre si

Respaldado por uma
maijoria que pode atingir
mais de 300 voltos, o
Centrdo ainda nao definiu
como tratara a questio da
estabilidade. Um dos arti-
culadores desse grupo, o
deputado Gastone Righi
(SP1, lider da bancada do
partido, ja tem uma emen-
da sobre a materia. Ele
reapresentara no Plenario
uma proposta que nao vin
gou na Sistematizacio,
mas que, desta vez. podera
contar com o apoio do Gru-
po dos 32 e dos empresa-
rios. A emenda de Righi
preve a obrigatoriedade de
indenizacio por ano de ser-
vico presiado. Alem disso,
o trabalhador tera direito a
sacar o FGTS, recebendo
ainda proventos referentes
daomulla e aviso previo

COMPENSACAO

No Grupo dos 32,
coordenado pelo senador
Jose Richa (PMDB-PR), a
tendéncia dos constituintes
e, tambem, pela instituicao
de mecanismos legais que,
embora nio impecam a de-
missao imotivada, déem
aos trabalhadores algum
tipo de compensacao (inan-
ceira, via pagamento de in-
denizacio e multa.

Mas, dentro do Grupo, ha
quem niao concorde apenas
em garantir a estabilidade
no emprego atraves de in
denizacoes. O deputado Jo-
se Maria Eymael (PDC-
SP, ja esta negociando
junto aos seus companhei-
ros a introducio de outros
dispositivos de protecio ao
emprego, Eymael defende

a inclusio de uma clausula
concedendo prioridade de
reacdlmissido na empresa
gquando a dispensa do tra-
balkador nao tenha sido
moltivada por justa causa.

Para justificar sua lese,
o deputado ressaltou que,
do ponto de vista de justica
social, 0 pagamento de in-
denizacio, multas e aviso
previo € muito pouco. 0O
trabalhador dedica varios
anos de sua vida a uma em-
presa e tem que receber ou-
lras compensacoes', afir-
mou, acrescentando que a
Nova Carta nao deve enca-
rar a relacido do emprego
de forma exclusivamente
mercantilista. Ele criticou
ainda alguns constituintes
que véeem na indenizacdo a
solucio de todos os confli-
los trabalhistas. "*Nao se
pode medir a forca de tra-
balbo em cruzados. A lese
de que todo trabalhador
tem seu preco e injusta’'.

FORMULA

Eimnbora o Grupo dos 32
também nao tenha se deci-
dido sobre que procedimen-
to adotar na votacio da es-
tabi'idade no emprego, o
deputado Jose Maria Ey-
mael acredita que até ago-
ra a melhor definicio para
a matéria esta no Cabral I
contrato de trabalho prote-
gido contra a despedida
imotivada ou sem justa
causa, nos termos da lei.
Para Eymael, a Nova Car-
ta rdao deve dificultar ou
impedir as negociacoes en-
tre trabalhadores e empre-
gadores em caso de demis-
sdo imotivada. Em sua opi-
niao, fixar no texto consti-
tucional o valor das indeni-
zacoes pode ser contrapro-
ducente. A lei ordinaria de-
ve definir como se dara a
dissoluciao do vinculo em-
pregaticio.

0 deputado alertou ainda
que a definicio de estabili-
dade aprovada na Sistema-
tizacao garantia de em-
prego contra demissao
imotivada que ndo se fun-
dar em contrato a lermo,
falta grave ou jusla causa,
baseada em fato econdomi-
co, tecnologico ou infortu-
nio ¢aempresa — ¢uma fa-
ca (e dois gumes para o
trabalhador. Lembrou que,
em Portugal, a institui¢do
da estabilidade no emprego
gerou serias distorgoes.
Atualmente, 70% da mao
de obra portuguesa sobre-
vivem de conlrato a termo.

“A estabilidade consolidou
a instabiliade’, disse o
constituinte, prevendo que
0 mesmo podera ocorrer no
Brasil.

REACAQO

Com apenas 16 consti
tuintes dentre os 559 que
aprovario o texto constitu-
cional definitivo, o Partido
dos Trabalhadores (PT),
garante que nao arredara
um milimetro do que ja foi
aprovado na Sistematiza-
¢io em matéria de estabili-
dade no emprego. O depu
tado Plinio de Arruda Sam-
paio (SP) afirmou que os
trabalhadores continuario
lutando pela aprovacao da
eslabilidade plena. No en-
tanto, admitiu que o texto
do Cabral II1 ¢ uma alter-
nativa que pode ser aceita
pelas liderancas sindicais

0s partidos comunistas,
porém, estio mais irre-
dutiveis. O lider do Partido
Comunista do Brasil (PC
do B, deputado Haroldo
Lima (BA . assegurou que
0s comunistas vio reapre-
sentar emendas instituindo
a estabilidade plena no em-
prego. Mas. consciente do
reduzido poder de forca das
esquerdas no Plenario da
Constituinte, o deputado
baiano garante que, ainda
que as correntes politicas
da direita impecam a apro-
vacio das reivindicacoes
dos trabalhadores, o que foi
aprovado no Cabral [1I e
inegociavel., “*Nio vamos
esperar que se de um passo
a frente, porque e irreal,
mas ndao admitiremos que
se dé um passo atras'.
ameagou.

Preocupado com a ulti-
ma fase dos trabalhos da
Constituinte, o deputado
Ulysses Guimardes tam-
bém apresentara emendas
alternativas que possibili-
tem um acordo préevio en-
tre os diferentes grupos
politicos existentes na As-
sembleia Nacional sobre o0s
vinte temas mais polémi-
cos. Dentlre esses assuntos,
a estabilidade no emprego
esta sendo analisada com
cautela. No inicio dessa se-
mana, seu principal asses-
sor juridico, o advogado
Miguel Reale Junior, este-
ve em Sdo Paulo negocian-
do com representantes do
empresariado, na FIESP
0O objetivo e evitar um acir-
ramento das posicoes, 0
que poderia provocar um
impasse nas votacoes




