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Rotacéo no
emprego é
prejud1c1al

“Os lugares mais quentes do
tnfernc foram reservados para
aqueles que, em momento de
crise, mantém sua neutralidade’.

Dante Alighieri

Mal a Comissao de Sistematiza-
Ao da Assembléla Naclonal Cons--
tituinte terminou por aprovar um
acanhado principio de estabilida-
de ng emprego para o trabalhador
urbano e rural, surgiram os pri- -
meiros comentarios contrarios a.
tal proposicdo constitucional. Es- ¢
te fato é oportuno, no sentido de-
promover uma discussdo acadé-
mica do tema da estabilidade no;
emprego, como também apontar.
de que lado do “‘muro’’ se encon-,.
tram o5 politicos e demais forma- |
dores da “‘opinldo publica” brasl-;
leira.

A discussao sobre o tema da es-'.
tabliidade do trabalhador brast- v
\eiro no seu emprego esta defasa-r,
da, em pelo menos 40 anos, pois*
fol a partir da Segunda Guerra.
Mundial que grande parte dos-
paises capitalistas consagraram.’
através de sias respectivas legis-,;
lacdes, o principio da establlidade ™
no emprego. Diversos paises capt- 5
talistas como a Franca, Espa--
nha, Alemanha, € a Argentina ga-
rantiram legalmente o principlo-
da establlidade no emprego desde -
o principto da década de 40. A filo-.
sofla da establlidade, no entanto,
surgiu logo apés a primeira Revo- !
{u¢do Industrial, quando a ecano- -
mia de livre mercado passou a de-—
mandar maior quantidade de tra- :
balho assalariado. :

A luta pela establlidade n¢ em- -
prego se consolida como uma his- -
torica resposta do movimento sin-
dical a rotatividade no trabalho &,
as condicties deslguals existentes’™

. no mercado trabalhlsta.

No Brasil, os indicadores de ro-;
tatividade (conceito de substitul-5

. ¢80 no emprego de um trabalha—_}.

dor por outro, para exercer a mes o
ma funclo) de forca de trabalho™

sAo alarmantes, principaimente”
quando comparados com 6s de ou-
tras paises ¢apitallstas industria- -
Ifzados, Somente no ano de 1985, a -
taxa média de rotatividade no em-
prego formal brasileiro fol de.

33,6% . Isto significa dizer que 95—
empresarios trocaram mais de -

um terco da forga de trabalho em-;
pregada no Brasll. uma vez que a©
cada 100 empregos foram substi- |
tuidos 34 trabaihadores no perjodo -
de um ano. A taxa média de rota-
tividade anual no mercado de tra-

balho poderia ter sido ainda muito .+

malor, caso 0s setores de atlvida-
de econdmica como os de servigo
nas Industrias de utilidade publj-
ca nfo fizessem parte do calcuto ;
da média nacional. Para os anos -
de 1986 e 1987, os dados prelimina- °
res demonstravam uma elevacio .
na taxa de rotatividade do traba- .
lhador. . _
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#Tendmeno brastleiro da rotati-
< \ade no trabalho combina dols °
=« etivos patronais basicos: domi-

nacdo social e reducho salarial.
A estrutura moderna das etn-
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da producado. Assim, a rotativida-
de da forca de trabalho pode ser

programada Ser gue haja desor- -
ganizacio na divisfio interna do °

t{rabalho ¢ nem mesmo na produ-
cdo. Este Instrumental de domi-

[

presas brasilelras proporciona =
um eficiente controle operacional .
scbre as formas de orgatilzacio
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na¢do politica e controle soclal °
das tentatlvas de grganizacgéo la-
boral resultou no crescimento -

acentuado das taxas de rotativi-
dade no emprego. Ademals, os
empregadores tém se utilizado do
artificio da demissdo sem justa
causa para diminuir o ja reduzide
- peso dos salarios no custo geral da
empresa, na medida em que des-
mitem o trabalhador com um de-
. terminado salario, para logo apés
admitir um novo empregade gue
val exercer a mesma func¢lo, mas
com salario inferior.
A preocupacfo com a estabill-

redobrada pele movimento sindi-
cal, a partir da instalacao da As-
sembléia Nacional Constituinte,
quando surgiu a oportunidade his-
torica de ser consagrada legal-
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de trabalho sem causa justa.
Certamente, a existéncia de um
instrumento legal que assegure ¢

dade do trabalhador brasileiro fof

mente a opgdo constitucional pela -
reducdo da mobilidade da forca
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fim da demissao involuntaria, dei- -
xando ao empregador a liberdade -

da. demissfo em casos realmente

justos, garantiria uma situacido -

mais estavel no campo pslcosso-
cial, politico e econdmico da Na-
¢do braslleira.

O principio da establlidade no

" emprego solidifica a alternativa
constituclonal pelo fortalecimento
do mercadoe interno e pelo desen-
volvimento econdmico do Pais.
bem comeo institui a perspectiva
de consolidar a jovem democra-

. tla brasileira. Esta, pelo menos, °
fol uma das orfentacdes filosofi- :

cas adotadas na década de 40, em
varios paises capitalistas, gue
J permitiu a melhoria na distribui-
§ ¢Ao de renda e por conseqiléncia ¢
J) engrandecimento do mercado in-
A terno, ¢ progresso técnico e o de-
senvolvimentodas economlas
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