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arta pouco muda -

Sl e
S ar

mo um ‘“‘anticoneepcional. -
juridico’”, porque o servi-
dor que tiver mais de cinco: .,
filhos nfio tera direito a na- -

ras — e determina que lei
complementar ' estabelece-
ra a rela¢do entre a menor
e a maior remuneracao re-

de Belo Horizgnte

0 projeto de Constituicdo

P PR

apresentado pelo relator
Bernardo Cabral traz pou-

- ¢cas inovacdes ao sistema

juridico do servidor pibli-

co, afirmou_ontem o.advo-

L

ado Adilson de Abreu Dal-
ari,
rum co Brasileiro/87,
que se encerra hoje em Be-
lo Horizonte. A sua maior
vantagem estd na tentativa
de terminar com o empre-
guismo no setor. Embora
no texto da Constituigle
atual j& existam dispositi-
vo0s com ¢ mesmo objetivo,
Dallari acredita que agora
eles deverio ser cumpri-
dos, pois a nova Constitui-
fio tera a legitimidade que
alta a atual.

Entre os avan¢os que
traz, o advogado destaca a
estipulacdo da obrigatorie-
dade do concurso para in-
gresso no servigo piblico e
a ,proibicio generica de
acumulacio de cargos pi-
blicos.

O atual projeto pre-
vé, também, uma dupla li-
mitagio 4 remuneragio:
fixa o percentual méiximo
de 65% da receita para gas-
tos com o pagamento dos
funcionédrios nas trés esfe-

ue cF:;u-ticipn:ru do Fé-
uridi

. daextensiodomiandadode <

cebida.
. Outra inovagdo do proje-

to & a ampliaclo das garen.

tias-dofuncionario, através

seguranca ‘As associacoes

de ciasse. Pelo texto atual,
.um ato administrativo que
prejudique, por exemplo, 5
mil funcionarios, obriga a
que os - prejudicados en-
trem individualmente na
Justica contra a decisdo. O
projeto d4 a-.associagio &
possibilidade de que esses 5
mil servidores sejam de-
fendidos em um dnico man-
dado apresentado pela as-
socia¢do a que pertencam.
O projeto tem, porém,
ontos negativos, como a
aixa fixacdo do valor da
ensfio. Hoje, pela morte
e servidor seus dependen-
tes recebem, a titulo de
pensfo, 75% de seus venci-
mentos. : . .
0 segundo substi.
tutivo reduz esse valor pa-
ra 50% e mais 10%, por de-
pendente até atingir o limi-
te de 100% — percentual
leiteado pela associacio
05 pensionistas junto aos
constituintes. Dallari con.
sidera essa sistemética co-

a. .- P
Ele também critica a re. -
dacio de determinados dis- .

positivos do projeté. Como.’
0-que-determinaparidade s~

de “vencinientos para 68" ~

servidores dos trés poderes

— Legislativo, Judieidrioe ., -7

Executivo — porém, o arti-
go nfdo determina qual seja
o referencial da paridade.
Se as remunera¢des sdo .
dispares deveria ficar fixa. -
do qual a que servirg de ba- .
se. Outro problema esti na
Sroibicéo de acumulacio

e cargos. A medida, elo-- -

giada pelo advogado, tem’
problemas. Nas disposi- -’

¢cdes transitoérias, h4d per. - -

missdo para ¢ acimuloe no
caso dos médicos. Porém,
nio had menc¢io aos profes-
sores, categoria que, se-
gundo-ele, devido 2o baixo-
salario que recebe & a pro-

-fissfo que mais cargos acu-

mula. Assim, enquanto os
médicos terﬁ.o um prazo
para se inserirem na nova
sistemética, os professores
que acumulam cargos, a
partir da entrada em vigor
da nova Constituicdo, esta-
rio imediatamente em si-
tuacdoirregular,




