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Progressist4s 7

quere itar-
trabalho extra -

BRASILIA — Os progressistas da
Comissdo de Sistematizacdo retira-
ram-se do plendrio ontem para for-
car a faita de quorum para votagdo:

- de matéria constitucional. Com ape:

nas 46 parlamentares em plendrio, a

sessdo foi suspensa. O objetive da ré--.

tirada dos progressistas foi o de’
transferir Eara terca-feira a_ discus-
sdo do inciso XIV, do artigo 6 dp.

capitulo dos Direitos Sociais, sobre e! -

exercicio da hora-extra. Os progres- .

sitas querem aprovar emenda que.’
proiba o servigo extraordindrio, sal-.

vo em casos de emergéncia ou forca.
maior, e com pagamento dobrado. - !
- (O texto do relator, Deputado Ber:
nardo Cabral, prevé “o servico ex-
traordindrio com remuneragio supé:

-rior ao norimal, conforme

convencio”. Os partidos de esquerda'
— PT, PDT, PC do B, PCB — ¢ os

progressistas do PMDB entendem’ - -

gue manter a previsdo de hora-extra’
e trabalho no texto constitucional g-
anular o avangg conquistado na vés-’
pera, com a fixagdo da jornada de:
trabalho em 44 horas semanais. -,

Como a sessdo jd registrava uma’
baixa participacdo dos constituintes,
e diante dos resultados favoraveis da’
trés votacdes sobre o assunto, o
progressistas deixaram o plendrip’
para provocar a falta de quorum. Pa-
ra votar qualquer matéria constitu-
cional, € necessaria a presenca de 47,
constituintes. Com a saida' dos pro-
gressistas, restaram em plenario
apenas 46 parlamentares. A emenda;
que obteve o maior apoio é a de au-
toria do Deputado Nelton Friedrich’
(PMDB-PR}. Ela foi prejudicada por,
néo alcangar 6s 47 votos exigides pa-.
ra modificar o Substitutivo de Ca-
bral, mas fol vitoriosa em plendrid,-
por 39 votos a favor e 25 contra, A’
proposta de Friedrich proibia o exef-
cicio de hora-extra, salvo em casos
de forca maior, com o pagamento em;
dobro. e

Segundo o Deputade Mario Lima
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(PMDB-BA), proibir as horas-extras, '

é uma forma de complementar a de-

cisdio tomada sobre o limife mdximo -

da jornada de trabalho. E uma for-
ma, argumentou o constituinte, de’
penalizar o empresario gue opta por
manter o trabalhador alem do tempp
normal de servige na empresa para
evitar o terceiro ou segundo turno, o
que agrava o desemprego. ’
Durante as mais de trés horas de
sessdo da Comissdo de Sistematizg-
¢ao, ontem, nenhuma votagio alcan-
¢ou o quorum exigido (47 votos) para
alterar o Substitutive do Relator
Bernardo Cabral. A sessdo funcio-
nou com pouco mais de 60 parlamen-
tares e, por volta do melo-dia, a fre-
giléncia caiu ainda mais, o que
exigiu a convocagdo macica dos su=-
plentes. Mesmo assim, houve vota-
¢do em que o PFL deixou de dar os
24 votos a que tem direito na Comis”
a0, por causa da auséncia de seus
integrantes, - o 0 I
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A Comissao de Sistematizagio de+
cidiu aprovar ontem requerimento
dos Lideres partidarios propondo &
suspensao da sessdo marcada para’a
proxima segunda-feira, feriado ma‘
cional pelo dia de Nossa Senhora da
Aparecida, Padroeira do Brasil, e
transferindo-a para a manhd da pré-
xima quinta-feira, dia 16. ’

TEXTO DO ARTIGO 6° .

S6 mais um inciso,.
o XIII, é aprovado.

BRASILIA — A Comissdo de Siste-’
matizagdo da Constituinte, em sua’
reunido de ontem, limitou-se a apre-
ciar o inciso XIII do artléo g (70 da
nova Constituigdo) do apitulo T,
(Dos Direitos Sociais). ) - -

O artigo 6° tem a seguinte reda-

a0:

¢ Arligo 6* — Séo direflos soclais dos traba-’
thadores wrbanos e rurals, alem de outrow
que visem & melhorla de sua condi¢ho so-
cial: L
| — Garantia de emprego protegido contra,
despedida imotivada, assim entendida a que-
néo se fundar em: . ‘

) Contrato a termo, nas condigbes e pra-
zos da lsl; N
b) Falla grave, assim concelfuada em lel;’

c} Justa causa, fundada em fato scondmico’
intransponivel, tecnologlco ou em InfortUnio
da empresa, de acordo com critérlos estabe-
lecidos na legislagho do trabalho. -

Il — Sequro-desemprego, em caso de de-.
semprego involuntario. : .,

{it — Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
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vigo.

W — Salarlo minimo naclonalmente untfi-
cado, capaz de satisfazer s suas necessida.
des basicas e as de sua familia, com reajos-
tes periddicos de modo a preservar seu poder
aquisitive, vedada sua vinculagao para qual-
quer fim, .

V — Irredutibliidade de remunsragao ou
vencimento, salvo o dispositivo em convengao
ou em acorde coletivo.

VI — Garantla de salrlo fixo, nunca Infe-
rior 80 salérlo minimo, além da remuneracab
varlavel, quando esla ocoirer. . e

Vil — Décimo-tercelro saldrio, com base na
remuneracéo -Integrai de dezembro de cada’
ano, ou no valor da aposentadoria no mesmo,

més‘ - -
- VI — Salério do trabalho noturno superior, -
ao do diurno. = . 4

IX — Participagdo, nos lucros desvincutads;

conforme definldo em lel ou em negoclagao;
coletiva. .
X — Salario-lamilia aocs dependentes, nos
termos da lel. .
Xl — Duragéo méxima de trabatho norma)
semanal de 44 horas e jornada dlérla nao
superlor a oito horas. .
Xl — Jornada maxima de sels horas para o
trabalfio reaifzado em furnos ininterruptos d'_e -
revezamento. L
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Xili — Repouso semanal remunerado, pre-"
* ferencialmente aos domingos e feslados clvis;
e religioses, de acordo com a tradigio local.,
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da remuneragdo, @ na gestdo da empresy,



