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A estabilidade possivel

O AMOR materno & absolutamen-

te inatacavel. Tudo se foz para
preserva-lo, estimula-lo, exalta-lo.
So @ impossivel legislar a respeito:
a mais democratica das leis e o
veasse mais autoritdario nada pedem
fazer para promover,o amor.

IVERSAS atitudes e decisoes do

Assembléia Constituinte, guar-
dadas as devidas propor¢oes, che-
gam o lembrar esse abismo intrans-
ponivel entre o desejavel o o
chrigatorio. A questdo da garantia
do emprego é temes nessa cate-
goria.

DESEJA-SE que todas as pessoas

validas possam trabalhar, A ri-
queza das nagées é o soma do pro-
dute do trabolho de seus membros;
e o direito g felicidade — que legis-
ladores realistas, ha 200 onos, com
realismo qualificaram ¢omo o direi-
to & busca do felicidade — fem no
acesso ao trabaolho componente in-
dispensavel.

AS O JDEAL se chota com a

realidade quando se tenta en-
quadrar as leis dos relagdes sociais
"no tonjunto das leis do Estado.

ABE A sociedade, no campo so-
cial, promover o oporfunidade.
‘de trabalhar, de forma vniversal.
Tudo o que for feitd — e muile
deve sor foito — em areds como o
saude e a educagdo, converginde
para a redugdo das desigualdades,
concorre para esse fim.

POR OUTRO lado, no ¢campeo da

economia — presumindo-se, @
claro, uma economia de mercado,
na qual o presenca do Estado é por
definigdo limitado —, a lei pode se

el

imiscuir apenas alé certo ponte na
interacao enire Capital e Trabalho.
Da mesma forma que uma politica
agricola n@o decide como deve se
comportar o ¢limo, o legisla¢do
econémica falha em sevs objelivos
— ¢ corre o fisco de contraria-fos
— quando confunde o fiscalizagdo
do comportamento humeone com o
interferéncia em dados irremoviveis
ov incontarnaveis da afividade pro-
dufiva.

CABA A Comissao de Sistemati-
zagdo do Assembléia Consti-
tuinte de criar a figura da “garantia
de emprego”, com sérias limilogdes
a liberdade de contratar e demitir
do empregador. Tratou-se a questéo
como se a redugoo arbitraria dos
niveis de emprego — e, de passo-"
gem, os de ¢onsumo — fosse dese-
jo permanente do petrdo, e que
incumbisse ao legislador, em nome
da jusliga social, coibir essa com-
pulsde svicida.

PARA ESSE terrivel equivaca con-

tribuiv até o falta de meméria.
Peis jo existiv no Pois a estabilido-
de obrigatéria, que o trabalhador
conguistava com dez onos de servi-
¢o. Quem se recorda, sabe: o em-
pregedo indispensavel passova a
ser astavel (o que aconfeceria com
ou sem obrigacdo legal); e qual-
quet previsdo de redugdo de produ-
¢Go — e alé mesmo a previsdo @
longuissimo prazo, uma vez que a
estabilidode era pare sempre —
ocasionava levas de demissdes de
funcionédrios com nove anos de co-
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VE BENEFICIOS traz a estabilida-
de obrigatéria a for¢a de traba-

lhe? Apenas os da ilusdo. Em cada
momento, os dados da realidade fi-
xam os niveis de emprego e de-
semprego; os critérios de uma em-
presa buscam sempre a
sobrevivéncia e, quando possivel, a
prosperidade. Com a letra da Lei
buscando alferar & forga os fatos da
economio, ndo & dificil prever o
congestionamento do Judiciario por
enxurradas de guestées trabolhis-
tas. (Ov a Conslitvicao determinara
qve, da noite para o dia, a nossa
assoberbada Justiga se lorne @gil e
eficiente?) A inevitavel demora na
liberagdo des Fundos de Garantia
sera um ‘“‘beneficio” que o classe
trabolhadora debitara 6 cdnta de
seus equivocados defensores na
Conslitvinte. Havera tnsos em que,
para sobreviver a dificuldades, em-
presas terdo de reduzir seus quo-
dros; se a lei thes impedir esse ca-
minho, o resultado peoderd ser a
faléncia — ¢ ndo se perderio al-
guns empregos, mas {odos.

0 LEGISLADOR tem a obrigagdo

de criar formas de prote¢do, no
campo social, para o frabalhador
desempregado. O seguro social e a
criagdo de oporunidades de refrei-
namento sdo, por exemplo, deveres
do Estado, dos quais o empresaria-
do pode e deve participar. Da mes-
ma maoneira, podem ser encontre-
das formas racionais de
fiscaliza¢do ¢ puni¢io do mau em-
presario.

MAS NAO hé como escapar da

realidade: ha empregos quan-
do existe o que praduzir, e mercado
pata a produgdo. Em suma: ndo ha
estabilidade no emprego sem esta-
bilidade na economia.
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