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Empresérios criticam

Da Reportagem Local

A aprovacdo da emenda que de-
termina o pagamento em dobro das
horas extras, pela Comissao de

Si;temtizacéo do Congresso consti-+

tuinte, provocou reacoes diversas de
representantes de entidades patro-
nais e sindicalistas. Para os primei-
ros, trata-se de uma emenda que néo
constara do texto final da Constitui-
¢do por ser absurda, invidvel e

extremamente danosa para a estru-,

tura de custos das empresas. Os
empresarios acham que a exigéncia
provocara demissdes e deprimira o
mercado interno. Ja os trabalhadores
classificaram a aprovacgdo da emen-
da como uma vitéria que, a médio
prazo, forcara os empresarios a
novas contratacoes, evitando o cara-
ter compuisério que as horas extras
passaram a ter, atendendo apenas as
necessidades dos patroes. :

Na opinido de Roberto Della Man-
na, ‘49, diretor do departamento
sindical da Federagdo das Inddstrias
do Estado de Sdo Paulo (Fiesp), a
aprovacao da emenda foi mais um
fruto do “‘esquema de populismo dos
constituintes”. Segundo Della Man-
na, haverd prejuizos tanto para o
empresario, que ndo suportara esse
acréscimo de despesas, como para o
empregado, pois os custos serdo
repassados para ele mesmo, en-

uanto consumidor. Della Manna

cartou a ibilidade de as em-
msas ampliarem seus quadros de
ciondrios ou criarem novas tur-
mas de trabalho porque ‘“‘elas prefe-
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Vicentinho, dos Metahirgicos de SBC

rirdo encolher, pois ndo ha produgéo
que justifique isto™".

“E lamentivel (a aprovacdo da
emenda) porque o objetivo de gerar
novos empregos ndo vai ser atingido,
e o empresario podera se utilizar de
demissées para reduzir seus custos’,
afirmou Lincoln da Cunha Pereira,
59, presidente em exercicio da Asso-
ciacdo Comercial de Sdo Paulo. Para
ele, o pagamento em dobro das horas
extras ‘“‘ndo ird redundar em abertu-
ra de novas frentes de trabalho' e os
empresarios ndo poderdo arcar com
a despesa da abertura de novos
turnos.

De acordo com Alencar Rossi, 45,

Ovidio Vieira
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Anténio Magaldi, presidente da USI

superintendente de relagdes traba-
lhistas da Federacdo Brasileira das
Associacdes de Bancos (Febraban), a
nova remunerac¢ido das horas extras
terda um efeito bumerangue (ida e
volta), prejudicando o préprio traba-
lhador. Em sua opinido, a maioria
dos bancarios ja se habituou a
incorporagdo de duas horas extras
didrias em seu saldrio que serdo
perdidas, pois os bancos nao poderao
arcar com esse elevado aumento de
custos.

Ja Vicente Paulo da Silva, 32,
presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Sdo Bernardo do Campo,
afirmou que a diminui¢ao do nimero

Nao ha avaliacdo precisa sobre as diferencas

Da Reportagem Local

De acordo com Emerson Kapaz, 32,
diretor da Elka Plasticos Ltda —que
emprega oitocentos funcionérios—,
apesar de o peso das horas extras
pagas atualmente pela empresa ser
relativamente pequeno (cerca de 6%
do total da folha de pagamento), a
remuneragdo em dobro das horas
extras em relacdo a4 hora normal de
trabalho acarretaria um acréscimo
de 43% a mais neste tipo de dispén-
die, que subiria de 6% para 8,6%.

Duas empresas de grande porte
Consultadas pela Folha, a Autolatina

(“holding’’ que administra a Ford e
Volkswagen) e a Rhodia, ndo forne-
ceram as informagdes sobre o impac-
to que uma mudanca na legislagao
referente ao pagamento de horas
extras teria sobre suas folhas de
pagamento. Segundo a assessoria de
imprensa da primeira, a complexi-
dade de dados relativos ao pagamen-
to de seus funcionarios inviabiliza um
cdleulo rapido e preciso da possivel
majoracao do valor da hora extra. Ja
a assessoria da Rhodia informou que
a unica pessoa apta a prestar esses
esclarecimentos seria seu diretor de

recursos humanos, que nio se encon-
trava na empresa ontem a tarde.

Quanto as de pequeno porte, ndo
tem havido necessidade de recorrer a
horas extras dado o desaquecimento
da demanda, de acordo com vérios
empresdrios. Segundo Gaetano
Brancati Luigi, 50, vice-superinten-

‘dente do Conselho das Pequenas e

Médias Empresas da Associacdo
Comercial de Sdo Paulo, os pequenos
e microempresarios cortaram as
horas extras porque ‘‘estdo endivida-
dos, sem condi¢cdes de arcar
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Roberto Della Manna, da Fiesp

de horas extras compulsérias que os
empresarios certamente promoverao
melhorara as condigdes de salubri-
dade do trabalhador, além de forcar
a abertura de novas contratagdes. No
entender de Anténio Pereira Magal-
di, 50, presidente da Federagido dos
Comercidrios do Estado de Sdo Paulo
e Unido Sindical Independente (USI),
‘““as empresas vio preferir contratar
mais pessoal”’, o que impedird o
desemprego no setor.

““Acho que o pagamento em dobro ¢
uma vit%na‘ ‘e uma necessidade,
porque hora extra nio é saldrio, mas
acessorio”, afirmou Eupidio Ribeiro
dos Santos Filho, da diretoria da

pagamento em dobro de horas extras

A HORA EXTRAEE

Sabados, domingos
Categoria Segunda a sexta-feire atirtid
Trabalhadores da 30% nas primeiras duas 100%
construgdo civil horas e B0% nas
excedentes
Metalirgicos 50% 100% oté oito
horos e 150% nas
excedentes
Bancdrios 35% 35%
(instituicBes privodas)
Comercidrios 50% 50%
Téxteis 35% nas primeiras duas 100%
horas e 65% nas excedentes
Quimicos e 50% 100%
farmacéuticos

Fontes: Sindicalos

Federacdo dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas e Farmacéuti-
cas no Estado de Sao Paulo. Ele
alertou que, embora acredite que a
medida va gerar mais emprego, é
preciso que haja fiscaliza¢do sobre as
emgﬂmas, que poderdo coagir os
trabalhadores a se utilizarem de dois
cartdbes de ponto ou pagarem as
horas extras por fora, para que nio
sejam incorporadas aos vencimentos
dos funcionarios.

CLT

O pagamento de horas extras é
hoje regulamentado pelo artigo 61 da
Consolidacdo dasl Leis do Trabalho

(CLT) que, em seu segundo paragra-
fo, determina que a remuneracao das
horas excedentes a jornada didria
‘“‘serd, pelo menos, 25% superior a da
hora normal e o trabalho ndo podera
exceder de doze horas, desde que a
lei ndo fixe expressamente outro
limite”. .

Entretanto, a maioria das catego-
rias profissionais tem incluida a hora
extra na pauta de negocviacdo com
os sindicatos patronais, por ocasido
de seu dissidio coletivo. Por essa
razdo, varios sindicatos de trabalha-
dores contam hoje com remuneracéo
superior aos 25% estabelecidos pela
CLT (ver quadro).




