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Ve crise com

estabilidade

O vice-presidente da Fe-

ver capital ndo se arrisca-

deracio das Assoclacﬁesrr;a mais na atividade pro-

de Empresas de Asseio €l
Conservacio, empresario’
Eunicio Lopes de Oliveira,
advertio ontem que as deci-
soes ‘‘dissociadas” da rea-
Hdade ja aprovadas pela
Comissao de SistematiZa-
¢80, em especial a estabili-
dade no¢ emprego, améa-
¢cam provocar a médio pca-
Zo uma profunda crise no
mercado de trabalho He:
Brasilia, com efeitos desas-
trosos tanto para empresas
como para trabathadores,

Segundo Euniclo, Ps'
constituintes estao votando
com os olhos voltados para,
as urnas e he para a reali-
dade e ¢ futuro dos brasilei-
ros. “Esperamas € acredi-
tamos que ¢ bom senso de-
vera prevalecer no pleni-
rio, mas nos preocupa mui-
to a possibilidade de se es-
tabelecer um regime inédi-
to de establlidade para a
iniciativa privada, nivelan-
do as empresas brasileiras
a0 funcionalismo publico
arcalco e.emperrado. Se o
modele fpsse positive, os
paises mals desenvolvidos
j4 o teriam adotado”, ra-
ciocina ele.

As conseqiiéncias para
Brasilia, segundo ¢ vice-
presidente da Federacao
do Comeércio, sdo perigo-
sas. ‘‘Nao se criarao mais
novos empregos, o que é fa-
tal para uma cidadenovae
que precisa expandir-se
economicamente. Quem ti-

utiva, optando pelo retor-
0 4 ciranda financeira. O -
rasil pode virar um gran-

e cassino’’, advertiu |
unicic Lopes, assustado
om ¢ estimule & burla na- |
icnal:
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erversa para a empresa
omo para o trabalhador,
orque aniquila o sistema
rodutivo. Nivela a todos
or baixo € nao beneficia a
rodutividade, a espectali- -
cido do empregado. Para
empresa, cria a estranha
tuacio de socializar o sis-
ma trabalhista, mas ain-
da dentro de um regime
competitivo e de mercado,
tipico das economias capi-
talistas.

A preocupacio de
Eunicio estende-se tam-
bém & questio do novo polo
industrial que se pretende
implantar em Brasilia. Pa-
ra ele, itens como estabili-
dade sé servem para atro-
fiar a iniciativa empresa-
riat, que gera empregos e
produz riquezas. “*Imagine
um empresario que tenha
pensado em montar seu pe-
gqueno negdcio na cidade.
Ele investe, corre 05 riscos,
disputa o mercado e, em
nouco tempo, ganha varios
filhos adotivos — seus em-
pregados que, totalmente .
estavels, passam a fazer
parte da familla’, ironize
ele.

Trabalhador serd prejudicado

‘“Estabilidade no empre-
g0 €& sindnimo de recessao
do mercado de trabalho no
Pajs. Ela nido beneficia o
trabalhador, ao contrario,
restringe ¢ mercado e difl-
culta novas contratacoes’,
A previsio é do presidente
da Associacdo Comercial,
Nuri Gassani. caso a Cons-
tituinte confirme o projeto
de estabilidade no empre-
go, ja aprovado na Comis-
sao de Sistematizacio.

Nuri prevé ainda um
grande numerc de demis-
sao de trabalhadores antes
da regulamentacio da lei,
case seja aprevada, com oS
empresarios partindo rapi-
damente para o processg
de automacao de suas em-
présas. substituindo a méio-
de-obra por equipamentos
da moderna tecnologia, a
exemplo das empresas de
auto-servico e de alguns su-
permercados. “‘Vamos ter

[P

uma grande massa de de-
sempregados e as Areas co-
merclal e industrial infor-
matizadas’’, ressalta o pre- +
sidente da ACDY. .
Ele diz que o comércio
vem passando por um mo-
mento dificil, com constan- .

tes quedas nas vendas, de-
vidp as contradicoes e de-
sacertos da politica econd-
mica do Governo. ¢ a esta-
bilidade $6 vira agravar es-
ses problemas.

0Os malores prejudicados
nessa histéria, conforme
destaca o presidente da
ACDF, certamente serdo
0§ assalariadas sem quali-
flecaclo. ““Diante do custo
da estabilidade, as gramn-
des. pequenas e meédias
empresas logicamente s¢
poderac manter aqueles
trabalhadores mats capaci)
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tados e indispensaveis’,
explica Nuri, 1
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