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Presentes

AO E MAIS s6 do area em-
presarial que vém reiteradas
manifestacdes de preccupacao
€om os rvmos que vai foman-
do o Capitulo dos Direites So-
ciais na Comissao de Sistema-
tizag¢do: o Ministro Almir
" ‘Pazzionoto comunicou-se com
seu correligionario, Senader Fer-
‘nando Henrique Curdoso, para
‘adverti-lo sobre os riscos o que
'se deixard exposta a massa tra-
‘balhadora, com as Gltimas maté-
rias aprovadas na Comissdo —
‘estabilidade, carga semanal de
‘trabalho de 44 horas e agora a
‘remuneracdo em dobro das he-
ras exiras e o olargomento do
licenca remunerada a gestante
‘para “pelo menos 120 dias”,

NA COMISSAO de Sistematiza-
- ¢iio tem prevalecido ulfima-
‘mente o fantasia de se imagi-
- nar criada uma nove economia,

-va sociedade, sob a haluta da
;nprovugéo de artigos, peragrafos
‘e incisos. Essa fontasia se satis-
faz com a esféfica, ndo com a
vigéncia e eficdcia do futura
Conslitvigdo; dai o carater tdo
‘antecipador do Capitulo dos Di-
reitos Saciais. Fantasio Futil como
‘as de politicos de primeiro safra;
.esses que, empolgades pelo som

.as problemas resolvidos em ni-
'vel de discursos.

:; E TAO antecipadora, o Cons-
i27 tituigdio se expde ao risco de

-yma nova civilizacde e umo no-

da propria voz, presumem jodos .

ndo ser em nada progressisia,
tirando todos os espages para
as conquistas do trahalhader; e
s6 lhe deixando margem para o
recvo, £ & para o iminéncio de
recuos que apontam as preocu-
pucées do Minisfro Pazzianotio,

UEM tem, comeo ele, vivén-
cia do quotidiane do traba-
lhador brositeiro, sabe que este
senle como punigao — efeliva-
mente e com freqiéncia apli-
cada por capatazes e mestres-
de-obras — a exclusdo do aces-
" so as horas extras. Dai pressentir
o presante de grego que estd no
inciso XIV do arl. 7°, a remune-
ragao em dobro dos servigos ex-

fraordinarios; o qual, na prafico,

equivalera muitas vezes a bani-
fos, com queda dos ganhos em
perspectiva do trabalhador.

Al esté o Comissdo de Siste-
matizacdo na conframdo da
motiva¢do fundomenial e dos in-
teresses do trabalhador; ou a
Constitvigdo ideal, na conframao
do Brasil real. NGo & dificil nem

temerario prever acordos futuros.

enlre habalhaderes e emprega-
dores, por oviras horas extras
" com remunera¢do bem abaixo

do previsto no incise XIV, que,

nasce, entdo, fadade a ser me-
ra reminiscéncia historica; ou
exercicio desvairado de ficgao.

ORTE pior a experiéncia faz
prever para ¢ aumento, para
120 dias, da liten¢a remunero-
da 4 gestante: a esse aumento

corresponderd uma reshicdo, a
restricdo do mercado feminino
de trabalho. $erd mais um direito
social a redundar em prejuizo
oté de conquistas |4 olcangados, .
por se ter disposto sobre ele d
revelia da sociedade brasifeira
— uma sociedade ainda & min-
gua de emprego formal (nao
thega a 607, da forga de fraba-
lha o nimero de trabalhadores
com carfeira profissional) e de
economia com tao fracos niveis
de produgto e produtividade.

DiREITOS no género 540 uma

falacia, ja preveniram al-
guns expressivos e calejados li-
deres sindicais; faldcia e obsta-
culo ds congquistas do
trabalhador, quando seu efeito
direto &, come fude indica, uma
retrogio drastica nos investimen-
tos e uma correlativa diminuvicao
das oportunidades.

DIANTE de tao objetivas preo-
' cupacées e confrontades
com uma experiéncia irrecusa-
vel, ndo ha o que exima de irres-
ponsabilidade os constituintes. A
incumbéncia que lhes foi confia-
da & preparar 0 amanhéd; assim
como a previsdo deve ser o pri-
meiro predicado de sua compe-
tencia. Concessoes Feitas em fo-
tal- descompromisso com os
efeitos ndo prejudicardo apenas
os trabalhadores; empenharéo
ao desconhecido o maior benefi-
cio de uma Constituicao, o da es-
tabilidade institucional.
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