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Estabilidade no emprego e o tema mais polémico

A Comissdo da Ordem Social
prevé muito trabalho para hoje
as 18 horas, guando encerra o
prazo final para o recebimento
de emendas ao substitutivo do

.relator, senador Almir Gabriel
(PMDB/PA). Ao que parece,
um dos temas considerados

“mais polémicos pelos consti-
tuintes, a estabilidade no em-
prego, continua amarrando os
trabalhos da comissao.

De acordo com o relatorio do
senador Almir Gabriel, a esta-
bilidade foi garantida com algu-
mas ressalvas: contrato a ter-
mo, ocorréncia de falta grave
comprovada judicialmente;
prazos definidos em contratos
de experiéncia, atendidas as pe-
culiaridades do trabalho a ser
executado; superveniéncia de
fato econdmico intransponivel,
técnico ou de infortunio da em-
presa, sujeito a comprovacao
judicial.

Essa garantia foi assegurada
aos trabalhadores rurais, urba-
‘nos e aos servidores publicos fe
derals, estadvais e municipais.
que receberao também o

seguro-desemprego proporcio-
nal ao salario da atividade, nun-
ca inferior a um salario mini-
mo. No artigo segundo do
capitulo due trata dos trabalha-
dores e servidores publicos, o
relator incluiu algumas inova-

cbes como o reajuste de sala-
rios, remuneracdes e vencimen-
tos de modo a preservar perma-
nentemente seu valor. O relator
manteve alguns direitos propos-
tos anteriormente como a parti-
cipacado nos lucros das empre-
sas, desvinculada da remunera-
cdo; e um reajuste de salarios,
remuneracdoes e vencimentos
de modo a preservar permanen-
temente seu valor real.

Com relacio ao direito de gre-
ve, Almir Gabriel propdos em
seu relatorio o reconhecimento
das convencodes coletivas de tra-
balho e obrigatoriedade da ne-
gociacao coletiva.

O relator propoe ainda que se-
ja assegurada a participacio
dos trabalhadores, em igualda-
de de representacio com os em-
pregadores, em todos os 6rgaos
da administracio publica, dire-
ta ou indireta. A norma devera
ser aplicada também as empre-
sas concessionarias de servicos
publicos., onde seus interesses
profissionais, soclais e previ-
denciarios sejam objeto de dis-
cussao e deliberacao.
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TITULO1
DA ORDEM SOCIAL

Art. 1# — A Ordem Social
fundamenta-se no primado do traba-
lho, em busca da justica soclal.

I —o trabalho e dever social e ¢ as-
segurado a todos com justa remune-
racao;

11 — todos tém direito & moradia,
educacdo. saude. descanso, lazer e
meio ambiente sadio;

III — todos sio amparados pela
seguridade social e tém direito ao
usufruto do bem-estar social;

IV — a funcio social da materni-
dade. da paternidade e da familia é
valor fundamental;

V — a sociedade brasileira é plu-
riétnica, Sdo reconhecidas as for-
mas de organizacio proprias das na-
cbes indigenas;

VI — ninguém sera prejudicado
nem privilegiado em razio de seu
nascimento, etnia, raca, cor, sexo,
Idade, estado civil. natureza do tra-
balho, religido, identidade sexual,
convicedes politicas ou filosoficas.
militancia sindical, deficiéncia de
qualquer ordem e de qualquer parti-
cularidade ou condicio social;

VII —o exercicio do direito de pro-
priedade subordina-se ao bem-estar
da sociedade, 4 conservacio dos re-
cursos naturais e a protecao do meio
ambiente;

VIII — o Estado estimulara a par-
ticipacado popular em todos os nivels
da administracéo publica;

1X — todo projeto econémico pu-
blico ou privado deverda destinar re-
cursos para atendimento aos proble-
mas socials que possam decorrer de
sua implantacéo,

CAPITULOI

DOS TRABALHADORES E SERVI-
DORES PUBLICOS

SECAOI
DOS TRABALHADORES

Art. 2¢° — Sio assegurados aos tra-
balhadores urbanos, rurais e aos
servidores publicos, federais, esta-
duais e municipais. os seguintes di-
reitos, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social.

I — garantia do direito ao trabalho
mediante relacio de emprego esta-
vel, ressalvados:

a) contrato a termo;

b) ocorréncia de falta grave com-
provada judicialmente;

c) prazos definidos em contratos
de experiéncia, atendidas as pecu-
liaridades do trabalho a ser executa-
do;
d) superveniéncia de fato econd-
mico Intransponivel, técnico ou de
Infortunio da empresa. sujeito a
comprovacio judicial.

11 — seguro-desemprego, propor-
cional ao salario da atividade nunca
inferior 1 (um) salario minimo. nos
termos do § 2° deste artigo;

111 — salario minimo fixado em
lel, nacionalmente unificado. sufi-
ciente a atender as suas necessida-
des vitals basicas e as de sua
familia;

IV — reajuste de salarios, remu-
neraches e vencimentos de modo a
preservar permanentemente seu va-
lor real;

V — irredutibilidade do salario ou
vengimento;

V1 — garantia de salario fixo, npun-
ca Inferfor ao salario minimo, além
da remuneracdo variavel. gquando
esta ocorrer;

VII — piso salarial proporcional a
extensio e 4 complexidade do traba-
lho realizado;

VIII — direito 4 gratificacio nata-
lina, com base na remuneracdo inte-
gral de dezembro de cada ano;

IX — salario-familia aos depen-
dentes dos trabalhadores de baixa
renda;

X — salario de trabalho noturno
superior ao diurno;

X1 — proibicéo de diferenca de sa-
lario ou vencimento e de critérios de
admissdo, dispensa e promocao pe-
los motivos a que se refere o artigo
1? inciso VI;

X1l — participagdo nos lucros,
desvinculada da remuneracdo. nos
termos do § 37 deste artigo;

X111 — propor¢io minima de 9/17
(nove décimos) de empregados bra-
sileiros, em todos os estabelecimen-
tos, salvo nos casos de microempre-
sas e nas de cunho estritamente fa-
miliar;

XIV — duracio de trabalho nao
superior a 40 (guarenta) horas se-
manais, ndo excedendo de 8 (oito)
horas dlarlas, com intervalo para
repouso e alimentacio;

XV — repouso semanal remunera-
do, de preferéncia aos domingos. e
nos feriados civis e religiosos de
acordo com a tradicdio local;

XVI — prolbicdo de servigco ex-
traordinario, salve os casos de
emergéncia ou for¢ca maior. com re-
munerac¢io em dobro,

XVII — gozo de 30 (trinta) dias de
férias anuais, com remuneracio em
dobro;

XVIII — licenca remunerada a
gestante, antes e depois do parto,
por periodo nfo inferior a 120 (cento
evinte) dias;

XIX — higiene e seguranca do tra-
balho;

XX — proibicdo de trabalho em
atividades insalubres ou perigosas
salvo lei ou convengio coletiva que,
além dos controles tecnologicos vi-
sando & eliminacdo do risco, promo-
va a reducio da jornada e um adiclo-
nal de remuneracao incidente sobre
o salarlo contratual;

XXI — proibicio de qualquer tra-
balho a menor de 14 (quartoze) anos
e de trabalho noturno e insalubre aos
menores de 18 (dezoito) anos;

XXII — greve, nos termos do § 1°
deste artigo:;

XXIII — reconhecimento das con-
vengdes coletivas de trabalho e obri-
gatoriedade da negociacéio coletiva;

XXIV — proibicao das atividades
de Intermediacio da mdo-de-obra
permanente, temporaria ou sazonal,
ainda que mediante locacio;

XXV — aposentadoria.

§ 12 — O direito de greve sera exer-
cido nas seguintes condicbes:

I — compete aos trabalhadores de-
finir a oportunidade e o Ambito de in-
teresses a defender por meio de gre-
ve;

II — seréo estabelecidas providén-
cias e garantias que assegurem a
manutengio dos servicos essencials
a comunidade.

§ 2¢° — O seguro-desemprego sera
financlado por parcela do Fundo de
Seguridade Social (art. 34) que cons-
tituira um fundo de garantia coleti-
va do emprego, com administracio
propria.

§ 3° — Para a participacio dos tra-
balhadores nos seus lucros, as em-
presas contribuirdo para um fundo
de garantia individual, que sera mo-
vimentado na forma da lei.

Art. 3¢ — A lei protegera os traba-
lhadores domeésticos, obedecidos os
seguintes principios minimos:

1 — salario minimo igual ac do tra-
balhador dos setores produtivos,
sem desconto de fornecimentos em

natureza:
11 — gozo de férias anuais de 30

(trinta) dias remunerados em do-

bro;

111 — limitacio da jornada de tra-
balho;

IV — integracio ao sistema de
previdéncia social:

V — aviso prévio de despedida ou
equivalente em dinheiro;

V1 — adicional de salario por per-
manéncia a noite, observados os in-
tervalos de descanso,

V11 — aposentadoria;

VIII — repouso semanal remune-
rado;

I1X — irredutibilidade do salario;

X — proibicdo de trabalho domés-
tico de menores estranhos 4 familia
em regime de gratuidade. salvo co-
mo pratica educativa nos casos de
adocio legal ou casos especiais jus-
tificados perante o juiz competente.

Art. 4¢ — A lel protegera o salario
e punira como crime a retencio defi-
nitiva ou temporaria de qualquer
forma da remuneracio do trabalho
jarealizado.

Art. 5¢ — E livre a organizacdo,
constituicdo e administracio de en-
tidades sindicais, bem como o direi-
to de associacdo aos sindicatos, ob-
servados os seguintes principios:

1 — a Assembleia Geral & o orgo
deliberativo supremo da entidade
sindical. competindo-lhe deliberar
sobre sua constitulcdo, organizacao,
dissolucio. eleicdes para os Orgios
diretivos e de representacao, apro-
var o seu estatuto e fixar a contribui-
¢do para o custeio das atividades da
entidade;

II — ndo sera constituida mais de
uma organizacio sindical em qual-
quer grau, representativa de uma
categoria profissional ou econdmi-
ca, em cada base territorial;

111 — os empregados de uma em-
presa integrario um mesmo sindi-
cato, constituido segundo o ramo de
producédo ou a atividade da empre-
sa;

IV — as organizacdoes sindicais, de
gualguer grau podem estabelecer
relacdes com organizacdes sindicais
internacionais;

V — €& vedada ao Poder Publico
qualquer interferéncia na organiza-
céo sindical.

Art. 62 — A entidade sindical in-
cumbe a defesa dos direitos e inte-
resses da categoria, individuais ou
coletivos, Inclusive como substituto
processual em guestdes judiciarias
ou administrativas.

§ 12 — Para a defesa dos interesses
dos trabalhadores as entidades sin-
dicais poderio organizar comissbes
por local de trabalho, garantida aos
seus integrantes a mesma protecio
legal dispensada aos dirigentes sin-
dicals;

§ 22 — Os dirigentes sindicais, no
exerciclo de sua atividade. terdo
acesso aos locais de trabalho na sua
base territorial de atuacéo.

Art. 7 — Ao dirigente sindical &
garantida a protecdo necessaria ao
exercicio de sua atividade.

Art. 8% — E assegurada a partici-
pacdo dos trabalhadores, em igual-
dade de representacdo com os em-
pregadores, em todos os Orgaos da
administracio publica, direta e indi-
reta, bem como em empresas con-
cesstonarias de servicos publicos,
onde seus interesses profissionais,
sociais e previdenciarios sejam ob-

jeto de discussio e deliberacio.

Paragrafo unico — A escolha da
representacio sera feita diretamen-
te pelos trabalhadores e empregado-
res.

Art. 99 — Nas entidades de orien-
tacéo, de formacdo profissional, cul-
tural, recreativa e de assisténcia so-
clal, dirigidas aos trabalhadores. é
assegurada a participacio tripartite
de Governo, trabalhadores e empre-
gadores.

Art. 10 — A Justica do Trabalho
podera estabelecer normas e as enti-
dades sindicais poderio celebrar
acordos sobre tudo que ndo contra-
venha as disposices e normas de
protecdo ao trabalho.

SECAOII
DOS SERVIDORES PUBLICOS CI-
VIS

Art. 11 — Aplicam-se aos servido-
res publicos civis as seguintes nor-
mas especificas:

1 — os cargos e empregos publicos
sfio acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabe-
lecidos em lei;

II — a admissio ao servico publico
dependera sempre de aprovacio
prévia em concurso ptblico de pro-
vas ou de provas a titulos. A lei esta-
belecera os limites de idade para
Inscricdo do candidato, de acordo
com as peculiaridades do cargo ou
doemprego;

111 — a Unido. os Estados, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal institui-
réo regime juridico Onico para seus
servidores da administracio direta,
bem como planos de classificacao de
cargos e de carreiras;

IV — o0s cargos em comissdo ou
funcbes de confianca serao exerci-
dos privativamente por servidores
ocupantes de cargo de carreira téc-
nica ou profissional, exceto os da
conflanca direta da autoridade ma-
xima de cada orgio ou entidade;

V — é vedada gualquer diferenca
de remuneracio entre cargos e em-
pregos iguais ou assemelhados dos
servidores dos Poderes Executivo,
Leglislativo e Judiciario, ressalva-
das as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho;

VI — a cada 5 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio o servidor publico
assiduo, gue nio houver sido punido,
tera direito a licenca especial de 3
(trés) meses com todos os direitos e
vantagens do seu cargo ou eémprego,;

VIl — é assegurado ao servidor
publico adicional por tempo de ser-
vico, a cada ano de efetivo exercicio,
vedada a incidéncia ou a soma dos
adiclonais posteriores sobre os ante-
riores;

VIII — a lei fixara a relacéo de va-
lor entre a maior e a menor remune-
racio no servico publico.

Art. 12 — E vedada a acumulacio
remunerada de cargos, funcies pu-
blicas. empregos e proventos. exce-
to:

1 — a de dois cargos de professor;

11 — a de um cargo de professor
com um técnico ou cientifico ou de
magistratura.

§ 19 — Em qualquer dos casos a
acumulacio somente e permitida
guando houver compatibilidade de
horario e correlacdo de materia.

§ 22 — A proibicdo de acumular
estende-se a cargos, empregos ou
funcies em autarqguias, empresas
publicas. sociedades de economia
mista e fundacdes.

§ 3* — A proibicio de acumular
proventos ndo se aplica aos aposen-
tados quanto ao exercicio de manda-
to eletivo, de magistério ou de cargo
em comissdo.

Art. 13 — O servidor sera aposen-
tado:

1 — por invalidez;

II — compulsoriamente aos 70 (se-
tenta) anos de idade para o homem e
aos 65 (sessenta e cinco) para a mu-
lher;

II1 — wvoluntariamente apos 35
(trinta e cinco) anos de servico para
o homem e 30 (trinta) anos para a
mulher.

§ 19 — Nao havera aposentadoria
em cargos, funcbes ou empregos
temporarios;

§ 2¢ — Sao equivalentes 0s crite-
rios e valores para a aposentadoria e
reforma no servico publico civil e
militar.

Art. 14 — Os proventos da aposen-
tadoria serao:

1 — integrais, quando o servidor:

a) contar com o tempo de servico
exigido nesta Constituicéo:

b) sofrer invalidez permanente;

11 — proporcionais ao tempo de
servico, nos demais casos.,

Art. 15 — Os proventos de inativi-
dade serao revistos, na mesma pro-
porcio e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, bem como
sempre que for transformado ou re-
classificado o cargo ou funcido em
gue se deu a aposentadoria ou a re-
forma.

Art. 16 — O beneficio de pensio
por morte correspondera a totalida-
de da remuneracio, gratificacdes e
vantagens pessoais do servidor fale-
cido.

Art. 17 — E assegurado ao servi-
dor publico civil o direito a livre as-
soclacdo sindical.

Art. 18 — Ao servidor publico em
exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as disposicdes seguintes:

1 — tratando-se de mandato eleti-
vo federal ou estadual, ficara afasta-
do de seu cargo, emprego ou funcao;

11 — investido no mandato de pre-
feito, de vice-prefeito, ou de verea-
dor. sera afastado de seu cargo, em-
prego ou funcio, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracio de um de-
les;

111 — em gualquer caso que exija o
afastamento para o exercicio do

mandato eletivo, seu tempo de servi-
¢o sera contado para todos os efeitos
legals, exceto para promocio por
merecimento,

SECAOIII

DOS SERVIDCRES PUBLICOS MI-
LITARES

Art. 19 — As patentes militares,
com vantagens. prerrogativas e de-
veres a elas Inerentes, sio garanti-
das aos oficiais da ativa, da reserva
e aos reformados, sendo-lhes priva-
tivos os titulos, postos e uniformes
militares "

§ 1® — O oficial das Forcas Arma-
das so perdera o posto e a patente
por sentenca condenatoria, passada
em julgado. cuja pena restritiva da
liberdade individual ultrapasse 2
(dois) anos; ou se for declarado
indigno do oficialato, ou com ele in-
compativel, por decisio de Tribunal
Militar de carater permanente, em
tempo de paz. ou de Tribunal Espe-
clal em tempo de guerra.

§ 2¢ — O militar em atividade que
aceitar cargo publico civil perma-
nente sera transferido para a reser-
va.

§ 3¢ — O militar da ativa que acei-
tar cargo publico civil temporario,
nio eletivo, inclusive em autarquia,
empresa publica ou em socledade de
economia mista, ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera
ser promovido por antigiildade, en-
guanto permanecer nessa situacdio,
contando-se-lhe o tempo de servico
apenas para aquela promocéao,
transferéncia para a reserva ou re-
forma. Depois de dois anos de afas-
tamento, continuos ou ndo, sera
transferido para a reserva ou refor-
mado.

§ 42 — Enquanto perceber remune-
racio do cargo temporario, inclusi-
ve de autarqguia. empresa publica ou
socledade de ecomomia mista, o mi-
litar da ativa nfo tera direito aos
vencimentos e vantagens do seu pos-
lo. assegurada a opcédo.

SECAOIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — O reajuste periodico da
remuneracio dos servidores puabli-
cos. civis e militares. far-se-a sem-
pre na mesma €poca e com 05 mes-
mos indices.

Art. 21 — Os direitos que. previs-
tos neste titulo, dependam de lei pa-
ra seu exercicio, poderio ser objeto
de aclio direta de inconstitucionali-
dade por omissdo, proposta por, no
minimo, 30 (trinta) entidades asso-
ciativas.

Paragrafo unico — Para os gue
ndo dependam da lei, o Ministério
Publico ou qualquer pessoa sio par-
tes legitimas para requerer a tutela
jurisdiclonal necessaria a tornar
efetivo o seu cumprimento.
isentando-se os autores das respecti-
vas custas judiciais e do 6nus da su-
cumbéncia, exceclo feita aos liti-
gantes de ma-fe.

Art. 22 — A Administracdo Publi-
ca estimulara o aperfeicoamento e a
profissionalizacio dos servidores
publicos do Pais, por meio de cursos
ou escolas especiais.

SECAOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 23 — Durante o periodo de 10

(dez) anos, contados da promulga-
¢do desta Constituicao, os salarios
serdo aumentados progressivamen-
te de acordo com o crescimento da
economia nacional, de modo que
lhes figue restaurado o valor perdido
nos 2 (dois} ultimos decénios.

Art. 24 — A lei dispora sobre a ex-
tincdo das acumulacdes nao permiti-
das pelo artigo 12, ocorrentes na da-
ta da promulgacao desta Constitui-
cdo. respeitados os direitos adquiri-
dos dos seus titulares.

Art. 25 — Ficam extintos o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.
criado pela Lei n® 5.107 de 13 de se-
tembro de 1966, 0 Programa de Inte-
gracdo Social, instituido pela Lei
Complementar n* 7 de 07 de setem-
bro de 1970 e o Programa de Forma-
¢fio do Patriménio do Servidor Pu-
blico, criado pela Lei Complementar
n? 8 de 03 de dezembro de 1970.

§ 1¢ — As atuais contribuicdes pa-
ra o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo passam a constituir contri-
buicdo do empregador para o fundo
de garantia coletiva do emprego.

§ 20 — As atuais contribuicdes pa-
ra o Programa de Integracéo Social
e o Programa de Formacio do Pa-
triménio do Servidor Publico, revis-
tas as suas bases de incidéncia, pas-
sam a constituir contribuicéo do em-
pregador para o fundo de garantia
individual do trabalhador.

§ 3* — Os patrimobnios anterior-
mente acumulados do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico e do Pro-
grama de Integracdo Social e Pro-
grama de Formacio do Patrimonio
do Servidor Publico sdo preserva-
dos, mantendo-se os critérios de sa-
que nas situacdes previstas nas lei
gue os criaram, com excecio do sa-
que por demissio e do pagamento do
abono salarial.

8§49 — A lei definira:

1 — os critérios de acesso ao pro-
grama de seguro-desemprego e de
caleculo dos valores dos beneficios a
serem concedidos;

11 — os critérios mediante os quais
deverdo variar as aliguotas das con-
tribuicbes do empregador para o
seguro-desemprego de modo a pena-
lizar as empresas gue apresentarem

. malor rotatividade de mio-de-obra;

111 — os critérios de remuneracio
dos recursos do fundo a serem apli-
cados em programas de investimen-
to. .
Art. 26 — E concedida anistia am-
pla. geral e Irrestrita a todos os que,
no periodo compreendido entre 18 de
setembro de 1946 a 1? de fevereiro de
1987, foram atingidos, em decorrén-
cla de motivacio politica, por gual-
quer diploma legal, atos institucio-
nais, complementares ou adminis-
trativos, assegurada a reintegracio
com todos os direitos e vantagens
inerentes ao efetivo exercicio,
presumindo-se satisfeitas todas as
exigéncias legais e estatutarias da
carreira civil ou militar, nao preva-
lecendo guaisquer alegacdes de
prescricédo, decadéncia ou renuncia
de direito.

Art. 27 — Ao ex-combatente. civil
ou militar, da Segunda Guerra Mun-
dial, que tenha participado efetiva-
mente em operacdes belicas da For-
¢a Expedicionaria Brasileira. da
Marinha de Guerra, da Forca Aérea
Brasileira, da Marinha Mercante ou
de Forca do Exército que tenha
prestado servicoe de seguranca ou vi-
gilancia do litoral ou ilhas ocedni-
cas, sao assegurados os seguintes di-
rejtos:

I — aproveitamento no servico pu-
blico, sem a exigéncia de concurso.
com estabillidade;

11 — aposentadoria integral aos
vinte e cinco anos de servico publico
ou privado, além de importancia
adlcional correspondente ao venci-
mento de Segundo-Tenente das For-
cas Armadas, valores estes isentos
de Imposto de Renda;

II1 — pensdo, aos dependentes.

compreendendo 0s valores do inciso
anterior:

IV — assisténcia medica, hospita-
lar e educacional gratuita, extensiva
aos dependentes;

V — prioridade na aquisicio de ca-
sa propria para 0s que nao a poss-
suam ou para suas viuvas.

Art. 28 — Os funcionarios publicos
admitidos até 23 de janeiro de 1967
poderdo aposentar-se com os direi-
tos e vantagens previstas na legisla-
cdo vigente aquela data.

Paragrafo unico — 0Os funciona-
rios publicos aposentados com res-
tricdo do paragrafo 3° do artigo 101
da Constitulcio de 24 de janeiro de
1967 ou do paragrafo 2¢ do inciso II
do artigo 102 da Emenda Constitu-
clonal n? 1, de 17 de outubro de 1969,
terdo revistas suas aposentadorias
para gque sejam adequadas a legisla-
cao vigente em 23 de janeiro de 1967,
desde que tenham ingressado no ser-
vico publico ate a referida data.

Art. 29 — As vantagens e adicio-
nais, gque estejam sendo percebidos
em desacordo com esta Constitui-
¢do, ficam congelados. a partir da
data de sua promulgacdo, absorvido
0 excesso nos reajustes posteriores,

Art. 30 — Ficam garantidas as re-
gulamentacdes de profissoes ja exis-
tentes. E

CAPITULOII

DA SEGURIDADE 50CIAL

Art. 31 — A seguridade soclal com-
preende um conjunto integrado de
acdes, servicos, normas tecnicas e
juridicas. recursos e instituicoes vol-
tado para assegurar os direitos so-
clals relativos a saude, previdéncia
e assisténcia social.

Art. 32 — Incumbe ao Poder Publi-
co organizar o Sistema de Segurida-
de Social, com base nas seguintes di-
retrizes:

I — universalizacio da cobertura;

II — uniformizacéo e equivaléncia
dos beneficlos e servicos para os se-
gurados urbanos e rurais;

111 — eqilidade na forma de parti-
clpacdo do custeio;

IV — seletividade e distributivida-
de na prestacio dos beneficios e ser-
vicos;

V — diversificacio da base de fi-
nanciamento;

V1 — preservacio do valor real
dos beneficios:;

VII — democratizacio e descen-
tralizacdo da gestao administrativa.

Art. 33 — O Sistema de Seguridade
Social sera financiado compulsoria-
mente por toda a sociedade, direta e
Indiretamente. mediante as contri-
buicodes sociais previstas nesta Cons-
tituicdo e recursos provenientes da
receita tributaria da Unido, na for-
ma que a lel dispuser,

Paragrafo unico — A lel podera
Instituir outras contribuicdes desti-
nadas a garantir a manutencio ou
expansdo do sistemna.

Art. 34 — As contribuicdes sociais
a que se refere o artigo anterior sio
as seguintes:

1 — contribuicao dos empregado-
res incidente sobre a folha de sala-
rios e sobre o lucro;

I1 — contribuicdo dos trabalhado-
res;

111 — contribui¢fo incidente sobre
arenda da atividade agricola;

1V — contribuicdo sobre o patri-
mdnio liquido das pessoas fisicas:

V — contribui¢io sobre a explora-
cdo de concursos de prognosticos;

VI — adicional sobre os prémios
dos seguros privados.

Art. 35 — A folha de salarios € base
exclusiva do Sistema de Seguridade
Soclal e sobre ela ndo podera incidir
qualquer outro tributo ou contribui-
cdo.

Art. 36 — Os recursos provenien-
tes da receita tributaria da Uniao
para a seguridade social serio
acrescidos de montante equivalente
4s deducdes e abatimentos de Im-
posto de Renda relativos as despe-
sas com saude e previdéncla priva-
da.

Art. 37 — As contribuicdes sociais
a que se refere o art. 3% e 08 recursos
provenientes ao or¢camento da Unido
comporio o Fundo Nacional de Se-
guridade Social, na forma da lei.

Paragrafo unico — Toda contri-

* buicdo social instituida pela Uniao

destina-se exclusiva e obrigatoria-
mente ao Fundo a que se refere este
artigo.

Art. 38 — A gestao do Fundo Na-
cional de Seguridade Social e das
instituicdes do Sistema de Segurida-
de Social tera participacdo obrigato-
ria e paritiria de representantes da
Administraciao Publica, das entida-
des patronais e dos trabalhadores,
inclusive inativos, na forma estabe-
lecida em lei.

Art. 39 — O orcamento anual do
Fundo Nacional de Seguridade So-
cial sera submetido & apreciacao do
Congresso Nacional. obedecidos os
prazos e demais condicdes de trami-
tacdo do orcamento da Uniléo.

Paragrafo unico — O orcamento
referido no caput explicitara o volu-
me de recursos a serem transferidos
para os Estados e Municipios.

Art, 40 — O orcamento anual de
Gastos Tributarios sera submetido a
apreciacio do Congresso Nacional,
obedecidos os prazos e demais con-
digies de tramitacdo de orcamento
da Unliao.

Art. 41 — Nenhuma prestacio de
beneficio ou de servigo compreendi-
do na seguridade social podera ser
criada. majorada ou estendida sem
a correspondente fonte de custeio to-
tal.

Art. 42 — A lei instituira o proces-
so de atendimento, pelo Sistema de
Seguridade Social, das reclamacdes
da comunidade sobre 0s seus servi-

Art. 43 — A lei regulara a respon-
sabilidade solidaria dos dirigentes e
administradores pelo descumpri-
*mento das obrigacdes legais das em-
presas em relacio ao Sistema de Se-
guridade Social.

SECAOI

DA SAUDE

Art. 44 — A saude é direito de to-
dos e dever e responsabilidade do
Estado e do individuo.

Art. 45 — O Estado assegura o di-
reito 4 saide mediante:

1 — implementacdo de politicas
econdmicas e socials que visem a
eliminacfio ou reducdo do risco de
doencas e de outros agravos a saude;

11 — acesso universal, igualitario
e gratulto as agdes e servicos de pro-
mocdo, protecio e recuperacio da
saide, de acordo com as necessida-
des de cada um.

Art. 46 — As acles e servicos de
saude integram uma rede regionali-
zada e hlerarquizada e constituem
um Sistema Unico, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

1 - comando administrativo unico
em cada nivel de governo,

I1 — atendimento integral e com-
pleto nas acdes de saude;

111 — descentralizacio politico-
administrativa em nivel de Estados
e Municipios;

IV — participacido da populacao,
por meio de organizacies represen-
tativas, na formulacéo das politicas

e no controle das acoes nos niveis fe-
deral, estadual e municipal

Art. 47 — Compete ao Estado, me-
diante o Sistema Unico de Saude

I — formular politicas e elaborar
planos de saude;

11 — prestar assisténcia integral a
saude individual e coletiva;

111 — disciplinar, controlar e esti-
mular a pesquisa sobre medicamen-
tos, produtos imunoblologicos e he-
moderivados e outros insumos de
saude. bem cemo participar de sua
producio e distribuicdo, com vistas
a preservaciao da soberania nacio-
nal;

1V — fiscalizar a producio, co-
merclalizacao, qualidade e consumo
de alimentos. medicamentos e ou-
tros produtos de uso humano utiliza-
dos no territorio nacional;

V — controlar a producio e a co-
mercializacio dos produtos toxicos
Inebriantes pelo abuso, e estabele-
cer principlos basicos para preven-
¢do de sua utilizacdo inadequada,

V1 — controlar o emprego de tec-
nicas e de métodos. bem como a pro-
ducio, comercializacao e utilizacao
de substancias, nocivas a saude pu-
blica e ao meio ambiente;

VIl — controlar a gualidade do
melio ambiente, inclusive o do traba-
lho. mediante sistema de vigilancia
ecotoxicologica;

VIl — controlar as atividades pu-
blicas e privadas relacionadas a ex-
perimentos com seres humanos. a
fim de garantir o respeito aos valo-
res eticos.

Art. 48 — As acdes de saude sdo de
natureza publica, cabendo ao Esta-
do sua regulacio, execucao e contro-
le.

Art. 49 — E assegurada, na area
da saude, a liberdade de exercicio
profissional e de organizacio de ser-
vicos privados, na forma da lei e de
acordo com os principios da politica
nacional de saude.

§ 12 — E vedada a destinacio de
recursos publices para investimento
em instituicdes privadas de saude
com fins lucrativos.

§ 20 — O setor privado de presta-
¢ao de servicos de saude pode parti-
cipar de forma complementar na as-
sisténcia 4 sande da populacdo, sob
as condiches estabelecidas em con-
trato de direito publico, tendo prefe-
réncia e tratamento especial as enti-
dades sem fins lucrativos.

§ 3¢ — O Poder Publico pode inter-
vir nos servigos de saude de nature-
za privada necessarios ao alcance
dos objetivos da politica nacional do
setor. bem como desapropria-los.

§ 4¢ — Fica proibida a explicacio
direta ou indireta, por parte de em-
presas e capitais de procedéncia es-
trangeira. dos servicos de assistén-
cia a saade no Pais.

Art. 50 A saude ocupacional é
parte Integrante do Sistema Unico
de Saude, sendo assegurada aos tra-
balhadores mediante:

1 — medidas gue visemn a elimina-
¢do de riscos de acidente e doencas
do trabalho;

11 — informacdio a respeito de ati-
vidades que comportem riscos a
saude e dos metodos de controla-los;

111 — direito de recusa ao trabalho
em ambientes sem controle de ris-
cos, com garantia de permanéncia
no emprego;

IV — participacio na gestdo dos
servicos internos e externos aos 1o-
cals de trabalho. relacionados a se-
guranca. saude e medicina do traba-
tho

Art. 51 — As politicas relativas a
formacao e utilizacde de recursos
humanos. a insumos, a equipamen-
tos. a pesquisas e ao desenvolvimen-
to cientifico e tecnologico na area de
saude e de saneamento bisico
supordinam-se aos interesses e dire-
trizes do SistemaUnico de Saude.

Art. 52 — E vedada a propaganda
comercial de medicamentos, formas
de lralamento. tabace, bebidas al-
coolicas e agratoxicos.

Art. 53 — A Lei dispora sobre o
exercicio e a pesquisa de metodos al-
ternativos de assisténcia a saude.

Art. 54 — E garantido a homens e
mulheres o direito de determinar li-
vremente o namero de seus filhos,
vedada a adocio de gualquer prati-
ca coercitiva por parte do Poder Pu-
blico e de entidades privadas.

§ 1¢ — O Estado assegura acesso a
educacdo, a informacao e aos meto-
dos cientificos de regulacao da nata-
lidade que nio atentem contra a vi-
da, respeito o direito de opcao indivi-
dual.

§ 20 — (s recursns internos ou ex-
ternons. de entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais,
destinados a financiamento de pro-
gramas de pesguisa ou assisténcia
na area de planejamento familiar,
s0 poderdo ser utilizados apos auto-
rizacdo do orgao maximo do Siste-
ma Unico de Saude.

Art. 55 — A Lei dispora sobre as
condicies e requisitos da remocio
de orgaos e tecidos humanos para
fins de transplante e de pesquisa,

Paragrafo unico — E vedado todo
tipo de comercializacio de orgios e
tecidos humanos.

SECAO1I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 56 — Os planos de previdéncia
soclal do Sistema de Seguridaxie So-
clal atenderdo. nos termos da lei.
aos seguintes preceitos:

1 — cobertura dos eventos de doen-
ca. invalidez e morte — incluidos os
casos de acidente do trabalho — e
velhice;

11 — ajuda & manutencio dos de-
pendentes;

111 — protecio 4 maternidade e a
partenidade, naturais e adotivas, no-
tadamente a gestante, assegurado
descanso antes e apos o parto;

IV — protecio ao trabalhador em
situacdo de desemprego involunta-
rio. inclusive mediante programa de
seguro gque proporcione auxilio de
valor compativel com o ultimo sala-
rio. por periodo correspondente a
media de duragao de desemprego no
Pais.

Art. 57 — A lei dispora sobre a con-
cessdo de aposentadoria por tempo
de servico, inclusive especificando
os critérios para reducio do tempo
de contribuicdo exigido dos segura-
dos, que exercerem atividade profis-
sional penosa, insalubre ou perigo-
sa.

Art. 58 — A previdéncia social
mantera seguro coletivo de carater
complementar, custeado exclusiva-
mente por contribuicdes adicionais
dos segurados a ele filiados.

Paragrafo unico — O seguro refe-
rido no caput e facultativo aos segu
rados cujos rendimentos de trabalho
ultrapassem o limite maximo do sa-
lario de contribuicio fixado em lei.

Art. 59 — Nenhum beneficio de
prestacdo continuada tera wvalor
mensal inferior ao menor salario le-

gal do adulto.

Art. 60 — E vedada a acumulacio
de aposentadorias.

Art. 6] — E vedada a aplicacio de

recursos publicos, inclusive as recei-
tas de empresas estatais, para cons
tituicdo ou manutencio de entidades
de previdéncia privada

SECAO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 — Cabe a seguridade social
desenvolver politicas de promogcao
social das populacdes marginaliza-
das e carentes. a fim de remover os
obstaculos de ordem economica. s50-
cial e cultural ao desenvolvimetito
da pessoa humana e a sua efetiva
participacdo no exercicio da plena
cidadania.

SECAO1IV

DAS DISPOSICOES TRANSITO-
RIAS

Art. 63 — Serao unificados pro-
gressivamente os regimes publices
de previdéncia existentes na data de
promulgacao desta Constituicdo.

Art. 64 — O Sistema de Seguridade
Soctal organizara, no prazo de dois
anos a contar da data de promulga-
cao desta Constituicio, um Cadasivo
Geral de Beneficiarios. contendo-to-
das as informacdes necessarias a
habilitacdo., concessio & manuten-
¢éo dos beneficios.

Paragrafo unico — Uma vez [in-
plantado o Cadastro. por meio dele
se fara a comprovacio dos requisi-
tos necessarios a habilitacdo aos'di-
reltos assegurados pelo sistemaz. .

CAPITULO II1

DOS NEGROS, DAS MINORIAS £
DAS POPULACOES INDIGENAS

Art. 65 — Todos. homens e mulhe-
res, sio iguals perante a lei, que pu-
nira como crime inafiangavel gqual-
guer discriminacdo atentatoria fos
direitos humanos e aos aqui estahe-
lecidos.

Paragrafo unico — Sao formas de
discriminacdo, entre outras, subes-
timar. esteriotipar ou degradar gru-
pos étnicos, raciais ou de cor. ou pes-
soas a eles pertencentes, por pala-
vras. imagens ou representacoes,
em qualquer meio de comunicacio.

Art, 66 — Nao constitul privilégio a
aplicacdo, pelo Poder Publico, e
medidas compensatorias visando A
implementacio de principio consti-
tucional de isonomia a pessoas ‘bu
grupos vitimas de discriminacao
comprovada.

Paragrafo unico — Entende-se co-
mo medidas compensatorias ague-
las voltadas a dar preferéncia a de-
terminados cidadios ou grupos e
cidadaos, a fim ae garantir sua par-
ticipacdo igualitaria no acesso ao
mercado de trabalho, & educacédo, a
saude e aos demais direitos sociais_

Art. 67 — A educacédo dara énfase
a igualdade dos sexos, afirmara as
caracteristicas multiculturais e plu-
rietnicas do povo brasileiro e conde-
nara o racismo e todas as formas de
discriminacao. ;

Art. 68 — O Brasil ndo mantera re-
lacdes diplomaticas nem firmara
tratados. acordos ou pactos coin
paises que adotem politicas oficigis
de discriminacio de cor, bem como
nio permitira atividades de empre
sas desses paises em seu territorio,

Art. 69 — O Poder Publico imple-
mentara politicas destinadas a pre-
venir a deficiéncia. -

Paragrafo unico — a 1e1 dispora
sobre a responsabilidade daqueles
que contribuam para criar condi-
¢oes que levem a deficiéncia.

Art. 70 — O Poder Publico propor-
cionara educacao basica gratuita 4s
pessoas portadoras de deficiéncla,
sempre gue possivel em classes re-
gulares, garantidos a assisténcia e o
acompanhamento especializados.

Art, 71 — As pessoas portadoras
de deficiéncia, o Poder Publico pro-
porcionara habilitacio e reabilita-
¢ao adeguadas, bem como integrj-
cdo na vida econdmica e social do
Pais.

Paragrafo unico — A lei dispora
sobre o papel dos setores publico e
privado no processo de integracio
das pessoas portadoras de deficién-
cia na vida econdmica e social o
Pais.

Art. 72 — A lel dispora sobre as
normas de construcao dos logradou-
ros publicos. dos edificios publicos ¢
dos particulares de fregiiéncia aber-
ta ao publico e sobre as normas de
fabricacao de veiculos de transporie
coletivo, bem como sobre a adapta-
cdo dos ja existentes, a fim de g
rantir que as pessoas portadoras e
deficiéncia possam a eles ter acesso
adequado, :

Art. 73 — O Estado implementara
medidas que levem & adaptaciio pro-
gressiva dos meios de comunicacao.
a fim de permitir que as pessoas pdr-
tadoras de deficiéncia sensorial e da
fala tenham acesso & informacio e a
comunicacao.

Art. 74 — Nenhum tributo incidita
sobre as entidades sem fins lucrati-
vos dedicadas 4 pesquisa ou ao ensf
no. habilitacio, reabilitacao e trata-
mento de pessoas portadoras de de-
ficiéncia.

Art. 75 — E livre a manifeslacao
de pensamento, de crenca religiosa
e de convicgdes filosoficas e politi-
cas, vedado o0 anonimato. .

§ 12 — As diversdes e espetaculos
publicos ficam sujeitos as leis de
protecio da sociedade.

§ 2¢ — Cada um respondera, na
forma da lei. pelos abusos que come-
ter no exercicio das manifestacdes
que trata este artigo.

§ 3 — E vedado o incitamento a
guerra, 4 violéncia e a discrimina-
cdo de qualquer especie.

Art. 76 — Fica assegurada a igual-
dade de direito de todas as religites

§ 1¥ — E garantido o direito a pra-
tica de culto religioso, respeitadas a
integridade fisica e a dignidade da
pessoa.

§ 20 — Os cemitérios terdo carater
secular e serdo administrados pela
autoridade municipal, sendo livre a
todas as confissdes religiosas prati
car neles ou seus ritos.

§ 3° — As associacdes religiosas
poderdo, na forma da lei, manter ce
mitérios e crematorios proprios.

Art. 77 — Os presos tém direito ao
respeito de sua dignidade e integri-
dade fisica e mental. a assisténcia
espiritual. educacional, juridica, sa-
nitaria, a sociabilidade, a comunica-
bilidade. ao trabalhe produtivo e ré-
munerado, na forma da lel. )

Paragrafo unico — E dever do Es
tado manter condicdes aprepriadas
nos estabelecimentos penais. a fim
de permitir um relacionamento ade-
quado das pessoas all detidas com
seus conjuges, companheiros, filhos
e demals visitantes.

Art. 78 — O Estado indenizara, na
forma da lei. o sentenciado que ficar
preso aléem do tempo da sentenca.
sem prejuizo da agdo penal contra
autoridade responsavel.

Art. 79 — Sao reconhecidos aos
indlos seus direitos originarios sobre
as terras gue ocupam, sua organiza-
clo social. seus usos, costumes.
linguas, crencas e tradi¢oes.

§ 1° — Compete a Unido a protecao
das terras, Instituicbes, pessoas
bens e saude dos indios. bem como
promover-lhes a educaco.

§ 2¢ — A educacdo de que trata o
paragrafo anterior sera ministrada,
no nivel basico, na lingua materna ¢
na portuguesa. assegurada a preser;

Continua na pag 12



