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Constituinte dupllcara custo (ia mae-de-ebra no Brasil

SAO PAULO — O custo da mao-de-o-
bra no Brasil devera ficar duas vezes
mais caro quando a nova Constitui-
for promulgada, segundo estudo
?gnc por uma grande empresa multi-
nacional que atua no Pais, infor-
mou o consultor Jilio Lobos, um
dos ‘maiores esgf:iahstas na drea de
relagoes trabalhistas. Ele afirma que
a-mao-de-obra barata, que era o
maior atrativo para investimentos
no Brasil, deixara de ser competitiva
@i relacdo a outros paises como Meé-
aco e Coréia, e o Pais perderd opor-
nidades de investimentos

“A consequéncia mais imediata da
aprovacdo da estabilidade no empre-
g0, pagamento em dobro das horas
extras e outros beneficios trabalhis-
tas, segundo opinido unanime de em-
presdrios, juristas e empresas espe-
cializadas em consultoria

empresarial, serd a desestabilizacdo
econdmica do Pais.

Até os sindicalistas estdo descon-
tentes com o texto da comissdo de
sistematizacdo, Rois sabem que al-

ns “beneficios”, como a estabilida-

e, podem, na verdade acabar pro-
vocando grande nuimero de
demissdes as vésperas da entrada
em vigor da Nova Carta. Um consul-
tor de empresas de Sdo Paulo ja estd
prevendo o :‘dia nacional do aviso
prévio” em consequéncia disso.

O jurista Cdssio Mesquita Barros,
Presidente da Associacao Iberoame-
ricana do Direito do Trabalho, afir-
ma que a Nova Carta se encaixa per-
feitamente no modelo “conflitual”
italiano, que serve de instrumento
aos grupos radicais que atuam no
movimento sindical utilizando as
greves com fins politicos.

‘Consultores e auditores advertem
para a suspensdo de investimentos

0 PAULO — O primeiro resul-
prético da Constituinte foi a
sus nsdo de praticamente todos os
prb etos de investimentos dog gran-
ﬁos econoémicos que-atuam
no Bras ndo informam alguns
dos mais conhecidos consultores em-
présariais do Pais. Analisando as
rencées das grandes corporagdes pa-
a as quais prestam assessoria, os
stas em consultoria e audi-
toria ja estdo prevendo prejuizos
mais sérios ao Pais nos préximos
anos, ja que, de acordo com cdlculos
reliminares, o custo da méo-de-obra
1r & dobrar em conseqiléncia da apro-
io de beneficios como a estabili-
Se no emprego, gagamento de ho-
ras-extras em ro e varios
oufros.

O especialista em relagdes traba-
lhistas Jilio Lobos, PhD na Gradua-
te School of Industrial and Labor Re-
lations, da Universidade de Cornell,
em Nova York, afirma que uma
grande empresa multinacional fez
um levantamento e constatou que o
Brasil vai deixar de ser competitivo
em relagdo a outros pafses como a
Coréia e Taiwan, jd que a méo-de-o-
bra barata, que hoje é o principal
atrativo para os investidores, vai
custar duas vezes mais quando a no-
va Constituicdo entrar em vigor.

— Nio se trata de uma stibita ele-
vacdo do custo direto, mas sim de

uma barreira muito grande que vai
dificultar a reagdo do empresario na
hora de remanejar recursos

frentar a concorréncia ou isputar

novos mercados.

economica do Pais serd irreversf
se a Constituinte ndo vnltar am!sem

relagdo a estabilidade no emprego
aprovada na Comissdo de Sistemati-
zagdo, advertiram os empresdrios
Antonio Ermirio de Moraes (Voto-
rantim) Jorge Wilson Simeira Jacob
(Fenicia), Eugénto Staub (Gradiente),
Pedro Eberhardt (Sindipecas) e ou-
tros. Eles entendem que, com a esta-
bilidade aprovada, ninguém se inte-
ressard em investir,

Por sua vez, o Presidente do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Sdo Pau-
lo, Luiz Anténio Medeiros, afirmou
que a estabilidade e o aumento da
licenga maternidade prejudicardo
mais os trabalhadores do que a atual
legislagdo e perguntou: quem vai
contratar uma mulher?

Antonio Ermirio disse que anali-

A mesma andlise é feita pelo con-
sultor e auditor José Fernando da
Costa Boucinhas, Diretor da Bouci-
nhas, Campos e Claro Auditores In-
dependentes, empresa com 40 anos
de atuagdo no mercado brasileiro.
Boucinhas afirma que a Constituin-
ﬂ , ao retirar da méo dos empresa-

08 0
evolugao da economia, aata transfor
e, Thtaniion whe ke s
roca, ua a o
mais avan o mundo e o tra h?
lhador mais pobre do planeta”.

Para José Boucinhas, o aspectu
mais negativo da Oonsti
na excessiva mterferéncia do estado
na economia. Ele afirma que a Cons-
tituicdo deveria ser uma carta de
principios, que estabelecesse o regi
me de governo e o %ﬂ{bﬂo
Mas o que estd ndo é que.
“movidos por interesses
e imediatistas, os constituintes eut&o
entrando em detalhes que caberiam
airlligislacio ordind nl , afirma Bou-
cinhas

Muitas da medidas que estdo sen-
do adotadas como beneficios & classe
trabalhadora, segundo ele, vdo aca-
bar tendo o efeito contrério. A redu-
¢do da jornada, por exemplo, deverd
se constituir em fator de elevagédo de
custos e de pressdo inflaciondria, ja
que 0 rePasse para 0s pregos serd

A medida também ird induzir as
empresas a optarem pela contrata-
cdo de servico de autonomos ou de
outras empresas especializadas em
prestacdo de servigos. Os investi-
mentos em recursos humanos serdo

_Indugtnaas_ mng'uém investiré com

oo » ol g By
a e concllnu

“os sindleatos gs:agao tdo sendo msaadg;l:
ndo sabem”, o que explicou:

— As medidas que os constituintes
estdo adotando respeito a tra-
balhos dos sindicatos. Com a Consti-
tuinte fazendo a vez do sindicato, o
& e essas entidades terdo para fazer"

uitos dos pgmtos aprovados mere-
ceriam ser 0 jeto de lei ordindria e
nunca da Constitui

Ermirio revelou tarnbém e ndo
calculou quanto custard o a ona]
de 100% sobre as horas extras:

— Néo vai representar muito para
as grandes empresas, mas sim
as pequenas e médias. As des
ndo sao as maiores usudrias da hora
extra. O problema mesmo é a estabi
lidade e a questdo da licenca mater-
nidade, que tem um efeito contrario

er de ajustar a empresa & -

relegados a segundo plano e o maior
egadicado no final, serd o préprio
lhador.

O Consultor Jilio Lobos acha que
o lobby empresarial reagiu muito
tarde e que o texto final da Consti-
tuinte ja estd praticamente sacra-
mentado. Agora, diz ele, as empresas
precisam comecar a se acostumar
com a idéia de que terdo de compar-
tilhar os lucros com os empregados
e, no futuro, discutir com eles os pla-
nos de investimentos.

Mais grave que isso, acrescenta
Lobos, é a nova lei de greve, que
ra ele é “um convite a irres

lidade”.
— Néo se trata de uma o fa-
mas a greve ser livre .
como querem os constituintes. £ pre-
cisoincluirummlnhmdemmpa-
ra permitir o convivio social, aama-
" lhor saida seria a votagdo da
categoria para deci sobreaparan

sacdo — comenta o consultor.
Segundo Julio Lobos, embora o
Pafsdviga dest}e xi%a %no %do em
estado rpe e, 0 grave
mpe vir. A elevagdo dos
custo& g:a t:@iag-i.c!evobm tende a levar
as m onis a o por opor-
tunidades de investimentos em g
ses mals atrativos como o Me
Coréia, Taiwam e outros. Isso vai
acontecer em maior inte
setores onde a mao-de-obra tem peso
maior no custo final do produto, co-
mo na industria automohlllstica
outros setores manufatureiros, A in-
distria petroquimica, por .mplo.
néo chega a ser

emprego estavel

réo duaﬁh vezez antes de c%n atar
uma mulher. A esperanga € que 0

bom senso retorne aos constituintes
que aprovaram a estabilidade. Caso
contrario, é aquilo que eu ja disse ao
GLOBO, s6 falta a adogdo do nome
w}:ﬁb caSocialista do Brasil, Quem

investir aqui

O Presidente do grupo Fenicia, Si-
meira Jacob, entende que a esquerda
no Brasil ndo analisou 0 que ocorre
no exterior, onde os paises socialis-
tas como a Franc¢a ou a prépria
Unido Soviética, sem se falar na Chi-
na, buscam o capitalismo para o seu
desenvolvimento.

O Presidente do grupo Gradiente,
Eugénio Staub, considera que o rit-
mo de investimento no Pais, que ja
se reduzira, poderd se tornar nulo,

Projeto da Constituigio adota Lei de Greve italiana

SAO PAULO — O texto referente
aos movimentos grevistas da nova
Constituicdo brasileira, de acordo
com 0 que estd esbogado no relatério
da Comissdo de Sistematizacdo, en-
quadra-se perfeitamente no modelo
italiano, conhecido nos meios juridi-
cos como ‘“conflitual”, Ao contrario
do modelo “funcional”, utilizado nos
demais paises da Europa. 0 sistema
“conflitual” serve de instrumento
aos grupos politicos mais radicais,
que utilizam as greves muito mais
com objetivos politicos do que como
forma de luta por conquistas sala-
riais e beneficios trabalhistas.

Esta andlise é do jurista Cdssio
Mesquita Barros, Presidente da As-
sociacdo Brasileira do Direito do
Trabalho e da Associacdo Iberoame-
ricana do Direito do Trabalho, enti-
dades que congregam advogados, jui-

zZes, economistas e outros
B;oﬂssionais ligados & Justica Tra-

que estdo sen-

implantada Assemblefa Na-
cio Constituinte, na drea traba-
lhisata, Céssio Mesquita Barros
encontrou varios pontos contradito-
rios, um dos que ele considera re-
trocesso em ¢cdo a Constituicdo
em vigor é um trecho sobre a Previ-
déncia Social que se repete duas ve-
zes, em capitulos diferentes.

Para o jurista, a raiz dos proble-
mas do novo texto estd na falta de
método de trabalho, jd@ que os Cons-
tituintes partiram do nada e querem
reformar tudo, inclusive os pontos
que ji atendem aos interesses da Na-
¢do. Além disso, ele acha que falta
moderacdo entre os diferentes gru-
pos ideolégicos.

Entre as mm:iani‘1

Mesqulta Barros considera absur-
por exemplo, o trecho que esta-
beiece a estabilidade no emprego,
pois ndo fica claro o que vem a ser o
chamado “fato econémico intranspo-
nivel mediante o qual a emgx;esa tem
direito a demitir”. Outra bobagem
A demisséo é permmda diante de
“infortiinio na empresa”. O advoga-
do lembra que mfortumo, na lingua-
gem trabalhista, quer dizer acidente

e trabalho, o que deixa o texto sem

sentido par os especialistas do ra-
mo.

— 0O texto ndo deixa claro quando
0 empregado perde ou ndo os direi-
tos trabalhistas — comenta Barros,
acrescentando que tamém ndo ha
nenhuma referéncia sobre a compa-
tibilidade da estabilidade no em
g0, com o sistema do Fundo de (E)
rantia por Tempo de Servico.

Nos EUA nao Na Franga Jorna,da de 39 horas

ha 1ng:1en1za9qo
ou aviso previo

JOSE MEIRELLES PASSOS
Correspondente

WASHINGTON — Quando um tra-
balhador é despedido nos Estados Uni
dos, ele ndo recebe indenizagdo
to menos o Fundo de Garanua
Tempo de Servi Sg Isso néo ex ste

verdade, ndo

ﬁl;a sequer aviso prévio — outro de-
existente nas leis trabalhistas

pais. Décimo-terceiro saldrio é ou-
h'aouisaqueoaamericanosjamajs\d

Na verdade, sdo poucos 0s que tém

tados Unidos tém um contrato.

A estabilidade no emprego, portan-
to, é algo que depende unicamente
do desempenho do trabalhador. A ob-
tencdo de uma ou outra regalia —

mﬁﬂm exem um seguro médi-
Rgr conta de

Nao nada que

seja ohrigatério por lei em termos
trabalhistas, a ndo ser o desconto de

08, nesse ca-
m&nmbém contribuem com igual par-

Essa contrib — que financia
a assisténcia e, mais tarde, a
aposentadoria — ndo ‘incide sobre o
total arrecadado pelo trabalhador. Ele
6cobradoatéumm&:dmodeussa7a
mil ganhos duran

te um ano.
Japoneés prefere
trabalhar mais e
descansar menos

O Governo do Japdo estd enfren-
tando um grande problema que pro-
voca inveja em muitos paises: seus
trabalhadores estdo demasiadamente
empenhados em cumprir suas tare-
fas durante mais tempo e com a
maior eficiéncia possivel. A intengﬁo
de curar os japoneses do mal do “ex-
cesso de trabalho” parece de dificil
execucdo pelas autoridades, especial-
mente porque muitas pessoas sen-
tem mais prazer em trabalhar do
que em ficar sem fazer nada.

O Parlamento japonés aprovou, no
meés passado, a reducdo da Jomada
de trabalho para 40 horas semanais,
contra as 48 horas anteriormente
adotadas, com a finalidade de incen-
tivar a populacdo a desfrutar por
mais tempo dos prazeres da vida,
longe das fébricas e oficinas. Mas,
pelo que se vé, passardo muitos anos
até que a maioria dos japoneses se
conforme em trabalhar tdo pouco.

0O Centro de Desenvolvimento de
Entretenimentos é um organismo fi-
nanciado pelo Estado, cujo propésito
é conseguir que oS japoneses traba-
lhem menos e desfrutem mais da re-
creagdo. Mas seu titular, Motoyuki
Miyano, contrariou os objletivos da
entidade ao admitir que ele mesmo
trabalha mais de 50 horas por sema-
na tratando de persuadir seus com-
patriotas a gozar mais do dcio.

Miyano acha que os japoneses de-
vem ser curados da doenca a longo
prazo, Segundo as tltimas estatisti-
cas, em 1985, os japoneses trabalha-
ram 2.168 horas, 0s britanicos 1.952
horas, os norte-americanos 1.924 ho-
ras, os alemaes ocidentais 1.659 e os
franceses 1.643 horas.

tem salario minimo de CZ$ 47 m.ll

ANY BOURRIER
Correspondente

PARIS — O assalariado franceés tra-
balha trinta e nove horas por semana,
recebe um saldrio minimo obrigatério
Elz?%l rgfl US$h900 equivalente a

— chamado Smig
Minimum Inte t‘essionnel é-annti)
e tem direito a - sd pode o
T ano. ser demi

Ty
na ca e-se em grave ou

da, e motivos econémicos. N

caso, entende-se ndo somente o fecha-
bém o ini-

Essas disposi es legais relativas
aos direitos balhador estdo de-
finidas no Cﬁdigo do Trabalho e na
Constituicio Porém na prética. as

funciondrios
e emp

dor xgu.lndas las
conven coletivas, Sao acordo%e es-

pecificos assinados entre sindicatos e
empresﬁrios entre associacées de em-
resas e unioes de diversos sindica-
denominadas Intersyndicale, pois

do pals, commp COT CEDT R0 o

0 como orca
Operéria) e CGC (Sindicato de execu-
tivos e profissio liberais).

As convencdes coletivas tém papel
duplo, pois ndo s6 regulamentam as
con s de trabalho como também
as garantias sociais dos trabalhado-
res, substituindo, em muitos casos, a
Previdéncia Social, O controle da apli-
ca&do das convencdes coletivas é exer-

pelo Comité d’Entreprise, forma-
aEhar representantes dos
dores, que, na pratica, é o in-
terlocutor da diretoria da empresa em
todas as questdes trabalhistas.
Portanto, ndo existe um tnico sis-

tema legal para determinar deveres
e obrigacoes dentro das empresas, ¢
sim uma multiplicidade de conven,
goes. Elas respeitam, cada uma,,as
caracteristicas o eracionais de cada
setor empre E, entre empresas
g;lvadas e publicas, a disﬁm;é% ain-
é maior. Os funcionarios do Go-
verno, em troca de uma carreira lon-
e mais mal paga do que na drea
gﬁiﬁda tém maior garantia de estas
ja que o patrdo — o Estada
— diﬁcilmente poderd pedir ooncnro

data ou falir,

O empregador que quiser demf&r
seus a os tem diversas obtls
s, entre as quais a de dar-
prévio, que varia de um a
mesea (ou seis, na fun¢éo ti1:nlblitmz
dependendo do setor de atividades.
gssemgah\dsoprévioéenviadopogeﬁ
trada ao empregado oni

licita a causa da demisséo e'a

e lndenizafglea devidas. Caso &

]a demitido por falta profissional, néo
tem direito a nenhuma demisséo nem
aviso prévio, Se a demissdo for por
razoes economicas, a indenizagdo ‘86
serd paga se o assalariado tiver dois
anos na empresa, '
Horas extras, férias adicionais,” di-
visdo das trinta e nove horas de fra-
baltho entre cinco e sete dias da se-
mana e estabilidade (seis meses) s&o
itens negociados pelo Comité da Em-
presa com 0s empregadores, que de-
pois serdo impressos na convencdo
ggltlaet}va da empresa, que tém va r

Sobre férias e licengas, a vari

de das convencdes coletivas ndo d
termina regras . As mulheres gr d%
vidas, r exemplo. tém licenga

maternidade de seis meses (trés antes
e trés depois do parto).

.f!

Na Argentina, crise economlca
derrota os poderosos’ smd.lt.::a.t‘.owq

MONICA YANA KIEW

BUENOS AIRES — O trabalhador
5entino estd amparado por uma
erosa estrutura sindical, capaz de
realizar oito greves gerais em quatro
anos de democracia e de convencer

os patrdes a darem aumentos sala-
riais maiores do que os autorizados
pelo Governo,

— Para nédo enfrentar os sindica-
tos, os empresarios concedem os au-
mentos e depois repassam os gastos
para o produto, tornando-o caro e
E‘ouco competmvo — disse Roberto

renkel, assessor do Ministro da
Economia, Juan Sourrouille.

Néo existe estabilidade de empre-
go e os sindicatos, a partir do golpe
militar de 1976, perderam o direito
de servir de intermedidrios entre os
patrdes e os empregados, nas nego-
ciagOes para o reajuste salarial. Que-
rem recobra-lo agora, mas 0s empre-
sdrios s6 aceitariam essa
reivindicagdo se os sindicatos se or-
ganizassem por empresa e nao por
categoria.

Mas, apesar de conseguir dificul-
tar a vida dos empregadores com
“greves-relampago” e outros tipos de
mobilizagdo, o poder da Central Ge-
ral dos Trabalhadores (CGT) estd
sendo derrotado pela crise economi-
ca. Alguns ndo aderem as greves
gorque ndo aguentam ficar alguns

ias sem receber. E outros, para néo
ficar sem emprego, trabalham sem
carteira assinada. E nesse caso ndo
existem maneiras de se fazer cum-
prir a lei.

— Burlar a legislacdo trabalhista é
facil. Nenhuma empresa multinacio-
nal se preocupa com isso. O que
preocupa os possiveis investidores
na Argentina é a instabilidade politi-

ca e o fantasma de um golpe milit;

— diz Susana Daffunchio, funcior
ria do Ministério do Trabalho.
0 novo saldrio-minimo, decretado
essa semana na Argentina, é de US$
84 (CZ$ 5.250). Mas poucos ganham
isso. A legislagdo trabalhista argenti-
na baseia-se numa lei geral, chama-
da Contrato Geral de Trabalho, mas
cada sindicato negocia seus proprios
contratos, cada qual com suas pecu-
liaridades. Nenhum contrato, porém,
pode violar o ﬁue estd no Contrato
Geral de Trabalho, que determtna 0
seguinte:

1. A mulher gravida ndo pode sq
demitida do emprego e tem direito a
trés meses de licenca para parir e
cuidar do recém-nascido,

2. A carga hordria semanal é de 48
horas.

3. As horas extras devem ser pa
gas: 50 por cento a mais em dias nor-
mais e 100 por cento a mais nos fe
riados.

4. Para demitir um empregado,.
preciso dar um meés de aviso prévio.
Néo existe estabilidade de emprego
mas quem for demitido sem jusfa
causa tem direito a uma indenizagao
equivalente a um més de saldrio por
cada ano de servigo. Sendo que.0
maximo que pode ser considerado
como base para o cdlculo disso séo
trés salarios minimos. Quem traba-
Ihou dez anos, ganhando dez saldrios
minimos, por exemplo, s6 recebera
de mdenmacao 30 salarios minimos.

5. Para trabalhar, é preciso ter
carteira assinada. Mas existem exce-
¢oes. As empregadas domésticas, por
exemplo, podem exigir seus dJrel.tOS
mediante a apresentacéo de um reci-
bo comprovando que receberam di-
nheiro por seus servicos.




