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Ociosos queremo
plenario em acao
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“‘Mal-estar’ e “‘constran-
gimento''. Estes os senti-
mentos que tomam conta
da maior parte dos 80%; dos
constituintes que ficaram
de fora da Comissio de Sis-
tematizacéo e que formam
hoje a grande “legido dos
marginalizados da Assem-
bléia Nacional Constituin-
te"”, como diz o senador
Jodo Calmon (PMDB-ES).
Agora, cansados de ficar a
margem do processo e até
mesmo de serem chama-
dos de ‘‘constituintes de se-
gunda categoria’, eles re-
solveram arregacar as
mangas e pedir servico.
“Quase todos nos nos senti-
mos assim, oclosos, mesmo
participandoe e acompa-
nhando as sessdes’’, desa-
bafou o deputado Pedro Ca-
nedo (PFL-GO).

0 senador Jodo Calmom
esta reivindicando que seja
colocado imediatamente
em funcionamento o plena-
rio da Assembleéia Nacional
Constituinte. A idéia é a se-
guinte: pela manhd, pros-

seguiriam os trabalhos da

Comissdo de Sistematiza-
cdo e a tarde e/ ou noite se-
riam desenvolvidos os tra-
balhos do plenario, apre-
clando e votando inicial-
mente as matérias ja apro-
vadas pela Sistematizacdio.

lesmo fora, Delgado

‘“Vossa Exceléncia nio é
titular da Comissio de Sis-
tematizacio e, segundo os
Regimentos da Casa, ndo
pode usar a palavra.” A ad-
verténcia é feita com fre-
quéncia pelo senador Afon-
s0 Arinos ou qualquer outro
parlamentar que esteja
presidindo os trabalhos da
Comissdo de Sistematiza-
cdo. E, quase sempre, ela é
dirigida ao deputado Paulo
Delgado (PT-MG) que
mesmo nio sendo membro
titular ou suplente da Co-
missdo, € um *“‘piolho”’ de-
la. Negando a caracteristi-
ca do politico mineiro, ele
prefere mais agitar do que
“trabalhar em siléncio".

Paulo Delgado assiste a
praticamente todas as ses-
soes da Comissio de Siste-
matizacdo, tentando que-
brar o rigor das normas fi-
xadas pela Assembléia Na-
cional Constituinte. ‘““Nos
temos que tentar de todas
as formas influenciar no
texto da nova Constituicio
para, inclusive, ter o direi-
to de repudia-la ou concor-
dar com seu conteudo’’, ar-
gumentou ele. No entanto,
Paulo Delgado nio se alia
aos que defendem o funcio-
namento simultidneo da Co-
missao de Sistematizacio e
Plenario da Constituinte.

“E uma concepcio equi-
vocada, incorreta, dividir
0s parlamentares entre os
que querem € ndo querem
fazer a coisa andar", disse
ele, argumentando ainda
que essa proposta do sena-
dor Joao Calmon nio pode
dar certo porque nio se po-
de votar um artigo da Cons-
tituicdo sem se pensar no
seu todo. ‘*‘Nao se compde
um texto eoerente, adequa-
do, com alguma concretu-
de, sem que se tenha uma

Calmom — que, na verda-
de, faz parte da Sistemati-
zacdo — ja apresentou a
sua proposta ao presidente
da Constituinte, Ulysses
Guimardes, em carta que
foi também lida em uma
das sessdes semanais da
ANC.

Com a fala mansa e olhar
tranqiiilo, o senador Cal-
mon ndo procura esconder
a sua preocupacio: ‘‘Se
continuar como esta, os
80% dos constituintes, que
foram eleitos para repre-
sentar aqui os interesses de
parcelas significativas da
populacio, por nido perten-
cerem a Comissio de Siste-
matizacdo, continuario
condenados a uma prolon-
gada e intoleravel margi-
nalizacdo, transformados
em constituintes de segun-
da categoria. Praticamen-
te, ndo teremos nenhuma
atuacdo até meados do pro-
ximo ano™.

Calmon acredita que a
Assembléia Nacional Cons-
tituinte corre o risco de
promulgar a nova Carta
Magna s6 em dezembro do
ano que vem, pela lentidao
dos trabalhos da Comisséo
de Sistematizacio, em con-
sequéncia do namero ele-
vadissimo de pedidos de
destaques. E, segundo ele,
ao aprovarem a sistemati-
ca de funcionamento da
ANC, os constituintes nao

visdo geral do projeto”,
afirmou.

Para Paulo Delgado, a
proposta de funcionamento
simultaneo da Comissio de
Sistematizacdo e Plenario
foge do problema real: “A
Comissdo de Sistematiza-
¢do se tornou uma comis-
sdo politica de qualidade
diferente do plenario, com
decisdes preliminares que
fixardo o volume de votos
necessarios para substituir
um artigo ou paragrafo de-
pois. O que se colocar aqui,
com o voto de no minimo 47
constituintes, vai exigir 280
(\;olos depois para ser tira-

[

No seu entender, ou se in-
terrompe os trabalhos da
Sistematizacdo e manda
tudo para o plenario, de
forma bruta, ou se muda a
competéncia da Comissdio.
0 que nao é possivel é es-
tabelecer ao mesmo tempo
duas instancias de decisio,
de naturezas diferentes,
em que a menor tem mais
poder que a maior’’, arre-
matou o jovem e irrequieto
deputado petista.

MANOBRA DA DIREITA

Ja o deputado Eduardo
Bonfim (PC do B-AL) acha
que essa proposta ndo pas-
sa de uma “‘manobra arti-
culada da direita e setores
reacionarios, insatisfeitos
com 0S avancos consegui-
dos pelos setores mais pro-
gressistas na Comissdo de
Sistematizacio’. Segundo
seu pensamento, € muito
Importante que a Comisséo
de Sistematizacio desen-
volva um processo de dis-
cussiao e votacdo, porque
sendo pode ser gerada uma
grande confusdo. “Esta é a
funcdo da Sistematizacao,
seu proprio nome ja indica

imaginavam que todos os
prazos previstos inicial-
mente pelo calendario da
Constituinte tivessem que
ser assim tao alterados.
“Até ha pouco tempo eu
ainda alimentava a espe-
ranca de ver os trabalhos
da Comissdo de Sistemati-
zacao concluidos até o pro-
ximo dia 28, com a aprova-
cao de 18 artigos por dia.
Infelismente, essa previsio
ndo se confirmou, criando
um quadro inaceitavel’’,
avalia o senador.

AGILIZACAO

‘“‘Estou de certa forma
ocioso’, admitiu o jovem
médico e deputado Pedro
Canedo (PFL-GO), que
também defende a simulta-
neidade dos trabalhos. Ele
acha que, se aprovada essa
nova sistematica, havera
uma agilizacéo do processo
e nao atropelamento, como
argumentam alguns. Pe-
dro Canedo divide o seu
tempo entre Brasilia e Ana-
polis (cidade onde tem resi-
déncia), ‘‘quando procuro
atender meus correligiona-
rios”’. Em Brasilia, ele dis-
se que tem procurado
acompanhar as sessoes, as-
sim como outros compa-
nheiros que nao fazem par-
te da Sistematizacio.
“Mesmo assim, avalia ele,
quase todos noés nos senti-
mos ociosos’.

influencia

— sistematizar, organizar
— para que na fase do Ple-
nario a votacido possa ser
mais organizada, mais via-
vel”, explicou ele.

Eduardo Bonfim, tam-
bém como seu companhei-
ro de esquerda Paulo Del-
gado, ndo se sente margi-
nalizado ou ocioso. Ele afir-
ma que mesmo nio sendo
membro da Sistematizacio
tem participado de todas as
sessOes que trataram de te-
mas que lhe interessam
malis diretamente, como as
discussdes sobre os direitos
dos trabalhadores, sistema
de Governo etc. Além dis-
s0, diz que tem atuado em
outras instidncias da Cons-
tituinte, através de reu-
nibes com outros setores,
progressistas ou ndo, ‘“‘bus-
cando objetivos comuns™’.

Na semana passada mes-
mo, ele conta que partici-

pou de um debate sobre sis-.

tema de Governo, na sede
da Associacdo Brasileira
de Imprensa, no Rio de Ja-
neiro, com mais de mil pes-
soas presentes. ‘‘Essa tam-
bém é uma forma de parti-
cipar", afirmou ele, expli-
cando que, apesar disso,
tem ficado mais tempo em
Brasilia do que em Maceio,
sua principal base eleito-
ral.

Outro que nio concorda
com a tese da marginaliza-
cdo dos que nado fazem par-
te da Sistematizacao é o de-
putado Gil César (PMDB-
MG). Ele acha que o parla-
mentar pode e deve partici-
par das sessdes da Siste-
matizacdo ‘‘e junto com
seus colegas, defender suas
posicoes e até mesmo 0s
destaques de sua autoria’’.
No dia mesmo em que foi
procurado pela reporta-
gem ele havia acabado de
chegar de uma das reu-
nides da Comissio.

“Marginalizados” estdo viajando

Mas parece que os consti-
tuintes que nio integram a
Comissdo de Sistematizacao
estdo mesmo e sofrendo de
“banzo™ — doenca que na
época do Brasil Colonia ata-
cava oS navios negreiros,
matando muitos escravos.
0s negros diziam que era
saudade de sua terra natal.
De um total de 15 parlamen-
tares escolhidos aleatoria-
mente na lista dos 412 que
ndo sdo titulares ou suplen-
tes da Sistemalizacao, ape-
nas os deputados Eduardo
Bonfim (PC do B-AL) e Gil
César (PMDB-MG), foram
encontrados em Brasilia, pa-
ra dar seu depoimento sobre
a situacdo dos “marginali-
zados da Sistematizacio”.

Procurados por telefone,
em seus gabineles, na tarde
da ultima quinta-feira, os
outros 14 deputados nao f[o-
ram encontrados. A respos-
ta da maioria dos assesso-
res ou secretarias parla-

mentares foi uma so: “O de-
putado ndo esta no momen-
to". Indagados sobre o seu
paradeiro, aoenas sete deles
tiveram a coragem ou inge-
nuidade de dizer claramente
que os parlamentares esta-
vam viajando para seus Es-
tados. Todos, porem, garan-
tiam que “o deputado deve
estar de volta ja na
segunda-feira".

Ja outros, depois de sabe-
rem que quem estava ao te-
lefone era uma jornalista,
tentavam dissimular a au-
séncia de seus assessorados,
informando: “O deputado es-
la em Aracaju, para uma
reunido do partido, mas re-
torna no domingo"; “Ele ra-
ramente passa a semana fo-
ra de Brasilia. Tem atendido
muita gente em seu gabine-
te, mas hoje esta em Sao
Paulo”; “A deputada chega
em meia hora, deixa o seu le-
lefone que eu le ligo mais
tarde”; “Esta no Maranhio.

Volta amanha, mas vocé so
vai encontra-lo na segunda-
feira"” ou “O deputado esta
no Rio. Ele fica muito aqui
também, mas quando tem
Icplsa 14 no escritorio, ele fica
a”,

Sdo os seguintes os parla-
mentares procurados em
seus gabinetes e ndo encon-
trados: Acival Gomes
(PMDB-SE), Asdrubal Ben-
tes (PMDB-PA), Arnold Fio-
ravante (PDS-SP), Carrel
Benevides (PMDB-AM), Eu-
nice Michiles (PFL-AM),
Paulo Roberto Cunha (PDC-
GO), Wagner Laqo (PMDB-
MA), Ivo Cerséosimo
(PMDB-MS), Alvaro Anto-
nio (PMDB-MG), Davi Al-
ves Silva (PDS-MA), Ete-
valdo Nogueira (PFL-CE),
Fabio Raunheitti (PTB-RJ)
e Jose Luiz de Sa. Deste ulti-
mo n-ao se tem informacoes:
por varias vezes, o telefone
tocava e ninguém atendia.
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Direitos sociais

OTAVIO BUENO
MAGANO *

O texto aprovado pela
Comissdo de Sistematiza-
c¢do da Constituicao, sobre
direitos sociais, ressente-se
de muitas falhas, como
passaremos a demonstrar.

A primeira delas diz res-
peito 4 propria denomina-
cao do capitulo I1, do titulo
I, do Projeto em discussao.
A técnica adotada pelo sis-
tematizador foi a de colo-
car, sob a epigrafe de direi-
tos sociais, os segmentos
do Direito do Trabalho,
correspondentes ao direito
individual e ao direito cole-
tivo. A parte relativa a Pre-
vidéncia Social inseriu-se
no capitulo sob a rubrica de
seguridade social, ao lado
da saude e da assisténcia
social, tudo sob o titulo
mais abrangente da ordem
social.

A distincdo entre direitos
sociais e ordem social cau-
sa perplexidade, porque a
altima expresio usa-se
normalmente para com-
preender também os direi-
tos trabalhistas individuais
e coletivos. Essa pelo me-
nos tem sido a tradicio de
nosso Direito, desde a
Constituicdo de 1934. Tal-
vez o sistematizador haja
feito a distincéo inspirado
no Direito alemdo. Real-
mente, na Alemanha a lo-
cucdo direito social é de
uso corrente, mas nio para
designar os direitos traba-
lhistas individuais e coleti-
vos e sim os concernentes a
seguranca social, (Rosa-
lind Brooke Ross e Hans F'.
Zacher, Social Legislation
in the Federal Republic of
Germany, London, Bedford
Square Press, 1983, p.9).

Se houvesse de ser aqui
seguida a técnica alema, o
capitulo 11, do titulo I, de-
veria passar a existir sob a
rubrica de “‘direitos traba-
Ihistas”. Contudo, dadas as
estreitas ligacoes entre o
direito do trabalho e a pre-
vidéncia social, a ponto de
o proprio sistematizador
haver incluido no capitulo
dos direitos trabalhistas
institutos previdenciarios,
tais como a aposentadoria,
0 seguro-desemprego € o
acidente do trabalho, me-
lhor seria manter fidelida-
de a tradicano,
disciplinando-se o direito
trabalhista e previdencia-
rio num anico capitulo. Nas
Constituicdes de 1934, 1946
e 1967, a matéria em causa
enquadrava-se no capitulo
da ordem econdémica e so-
cial. Apesar do entrelaca-
mento entre os dois concei-
tos, parece-nos preferivel
separar a ordem econdmi-
ca da social, tal como se fez
no Projeto Afonso Arinos.
Assim, no novo texto cons-
titucional, o direito traba-
lhista e previdenciario de-
veria ser disciplinado no
capitulo da ordem social,
ao lado dos topicos referen-
tes a assisténcia social, a
saide, 4 educacdo etc.

A segunda grave falha do
Projeto relaciona-se com o
tratamento nele preconiza-
do para o problema da con-
tinuidade do emprego. Con-
quanto o sistematizador
ndo houvesse consagrado o
instituto da estabilidade
(permanéncia no emprego,
que sO6 pode ser desfeita
mediante a prova de falta
grave, em inquérito judi-
cial) montou esquema de
garantia de emprego de-
masiadamente rigido e que
ndo reflete a linha de
equilibrio da Convencao
158, da OIT, nem tampouco
a de outros sistemas juridi-
cos, como, por exemplo, o
francés.

A referida Convencio
158, da OIT, fol adotada ndo
para assegurar a estabili-
dade, mas para abolir a
despedida arbitraria,
substituindo-a pelo concei-
to de despedida motivada,
assim considerada toda
aquela ligada a capacidade
ou conduta do empregado
ou ao normal funcionamen-
to da empresa. Na Franca,
desde 1973, prevalece a, di-
retriz de que a despedida
deve fundar-se em causa
real e séria, observada a
distincdo entre a despedida
por motivo pessoal e econd-
mico. A da primeira espe-
cie justifica-se nao apenas
em virtude de falta grave
do empregado mas diante
de qualquer outra falta de
alguma seriedade. A inap-
tiddo do empregado, a sua
auséncia prolongada por
motivo de doenca e, em se
tratando de cargo de con-
fianca, a sua continua de-
sinteligéncia com o empre-
gador igualmente a justifi-
cam. A despedida de cara-
ter econémico admite-se
nio somente por causas
conjunturais (retracido de
mercado) mas também es-
truturails (modernizacao
do equipamento, métodos
de fabricacdo, concentra-
cdo). Apurada a inexistén-
cia de motivo real e sério
para a despedida, a san-
cao, via de regra, é a do pa-
gamento de indenizacoes, e
nido a de reintegracio no
emprego. (Lyon-Caen, Ma-
nuel de Droit Social, Paris,
LGDJ, 1987, p.121/133).

Em flagrante contraste
com a flexibilidade dos mo-

delos acima delineados, o
sistematizador armou, co-
mo ja se disse, um esque-
ma anguloso de protecio
ao emprego que, conquanto
diverso da estabilidade, so
admite a despedida, nos
contratos por prazo inde-
terminado, quando funda-
da em falta grave ou em fa-
to econdmico intrans-
ponivel, tecnol6gico ou em
infortinio na empresa.

0O texto, tal como redigi-
do, suscita, desde logo, a
dificuldade intransponivel
de se saber qual o significa-
do de fato econdmico in-
transponivel. Ora, o voca-
bulo intransponivel, posto
que de uso desembaracado
na linguagem cotidiana,
para significar, ‘‘verbi gra-
tia', “‘montanha escarpa-
da intransponivel’'H, ndo
possui cidadania no campo
do Direito e constitui neolo-
gismo ndo registrado pelos
melhores dicionaristas, co-
mo é o caso de Moraes e
Aulete. Diante de tais cir-
cunstancias, fica extrema-
mente dificil descobrir o
que o sistematizador quis
dizer com fato econdmico
intransponivel: talvez o
mais miseravel estado de
faléncia; talvez mero finan-
clamento ndo obtido. Por
outro lado, ao usar o siste-
matizador do termo ‘‘tec-
nologico’, quis dizer que
apenas as lécnicas inova-
doras seriam aptas a moti-
var a despedida e nio ape-
nas qualquer técnica. Mas
a restricio ¢ inaceitavel,
porque a implantacio de
técnicas conhecidas pode
acarretar transformacoes
estruturais mais significa-
tivas do que as provenien-
tes da tecnologia. Com nao
menor infelicidade se hou-
ve o legislador ao usar da
palavra infortunio, dada a
sua estreita conexio com a
idéia de acidente de traba-
lho.

Para que se pudesse al-
cancar equilibrio entre o
interesse do trabalhador de
nao ser despedido por mero
capricho do empregador e
o direito deste de zelar pelo
normal funcionamento de
sua empresa, o preceito
constitucional respectivo
teria de ser redigido sem as
Impropriedades acima
apontadas. Segue-se uma
formula substitutiva: ““Art.
69 — Sao direitos dos traba-
lhadores: 1 — emprego pro-
tegido contra despedida
imotivada, salvo as hipote-
ses de contrato de expe-
riéncia e de contrato por
prazo determinado. § 19 —
Considera-se motivada a
despedida fundada em cau-
sa econdmica, conjuntural
ou estrutural, financeira,
técnica ou de forca maior,

“a qual, nio apurada, dara

ensejo ao pagamento de in-
denizacio dobrada. § 2v —
Considera-se igualmente
motivada a despedida
quando fundada em falta
grave ou em outra razio
real e séria, caso em que o
empregado despedido nao
fara jus ao recebimento de
indenizacdo ou a outras
verbas de carater compen-
satorio”.

A terceira grave falha do
Projeto traduz-se neste
enunciado: *“‘Garantia de
salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além da
remuneracio variavel,
quando esta ocorrer'’. Ora,
para que a exigéncia de sa-
lario fixo, se a remunera-
cdo variavel, quando exclu-
siva, tem de ser necessa-
riamente igual ou superior
ao minimo legal?

A quarta grave falha do
Projeto é relativa a dura-
c¢do do trabalho. A opcao
pela semana de 44 horas
fundou-se em duas razdes:
a) geracao de novos em-
pregos; b) maior tempo de
lazer para o trabalhador. O
primeiro fundamento nao é
plausivel, porque ndo ha
nexo necessario de causa e
efeito, entre diminuicao de
tempo de trabalho e gera-
¢ao de novos empregos. O
segundo é respeitavel. Con-
tudo, modernamente, a
melhor maneira de se pro-
porcionar maior tempo de
lazer ao trabalhador reside
na flexibilizacdo da dura-
¢ao do trabalho, o que, em
outros paises, tem acarre-
tado a derrocada do modu-
lo hebdomadario. (Jacques
Barthélemy, L'éclatement
du module hebdomadaire
em matiere de durée du
travail, Droit Social, avril
1987, p. 368). Nada reco-
mendada, portanto, a alte-
racio do modulo de 48 ho-
ras semanais.

A quinta grave falha do
Projeto traduz-se no desco-
medimento de se impor,
em nivel constitucional, re-
muneracio em dobro para
o servico extraordinario.

A sexta grave falha do
Projeto exterioriza-se no
exagero ainda maior de se
prever, em nivel constitu-
clonal, aviso prévio propor-
clonal ao tempo de servico,
além do minimo correspon-
dente a 30 dias.

A sétima grave falha do
Projeto consiste na trans-
posicdo do prazo prescri-
cional para dois anos apoés
a cessacao do contrato de
trabalho, o que perde toda
arazdo de ser diante da eli-
minacdo da despedida imo-
tivada.

A oitava grave falha do

Projeto depara-se na previ-
sdo de igualdade entre tra-
balhadores urbanos com
vinculo empregaticio e tra-
balhadores rurais ou traba-
Ihadores avulsos. Aplica-se
aqui a conhecida advertén-
cia de Rui Barbosa: ‘A re-
gra da igualdade nio con-
siste em quinhoar desigual-
mente aos desiguais, na
medida em que se desigua-
lam. Nesta desigualdade
natural, ¢ que se acha a
verdadeira lei da igualda-
de. O mais sdo desvarios da
inveja, do orgulho, ou da
loucura. Tratar com desi-
gualdade a iguais, ou a de-
siguais com igualdade se-
ria desigualdade (lagrante
e ndo igualdade real’’.

A nona grave [alha do
Projeto patenteia-se no dis-
positivo abaixo reproduzi- |
do: ““‘Séio proibidas as ativi= 1
dades de Intermediacao ré- |
munerada de mao-de-obra
permanente ainda que me-
diante locacdo, salvo os ca-
sos previstos em lei’’, A fa-
lha é grave porque a inter-
mediacido de mao-de-obra
reflete exigéncia cada vez
mals sentida da economia
moderna, como bem se
flustra com a utilizacao
crescente dos contratos de
subempreitada. Por outro
lado, o preceito importa em
subversio ridicula do
principio de que a liberda-
de de contratar deve cons-
tituir a regra, figurando as
proibicdes como excecdes.
Dada a ressalva estabeleci-
da pelo sistematizador, de
que o legislador ordinario
podera abrir excecdes a re-
gra proibitiva, nada impe-
dird que o altimo venha a
legitimar, por exemplo, a
intermediacio das empre-
sas de limpeza, exatamen-
te aquelas que hoje Ssio
mais frequientemente leva-
das ao pelourinho.

A décima grave falha do
Projeto estadeia-se na re-
gra consoante a qual **a en-
tidade sindical cabe a defe-
sa dos direitos e interesses
da categoria, individuais
ou coletivos, inclusive co-
mo substituto processual,
em questbes judiciais ou
administrativas’. Comeca
a falha pela alusio a inte-
resses individuais da cate-
goria. O que o sistematiza- .
dor quis dizer foi interesses
individuais dos membros
da categoria. Mas a repre-
sentacio destes, pela for-
ma abrangente prevista no
Projeto constitui despauteé-
rio ainda maior ja que a le-
gitimacao extraordinaria,
por exteriorizar excecao a
regra de que o titular do di-
reito goza do poder exclusi-
vo de o atuar, s6 pode ser
estatuida para situacodes
bem determinadas e em.
carater excepclonal.

A undécima grave falha
do Projeto corresponde a
consagracdo da unidade
sindical obrigatoria, traco
caracteristico de regimes
autoritarios, incompativel
com os principios da liber-
dade sindical, tal como pro-
clamados pela OIT, e ob-
servados nos paises demo-
craticos do mundo ociden-
tal.

A décima segunda grave
falha do Projeto revela-se
na confirmacdo da contri-
buicio sindical, fator de la-
mentaveis distorcdes do
sindicalismo brasileiro, a

saber, sindicatos [antas-
mas, mordomias, corrup-
cdo.

A décima terceira grave
falha do Projeto transpare-
ce da proclamacdo da gre-
ve como direito absoluto,
em contraposicido as dire-
trizes dimanadas do direito
comparado e da OIT, se-
gundo as quais trata-se an-
tes de direito relativo, sus-
cetivel de proibicio nas ati;
vidades essenciais. '

A décima quarta grave
falha do Projeto reside na'
protecio especial que se
quis outorgar Aas pessoas
com mais de quarenta e
cinco anos de idade,
assegurando-se-lhes dez
por cento das vagas das
empresas. A falha provém
da perspectiva em gque se
postou o sistematizador,
concebendo a empresa co-
mo instituicio beneficente
e nio como unidade de pro-
ducdo. Se as pessoas com
mais de quarenta e cince
anos forem efetivamente
merecedoras de protecao
especial, tal encargo deve-
ra ser atribuido a Previ-
déncia Social.

Por ultimo, € mister re-
gistrar a feicio corporatl-
vista do preceito segundo o
qual trabalhadores e em-
pregadores devem ler as-
sento em todos os Orgaos
em que seus interesses pro-
fissionais e previdenciarios
sejam objeto de discussio e
deliberacdo. Mesmo quan-
do o regime era reconheci-
damente corporativista,
nao se chegou a tal extre-
mo. Parece-nos, alias, que
as modificacoes da estrutu-
ra social ndo devem deri-
var de imposicoes estatais
e sim de relvindicacdes dos
interessados, a serem ou
nio atendidas em face de
cada caso concreto.

* Professor titular de
Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da
Universidade de Sao
Paulo



