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A Comissio de Sistema-

aprovou a seguinte reda-
c40 no que cancerne a ga-
rantia de emprego:

se fundar em:

a) contrato a termo,
nas condicdes e prazos da
lei;

b) falta grave, assim
conceituada em lei;

*| ou infortinio na empresa,

‘| estabelecidos na legisla-

reito do trabalho no Bra-

| sll, consegue retroceder =
em legislacdo social, co--=
mo nenhum pais retroce- |
deu, colocando-se na reta-{,
guarda de toda a legisla- |

‘| ¢Ao comparada. -
Nio estamos contra a:
garantia no emprego.

de primordial de dar tér-
mino ao arbitrio patronal
.que Iimpera em nosso
Pais, apos a vigéncia da
Lei do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico,
guando passou a nao se
admitir a conciliacao en-
tre o instituto da estabili-
dade e o FGTS. .
Nio somos favoraveis a
estabilidade nos termos
anteriormente existentes,
pois era evidente a despe-
dida para fraudar o tem-
po de servico necessario &
sua aquisicdo, bem como
imperava o numero de
trabalhadores estaveis
que caiam na inércia em
conseqiiéncia do direito
adquirido ao trabalho.
Mas conceder a .garan-
tia de emprego na Consti-
tulcio e transforma-la
em direito absoluto, regu-
lamentando as possibili-
dades da rescisdo do con-
trato no proprio texto
constitucional, € um ab-
surdo e um retrocesso
inacreditéveis. )

A garantia de emprego,
em todas as legislacdes
avancadas e, seguindo a
orientacio da Convencao
n? 158 da Organizacéo In-
ternacional do Trabalho,
& padronizada pela subs-
tituicio da despedida ar-

motivada, esta ligada a
conduta ou capacidade do
empregado, ou ao normal
funcionamento da empre-

sa.

A fiexibilidade das hi-
poteses, portanto, € ca-
racteristica dessa garan-
tia, que admite o paga-
mento da indenizacéo, ou
de outras verbas compen-
satorias, quando incom-
patfvel a reintegracao.

Mas digamos que 0 em-
pregador demite o em-
pregado, praticando con-
tra ele ato lesivo da honra
e boa fama, falta grave
patronal expressa no art?
483, letra e do texto conso-
lidado. E evidente que ha-
vera uma Incompatibili-
dade flagrante-na reinte-
gracio, tendo que neces-
sarlamente ser rescindi-
do o contrato. Mas o texto
constitucional, regula-
mentando a matéria ana-
liticamente, nao possibili-

tizacio da Constituiciols

“] — garantia de em-=>
prego protegido contra®™
despedida imotivada, as- ¢y
sim entendido a que néo‘\,J

| ¢ao do trabalho”. ~t
Com essa redacéao, o0 di-%

Muito ao contrario, veC)
mos nela uma necessida-{_}

Tribunal,

bitraria pela despedida -

Estabilidade invidvel

tegracio por indenizacdo
dobrada, como no texto
anterior, devendo as par-
tes continuarem contra-
tadas e incompativeis.
Por outro lado, as hip6-
teses de despedidas moti-
vadas estdo descritas no
texto da Constituicdo, ndo
de forma exemplificati-
va, mas em trés itens,
sendo inviavel ao legisia-
dor ordinario amplia-las.
Assim, o empregador

s6 podera rescindir o con-.

trato, quando o termo, ha-
vendo falta grave, ou jus-
ta causa fundada em fato

¢) justa causa, fundadags<d;econémico intrans-
em fato econdémico in<#}: ponivel.

transponivel, tecnologicoz3# Nao sendo a inaptidao
. + §: da empregado falta que
| de acordo com critérioste; passibilite a rescislo, de-
~J| vera o empregador man-

ter o trabalhador incapa-
citado pelo resto da vida
contratual; nem se diga

{que o contrato de expe-
iriéncia superaria esta

possibilidade, pois ele

sprevé a adaptacdo e nao a

capacidade que aparece
no desenrolar da presta-,

. cAo de servicos.

Diz o atual artigo 499 do

" texto consolidado que nio

havera estabilidade no
exercicio dos cargos de
diretoria, geréncia ou ou-
tros de confianca imedia-
ta do empregador.

Como a matéria passou
a ser definida constitucio-
nalmente, teremos dire-
tores e integrantes de
cargo de confianca esta-

veis, quebrando o poder

de comando do emprega-

_dor, uma vez que a hip6-

tese de reverté-los ao car-
go efetivo nio esta dispos-
ta na Constituicao.

Diz o texto constitucio-
nal no que concerne ades-
pedida de carater econd-
mico, que tera que haver
um fato econémico in-
transponivel. Ora, mas 0
que é fato econdmico in-
transponivel? Podera ser

um estado falimentar, .

um empréstimo néo obti-
do, uma penhora na exe-
cucdo, atraso no paga-
mento de duplicatas? O
que & Intransponivel? Di-
ra a jurisprudéncia, e pa-
ra cada Juiz, para cada
teremos uma
definicio do que o legisla-

dor constituinte ndo defi- -

niu, ou seja, sobre ‘fato
econdmico intrans-
ponivel”.

Admite-se, entdo a des-
pedida de carater econd-
mico por causas conjun-
turais sem defini-las, mas
n3o se aceita a rescisao
em decorréncia de causas
estruturals, como a mo-
dernizacido de equipa-
mentos da empresa € ou-
tras.

Por essas e outras ra-

. 20es é que o Presidente do
. Tribunal Superior do Tra-

balho, Ministro Marcelo
Pimentel, comentando
este texto, em matéria
publicada nesse jornal,
quando ainda néo aprova-
do pela Comissao de Sis-
tematizacao, assim a ele
sereferiu:

A estabilidade ¢ uma
ambicdo de todo traba-
lhador, como é uma indig-
nidade do empregador
promover a rotatividade
com o objetivo de somar
ganhos ao seu lucro, cada
vez que se vé obrigado a
aumentar os salarios. A
medida que o trabalhador
fica caro, é dispensado e
substituido por outro

. rantia de direito ao traba-

 ndo haveria mais necessi-

mais barato. Esse € 0 ca- |
pitalismo selvagem, fruto
de uma época excepcio-
nal de inflacdo, e do baixo
nivel de alguns empresa-
rios, que ndo divisam o
sentido social da empre-
sa. A prética deve ser er-
radicada, mas parar do
nada para o tudo é invia-

vel.

A estabilidade inicial é
insustentavel. Ela deve
vir em prazo razoavel ou
conquistada nas negocia-
¢des coletivas e ficar sob
o controle do Judiciario j
para que se evite o
arbitrio. :

Nio ha necessidade de
ser Nostradamus para
prever que, se essa esta-
bu.dade fosse aprovada,
o capital fugiria, princi-
palmente o estrangeiro
que ndo é de se arriscar.
E, dificlimente, as em-
presas atualmente insta-
ladas no Pais se senti-
riam incentivadas a au-
mentar seus investimen-
tos. O valor dos compro-
missos sociais desconhe-
cidos afugentaria o em-
pregador e o emprego de-
sapareceria. A burla se-
ria instituida como regra.

Por outro lado, o ideal
seria fazer conviver o Sis-
tema do Fundo com um
modelo de estabilidade, o
que nio seria dificil defi-
nir para ser implementa-
do por legislacao ordina-
ria. : -

Dar, pois, ao inciso I a
seguinte redacio: I Ga-

lho mediante relacdo de
emprego estavel ressal-
vadas os casos previstos
em lel e observadas as li-
mitacbes estabelecidas
em norma coletiva’.

Mas o absurdo maior
parece ndo ter sido vistoj.
pelos constituintes, ou tu-
do n3o passa de uma brin-
cadeira.

Em razdo de inexistir
estabilidade no emprego,
os empregados nio recla-
mam atualmente na Jus-
tica do Trabalho durante
o contrato, pois temem
ser demitidos.

Surgiu, assim, a idéia
de computar-se a prescri- |
cao bienal, que se inicia
atualmente do ato lesivo,
para ter inicio apds a res-
cisdo do contrato, na for-
ma do ruricola que tem
esse direito, por lei espe-
cial, em decorréncia de
motivos geograficos.

Pois bem, posta a esta-
bilidade na Constituicao,

dade de se conceder a
vantagem relativa ao
computo do prazo pres-
criclonal, uma vez que
era exclusivamente de-
corrente da inexisténcia
de garantia no emprego.

-Mas nio é que os consti-
tuintes conseguiram con- |
ceder os dois direitos jun-
tos, sem observar a ori-
gem do interesse com re-
lacao ao prazo prescricio-
nal?

A continuar dessa for-
ma devera ser colocado
um ultimo artigo nas dis-
posicdes transitorias do
texto constitucional:

“Art... A partir da vi-
géncla desta Constituicao
0 lBrasu tornar-se invia-
vel”.

José Alberto Maclel & advoga-
do em Brasilia

ta a substituicdo da rein-

el



