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' Empresarios querem mudar 14 itens do texto de Ca

Janio de Freitas

Questoes de boa vontade

Nido s6 multinacional, mas duas
vezes multinacional, porgue resultan-
te da associagdo de Volkswagen e
Ford, a Autolatina oferece mais do
que o necessdrio para que seu
conflito com o governo seja contami-
nade, nas avaliagbes gerais, pelos

' conceitos e sobretudo preconceitos
contrdrios 4s multis. Além disso, sob
a ja ou sob a denominagdo de
Autolatina, as duas empresas vivem

' metidas em conflitos de ordem traba-
lhista, L;'m' elas sempre tratados com
antipdticos atos de prepoténcia que
nem sonhariam praticar em seus
paises de origem. ujpesar disso, quem
se precipitar em julgamentos a partir
do que a neste caso, pelo
noticidrio vel, estard perdendo
boa ocasido de refletir sobre "‘5},“"
dos graves problemas da atualidade
_brasileira.
.Em que doses as medidas do
ministro da F;zenda mﬁgrg a édutola-
tina representam reag le Bresser
Pereira e instrugoes da Presidéncia

. ga Republica, é impossivel precisar.

A equipe presidencial vé no caso uma
.0j jdade de mobilizar solidarie-

_.dades, e to apoios politicos, ao

; m Sarney, que estaria en-
: o 0 monstro das multinacio-
nais na defesa da sociedade e do pafis.
- Ndo importa em que dose, o certo é
‘que o conflito resulta, em grande

“'parte, desta dtica planalfina. Quanto

© ao ministro Bresser Pereira, é certo,
\?m o, tevedde intermi; com o
avangado e, mais impor-

preced

W lhe conhecer entes
) 0s mas decisivos.

% Segundo informagoes que comega-
-.ram a gotejar hd vdrias semanas,
veom a melhor procedéncia possivel
no caso, a Autolatina teria tido
aadgl de obterdo aumengm
.. pregos por ela esperado, e por
as demais montadoras de automd-
..veis, antes de praticar a sus, (0]
~de vendas, no més passado, em

51 ija ao aumento de apenas
_;gﬁﬁ cmca;u;o ﬁ{o Cauggﬂ:o In-
| tel isterial de /
"recanto obscuro teriam chegasa a
certas empresas, entre as quais a
B s percenul cpmads g6
] (=] se
antes dessem, digamos, substancial
c.prova de boa-vontade, expressa de
« maneira concreta, sonante. (A pro-
ﬂibtﬁuugh B e A merie e e
am mais )y le duas
e meia a inﬂa;:ﬁapge todo este

)

£l

D, € ninguém no governo se
./mobiliz . pbéde se mobilizar,
- ‘-.r NLr: s k emmeno m
0 ou controlados. S6 a boa-
E, 9 tornaria explicdvel).

Na Autolatina, com aquela mania
de inflexibilidade prussiana, nido ba-
teram os -calca es em assenti-
mento e, ainda por cima, teriam
fincado os pés. Afinal, hd um protoco-
"o assinado pelo governo e as monta-
doras, em margo, estabelecendo que
os aumentos de custos seriam repas-
'sados aos pregos dos carros. E, em
vez de vinte e ,tantos por cento
esperados, sairam s6 os 10,8%. Em-
bora Bresser Pereira, por todo este
periodo do jd longo episédio, estives-
se no exterior negociando com os
credores do Brasil, foi a ele, na
qualidade de presidente do CIP, que
a Autolatina teve que dirigir uma
interpelacdo judicial, cobrando o
cumtpnmento do protocolo firmado
ao tempo de Dilson Funaro e nao
cancelado, assim como explicagoes
para os cdlculos que levaram a
apenas 10,8% de aumento. Bom, o
episddio deteriorou e isto o noticiario
pdde meostrar muito bem, com as
exaltadas reacdes de Bresser, tendo o
Planalto por trds; o “lock-out”, ou
greve praticada pela empresa; a
di iéncia aos pregos do CIP.
(Curioso: utilizando as mesmas ma-
térias-primas, servicos e outros com-
ponetess de custo do carros, motici-
clos rece , ndo 10,8%, mas o0s
vinte e tal. Outra vez, s6 boa-vontade
pode entender. Ou melhor, explicar).

Veja-se a questdo, agora, por outro
angulo. Esteja a Autolatina certa ou
errada nos custos ﬂe indica —e é
\duvidoso que tanta determinagdo nao
se fundefmem dados s o a
empresa por sua vi e, seja
ela a da sobrevivéncia imediata
minimamente sauddvel, seja para
aumentar a margem de prosperida-
de. Nisto, desrespeitou a legislagao
desafiou 0 governop,efaé:té :r %reve. bf‘:
0 governo, no pa patrédo gera.

godeﬁém Brasil

no A para a
e . Estd do, pois, 0
composto de motivos e en-
tos dos conflil balhistas por
corregoes Com outro final,
por certaé 0 trdo nao
expropriard a empresa, como o0
emprego é expropriado.

Neste momento em que a Consti-
tuinte estd na da, por
decisées em torno da vida das
empresas e dos assalariados, o caso
da Autolatina ajudar em -
|riado, sindi tas e constituintes a
lencontrarem saidas inteligentes e
Fes;g)irtévms para a;zn%fam s ame-
la as que os h -
de de boa-vontade —mas da aﬁﬁ-
ca, ndo daquela anterior.

ROBERTO LOPES

Enviado especial a Brasilia

Faltava um pouco para as 17h de
uinta-feira da, quando o presi-
nte da Federacgéo das Inddstrias do
Rio de Janeiro (Firjan), Jodo Dona-
to, um carioca grandalhdo e afavel;
encaminhou-se para uma escadaria
estreita, no fundo do gabinete do
presidente da Confederacdo Nacional
da Indistria (CNI), em Brasilia.
“0 importante é isso aqui”’, disse
entdo Donato a seus acompanhantes,
to puxava da massaroca de
papéis que levava em um dos bragos,
duas prosaicas folhas grampeadas,.
tamanho oficio, com uma lista de
quatorze itens chamada, com simpli-
cidade, de “Relacdo dos pontos que
deverdo sofrer alteracdes na Ordem
Social”. O documento se referia,
evidentemente, aos pontos que a
Comissdo de Sistematizacdo do Con-
gresso constituinte ji aprovou, e que

a cipula do empresariado quer, .

agora (na votacdo do substitutivo no
plendrio do Congresso constituinte)
modificar.

Coracio apertado

Com um sorriso meio atdnito nos
1abios, o presidente da CNI, senador
Albano Franco (PMDB-SE), 46, de
centro-direita, (segundo o levanta-
mento feito pela Folha e publicado no
caderno “Os Eleitos”, em 19 de
janeiro), limitou-se a observar o
desembaraco de seu amigo Donato.
Ato continuo, Alz:lgno integrou-se 3:
séquito que, atr presidente
Firjan, gubmergiu na escadinha pri-
vada, que dava acesso a um elevador
privado,teno 16° andgtaldod:diﬂclo
imponente que, na ca Repii-
blica, sedia a CNI, o Servigo Social
da Indistria (Sesi) e o Servigo
Nacional de Aprendizado Industrial
(Senai).

0 idente da CNI deve ter
seguido, aquele dia, com o coragdo
apertado. nos diversos encon-
tros que manteve ao longo da dltima
semana com a ctpula de seu partido,

ele assegurara colegas
. - 86 M"m um
inconformismo com dois pontos:

gedpiodamdmgadndeanteol:
Albano

_ empresariai

res do PMDB, o presidente da CNI
teve sua atuacdo ofuscada por indus-
triais de muito mais ‘“‘punch” como
Donato e, especialmente, o paulista
Mario Amato, presidente da
S, Sl o e
—representante
de 46% da fommmﬂda pais
Indenizac#io, jornada, gestante
| 0 documento que Donato considera
" realmente “importante” é curto e
mo. Em certos trechos um verda-
iro direto no queixo dos parlamen-

Chiarelli quer
plebiscito para
aprovar Carta

Da Sucursal de Porto Alegre
O senador Carlos Chiarelli (PFL-

RS) deve apresentar na préxima
semana, 3 Comissdo de Sistematiza-
¢do, pedido de destaque defendendo a
realizacdo de um referendo ‘‘popu-
lar” sobre o texto da nova Constitui-
cdo a ser aprovado pelo Congresso
constituinte. Caso o pedido ndo seja
aceito, Chiarelli entende gue a me-
Ihor opc¢do é a realizacdo de eleicdes
gerais em 1988.

“No meio de uma crise politica, a
melhor solugdo é sempre politica”,
afirmou ele, em entrevista concedida
ontem, em Porto Alegre (RS). O
referendo, de acordo com sua propos-
ta, poderia ser convocado num prazo
/de até noventa dias apés a promulga-
{ ¢do da Constituicdo.

Gastone Righi, lider do
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tares de que fizeram apro-
var tantas inovacdes no capitulo da
“‘Ordem Social” previsto para a nova
Constituicdo. Nele, a questio da.
estabilidade no emprego aparece
logo como a primeira preocupacio,
mas abordada como ‘“‘protecio ao
contrato de trabalho, mediante inde-
1i no caso de &espedida imoti-
o ’.S&aﬁasehé_umn“obggva—
): apoiar emenda que 0
: da indenizacdo™. Uma hip6-
_para esse apoio é a emenda
25.795, ‘ge G:;l;toria do lider do PTB,
deputa tone Righi, que prevé a
estabilidade apés doze magﬁaﬁas gé
.0 empregador a possibilidade de
demitir o empregado desde que este
receba um més de saldrio por cada
ano que ele neceu no emprego,
ou fracdo . Em outro trecho, o
texto dos empresdrios recomenda
le a emenda a ser apoiada a
estabeleca os “preceitos” de “aviso
prévio e indenizacdo, sem quaisquer
BIRES  wpivn ci
re o que oS em os -
mam no documento de “jornada de
trabalho” —definida, pela Comissdo
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de Sistematizagio, em 44 horas—, a
recomendagdo ¢, também seca:
“Remeter As negociacdes e conven-
¢oes coletivas a questdo da duragdo
da jornada de trabalho”. Com refe-
réncia & “Remuneragdo (de) horas
extras (fixada, pelos constituintes,
em 100%): apoiar emenda que nao
defina na prépria Constituicio o
percentual da remuneragdo, mas
apenas estabeleca o principio do
to a maior (remuneracéo)”.
No caso da “licenca a gestante”,
estendida, na Comissao de Sistemati-
zagdo, de noventa para 120 dias, o
documento dos empresarios manda
“escolher emenda que garanta o
direito a licenca remunerada, sem
referéncia & duracdo da mesma”’,

“Suprimir”

Sete itens do substitutivo Bernardo
Cabral que ja& foram aprovados na
Comissdo de Sistematizagdo parecem
causar uma particular irritagdo nos
empresarios: 1°) “Participagao (dos
trabalhadores) nas vantagens advin-
das da modernizacdo tecnolégica e
da automacfo’; 2°) “Igualdade de

bra

Fotos Banco de Dados

irja-n -.. 3

direitos entre o trabalhador -
vinculo empregaticio e o tra ‘
avulso”; 3°) A proibicdo de “inter-

mediagdo da mao-de-obra pe ED
te”; 4°) “Dispositivo que cria dgas
categorias de empregados (em

com e mais e menos de dez ampi;%

ofio Donato, ¢

dos), em face do principio de
mia”’; 5°) “Obrigatoriedade de
nutencdo de empregados com i
de 45 anos de idade, em ué%
equivalente a dez por cento

dros de pessoal’’; 6°) A q 0 -
ndo ‘‘prescrigdo’” de anti
questdes trabalhistas; e 7°) A “tipifi-
ca¢do como crime de retencdo
remunerag¢do do trabalho ja -
do”. Para todos eles a ordem €
s6: “‘suprimir”’.

Este sétimo e tltimo item m

ainda uma anotagdo man
feita com caneta de tinta azul: #

A proibicdo da intermediacéo
mao-de-obra te que,

do os em 0s, vai penalizar u
série de trabalhadores que [
omissdo das autoridades ainda
tiveram suas atividades legaliza
também mereceu, no documento
empresarios, uma palavra a N
“suprimir completamente”. No en-
tanto, o comentdrio mais longo de
todos os gquatorze itens é m

0
uanto a o da imprecritibilida-
“‘suprimir por nao f -se -
ria constitucional. Além disto, gera-
ria 6nus muito grande a todas:
empresas, bem como grande i -
ranca e incerteza dicas faceao
periodo de duracao dos contratos:de
trabalho muito longos™. 5
O documento fala ainda do “seggo
contra acidentes do trabalho a cargo
do empregador” e recomenda ‘“‘su-
primir parte final do texto, qu
estabelece o pagamento de indeniza-

0 empu-egador, quando m@ icorra
%- o ou culpa’. No case da A
0s e ios dese, uma -

¢dio para o texto constitucional “‘qu
preveja genericamente casos em
a greve ndo serd permitida,

regulamente”.
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