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RESUMO

A desigualdade socioeconémica no Brasil € um dos principais fatores de exclusao
social. Um outro fator é a discriminagdo racial que acirra, ainda mais, as
desigualdades. No Brasil, a educacdo superior sempre privilegiou apenas um
segmento étnico. O acesso do negro ao ensino superior seja por discriminacao,
preconceito ou fatores econdémicos é restringido, sendo a sua representatividade
infima em comparacdo a sua representacdo no total da populacdo brasileira.
Como forma de corrigir esse disparate que vem sendo adotado, no Brasil, as
politicas de a¢Bes afirmativas, que tém por objetivo corrigir as desigualdades de
oportunidades. No ambito das politicas de acdes afirmativas, a Universidade de
Brasilia (UnB) se utilizou da implantacdo de um sistema de cotas para negros a
fim de garantir o acesso dos estudantes negros a educacao superior. O presente
estudo objetiva analisar se o0 sistema de cotas contribui para diminuir as
desigualdades sociais. Para tanto, foi realizada pesquisa junto a alunos cotistas e
nao-cotistas da UnB, tracando o perfil socioeconémico e também o ponto de vista
desses alunos sobre o sistema de cotas. Buscou-se, ainda, identificar as ac¢des
que garantam a permanéncia dos alunos negros na Universidade. Como
resultado, o estudo indicou que o sistema de cotas € um indicativo para a reducao

das desigualdades sociais ao permitir o acesso de negros ao ensino superior.

Palavras-chave: acdo afirmativa; desigualdade social; sistemas de cotas;

universidade publica.
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1. INTRODUCAO

A ConstituicAo Federal de 1988 trouxe consigo a preocupacdo de
fundamentar a dignidade da pessoa humana, baseando-se no principio da
prevaléncia dos direitos humanos (arts. 1°, Ill e 42, Il da CF), de forma a garantir
os direitos individuais e coletivos (art. 5° da CF) e também os direitos sociais (arts.
6° ao 11 da CF) a todos os cidadaos brasileiros, e por essa razdo é considerada
uma Constituicdo cidada. Contudo, a concretizagédo desses direitos ndao ocorre de
forma rapida e um dos fatores que mais restringem o acesso do individuo a
determinados direitos — trabalho, educacéo e igualdade de salarios — é a cor da
pele, principalmente a negra. Essa restricdo expde o déficit social existente para
com a populacdo negra, constituindo um grande desafio para a sociedade
brasileira.

Andrade (2003) destaca que dada a sua formacado histérica, o Brasil
continua sendo um pais de desigualdades sociais geradas pela discriminacao
racial e pela distribuicdo desigual de suas riquezas, apesar de seu atual
crescimento econdmico. Diante de tal situacdo, a populacdo negra é a mais
castigada, uma vez que esta no topo da linha de exclusdo socioecondémica.

O presente trabalhado intitulado “O sistema de cotas nas universidades
publicas e a diminuicdo das desigualdades sociais: um estudo de caso da
Universidade de Brasilia (UnB)”, foi concebido a partir de sua elevada importancia
para o enfretamento da desigualdade social no pais.

Ao longo dos anos houve uma evolucdo nas discussfes sobre as
desigualdades sociais e raciais existentes no Brasil, onde um dos principais
personagens, representado pelos Movimentos Negros, foi o instrumento mais
utiizado para fazer pressédo junto ao Estado para que fossem oferecidas a
populacdo negra propostas de politicas publicas com o intuito de diminuir essas
desigualdades.

Um dos pontos mais visiveis da desigualdade social no pais est4d na
imensa lacuna educacional entre 0s negros e os brancos. A educacao superior,

sinbnimo de ascenséo social, continua sendo um degrau quase inacessivel aos



individuos de cor negra. Como alternativa a essa problemética, a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) foi a primeira universidade estadual a adotar,
em 2003, o sistema de cotas para acesso de estudantes as universidades
publicas, baseado na cor, no caso, a negra. Tal recurso, concebido como acao
afirmativa, utiliza politicas compensatoérias para a promocao da igualdade racial e
social.

O art. 207 da Constituicdo Federal estabelece a autonomia universitéria e,
diante dessa autonomia e a exemplo da Uerj a UnB implantou o Plano de Metas
de Integracdo Social, Etnica e Racial em 2003, objetivando proporcionar a
inclusdo social de negros e indigenas por meio do acesso ao ensino superior,
tornando-se no ano de 2004, a primeira universidade federal brasileira a adotar o
sistema de cotas raciais em seus vestibulares.

Com o sistema de cotas implantado, o objetivo principal desse trabalho é
analisar se essa espécie de acao afirmativa, aqui expressa pelo Plano de Metas
adotado pela UnB, contribuiu para a diminuicdo da desigualdade social entre
negros e brancos. E, ainda, analisar se o sistema de cotas significa uma politica
discriminatoria de inclusédo social ou se fere o principio fundamental de igualdade
entre os cidadaos; identificar as acdes que garantam a permanéncia dos negros
nas universidades, tendo por base a Universidade de Brasilia (UnB); e avaliar a
evolugdo do acesso do estudante negro na Universidade de Brasilia (UnB) com a
implementacéo do sistema de cotas.

O trabalho foi dividido em trés partes: a primeira engloba esta introducéo, a
segunda o desenvolvimento do tema onde é enfocado o referencial tedrico e
questdes relacionadas a tematica proposta, a terceira aborda a metodologia e as
principais analises dos dados obtidos na pesquisa de campo realizada com

alunos da UnB.
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2. DESENVOLVIMENTO DO TEMA

2.1 As ag¢des afirmativas — evolucdo histérica

Este topico buscou na literatura pertinente a tematica abordada evidenciar o
surgimento das politicas de acfes afirmativas, a posicdo de alguns autores acerca
de seu conceito e como a adocao do sistema de cotas nas universidades publicas
€ um dos principais instrumentos de inclusdo social — via educacéo superior, da
populacao negra do Brasil.

A expressdo “acdo afirmativa”’ surge na india em 1919, apés a Primeira
Guerra Mundial, dentro de um sistema de castas e de uma estrutura milenar de
opressdo, em que conceitos de superioridade e inferioridade ndo abrangem
apenas aspectos religiosos como também socio-raciais (WEDDERBURN, 2005, p.
314).

Bhimrao Ramji Ambedkar jurista, economista e historiador pertencente a
casta dos intocaveis foi um lutador contumaz pelo fim do sistema de castas
indiano que, em 1919, propds a representacdo eleitoral diferenciada dos
segmentos populacionais considerados inferiores. Segundo Ambedkar seria
impossivel, sem adocdo de medidas especificas, derrubar o sistema de castas,
gue proporcionassem a ascensdo e mobilidade social dos segmentos sociais
oprimidos (WEDDERBURN, 2005, p. 316).

A adocao de uma politica diferenciada surge com o propésito de beneficiar
as castas inferiores e melhorar as suas condi¢cdes sociais, ndo estando, portanto,
relacionada a cor da pele.

Os Estados Unidos possuiam um sistema escravocrata e segregacionista e
foi palco de grandes tensdes sociais. Para Moehlecke (2004) as acbes para
integracdo racial e extensdo do ideal da igualdade a populacdo negra foram
marcadas por hostilidades e reacdes violentas, mostrando a gravidade do
problema de cor nos Estados Unidos.

O racismo intransigente contribuiu para o surgimento de movimentos em

favor dos direitos civis que passaram a questionar o sistema democratico
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americano. A luta pelos direitos civis da comunidade afro-norte-americana teve
como consequéncia a incorporacdo do conceito de politicas publicas de acdes
afirmativas pelo Estado Federal nos anos 60 (WEDDERBURN, 2005, p. 318).

No entanto, de acordo com Sowell (2004), o termo “acdo afirmativa” tem
seu primeiro uso oficial em um contexto racial ou étnico quando o entédo
Presidente dos Estados Unidos, John F. Kennedy, instituiu o Decreto n® 10.925,
de 1961, que dizia que os empreiteiros federais deveriam ter uma agao afirmativa
para assegurar que empregados fossem tratados no trabalho sem levar em
consideracao raca, credo, cor ou origem nacional. A partir de entdo a expressao
acdo afirmativa evoluiu e expandiu, abarcando novos segmentos da sociedade
tidos como minorias.

A iniciativa norte-americana, de acordo com Sousa (2006), foi que orientou
a adocdo dessas politicas em outros paises como opcdo para garantir a
democracia inclusiva. Por isso, o seu modelo ultrapassou fronteiras nacionais e
vem sendo utilizado como paradigma pelos ordenamentos juridicos da maioria
dos paises que integram o sistema das Nac¢fes Unidas.

N&o diferente de outros paises, os movimentos negro e social foram
essenciais para o despertar da necessidade de politicas publicas compensatérias
para combater as desigualdades sociais no Brasil.

Mesmo que a expressdo acao afirmativa esteja associada a pratica
americana, ela se faz presente na legislacéo brasileira desde a década de 1930,
época da publicacdo da Lei da Nacionalizacdo do Trabalho - também conhecida
como Lei dos 2 Tercos - que garantia a participacdo majoritaria de trabalhadores
brasileiros em empresas em funcionamento no Brasil, cujos donos eram, em sua
maioria, imigrantes. Essas empresas priorizavam a contratacdo de seus
conterraneos, em detrimento aos nativos (MEDEIROS, 2005, p. 123).

Mesmo o Brasil j& sendo um adepto de longa data das politicas de acbes
afirmativas estas ndo causaram tanta polémica quanto a adocdo do sistema de
cotas para negros nas universidades brasileiras. Vé-se que ndo ha diferenca na
politica e sim no publico alvo desta, ou seja, atribuir cor para destinacdo desta

politica é onde reside o problema.
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Para Moehlecke (2002), a redemocratizacdo do pais fez com que o0s
movimentos sociais passassem a exigir que o Estado adotasse uma posi¢cao mais
ativa diante das questbes como raga, género, etnia e a ado¢do de medidas para
sua solucao.

As comemoracdes pelo tricentenario da morte de Zumbi dos Palmares foi o
marco da aproximacao e pressao do movimento negro frente ao poder publico. A
Marcha Zumbi contra o racismo, pela cidadania e a vida reuniu mais de 30 mil
pessoas de todo o pais na cidade de Brasilia, onde foi entregue ao entdo
Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, documento solicitando a
implementacdo de acBes para acabar com a segregacdo racial no pais
(UNIVERSIA, 2004).

Na Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia Correlata, realizada em 2001,
Durban, Africa do Sul, o governo brasileiro reconheceu a existéncia de
discriminacdo racial no pais e defendeu a adocdo de medidas positivas para
garantir o acesso mais amplo das minorias as universidades publicas, bem como
acOes voltadas para as vitimas de um passado de segregacdo, racismo,
xenofobia e outras formas de intolerancia correlatas (PIOVESAN, 2005, p. 40).

A partir de entdo, o debate sobre agbes afirmativas ganha importancia e
comecga na sociedade brasileira embate diante das a¢des afirmativas, tendo como
principal ator os movimentos negros que diante de um passado sem
oportunidades e um futuro sem perspectivas, pressionam o Estado para que este

Ihes dé respostas para as questdes raciais no pais.

2.2 Conceituacao de acéao afirmativa

Dentro de um contexto geral as acdes afirmativas recebem varias
definicbes, contudo esses conceitos mantém relacdo entre si. Tém-se, também,
como terminologias: ag¢bGes positivas, discriminagdo positiva, politicas
compensatorias, discriminagcdo reversa, cotas, reservas vagas, “equal oportunity
policies”, etc (MUNANGA, 2003, p. 117).
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As acdes afirmativas sob a perspectiva norte americana, a principio, se
definiam com um mero encorajamento por parte do Estado para que as pessoas
com poder decisério nas areas publicas e privadas levassem em consideracéo,
nas suas decisoes, fatores até entéo tidos como irrelevantes pelos responsaveis
politicos e empresariais, tais como raca, cor, sexo e origem nacional das pessoas
para acesso ao mercado de trabalho e educagdo (GOMES, 2001, p. 39).

Ainda de acordo com Gomes diante da ineficiéncia das formas classicas de
combate a discriminacdo, da-se inicio a um processo de mudanca no conceito do
instituto que passou a ser associado a idéia mais ousada de realizacdo de
igualdade de oportunidades através da imposi¢ao de cotas rigidas de acesso dos
grupos de minorias em determinados setores do mercado de trabalho e de
instituicdes educacionais.

Assim, em consonancia com as mudancas que a propria sociedade requer

Gomes (2001) define que as ac¢des afirmativas tratam-se de:

politicas e de mecanismos de inclusdo concebidos por entidades publicas,
privadas e por érgdos dotados de competéncia jurisdicional, com vistas a
concretizagéo de um objetivo constitucional universalmente reconhecido - o da
efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém direito.

Esta definicAo de ag&o afirmativa ndo leva em consideragédo a situagao
sécio-racial da pessoa e, sim o preceito maior que ¢é a igualdade de oportunidades
a que todos devem ter, necessitando para isso 0 engajamento de toda a
sociedade na concretizacao desse ideal.

Na sua definicdo léxica o Dicionario de RelagBes Etnicas e Raciais traz
que:

Esta politica € voltada para reverter as tendéncias historicas que conferiram
as minorias e as mulheres uma posicao de desvantagem, particularmente nas
areas de educacdo e emprego. Ela visa ir além da tentativa de garantir
igualdade de oportunidades individuais ao tornar crime a discriminagéo, e tem
como principais beneficidrios os membros de grupos que enfrentam
preconceitos (CASHMORE, 2000, p. 31).

ROCHA (1996) deu a comunidade juridica o seguinte conceito:

a definicdo juridica objetiva e racional da desigualdade dos desiguais,
histérica e culturalmente descriminados, é concebida como uma forma para se
promover a igualdade daqueles que foram e sdo marginalizados por
preconceitos encravados na cultura dominante na sociedade. Por esta
desigualacéo positiva promove-se a igualagdo social, politica, econémica no e
segundo o Direto, tal como assegurado formal e materialmente no sistema
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constitucional democratico. A acao afirmativa é, entdo uma forma juridica para
se superar 0 isolamento ou a diminui¢do social a que se acham sujeitas as
minorias.

Portanto, as politicas de ac¢fes afirmativas sdo politicas compensatorias
utiizadas pelo Estado para garantir as minorias 0 acesso a igualdade de
oportunidades. A adocdo dessa politica visa proporcionar a inclusdo social
dessas minorias, reconhecendo que homens e mulheres que possuem cor, etnia,
deficiéncias, etc e que sofrem alguma forma de preconceito tenham a sua

disposicéo politicas publicas que Ihes garantam a concretizacao de seus direitos.

2.3 Sistema de cotas: politica discriminatoria de inclusdo social ou

negacao do principio fundamental da igualdade

Passa-se agora a desenvolver os objetivos desta pesquisa, sendo o
primeiro verificar se 0 sistema de cotas significa uma politica discriminatéria de
inclusado social ou se fere o principio fundamental da igualdade entre os cidadaos.

Como antes mencionado as politicas de acdes afirmativas visam
compensar os efeitos de uma discriminacdo sofrida no passado, bem como
garantir a igualdade de oportunidades para aqueles que foram e sao vitimas de
discriminagéo.

A discriminacéo pode ser de carater social, racial e sexual. A discriminacéo

racial é definida por Cashimore como:

Expressédo ativa ou comportamental do racismo e visa negar aos membros de
certos grupos um acesso igualitario aos recursos escassos e valiosos. [...] ao
negar a determinados grupos O acessO a recursos e servicos, sao criadas
condicdes sob as quais esses grupos sdo podem fazer mais do que confirmar
0s proprios estere6tipos que inspiraram a crenga racista original
(CASHIMORE, 2000, p. 172).

Esse comportamento de segregacdo de grupos provoca as desigualdades
sociais. A discriminacdo mesmo que velada € poderosa em podar a ascensao

social das minorias que neste caso € a maioria.
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GOMES (2001) cita que a discriminacao racial é definida pela Convencéao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial

como:

qualquer distingédo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em racga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha o propésito ou o efeito
de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de
igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos poalitico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Pautar nas diferencas como forma de excluir e negligenciar o direito de
igualdade do outro tem acirrado o quadro de desigualdades. A discriminacéo racial
e 0 preconceito sdo barreiras na busca da igualdade entre os cidad&aos.

Para Tocqueville (1998) seria impossivel conceber os homens eternamente
desiguais entre si num Unico ponto e iguais nos outros. Os direitos devem ser
dados a cada cidaddo ou entdo que ndo sejam dados a ninguém. A paixdo pela
igualdade leva os homens a preferir a igualdade a liberdade, nada poderia
satisfazé-lo sem a igualdade.

Rousseau (1989), ha seu tempo, defendia a igualdade entre as pessoas e
que, indiscutivelmente, os homens sao iguais por natureza.

No entanto, Rousseau (1989) admite que h& duas espécies de
desigualdade entre os homens: uma era natural ou fisica por ser estabelecida pela
natureza e consistia na diferenca de idades, saude, das forcas do corpo e das
qualidades do espirito ou da alma; a outra era moral ou politica por estar sujeita a
uma espécie de convencdo, para ser estabelecida ou autorizada precisa do
consentimento dos homens, constituindo, assim em diferentes privilégios, onde
uns gozam em detrimentos dos outros, sendo mais ricos, mais poderosos, mais
obedecidos.

A prépria natureza se encarrega de tornar os homens diferentes entre si.
No entanto sé&o as relacdes entre os homens que fazem que essa diferenca nao
seja apenas natural ou fisica, perpassando para a esfera social.

Em Bobbio (1996), a igualdade é um desejo eterno dos homens que vivem
em sociedade. Destarte, estabelecer um significado para ela é dificil devido ao seu
carater de indeterminacdo. Para se dizer que dois entes sao iguais, sem nenhuma

outra determinacao, antes é preciso responder: igual entre quem? E igual em qué?
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Assim, a igualdade deve ser analisada a partir de algum tipo de relacdo, que para
ser estabelecida necessita da existéncia de varios entes, bem como determinar
qual o tipo de relacionamento que ha entre eles.

Os conceitos de igualdade tém a caracteristica de assumir um significado
conforme a sua época, porém, ndo perdem a sua esséncia que é a efetivacdo da
dignidade da pessoa humana. Em sua conceituacdo atual a igualdade é
compreendida como equilibrio, harmonia, eliminacdo de excessos e defeitos
dentro de uma sociedade (BELLINTANI, 2006, p. 15).

O principio da igualdade estd contemplado no caput do art. 5° da
Constituicdo brasileira. E como bem expbe Mello (1995) este principio ndo se
restringe apenas em igualar os cidadaos conforme a norma legal, mas que a
propria lei ndo pode ser publicada em desencontro com a isonomia. Ela ndo deve
ser usada como meio de privilégios ou perseguicdes, mas sim fonte de
instrumento regulador da vida social que permita um tratamento equanime a todos
os cidadaos.

Mello assim entende que:

com efeito, por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica pretende
firmar é a impossibilidade de desequiparagfes fortuitas ou injustificadas. Para
atingir este bem, este valor absorvido pelo direito, o sistema normativo
concebeu formula habil que interdita, o quanto possivel, tais resultados, posto
gue, exigindo igualdade, assegura que 0s preceitos genéricos, 0s abstratos e
atos concretos colham a todos sem especificacdes arbitrarias, assim
proveitosas que detrimentos para os atingidos (MELLO, 1995, p. 18).

Desse pressuposto, vé-se que o principio da igualdade é uma exigéncia
para que nao haja privilégios. Que todos devem ser tratados com isonomia, que as
diferencas ndo sejam obstaculos para a efetivacdo desse principio.

Rocha (1996) traz que se a igualdade juridica tivesse apenas o objetivo de
proibir as discriminacdes seria incapaz de possibilitar a realizacdo dos objetivos
fundamentais dispostos na Constituicao Federal.

E ainda sustenta que:

a Constituicdo Brasileira de 1988 tem, no seu preAmbulo, uma declaragéo que
apresentou um momento novo no constitucionalismo patrio: a idéia de que nao
se tem a democracia social, a justica social, mas que o Direito foi ali elaborado
para que se chegue a té-los [...] O principio da igualdade resplandece sobre
guase todos os outros acolhidos como pilastras do edificio normativo
fundamental alicercado. E guia ndo apenas de regras, mas de quase todos os
outros principios que informam e conformam o modelo constitucional
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positivado, sendo guiado apenas por um, ao qual se da a servir: da dignidade
da pessoa humana (ROCHA, 1996, p. 289).

No escopo da politica de acfes afirmativas o sistema de cotas para negros
€ uma politica discriminatoria de inclusdo social. Contudo, esta discriminacéo € de
cunho positivo, pois busca por meios de politicas compensatorias combater a
discriminacédo de cunho negativo a que sao relegadas as minorias, especialmente
as raciais.

No tocante ao principio da igualdade perante a lei entre os cidadaos e em
consonancia com a literatura citada, este principio ndo busca apenas uma
igualdade formal, ou seja, perante a lei. Mas, principalmente, a igualdade formal
gue preocupa em tratar os desiguais na medida da suas desigualdades.

2.4 O sistema de cotas nas universidades publicas

No Brasil, nas ultimas décadas, tem-se observado uma expansdo do
ensino superior. No entanto o ingresso de um branco a este ensino é trés vezes
maior se comparado a um negro (IPEA, 2007, p. 284).

Tal situacdo é resultado de um ensino publico precario que ndo prepara o
aluno para enfrentar os desafios de um vestibular de universidades publicas. O
negro € o mais penalizado que, além da sua cor, ainda enfrenta uma situagéo
socioecon6mica desfavoravel em relacdo ao branco.

Pereira e Pimentel (2004) relatam que o desenvolvimento social e
econdmico de um pais ocorre devido a contribuicdo de determinadas instituicdes,
dentre elas as universidades, que cumprem esse papel ao executar suas fungdes

de ensino, pesquisa e extensdo. Ressaltam ainda que:

A missd@o académica nao se restringe a formacao de profissionais, ha uma
expectativa que as universidades sejam instrumentos de coesdo social ao
dotar os individuos da consciéncia de sua responsabilidade, com capacidade
e liberdade para defender o bem da sociedade e do préprio ser humano (...)
(PEREIRA E PIMENTEL, 2004, p. 9).

Ao adotar o sistema de cotas raciais para acesso ao ensino superior, as
universidades se valem da premissa deste ser um instrumento que possibilita ao

individuo ascensdo social, contribui para o crescimento do pais, bem como a
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necessidade de se mudar o perfil dos que nela ingressam. O sistema € um
mecanismo de inclusdo social que permite a concretizacdo de politicas de acdes
afirmativas, ao oferecer igualdade de oportunidades aos negros, que carregam
consigo anos de discriminacao e desigualdade.

Silva (2003) assevera que: “um programa de agdes afirmativas, de modo especial no
gue tange a meta de cotas para negros nas universidades, significa muito mais do que aumento

de oportunidades de acesso ao ensino superior’. Ou seja, as acdes afirmativas
possibilitardo a populagdo negra o resgate de um tempo perdido, em que a
sociedade Ihe usurpou direitos e garantias bésicas para uma vida digna.

Como justificativa para a adocédo das cotas, Vieira (2003) assinala que
tanto os indicadores sociais produzidos por 6rgaos oficiais de governo quanto por
pesquisas académicas alertam para a disparidade entre negros e brancos no
sistema de ensino.

As transformacdes sofridas pela sociedade brasileira nas ultimas décadas,
ocasionadas pela crescente urbanizacdo e industrializacdo, ndo produziram
efeitos positivos para 0s negros que, ao invés de vantagens, ganharam em
desvantagens, ficando em posi¢des piores nos indices que refletem qualidade de
vida: mortalidade infantil, expectativa de vida ao nascer, oportunidades de
mobilidade social, participacdo no mercado de trabalho, distribuicdo de renda e

educacao. Ainda de acordo com Vieira:

Diante de um quadro que evidencia a desigualdade racial, e ao mesmo tempo
a reproduz, adquire-se a certeza de devem ser tomadas medidas voltadas
para sua reversao. Essas medidas, chamadas ac¢fes afirmativas, cada vez
mais aparecem no debate politico e intelectual brasileiro como forma
privilegiada para a promogé&o da populacdo negra (VIEIRA, 2003, p. 86).

Dentro desse quadro de desigualdade entre brancos e negros na educacao
superior que o sistema de cotas para negros esta sendo adotado nas
universidades publicas como forma de reverter esse quadro, visto que a

educacao tem peso decisivo na capacidade de ascenséo social.
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2.5 A politica de cotas para negros nas universidades publicas e o

caminho para a “democracia racial”.

Para concorrer a uma vaga pelo sistema de cotas na UnB o candidato deve
se autodeclarar negro. Mas, como saber quem é negro nhuma populacdo mestica
como a do Brasil?

Para Rufino (1999) o negro é:

Um lugar social instituido por diversas coordenadas: a cor escura da pele, a
cultura popular, a ancestralidade africana, a ascendéncia escrava (remota ou
proxima), a pobreza, a atribuicdo da identidade negro pelo outro e a assuncao
dessa identidade por si (RUFINO, 1999, p. 114).

Destarte, Rufino assevera que o negro como lugar e ndo como raga € um
dos obstaculos a compreensdo das relagbes raciais no Brasil, principalmente
porque uma mesma pessoa pode ser negra, branca ou morena, dependendo do
local em que se encontre.

O ideal de embranquecimento foi visto como a solucdo do problema racial
no Brasil. A chegada dos imigrantes europeus no pais, além de substituir os
negros libertos sem qualificagcdo provocaria a eliminacdo gradual do negro que
seria assimilado pela populagdo branca e o processo de miscigenacédo acabaria
com as caracteristicas negras nos individuos (www.claudisil.wordpress.com/2007).

Fernandes (1972) evidencia que os negros foram condenados a um mundo
gue nao se preparou para trata-los como iguais e como seres humanos, e que
para participar desse mundo, tanto o negro quanto o mulato se viram obrigados a
se identificar com o branqueamento psico-social e moral, imitando o0 modo padrao
do “mundo dos brancos”.

A imagem que o Brasil tinha no exterior era de uma nagcdo sem conflitos
raciais, que proporciona a ascensdo social do negro, um pais sem raca e
democratico racialmente, se comparado aos Estados Unidos da Ameérica, onde 0s
conflitos raciais sdo arraigados e as diferencas sdo bastante claras entre as racas
branca e negra.

O mito da democracia racial surgiu quando se estabeleceu uma ordem livre

e minimante igualitaria. A abolicdo e a Proclamacdo da Republica foram cruciais
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para a concretizacdo desse mito. Sem estes ndo se poderia falar em igualdade
entre brancos e negros (BERNARDINO, 2002, p. 4).

Ainda segundo Bernardino o mito democracia racial tem seu apogeu com a
obra de Gilberto Freyre “Casa Grande & Senzala”, ao adotar um tom de otimismo
em relacdo a um ambiente social criado na fase colonial do Brasil e favorecer a
ascensdo social do mulato, tido como consequéncia do embranquecimento da
sociedade brasileira.

Por sua vez, Azevedo (1975) enuncia que o mito da democracia racial — da
igualdade de oportunidades para brancos e pretos e mesticos — esta apoiado em

dois argumentos:

Primeiro — a forte determinacdo dos critérios de classe no processo de
atribuicdo do status e de relacionamento individual, segundo — a auséncia de
hostilidade manifesta e de violéncia entre brancos e pessoas de cor. [...] 0s
grupos raciais se confundem, por absorcdo respectivas, com determinadas
classes sdcias e, em conseqiiéncia, ndo ha propriamente grupos raciais que
como tais possam ser objeto de discriminagbes e 0s preconceitos
desfavoraveis aos negros [...] se esgotam no nivel verbal e ndo se manifestam
no comportamento como determinantes da acdo (AZEVEDO, 1975, p. 36).

A inexisténcia de conflitos raciais diretos e a busca do embranquecimento
para serem aceitos na sociedade reforcam a tese que o Brasil € um pais sem
raca. Tal situacdo é confortavel ja que a ordem reina e, consequientemente, a
hegemonia branca ndo se vé ameacada. Ndo h& porque se falar em igualdade de
oportunidades para aqueles que se adaptaram a viver no mundo dos brancos.
Diante da crenca de um pais que cultua o mito da democracia racial, como &
possivel abordar, entdo, questdes relacionadas a populacdo negra?

O crescimento econdmico e as transformagdes sociais no Brasil
fizeram com que os movimentos negros surgissem para despertar e trazer a tona
problemas raciais e a discriminacéo sofrida pelos negros, que agora exigem 0 seu
espaco no mundo dos brancos.

Para Sell (2002), firmou-se no Brasil uma idéia de que ndo ha racismo
como nos Estados Unidos da América. Porém o preconceito racial existe, pois
mesmo existindo a cordialidade de relacdes entre brancos e negros de maneira
geral, em situacdes especificas, a cor passa a representar um fator de

discriminag&o.
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A existéncia de um preconceito racial velado é cruel e silencioso, pois ndo é
facil de ser assumido. Observacdo ja constatada por Fernandes (1972) que,
mesmo reconhecendo que 0s negros sao vitimas de preconceitos raciais, afirmou
gue o brasileiro tem “preconceito de ter preconceito”.

A polémica em torno do sistema de cotas para negros nas universidades
publicas abriu a possibilidade para que hegemonia branca fosse abalada. O
preconceito latente se manifestou ao perceber que o espago antes ocupado por
um segmento social sera disputado por aquele que antes era visto como inferior.

O sistema de cotas configura-se como uma espécie das acles afirmativas
qgue levanta o debate sobre o mito da democracia racial que até entdo se apoiava
numa atitude de neutralizagdo racial para a adocdo de politicas publicas
(BERNARDINO, 2002, p. 17).

A situacdo do negro vem se modificando ao longo do tempo, porém esse
processo € lento. A estratificacdo social a que a populacdo estd submetida ainda
necessita de acdes especificas das autoridades publicas. Para se alcancar a
democracia racial, de acordo com Fernandes (1972), o mulato e o0 negro devem se
fundir com o branco num mundo de igualdade de oportunidades para todos, sem
gue seja levada em conta a cor de sua pele ou posicao social.

Encarar que a “democracia racial” no Brasil € um mito € um dos primeiros
passos para que as polémicas em torno do sistema de cotas sejam amenizadas.
Assumir o preconceito racial é determinante para que a adocao de politicas
especificas seja vista pela sociedade como primordial para a obtencdo da

igualdade de fato.

2.6 Implantacdo do sistema de cotas na UnB

A discussao para a adocdo do sistema de cotas na UnB ancorou-se em
dados do IPEA e do IBGE que revelaram a situacdo de desigualdade em que se
encontram 0s negros brasileiros, principalmente, no acesso ao ensino superior e
que a exclusdo socioeconémica do negro ndo € um fator determinante de sua

situacao, tendo como outro fator a discriminagao racial para sua exclusédo social.
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Dai surge, na UnB, a necessidade de se buscar acdes concretas para reverter o
guadro de exclusdo do negro no mundo académico, adotando o sistema de cotas
para negros e mudar o corpo discente na universidade (MULHOLLAND, 2004).

Apos trés anos de discussdes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da UnB, aprovou em 6 de junho de 2003, o Plano de Metas para a Integracéo
Social, Etnica e Racial da UnB. O plano conta com trés pontos essenciais: acesso
de negros e indigenas por meio de reserva de vagas; incentivo a permanéncia do
ingressante via agdes desenvolvidas na universidade e em parceria com outras
instituicdes; e o programa de apoio a escola publica de ensino médio do Distrito
Federal. Esse apoio visa 0 acompanhamento permanente aos alunos interessados
em se inscrever no vestibular da UnB, especificamente para agueles que desejam
ingressar nos cursos de alta competitividade.

A concretizacdo desse ato deu-se a partir de primeiro semestre de 2004,
onde 20% das vagas da Universidade sdo destinadas para estudantes negros. A
adocdo do sistema de cotas sera por um periodo inicial de 10 anos. Apos esse
periodo sera discutido 0 seu impacto no alcance das metas para integracao social,
étnica e racial da Universidade (CARVALHO, 2006, p.46).

Carvalho assevera ainda que:

trata-se de uma medida emergencial destinada a acelerar a formag&o de uma
elite académica negra capaz de contribuir na formulacdo de novas politicas
publicas que visem eliminar definitivamente o problema da desigualdade e da
excluséo racial no Brasil (CARVALHO, 2006, p. 46).

Com a aprovacao do plano de metas, a UnB tornou-se a primeira federal a
adotar a politica de acéo afirmativa de inclusdo do negro nos bancos académicos,
via sistema de cotas e a romper com a barreira segregacionista que mantém o0s
negros fora do espaco académico publico federal.

Os dados do Relatério de Monitoramento de Educacédo para Todos de
2008, revelam que as desigualdades, devido a cor, no acesso na idade correta, ao
ensino médio e superior, sdo muito acentuadas. Observa-se, também, que o
percentual da escolarizacdo na idade correta da populagdo negra dobrou, contudo
ha um aumento proporcional maior da participacdo dos brancos, reafirmando
dados que indicam que a universidade brasileira € reduto de formacdo de
profissionais de maioria branca (UNESCO, EPTB2008, p. 25).
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Mudar essa concepcdo dentro das universidades € primordial numa
sociedade pluralista. E ha, dentro delas, espaco para uma maior diversidade,
sejam elas culturais, sociais ou econGmicas. E a UnB consciente do papel
transformador da educacao, abriu o caminho para as transformacdes nas relacdes

entre as varias etnias que formam a sociedade brasileira.

2.7  Critérios de identificacdo dos cotistas na UnB

O critério para ingressar como cotista na UnB foi ponto polémico. A
principio, o Plano de Metas previa apenas a autodeclaracdo de cor como
suficiente para concorrer ao sistema de cotas, ou seja, 0 vestibulando deve se
autodeclarar negro no ato da inscricdo no vestibular e estaria apto para disputar os
20% das vagas destinadas ao sistema de cotas.

Para Carvalho (2006), as cotas foram pensadas para negros que sao
discriminados na sociedade devido a sua condicdo fenotipica e ancoradas em dois
contingentes, pretos e pardos, que estdo no rol dos discriminados fenotipicamente
no Brasil. As cotas sdo para os pardo-negros e nao para pardo-brancos, que séao
brancos se comparados aos negros e nao sofrem a mesma discriminacao
fenotipica sofrida pelos negros.

N&o ha provas diferentes no vestibular. Os cotistas tém que ser aprovados
no vestibular como qualquer outro candidato, conforme a pontuacdo necessaria a
sua aprovacao. A diferenca consiste na sua autodeclaragdo como negro no ato da
inscricdo. O candidato disputa a vaga pelo sistema universal, ou seja, ndo ha
como adentrar candidatos desqualificados na universidade. Estes serao
classificados separadamente e aprovados os que obtiveram a melhor classificagéo
dentre os que atingiram a nota de aprovacdo no curso pleiteado (CARVALHO,
2006, p. 46).

Nota-se que pelo fato de ndo existir um vestibular diferenciado para negros,
mostra que estes devem estar preparados para vestibular tanto quanto os
brancos, ou seja, 0 seu nivel de conhecimento deve ser 0 mesmo dos outros

vestibulandos.
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Contrariando o que estabelecia o Plano de Metas, a Comissdo de
Implementacao das Cotas na UnB optou para que o candidato se identificasse de
acordo com os critérios do IBGE - de pretos e pardos. O candidato deveria
responder se era preto ou pardo e se se considerava negro. Ao responder
positivamente a essas duas questdes deveria responder se queria ou nao
participar do sistema de cotas. Os candidatos que optaram pelas cotas tiveram
que fazer o teste da foto para evitar possiveis fraudes. Uma banca sigilosa foi
responsavel pela analise das fotos e validar ou ndo a inscricdo dos candidatos
pelo sistema de cotas (CARVALHO, 2006, p.186).

O edital do primeiro vestibular de 2008 estabeleceu que para concorrer pelo
sistema de cotas, o candidato tinha que ser negro de cor preta ou parda; optar, no
ato da inscricdo, para concorrer, exclusivamente, pelo Sistema de Cotas para
Negros. A entrevista foi feita apds as provas de conhecimento e anterior a
divulgacdo do resultado final do vestibular. O candidato tinha que assinar
declaracéo especifica de adesdo aos critérios e aos procedimentos referentes ao
sistema. Se na entrevista pessoal o candidato ndo preenchesse 0s requisitos
estabelecidos no edital era eliminado pela Banca Entrevistadora, ndo podendo
disputar pelas vagas oferecidas pelo Sistema Universal (CESPE/UnB, 2008).

Ja4 no segundo vestibular de 2008 o candidato deve optar, no ato da
inscricdo, para concorrer, preferencialmente, pelo Sistema de Cotas para Negros.
O candidato passa a concorrer automaticamente pelo sistema universal se teve a
sua inscricdo homologada neste vestibular ou em vestibulares anteriores e nao foi
selecionado para as vagas destinadas ao sistema de cotas. O candidato
convocado e que ndo comparecer a entrevista pessoal sera eliminado do
vestibular, ndo podendo concorrer as vagas do sistema universal. O candidato
concorre, automaticamente, pelo sistema universal se nédo for convocado para a
entrevista pessoal (CESPE/UnB, 2008).

As mudancas observadas nos editais denotam que a UnB tem
procurado ndo engessar 0 sistema, a exemplo o fim da avaliacdo por foto.
Contudo, ndo deixando de ser criteriosa quanto ao acesso do negro a

Universidade pelo sistema de cotas.
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2.8 Cursos mais procurados pelos cotistas

Os dois vestibulares de 2008 da UnB serviram como base para demonstrar
quais sdo o0s cursos mais demandados pelos alunos cotistas. A analise ndo
contemplou a diferenca na demanda entre cotistas e ndo-cotistas e sim a procura
por cursos nas trés areas em gue estes sao divididos, ou seja, Humanas, Ciéncias
e Saude.

No vestibular do primeiro semestre da UnB, 50% das vagas séo destinadas
aos alunos do PAS e os outros 50% sao para candidatos do sistema de cotas e
universal. Conforme a tabela 7, a UnB ofereceu, no primeiro semestre de 2008,
1.053 vagas, desde total 212 vagos estavam destinadas ao candidatos do sistema
de cotas. O total de candidatos inscritos foram 27.160, sendo 4. 275 candidatos
cotistas, ou seja, 15,7 % do numero total de inscritos.

Para o segundo vestibular de 2008, a UnB recebeu 23.827 candidatos
inscritos, desde total 2.766 eram candidatos cotista, representando 11,6% do total
de inscritos para o vestibular. Foram ofertadas, no total, 2.104 vagas, destas 417
estavam reservadas ao sistema de cotas, conforme pode ser verificado na tabela
8.

No primeiro vestibular verificou-se que a demanda pelos cursos da area de
Humanas ficou em 54%. Destaca-se que a maior demanda ficou por conta dos
cursos de Direito, Administracdo, Administracdo Noturno e Servico Social,
respectivamente. A procura pelos cursos da area de Ciéncia ficou em 22%, tendo
como preferéncia os cursos Ciéncia da Computacdo, Computacdo e Ciéncias
Biol6gicas (Bacharelado/Licenciatura). A area de Saude ficou com 24% da
preferéncia dos cotistas, sendo que na maioria dos cursos a demanda foi bastante
alta, com excecao dos cursos Ciéncia Farmacéutica e Medicina Veterinaria que
teve uma demanda relativamente baixa. Estes percentuais estao representados no

gréfico 1.
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Gréfico 1 — Demanda por areas — 1° vestibular de 2008/UnB

54%

24%

Humanas Ciéncia Saude

O gréfico 2 mostra que a demanda por cursos na area de Humanas foi de
51,80% no segundo vestibular de 2008, repetindo da tendéncia do primeiro
vestibular. No entanto, com excecdo do curso de Direito que obteve a maior
demanda, a preferéncia foi seguida por Comunicacdo Social, Servico Social,
Relagcbes Internacionais e Arquivologia. Houve um pequeno aumento no
percentual nos cursos da area de Ciéncia, porém em comparacdo ao vestibular
anterior a demanda ficou bastante diluida no rol dos cursos desta area. Fato
também observado na area de Saude, onde também ndo houve uma grande
concentracdo de demanda por um curso especifico, com excecao de Medicina que

permaneceu entre os mais demandados.

Gréfico 2 — Demanda por areas — 2° vestibular de 2008/UnB

52%

Humanas Ciéncia Saude
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Com excec¢do dos cursos de Direito e Medicina que sdo 0s mais
concorridos da UnB, tanto pelo sistema de cotas como pelo sistema universal, 0
que se pode aferir € que ha uma certa homogeneidade na demanda pelos cursos
nas trés areas, ficando evidente que a demanda pelos cursos da area de
Humanas se sobressai em relacédo as demais areas

Ainda, foi observado que houve uma inversao no percentual da demanda
da area de Ciéncia e Saude, ou seja, a procura pelos cursos de Ciéncias foi maior
no segundo vestibular de 2008, o que pode representar o inicio da quebra de um
paradigma - de que os candidatos cotistas ndo estariam bem preparados para

freqlentarem cursos com alto grau de dificuldade.

2.9 Desempenho académico dos cotistas na UnB

hY

Um dos embates quanto a adocdo do sistema de cotas é o
comprometimento da qualidade dos cursos em funcdo da ma qualificacdo dos
alunos cotistas e, que estes nao teriam condicbes de acompanhar 0s cursos por
ndo possuirem uma formacao escolar condizente com a dos demais alunos.

Neste aspecto Durham destaca que:

Alunos que ingressam no ensino superior com sérias deficiéncias em sua
formacdo, [...] encontram grandes dificuldades para ter um desempenho
satisfatdrio nos cursos universitarios (DURHAM, 2003, p. 9).

Optar para ingressar na universidade via sistema de cotas ndo tira o mérito
do aluno, a este foi dada uma opc¢do para cursar 0 ensino superior que,
provavelmente, ndo seria possivel ao concorrer pelo sistema universal que exige
uma excelente formacdo. Entretanto, iSso nao reporta que este n&o tenha
qualificacéo para ter um bom desempenho na universidade.

O resultado da uma pesquisa da Faculdade de Educacédo da UnB divulgada
pelo Correio Braziliense (2008) compara o desempenho académico de alunos
cotistas e nao-cotistas desde a implantacdo do sistema de cotas e revela que o
desempenho dos alunos depende da faculdade escolhida. A pesquisa aponta que
na area de Saude o desempenho fica empatado entre os cotistas e ndo-cotistas.
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Esse empate ocorre em 1/3 dos 62 departamentos da UnB. Entretanto, esse
desempenho é maior nas areas de humanas, perdendo para as areas de exatas
que requerem uma boa formacdo em matematica e fisica.

Em uma outra reportagem, o jornal UnB Noticias revela que em 52 cursos
0s cotistas obtiveram o mesmo desempenho dos nao-cotistas, sendo que nas
areas de exatas o percentual € 11% menor em relacdo aos nao-cotistas. A maior
diferenca esta em Engenharia Civil onde a média foi de 41% mais baixa. Contudo,
a diferenca no desempenho oscila entre 0,1 a 0,3 pontos no indice de Rendimento
Académico (IRA), que vai de 0 a 5 de acordo com Claudete Batista Cardoso que
analisou o rendimento dos cotistas durante o seu mestrado na UnB. (UnB
Noticias, 2008, p. 10-11).

A tabela 1 mostra a média de desempenho entre cotista e ndo-cotista no
primeiro semestre de 2006. Observe que ndo ha diferencas relevantes no
desempenho dos dois grupos, com excec¢ao nos cursos de alto prestigio das areas
de Humanas e Ciéncias e menor prestigio da area de Saude, onde o desempenho
dos néo-cotistas é relativamente superior (CARDOSO, 2008, p. 87).

Cabe ressaltar que os cursos considerados de maior prestigio sdo aqueles
que garantem o acesso a profissdes mais remuneradas, por iSSO Sdo mais
concorridos, enquanto que os de menor prestigio sdo menos concorridos em

funcdo destes darem acesso a profissdes menos remuneradas.

Tabela 1 — Média dos rendimentos no 1° semestre de curso e diferencas entre
cotistas e néo cotista, UnB/2006

Area do Grupo de prestigio Sistema de Média de Diferenca

Curso do curso selecéo rendimento (%)

) . Universal 3,95
Maior prestigio 6%

Cotas 3,72

HUMANAS . Universal 3,89
Menor prestigio -1%

Cotas 3,92

i ) Universal 3,49
Maior prestigio 11%

Cotas 3,13

CIENCIAS _ Universal 3,18
Menor prestigio -2%

Cotas 3,25
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) ) Universal 3,89
Maior prestigio 2%

Cotas 3,83

SAUDE _ Universal 3,68
Menor prestigio 4%

Cotas 3,53

Universal 3,71
TOTAL UNB 3%

Cotas 3,59

Fonte: Cespe/UnB, elaboragéo de Claudete Batista Cardoso

Esses dados mostram que a diferenca no desempenho entre cotistas e
nao-cotista € infima, refutando as criticas de que a qualidade dos cursos do ensino
superior cairia com a implantacdo do sistema de cotas para negros nas
universidades publicas, por estes ndo serem capazes de acompanhar o curso por
uma deficiéncia na sua formacdo secundaria. Os dados mostram que o
desempenho dos cotistas estd acima da meédia, revelando que estes ndo séo
apenas capazes, mas também determinados a ndao perderem a oportunidade que

lhes foi oferecida para ingressar numa universidade publica federal.

2.10 Acdes para a permanéncia dos cotistas na UnB

Um dos grandes desafios dos estudantes cotista é a sua permanéncia na
Universidade. Partindo-se do principio que a maioria dos cotistas sao oriundos de
escolas publicas e que ndo possuem uma situacdo socioeconbémica boa em
relacdo aos demais estudantes, torna-se inevitavel que as instituicdes de ensino
superior ofereca a esses estudantes condicfes que garantam a sua permanéncia
nos centros académicos.

O custo para se frequentar o ensino superior € muito alto. Tanto que
Junqueira atesta que os estudantes, em razdo de uma caréncia infra-estrutural
das instituicdes, sdo obrigados as adquirir 0os equipamentos e materiais a serem
utilizados no curso, além dos investimentos em equipamentos pessoais e ha sua
propria manutencdo, tendo em vista a exigéncia da dedicacdo quase que
exclusiva demandada pela Universidade (JUNQUEIRA, 2007, p. 28).
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A instituicdo do sistema de cotas, em razdo de sua vinculacdo a estudantes
oriundos de escolas publicas e sem condicbes econdmicas para se manter na
universidade, requer acdes que garantam a permanéncia desses estudantes nos
centros académicos.

Nesse sentido a UnB ndo se preocupou apenas com 0 acesso do negro ao
ensino superior, mas também como garantir a permanéncia desses nha
universidade até a conclusdo do curso. Nesse sentido ha uma Assessoria de
Apoio aos Cotistas e o Centro de Convivéncia Negra.

A Assessoria foi criada em marco de 2006 com o objetivo de acompanhar
os estudantes oriundos do Sistema de Cotas para Negros, desde o seu ingresso
na UnB; coordenar o Centro de Convivéncia Negra; formular, fomentar e executar
programas de gestdo da diversidade no ambiente académico; buscar parcerias
internas e externas a UnB a fim de viabilizar apoio financeiro aos estudantes
cotistas; participar de discussbes relativas a inclusdo de populacdes
historicamente discriminadas (Sitio da UnB).

O Centro de Convivéncia Negra oferece ambiente e servicos de apoio aos
universitarios negros, especialmente aos que ingressarem pelo Sistema de Cotas
para Negros na UnB. E um espaco para estudo e reunides de trabalho; biblioteca
de referéncia para consulta sobre A¢cbes Afirmativas; fonte de informagdes gerais
sobre a Universidade de Brasilia, com disponibilidade de acesso ao sitio da UnB;
apoio aos programas de pesquisa, ensino, extensao e assisténcia estudantil que
se vinculem diretamente ao Sistema de Cotas; Outras atividades académicas
voltadas para a comunidade interna e/ou para a comunidade externa a UnB,
desenvolvidas com o fim de apoiar o processo de implementacdo do Sistema de
Cotas para Negros na Universidade de Brasilia (Sitio da UnB).

O Centro de Convivéncia Negra serd (til para que os cotistas tenham
informagbes e formacgdo a respeito da importdncia da sua presenca na
universidade. Além de ser um espacgo para toda a comunidade académica,
articulando os grupos de opinido existentes na UnB a favor das metas de incluséao

racial e da formac&do de um ambiente de valorizacdo da diversidade, neste caso,



31

pelo combate ao racismo, através da inclusdo positiva do negro e de sua figura na
vida académica (Sitio da UnB).

Dentre outras acdes de apoio a permanéncia dos alunos cotistas esta a
expansdo, apoés andlise do perfil socioeconébmico destes, dos programas que
atendem a estudantes de baixa renda, fornecendo bolsa alimentacéo, bolsa
permanéncia, bolsa livro; Servico de Orientacdo ao Universitario (SOU) que
oferece aos alunos questdes gerais da vida universitaria, sejam elas de ordem
académica ou psicopedagdgica.

Os estudantes ainda contam com Programa de combate ao racismo e a
xenofobia na UnB e o sitio Igualdaderacial.com.br. O programa tem como objetivo
contribuir para a formulacdo e implementagéo de um processo educativo, cultural,
cientifico de combate ao racismo e a xenofobia e de promocao da igualdade racial
na UnB. Por sua vez o sitio € um ambiente virtual para divulgacédo e discussao
sobre a teméatica das relacdes étnico-raciais.

No ambito federal, tem-se o programa Integrado de A¢des Afirmativas para
Negros (Brasil AfroAtitude). Este programa € uma parceria entre o Programa
Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids) do Ministério da
Saude e as universidades que adotam acfes afirmativas para o ingresso de
negros no ensino superior. Ele concede bolsas aos alunos cotistas para atuarem
no estudo da epidemia de DST/Aids e suas relacbes com processos sociais em
atividades de ensino.

Estas sdo algumas das acbes que a UnB tem adotado para garantir a
permanéncia dos negros na universidade. Vé-se que o desafio para a instituicao e
alunos é cada vez maior, visto que nao basta apenas garantir lhes a permanéncia,
ela deve estar atrelada a um conjunto de medidas que valorizem e respeitam as

diferencas.

2.11 Evolugéo do acesso do negro na UnB

A UnB tinha apenas 2% de estudantes negros antes da implantacdo do

sistema de cotas. Com a reserva de 20% do total de vagas da Universidade para
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alunos negros a cada semestre, esse percentual ja esta em torno de 12% do total
de alunos matriculados nos cursos de graduacdo, denotando que esta politica é,
portanto, um indicativo de igualdade de oportunidades, além de reconhecer a
diversidade e a pluralidade étnica brasileira.

Conforme consta do sitio da Universidade, ha 24.381 alunos regulares
registrados nos cursos de graduacdo, existindo, hoje, mais de 2.000" alunos
negros na UnB. Vé-se que, gradativamente, o sistema de cotas esta conseguindo
mudar o perfil académico da UnB, ou seja, a presenca negra esta se tornando real
No ensino superior.

Numa populacdo que € composta por mais de 49% de negros (pretos e
pardos) este percentual € irrisério, mas representa uma mudang¢a no paradigma de
acesso ao ensino superior.

Diante da ineficiéncia de politicas universais que garantam a equidade
entre brancos e negros, proporcionar um acesso mais democratico ao ensino
superior e aumentar o niumero de alunos negros e de escolas publicas que,
segundo dados do IPEA (2008), hoje ha 48 instituicbes publicas de ensino
superior que adotam o sistema seletivo para o ingresso nos seus bancos
universitarios.

Destarte, ao aumento do numero de instituicdes que adere a esse sistema
e, consequentemente, uma presenca maior de alunos negros na universidade, nao
elimina os problemas de desigualdade social e racial sofrido pela populacéo
negra.

O sistema de cotas é apenas um paliativo diante de universo de
discriminacéo e preconceito sofrido diariamente pela populagcdo afro-descendente.

1 Quantitativo obtido a partir de artigos publicados na Internet.
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3. METODOLOGIA

3.1 Aspectos metodoldgicos

O presente trabalho teve por base pesquisas bibliograficas em livros,
artigos, teses, monografias, dissertacdes e periédicos relacionados ao tema, em
sitios na web, que serviram para subsidiar a analise proposta, adotando uma
metodologia descritiva. Contou, ainda, com pesquisa quantitativa para
corroboracao das informacdes obtidas na andlise interpretativa, com a aplicacéo
de questionario junto a alunos da UnB e de dados estatisticos levantados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Fundacao
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada.

A principio, a meta era realizar uma analise do sistema de cotas no primeiro
semestre de 2008 que englobaria dados como: perfil socioecondmico familiar,
desempenho académico, género, faixa etaria. Mas, infelizmente, esses dados néo
estavam disponiveis.

Diante desse fato para que o trabalho n&o fosse comprometido buscou-se
tracar esse perfil de acordo com as informacdes existentes no sitio da
Universidade e dos dados obtidos com do questionario respondido pelos alunos
da UnB.

O questionario, com 23 questdes e constante do anexo, foi respondido por
37 alunos, sendo que destes 7 eram cotistas. A sua aplicacdo ocorreu nos dias 22
e 26 de setembro e 6 de outubro de 2008.

A pesquisa foi realizada de forma aleatéria junto a alunos na UnB. O
questionario foi respondido por cotista e ndo cotistas como forma de observar o
perfil dos alunos e obter uma visdo destes quanto ao sistema de cotas adotado
naquela Universidade.

Do questionario foram analisadas as questées de maior relevancia no
contexto do presente estudo: local de residéncia, género, cor, discriminagcdo no

campus, exercicio de atividade remunerada, grau de instrucdo dos pais, renda
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familiar e opinido sobre o sistema de cotas. Ressalta-se que 0 questionario nao

tinha nenhuma relacdo com o que € adotado pela UnB.

3.2 Anélise dos dados

Na pesquisa constatou-se, conforme os dados contidos na Tabela 2, que
53% dos alunos nao-cotistas moram em Brasilia e 71% dos cotistas nas cidades-
satélites do Distrito Federal (DF). Observou-se que a UnB oferece cursos também
em seus campi do Gama, Ceilandia e Planaltina, o que possibilita ao aluno estudar
em local préximo a sua residéncia.

Entre os dois grupos, a maioria das repostas indicou que esses residem em

imovel proprio.

Tabela 2 — Residéncia dos alunos pesquisados

Local Cotista N&o-cotista
Brasilia 29% 53%
Cidade Satélite 71% 40%
UnB (CEU) 0% 7%

Dentre os alunos pesquisados notou-se a predominancia masculina entre
0s ndo-cotistas e feminina entre os cotistas. No universo cotista as mulheres séo
maioria no curso de Histéria e os homens mais representados nos cursos de
Ciéncia Politica e Engenharia no universo ndo-cotista. A Tabela 3 demonstra o

percentual por género:

Tabela 3 — Género dos alunos pesquisados

Género Cotista Nao-cotista
Masculino 43% 73%
Feminino 57% 27%
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Dos 30 alunos nao-cotistas, 63% se consideram brancos, 7% pretos e 30%
pardos. Contudo, dos que se consideram pretos e pardos somente 27% se
consideram negros. Entre os cotistas, 72% se consideram pretos, 14% pardos e
14% indigenas. Com excecdo dos indigenas, todos os demais se consideram

negros, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4 — Classificagdo por cor dos alunos pesquisados

Cor Cotista N&o-cotista
Branca 0% 63%
Preta 72% 7%
Parda 14% 30%
Amarela 0% 0%
Indigena 14% 0%

Com relacdo a ocorréncia ou ndo de discriminacao por ser cotista, 57% dos
alunos entrevistados responderam nao, enquanto 29% sentem-se discriminados e
apenas 14% admitiram que, as vezes, se sentem discriminados. A Tabela 5

retrata este percentual.

Tabela 5 — Discriminacdo no Campus

Discriminagéo Cotista
Sim 29%
N&o 57%
As vezes 14%

Questionados sobre o exercicio de atividade remunerada, 57% dos cotistas
responderam que exercem atividade remunerada contra 30% dos né&o-cotistas, o
que aponta para uma desigualdade econdémica entre os dois grupos de acordo

com a Tabela 6.



Tabela 6 — Atividade remunerada

Atividade remunerada Cotista Nao-cotista
Sim 57% 30%
Nao 43% 70%
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Os graficos abaixo mostram o nivel de escolaridade dos pais dos dois

grupos de alunos.

Gréfico 3 — Grau de instrugdo do pai
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Pode-se inferir com esses dados que o nivel de instrugcdo dos pais sao
essenciais para a formacao dos filhos. Contudo, mesmo que as diferencas sejam
mais favoraveis ao segmento ndo-cotista, tanto no grau de instrucdo da méae e do
pai, salienta-se que as mées de alunos cotistas com pés-graduacao € superior em
1% aos dos ndo-cotistas. Os pais dos dois grupos sdo mais graduados em
relacdo as maes, a excecao da pos-graduacao, onde os pais dos alunos cotistas
nao possuem essa formagao.

Os responsaveis pela renda familiar dos alunos n&o-cotistas sdo os pais,
em 63% das respostas, enquanto que para 42% dos cotistas o provedor do lar € a
mae, mesmo que estas, em sua maioria, possuem apenas o ensino fundamental.

Outro dado revelado pela pesquisa é que 70% dos alunos nao-cotistas
estudaram em escolas particulares, enquanto que 100% dos cotistas s&o oriundos
de escolas publicas. Esse dado mostra que os cotistas, apesar de sua origem
socioecon6mica, possuem capacidade intelectual para competir em busca de uma
vaga no seleto mundo universitario.

O grafico 5 mostra a renda familiar entre os dois grupos estudados e pode-
se observar que enquanto 72% da renda familiar dos alunos cotistas esta entre 1 a
5 salarios minimos apenas 20% dos ndo cotistas esta neste patamar, ou seja,
existe uma diferenca de mais de 50% na renda dos grupos. Se a renda est4 acima
de 10 salarios minimos esta diferenca cai para 36%. O nivel de renda entre negros
e brancos é discrepante, denotando que a renda é um dos aspectos mais
decisivos no acesso ao ensino superior, visto que este requer um alto investimento
por parte da familia do estudante, antes e durante a realizacdo do curso, sendo
possivel afirmar que uma educacdo de qualidade estd, também, relacionada ao

nivel de renda do aluno.
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Gréafico 5 — Renda familiar em salario minimo/SM
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Devido a polémica gerada pelo sistema de cotas para negros, buscou-se
também nessa pesquisa obter a opinido dos dois grupos sobre as cotas nas
Universidades. Os resultados mostram que 71% dos alunos cotistas as
consideram essencial, enquanto que, apenas 29% dos néo cotistas as consideram
boas. Entre os nao-cotistas, 43% consideram o sistema de cotas ruim, 37% bom e
apenas 20% essencial, isso demonstra que o tema requer mais esclarecimento

perante a sociedade dos beneficios que este sistema traz para a populacao negra.

Gréfico 6 — Opinido sobre o sistema de cotas
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Ainda em relacéo a opinido sobre o sistema de cotas, porém focada na sua
fungcéo social, todos os entrevistados — cotistas ou n&o - consideraram que 0
sistema contribui para a inclusdo social e a reducédo das desigualdades sociais e

raciais de acordo com os dados do gréfico 7.

Gréfico 7 — Opinido sobre o sistema de cotas

O N&o cotista
O Cotista

CONTRIBUI PARA INCLUSAO E DEMAGOGICO POR RUIM PARA A QUALIDADE INDIFERENTE
SOCIAL E REDUGAO DAS PRIVILEGIAR DETERMINADO DOS CURSOS E DO
DESIGUALDADES SOCIAIS E GRUPO SOCIAL DESEMPENHO ACADEMICO
RACIAIS

No entanto, nota-se um contra-senso de opinides dos alunos néo cotistas,
pois 43% deles acham que o sistema de cotas é ruim, mas 50% deles consideram
que ele contribui para a inclusdo social e reducédo das desigualdades sociais e

raciais.
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4. CONCLUSAO

Este trabalho objetivou analisar se o sistema de cotas para negros instituido
pela Universidade de Brasilia (UnB) contribuiu para a reducédo das desigualdades
sociais.

Constatou-se, ao verificar os conceitos estabelecidos por varios estudiosos
do tema, que o sistema de cotas adotado pela UnB constitui fator de suma
importancia para o acesso da populacao negra ao ensino superior, pois é possivel
afirmar que os alunos cotistas na pesquisa, em sua totalidade, sdo provenientes
de escolas publicas.

Dentre o0s cotistas entrevistados 71% consideram o0 sistema de cotas
essencial e 43% dos ndo-cotistas o consideram ruim, ou seja, ndo ha unanimidade
entre 0s proprios cotistas quanto a adocao do sistema de cotas na Universidade.

Na andlise da renda econdmica dos entrevistados (cotistas e ndo-cotistas),
verificou-se que ela, além da cor da pele, é um fator determinante para o ingresso
na UnB pelo sistema de cotas.

Quanto a forma de acesso, observamos que a UnB adota critérios que
incluem:

a) Autodeclaracao;
b) entrevista pessoal; e
c) opcao pelo sistema universal ou de cotas.

O reconhecimento do governo brasileiro da existéncia dos problemas
raciais no pais e da necessidade de buscar solu¢des para os mesmos fortaleceu
0S movimentos negros que ganharam espaco na midia, revelando a discriminacéo
e preconceito racial enfrentados pela populacdo negra brasileira.

No Brasil, a discriminacdo e o preconceito velados — subsidiados por uma
populacdo mestica que insiste em negar tais a¢gdes - tornam mais dificil o processo
de diagndstico dos problemas e a adocado de politicas publicas diferenciadas que
permitam o ingresso ao ensino superior.

A polémica do sistema de cotas para negros ainda persiste, pois traz a

discusséo sentimentos antagonicos e conflitos raciais - dos quais muitos preferem
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nao ter ciéncia — ao analisar as causas para a crescente desigualdade social entre
brancos e negros.

Muitas universidades tém implementado o sistema de cotas como forma de
garantir o acesso de minorias — raga negra e outros - que estdo a margem da
sociedade e que nédo dispde de condicbes e oportunidades iguais para disputar
uma vaga no ensino superior publico. Isso demonstra que acdes isoladas de
inclusdo social pela educagdo superior estdo sendo disseminadas pelo pais,
sendo que a UnB optou por priorizar a raga negra por razdes histéricas, pois essa
carrega consigo anos de excluséo seja no campo docente ou discente.

Diante do incremento no percentual de alunos negros na UnB, vé-se
confirmado o objetivo deste trabalho, ou seja, o sistema de cotas na UnB tem
contribuindo para a diminuicdo das desigualdades sociais, no ambito educacional,
ao garantir o acesso e a permanéncia de negros no seu espaco académico.
Contudo, é preciso que a diminuicdo dessa desigualdade seja observada também
no mercado de trabalho. Ser4 que o negro terd o seu acesso ao mercado de
trabalho garantido, bem como a equiparacao salarial com os brancos, somente
porque conseguiu se formar em universidade publica?

Contudo, para saber se esta politica é eficaz em seus objetivos requer
estudos posteriores, ou seja, € necessario que seja feita um acompanhamento
desses profissionais e verificar se, realmente, a educacgao superior possibilitou que
eles tivessem acesso as igualdades de oportunidades e o que de fato mudou em
suas vidas, confrontando as desigualdades socioeconémicas enfrentadas por eles
antes e depois de ingressar na universidade.

A UnB, assim como outras universidades, tem procurado, através da
educacao, oferecer por meio de cotas acesso ao ensino superior. Porém, essas
acOes ndo devem ser permanentes e sim urgentes em funcao das disparidades
nos niveis de desigualdades sociais no pais. O préprio nome ja diz que sao cotas,
ou seja, partes e como tal devem ser apenas uma forma de garantir que no futuro
proximo, haja unidade e que ndo mais a necessidade de se utilizar uma parte para

gue todos sejam iguais em oportunidades.
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A politica de cotas abriu 0 caminho para que o mito da democracia racial no
pais fosse colocado em cheque. Parafraseando Florestan Fernandes, a sociedade
brasileira tem “preconceito de ter preconceito”. Mas esta € uma oportunidade
impar de confrontar as diferencas sociais existentes.

O Estado, por ser o responsavel por gerar o bem-estar da sociedade, deve
primar por uma educacao de qualidade desde a infancia, para que todos 0s
cidadaos, independentes de cor, raga, sexo, género ou de um passado de
discriminacdo, ndo necessitam de politicas publicas compensatérias para terem
igualdade de oportunidades.

E na diversidade — caracteristica nata da sociedade brasileira - que se deve
buscar a unidade entre os povos. Afinal, todos séo iguais por natureza como disse
Rousseau, mas com as relagcfes, surgiram as diferencas entre os homens e cabe
ao Estado e a sociedade agir com eficiéncia e eficacia para que essas
divergéncias e desigualdades ndo se perpetuem, como no caso presente.

Por fim, conclui-se que o sistema de cotas € um indicativo de inclusédo
social em virtude das afirmacdes feitas pelos pesquisados, mesmo que este seja

visto como uma politica discriminatéria por estar baseado na cor da pele.
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Tabela 7 — Demanda de vagas por curso no Vestibular da UnB - 1%/2008

i SISTEMA UNIVERSAL SISTEMA DE COTAS PARA
AREA CURSOS NEGROS
VAGAS INSCRITOS DEMANDA VAGAS INSCRITOS DEMANDA
Administracéo 21 909 43,29 5 211 42,20
Administracdo — Noturno 17 633 37,24 4 136 34,00
Arquitetura e Urbanismo 12 243 20,25 3 19 6,33
Arquivologia — Noturno 17 502 29,53 4 89 22,25
H |Artes Cénicas (Bacharelado) 6 45 7,50 2 5 2,50
U |Artes Plasticas (Bach/Lic) — Diurno 12 68 5,67 3 14 4,67
M |Biblioteconomia 16 284 17,75 4 67 16,75
A |Ciéncia Politica 16 345 21,56 4 51 12,75
N |Ciéncias Contabeis 18 346 19,22 5 65 13,00
A |Ciéncias Contabeis — Noturno 18 322 17,89 5 71 14,20
S |Ciéncias Econdmicas 20 333 16,65 5 59 11,80
ciéncias Naturais (Lic) 16 231 7,22 4 66 8,25
Ciéncias Sociais 24 305 12,71 6 63 10,50
Comunicag¢éao Social 26 1.131 43,50 7 174 24,86
Desenho Industrial (Bacharelado) 8 104 13,00 2 16 8,00
Direito 20 1.948 97,45 5 324 64,80
Educacao Art.: Artes Cénicas (Lic) — Noturno 9 10 1,11 2 0 0,00
Educacao Artistica — Artes Cénicas (Lic) 4 17 4,25 1 3,00
Educacéo Artistica — Musica (Lic) 6 17 2,83 2 1 0,50
Filosofia 8 165 20,63 2 30 15,00
Geografia 12 227 18,92 3 47 15,67
Gestédo do Agronegdcio (Bach) 16 269 8,41 4 71 8,88
Historia 12 380 31,67 3 85 28,33
Letras — Espanhol (Lic) — Noturno 10 160 16,00 2 34 17,00
Letras — Francés (Bach/Lic) 8 91 11,38 2 12 6,00
Letras — Inglés (BachiLic) 6 176 29,33 2 37 18,50
Letras — Japonés (Licenciatura) — Noturno 9 96 10,67 2 24 12,00
Letras — Port. do Brasil ¢/ Seg Lingua (Lic) 10 94 9,40 2 23 11,50
Letras — Portugués (Bach/Lic) 10 221 22,10 2 33 16,50
Letras — Portugués (Lic) — Noturno 13 175 13,46 3 39 13,00
Letras — Traducdo — Francés 6 54 9,00 1 9 9,00
Letras — Traducdo — Inglés 6 145 24,17 1 17 17,00
Musica (Bacharelado) 10 18 1,80 3 4 1,33
Pedagogia 30 511 17,03 8 129 16,13
Pedagogia — Noturno 17 305 17,94 4 100 25,00
Relacdes Internacionais 16 884 55,25 4 83 20,75
Servico Social 12 327 27,25 3 99 33,00
Ciéncia da Computacéo (Bacharelado) 12 665 55,42 3 120 40,00
Ciéncias Biolégicas (Bach/Lic) 12 443 36,92 3 63 21,00
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Engenharia de Redes de Comunicagéo 10 237 23,70 3 61 20,33
Engenharia Elétrica 16 255 15,94 4 47 11,75
C |Engenharia Mecéanica 16 315 19,69 4 55 13,75
| |[Engenharia Mecatrdnica 10 314 31,40 3 49 16,33
E |Agronomia 16 331 20,69 4 57 14,25
N |Ciéncias Bioldgicas (Lic) — Noturno 13 213 16,38 3 41 13,67
C |Engenharia Civil 16 488 30,50 4 68 17,00
| |Estatistica 10 123 12,30 2 27 13,50
A |Fisica (Bach/Lic/Fisica Computacional) 10 137 13,70 3 24 8,00
S |Fisica (Licenciatura) — Noturno 13 145 11,15 3 29 9,67
Quimica (Bacharelado) 13 181 13,92 3 35 11,67
Computacéo (Licenciatura) — Noturno 14 267 19,07 3 75 25,00
Engenharia Florestal 16 320 20,00 4 46 11,50
Geologia 10 180 18,00 3 28 9,33
Matematica (Bacharelado/Licenciatura) 14 175 12,50 4 48 12,00
Matematica (Licenciatura) — Noturno 13 186 14,31 3 36 12,00
Quimica (Licenciatura) — Noturno 13 165 12,69 3 26 8,67
Medicina 14 1.823 130,14 4 216 54,00
Ciéncias Farmacéuticas 12 300 25,00 3 51 17,00
S |Medicina Veterinaria 12 369 30,75 3 67 22,33
A |Nutricdo 10 529 52,90 3 122 40,67
U |Odontologia 8 301 37,63 2 51 25,50
D |Psicologia 14 804 57,43 4 138 34,50
E |Educacéo Fisica 16 832 52,00 4 233 58,25
Enfermagem e Obstetricia 11 696 63,27 3 152 50,67
TOTAL 841 22885 212 4275

Fonte: CESPE/2008 (Com adaptacdes)
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Tabela 8 — Demanda de vagas por curso no Vestibular da UnB - 2%/2008
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SISTEMA UNIVERSAL

SISTEMA DE COTAS PARA

AREA CURSOS NEGROS
VAGAS INSCRITOS DEMANDA VAGAS INSCRITOS DEMANDA
Administracdo 42 629 14,98 10 68 6,80
Administra¢cdo — Noturno 34 447 13,15 8 59 7,38
Arquitetura e Urbanismo 24 228 9,50 6 18 3,00
Ciéncia Politica 32 357 11,16 8 53 6,63
Ciéncias Econbmicas 40 392 9,80 10 43 4,30
Ciéncias Sociais 48 287 5,98 12 43 3,58
Comunicagéo Social 53 1.114 21,02 13 120 9,23
Desenho Industrial (Bacharelado) 16 93 5,81 4 16 4,00
Direito — Noturno 40 1.864 46,60 10 262 26,20
H [Historia 24 299 12,46 6 42 7,00
U |Letras — Portugués (Bach/Lic) 19 158 8,32 5 23 4,60
M |Letras — Tradugdo — Francés 10 39 3,90 3 6 2,00
A |Letras — Traducdo — Inglés 10 122 12,20 3 10 3,33
N |Relagdes Internacionais 32 794 24,81 8 57 9,00
A |Arquivologia — Noturno 34 431 12,68 8 72 9,00
S |Artes Cénicas (Bacharelado) 13 32 2,46 3 4 1,33
Artes Plasticas (Bach/Lic) — Diurno 24 64 2,67 6 3 0,50
Artes Plasticas (Lic) — Noturno 18 11 0,61 4 5 1,25
Biblioteconomia 32 238 7,44 8 34 4,25
Ciéncias Contabeis 36 331 9,19 10 48 4,80
Ciéncias Contabeis — Noturno 36 289 8,03 10 54 5,40
Educacéo Artistica — Artes Cénicas (Lic) 8 17 2,13 2 1 0,50
Educacéao Artistica — Musica (Lic) 13 17 1,31 3 1,33
Filosofia 16 138 8,63 4 24 6,00
Geografia 24 205 8,54 6 34 5,67
Letras — Espanhol (Lic) — Noturno 19 132 6,95 5 24 4,80
Letras — Francés (Bach/Lic) 16 86 5,38 4 13 3,25
Letras — Inglés (Bach/Lic) 13 144 11,08 3 21 7,00
Letras — Japonés (Lic) — Noturno 18 99 5,50 4 12 3,00
Letras — Portugués (Lic) — Noturno 26 161 6,19 6 35 5,83
Letras — Port. do Brasil ¢/ Seg Lingua (Lic) 19 80 4,21 5 13 2,60
Musica (Bacharelado) 21 15 0,71 5 3 0,60
Pedagogia 61 382 6,26 15 69 4,60
Pedagogia — Noturno 34 224 6,59 8 55 6,88
Servigo Social 24 230 9,58 6 54 9,00
Gestédo do Agronegocio (Bacharelado) 32 139 4,34 8 31 3,88
Ciéncia da Computacédo (Bacharelado) 24 441 18,38 6 63 10,50
Ciéncias Biolégicas (Bach/Lic) 24 396 16,50 6 37 6,17
Ciéncias Bioldgicas (Lic) — Noturno 26 217 8,35 6 29 4,83
Engenharia Civil 32 782 24,44 8 87 10,88
Engenharia de Redes de Comunicagéo 21 243 11,57 5 29 5,80
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Engenharia Elétrica 32 331 10,34 8 56 7,00
C |Engenharia Mecénica 32 379 11,84 8 38 4,75
I |Engenharia Mecatrénica 21 339 16,14 5 24 4,80
E |Fisica (Bach/Lic/Fisica Computacional) 21 124 5,90 5 18 3,60
N |Agronomia 32 306 9,56 8 48 6,00
C |Computagéo (Lic) — Noturno 27 217 8,04 7 45 6,43
I |Engenharia Florestal 32 302 9,44 8 43 5,38
A |Estatistica 19 127 6,68 5 19 3,80
S |Fisica (Lic) — Noturno 26 165 6,35 6 17 2,83
Geologia 21 258 12,29 5 32 6,40
Matematica (Bach/Lic) 29 132 4,55 7 32 4,57
Matemaética (Lic) — Noturno 26 144 5,54 6 31 5,17
Quimica (Bacharelado) 26 178 6,85 6 27 4,50
Quimica (Lic) — Noturno 26 173 6,65 6 26 4,33
Ciéncias Farmacéuticas 24 324 13,50 6 33 5,50
Medicina 29 2.516 86,76 7 197 28,14
S |Odontologia 16 282 17,63 4 27 6,75
A |Educacéo Fisica 32 430 13,44 8 87 10,88
U |Enfermagem e Obstetricia 22 467 21,23 6 73 12,17
D |Medicina Veterinaria 24 359 14,96 6 34 5,67
E |Nutricdo 21 364 17,33 5 59 11,80
Psicologia 29 665 22,93 7 96 11,80
Ciéncias Naturais (Licenciatura) 32 112 3,50 8 26 3,25
TOTAL 1687 21061 417 2766

Fonte: CESPE/2008 (Com adaptacdes)




Anexo Il
QUESTIONARIO DE PESQUISA
1. IDADE: -
CURSO:

SEXO: [] FEMININO [ MASCULINO
4.  NACIONALIDADE:

5.  ONDE VOCE RESIDE?

[ ] BRASILIA []CIDADE SATELITE [] OUTROS:

6. QUANTAS PESSOAS MORAM NA SUA CASA?
[l 3 [] a4 [l ACIMADES

7. QUEM E O RESPONSAVEL PELA RENDA DE SUA FAMILIA?
Ll pal [J mAE [] AMBOS

8. O IMOVEL DE SUA FAMILIA E;
[] PROPRIO []ALUGADO [] FINANCIADO

9. QUAL O NiVEL DE INSTRUCAO DE SEU PAI?
[ FUNDAMENTAL [ ] MEDIO [ SUPERIOR [ | POS-GRADUACAO

10. QUAL O NIVEL DE INSTRUCAO DE SUA MAE?
LI FUNDAMENTAL ] MEDIO L[| SUPERIOR [ POS-GRADUACAO

11. QUAL O TIPO DE ESTABELECIMENTO QUE VOCE CONCLUIU O ENSINO MEDIO?
[JpUBLICO [] PRIVADO

12. QUAL O TURNO QUE VOCE CURSOU O ENSINO MEDIO?
[IMATUTINO [] VESPERTINO [] NOTURNO

13. MEIO DE TRANSPORTE QUE VOCE UTILIZA?
[lcoLETIVO [] PROPRIO [] ESCOLAR

14. A SUA COR/RACA?
[IBRANCA [J PRETA [J PARDA [ ] AMARELA []iINDIGENA

15. SE A SUA RESPOSTA FOI PARDA OU NEGRA, VOCE SE CONSIDERA NEGRO?
[Jsim [] NAO

16. VOCE E ALUNO COTISTA?
[Isim [] NAO

17. VOCE E DISCRIMINADO POR SER ALUNO COTISTA?
[Isim [] NAO

18. VOCE EXERCE ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?
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[Jsim [] NAO

19. QUAL A RENDA FAMILIAR?

[J1A5sM []5A10SM [] ACIMADE10SM *

20. VOCE UTILIZA O RESTAURANTE DA UNIVERSIDADE
[lsim [] NAO

21. AO TERMINAR A GRADUACAO, VOCE IRA?
[ ] TRABALHAR

| CONTINUAR ESTUDANDO
| TRABALHAR E CONTINUAR A ESTUDAR
[ | TRABALHAR NA MINHA AREA DE FORMAGAO

22. VOCE CONSIDERA O SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS NAS UNIVERSIDADES:

[]BOM
LIRUIM
[ ] ESSENCIAL

23.  VOCE CONSIDERA QUE O SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS:

] CONTRIBUI PARA INCLUSAO SOCIAL E REDUCAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS E RACIAIS
] E DEMAGOGICO POR PRIVILEGIAR DETERMINADO GRUPO SOCIAL

[/ RUIM PARA A QUALIDADE DOS CURSOS E DO DESEMPENHO ACADEMICO

| INDIFERENTE

* SM = SALARIO MINIMO
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