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Aumentam lesoes e doencas do trabalho

As lesdes por esforco
repetitivo (LER) sdo um
conjunto de doencas que
atingem musculos, tendoes,
nervos e articulagdes e
decorrem de sobrecarga no
trabalho sobre o sistema
musculo-esquelético.
Denominadas também pela
Previdéncia Social como
distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho
(Dort), ocorrem principalmente
nos membros superiores
(dedos, maos, punhos,
antebracos e bracos) e sdo
cada vez mais frequentes.

Trabalhador que assume rotina com movimentos repetitivos precisa adotar postura correta e estabelecer pausas durante a execucdo de suas tarefas

Empresas negam vinculo entre doenca e trabalho e ndo fornecem documento

A partir da década de 70,
as LER/Dort tiveram rapido
crescimento nos ambientes de
trabalho em todo o mundo. No
Brasil, casos de tenossinovite
(inflamagao de tenddes) entre
digitadores nos anos 80 suscita-

o diretor do Departamento de

geral), trabalhadores de linha

Fatores de risco

* Trabalho automatizado, sob presséo, em
que o trabalhador ndo tem controle sobre
suas atividades (caixa, digitador, operador
de telemarketing e outros).

* Obrigatoriedade de manter o ritmo
acelerado para garantir a produgéo.

* Trabalho fragmentado, em que cada um
exerce uma Unica tarefa de forma
repetitiva.

* Trabalho rigidamente hierarquizado, sob
pressao permanente das chefias.

* Numero insuficiente de funcionarios.

* Jornadas prolongadas de trabalho, com
frequente realizacdo de horas extras.

* Auséncia de pausas durante a jornada
de trabalho.

* Trabalho realizado em ambientes frios,
ruidosos e mal ventilados.

* Mobilidrio inadequado (cadeiras, mesas
etc.), que leva a posturas incorretas.

Levantamento realizado pelo Ministério da Previdéncia
Social mostra que, entre outubro de 2008 e janeiro

de 2009, as LER/Dort foram os principais motivos de
afastamento tempordrio com concessao de beneficios
de natureza previdencidria e acidentdria, ao lado

dos afastamentos por transtornos mentais. Segundo

Ocupacional do ministério, Remigio Todeschini,

os dados permitem especificar a incidéncia dessas
doencas e de acidentes de trabalho.

O senador Paulo Paim (PT-RS) aponta, como forma
de coibir acidentes de trabalho, uma reducao na
jornada sem diminuicao do saldrio. “Morrem mais pessoas
nos acidentes de trabalho do que nas guerras. Isso ja foi
demonstrado, pois a preocupacdo com a producao é maior
do que com a vida”, afirma, defendendo o fortalecimento das
comissoes internas de prevencao de acidentes (Cipas).

Entre os mais atingidos pelas LER/Dort, estao digitadores,
operadores de telemarketing, caixas (bancos e comércio em

ram reivindicagoes que levaram
a Previdéncia Social a inclui-la
no rol de doencgas do trabalho.

Em 1993, norma técnica insti-
tuiu o termo LER, ampliando o
conceito e concedendo direitos
previdencidrios a portadores

dessas doencas. Em 2007, o
Decreto 6.042 estabeleceu um
sistema de nexo epidemiolégico
que regulamentou mudancas
na caracterizacao das doencas
relacionadas ao trabalho.

Mas, segundo o médico do

trabalho Rogério Dornelles, as
empresas costumam negar esse
nexo e ndao emitem a Comunica-
¢ao de Acidentes e Doencas do
Trabalho (CAT), obrigatdria para
todos os casos. Excluir o direito
do trabalhador a estabilidade de

um ano apds o retorno e evitar
0 aumento da contribuicao ao
INSS devido ao incremento de
casos de acidentes e doencas
do trabalho na empresa sao
algumas das inten¢oes dos em-
pregadores.

__LER é uma das principais causas de afastamento

Satde e Seguranca

Tenossinovite e tendinite:
inflamacao de tenddes.
Epicondilite: inflamacéo de
musculos e tenddes do cotovelo.
Bursite: inflamacéo das bursas
(pequenas bolsas de liquido
localizadas em pontos em que os
musculos ou tenddes encostam

Algumas doencas que podem ser consideradas LER/Dort

em umo 0ss0).

Sindrome do tinel do carpo:
compressao de nervo no punho.
Sindrome cervicobraquial:
dor nos bracos e na cervical.
Doenca de Quervain:

inflamacéo nos tenddes do
polegar.

de montagem e produgao,

escriturdrios, e trabalhadores em comunicagoes, confec¢oes,
industrias alimenticias e graficas.

Queixas mais comuns dos portadores

»Dor localizada, irradiada  »Sensacdo de diminuicdo

ou generalizada de forca
» Desconforto »Inchaco
»Fadiga »Enrijecimento muscular

»Sensacao de peso
»Formigamento
»Dorméncia

»Choques nos membros
»Falta de firmeza nas
maos.

Fonte: www.bancodesaude.com.br

Medidas de prevencao

* Controle do ritmo de trabalho pela pessoa

que 0 executa.

* Enriquecimento das tarefas, ndo permitindo a

fragmentacao do trabalho.

* Eliminacdo das horas extras.

* Pausas durante a jornada de trabalho para que
musculos e tenddes descansem, sem aumento
do ritmo ou do volume de trabalho.

* Adequacdo do posto de trabalho para evitar
posturas incorretas. Mobilidrio e maquinas
devem ser ajustados as caracteristicas fisicas »
individuais dos trabalhadores.

* Ambiente de trabalho com temperatura, ruido

e iluminacdo adequados.

* Fiscalizacdo nos ambientes de trabalho pela
comissdo interna de prevencdo de acidentes
(Cipa), Delegacia Regional do Trabalho e Empre-
go, sindicato e centros de referéncia em satde

do trabalhador (Cerest).

* Clausulas nos acordos coletivos de trabalho
que privilegiem a prevencao de doencas do tra-
balho ou profissionais, tratamento e reabilitacdo
dos trabalhadores.
* Implantacao de programas de ginastica labo-
ral, com duragdo de 8 a 12 minutos por dia, de
cinco a seis vezes por semana. Segundo Jodo
Ricardo Oliveira, professor de educacdo fisica e
instrutor de ginastica laboral, existem trés tipos
de ginastica utilizados pelas empresas:
compensatoria, praticada antes
do expediente de trabalho — tem como objetivo
proporcionar aquecimento para o trabalhador;

» de pausa, praticada no meio do
expediente — para aliviar tensdes e fortalecer
musculos;

» de relaxamento, praticada apés o
expediente do trabalho — proporciona relaxa-
mento muscular e mental.

Fonte: Cartilha LER/Dort, Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro (SP)

Projetos de lei

0 PL 5.638/09, do deputado Paulo
Roberto Pereira (PTB-RS), obriga

o empregador rural a conceder ao
trabalhador uma pausa de 15 minutos a
cada duas horas. A proposta esta sendo
analisada com o PL 4.431/08, do deputado
Carlos Zarattini (PT-SP), que fixa jornada
de trabalho de 44 horas semanais com
duas pausas obrigatorias de dez minutos
para o trabalhador safrista.

0 PL 317/07, do deputado Fabio Souto
(DEM-BA), determina que o empregador
deve implantar ginastica laboral para
empregados cujas atividades exijam
movimentos repetitivos, posturas incorretas
ou auséncia de movimentos. A proposta
tem 0 mesmo objetivo do PL 6.231/05, do
deputado Fernando de Fabinho (DEM-BA).

_( Saiba mais )

Ministério da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios, bloco F
Brasilia (DF) — CEP 70059-900
Central de atendimento: 135
www.previdenciasocial.gov.br

Ministério do Trabalho e
Emprego

0800 610101 — para as regides Sul e
Centro-Oeste, AC, RO e TO

0800 2850101 — para Sudeste,
Nordeste e Norte, exceto AC, RO e TO
www.mte.gov.br

Ministério da Saude

Esplanada dos Ministérios, bloco G
Brasilia (DF) — CEP 70058-900
Disque satde: 0800 61 1997
www.saude.gov.br

Veja a relacdo completa de doencas
ocupacionais na Portaria MS 1.339/GM-

1999, do Ministério da Saude, e no Decreto
3.048/99, da Previdéncia Social.
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