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CODIGO DO TRABALHO

TERCEIRA PARTE
Colocagdo e emprego

A — Emprego
(Veja também supra C, trabalho, Livro III, titulo I a III)

PORTARIA DE 26 DE JULHO DE 1949

Relativa ao processo de compensacdo da mdio-de-obra. (J.O.
de 10 de agosto.)

ACORDO NACIONAL INTERPROFISSIONAL
DE 10 DE FEVEREIRQO DE 1969

Sobre a estabilidade no emprego

(No tocante & extensio e ampliagio deste acordo nacional e de suas
modificacbes, ver a Portaria de 11 de abril de 1972 e duas Portarias de
31 de dezembro de 1986, infra, apés o art. 30 deste acordo).

(Ver infra o Acordo nacional interprofissional de 20 de outubro de
1986, particularmente o art. 6).

PREAMBULO

..............................................................

TITULO 1.° — GENERALIZACAO DAS COMISSOES
PARITARIAS DE EMPREGO

Art. 1.° Com vistas a contribuir para a melhoria da situagdo do
emprego, as pattes signatdrias resolvem instituir Comissdes Paritérias de
Emprego, nas diversas profissGes, até 31 de maio de 1969.

(NAT: O enderego de todas as entidades menclonadas in extense pode ser forne-
cido pelo tradutor.)
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2. As Comissdes Paritérias de Emprego serfo constituidas em nivel
nacional, em cada profissio ou grupo de profissdes, As Comissdes Na-
cignais Profissionais assim institufdes poderfio instalar Comissdes Regio-
nais Profissionais nas regides em que a densidade de uma profissdo o
sugerir ou permitir.

Caso a instituicdo de uma Comissdo Nacional Profissional seja difi-
cultada peles estruturas da profissdo, serfio constituidas ComissGes Re-
gionais Profissionais.

5. (Aditamento de 21 de novembro de 1974). Considerando que
os aspectos regionais sdo, muitas vezes, determinantes para o emprego,
as partes signatdrias decidem instalar também, progressivamente, ao nfvel
das regides de programa, Comissdes Interprofissionais Regionais.

Estas comissSes deverdio ser constituidas até 1.° de janeiro de 1975.

4. As Comissdes Paritédrias de Emprego compor-se-do de pelo meno:
um representante de cada uma das confederagbes sindicais signatérias
deste acordo ¢ de um nimero de representantes dos empregadores igual
ac total dos representantes dos empregados.

Tende essas comissdes membros suplentes, estes receberfo os mes-
maos documentos que ¢5 membros titulares.

5. (Aditamento de 21 de novembro de 1974). Sio fungbes das Co-
missdes Paritdrias do Emprego:

— promover a informegdo reciproca das organizagbes signatdrias so-
bre a situacdo do emprego em sua jurisdigio profissional e termtorial;

— estudar a situago do emprego, sua evolugdo ao longo dos meses
anteriores e as perspectivas dessa evolugdo;

— tealizar ou promover a reafizagio de quaisquer estudos que visem
aprimorar os conhecimentos sobre a realidade do emprego;

— participar do estudo das estruturas de formagdo, aperfeicoamento
e reciclagem profissional, piiblicas e privadas, j4 existentcs para os diver-
sos niveis de gualificapfo, bem como, em articulagio com cs poderes pi-
blicos e as entidades interessadas, procurar garantir 2 plena utilizagao,
adequagio e desenvolvimento dessas estrufuras, formulando para tanto
qualquer observagiio ou' proposta Gtil;

— promover, no mbito das atribuigbes definidas na alinea anterior,
a politica de formagio nas profissdes e regides de sua jurisdigdo;

— examinar as condiges de atuagdo dos instrumentos de transfe-
réncia e reciclagem, participando, quando necessdrio, dessa atuagdo;
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— realizar qualquer diligéncia cabivel junto a érgdos piblicos de co-
locacio com vistas a contribuir para a contratagao de formandos.

Serd elaborado relatério, com petiodicidade minima anual, sobre a
sitvagio do emprego e sua evolugdo.

Para permitit que as Comissbes Paritirias de Emprego tenham mais
informacSes sobre essa situagdo, qualquer projeto de demiss@o coletiva
por motivos ccondmicos abrangendo mais de dez empregados do mesmo
estabelecimento serd comunicado pela diretoria desse estabelecimento as
ComissGes Paritdrias de Emprego, profissionais e interprofissionais, téc
logo seja informado o Comité de Empresa ou Estabelecimento, nos termos
do art. 12.

As ComissGes Paritdrias de Emprego podem, eventualmente, partici-
par da elaboragdo do Plano Social previsto no art. 12.

Por outra parte, havendo, no Comité de Empresa ou Estabelecimento,
dificuldades relativas a projetos de demissio coletiva por motivos econd-
micos, poderd o dito projeto ser submetido & Comissiic Paritiria de Em-
prego competente, nos termos do art. 12,

Finalmente, se uma demissdo coletiva de ordem econdmica suscitar
problemas de remogdo de pessoal, ndo equacionados a nivel da cmpresa,
esses serdo submetidos &s Comissdes Paritdrias de Emprego, nos termos
do art. 15.

O relatério anual supracitado compreenderd um balango da atuacdo
havida por ocasiio das demissdes coletivas porventura submetidas as Co-
missGes Paritdrias de Emprego.

As Comissdes Paritdrias Profissionais de Emprego devem, outrossim,
nos termos do acordo de 9 de julho de 1970 sobre a formac@o e o aper-
feicoamento profissionais, elaborar e atualizar uma relagdo nominal de
cursos, ¢stagios e sessDes por elas considerados interessantes para a pro-
fissdo, selecionados com critérios estabelecidos por elas, entre os quais
critérios de contelddo e de valor pedagogico das formacdes.

As Comissdes Paritarias de Emprego mencionarao as categories de
trabathadores s quais se destina cada um dos cursos, estigios ou sessdes
relacionados.

Outrossim, compete s Comissdes Paritarias Profissionais de Emprego
consideradas a natureza e duracao das formagdes por elas registradas,
determinar em que circunstincias ¢ por que prazo serd total ou parcial-
mente mantida a remuneragio além do prazo de quatro semanas ou 160
horas previsto no art. 35 do acordo supracitado, bem como examinar,
nesse dmbito, as condigbes de eventual pagamento de taxas de matricula
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¢ mensalidades pela empresa em caso de demiss@o coletiva por motivos
econdmicos.

Além disso, as CamissOes Paritdrias Profissionais de Emprego rela
cionardo os centros ou, estabelecimentos de ensino em que poderdo os
empregados interessados pelo Aditamento de 30 de abril de 197! ac
Acordo de 9 de julho de 1970, pleitear fungdes de docéncia, beneficia-
do-se do disposto nos arts. 7° ¢ 12 desse aditamento.

6. As comissdes definem a periodicidade de suas reunides, ndo infe-
rior a uma reunido por semestre,

7. A organizagao patronal serd responsdvel pelo secretariado da
comissdo.

8. As Comissdes Paritdrias de Emprego deverdo tomar quaisque:
iniciativas cabiveis para estabelecer, em sua jurisdigéo territorial e profis-
sional, as relagBes necessdrias com as administragdes, comissSes e comités
oficiais que tenham atribuigdes em matéria de emprego, como, particular-
mente, 8 Agéncia Nacional do Emprego, a AFPA (Associagdo Nacional
para a Formagiio Profissional dos Adultos) ¢ os Comités Regionais de
Formagdo Profissional, Promocéio Social ¢ Emprego, bem como com a As-
sociagio para o Emprego dos Executivos — APEC —, a Unedic (Unido
Nacional para o Emprego na Inddstria e no Comércio) ¢ as Assedic (As-
sociagdo Nacional para o Emprego na Inddstria ¢ no Comércio), com vistas
a trocar qualquer informag@io do seu interesse, particularmente de ordem
estatistica. As Comissdds Paritdrias de Emprego tentardo obter a coope-
ragdo dessas entidades para sua atvagdo, oferecendo-thes a sua colaborago.

9. {Aditamento de 21 de novembro de 1374). As organizages signa-
tarias deste acordo reunir-se-io anualmente, decorridoc um ano a partir de
sua assinatura, para examinar a situagdo do emprego e fazer um balango
de sua aplicagdo e da atuacio das ComissGes Paritdrias.

TITULO II — INFORMACAO E CONSULTA SOBRE PROJETOS
DE DEMISSA0 POR MOTIVOS ECONOMICOS

{Acardo de 20 de outubro de 1986}

10. (Acordo de 20 de outubro de 1986) — 1T — O intercimbio de
pontos de vista relativos A evolugio do emprego deve ser praticado de
forma regular no Ambito do Comité de Empresa ou do Comité de Estabe-
lecimento. Nessas reuniBes, serfio fornecidas informages sobre o miimero
de trabalhadores avulsos em exercicio, sua lotacio e as razdes que motivam
a utilizagio desses.

Outrossim, tdo loge tenha a diretoria condigdes de prever o impacto,
sobre o emprego, de decisbes de fusdo, concentragio ou teestruturagdo,
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deve informar o Comité de Empresa ou Estabelecimento, consultilo e
estudar com ¢le as modalidades de realizagio desses projetos, especial-
mente no que diz respeito a eventual utilizacdo do Fundo Nacional para
o Emprego.

Aplica-se a mesma rotina no tocante as consegiidncias previsiveis,
sobre o emprego, das mutagGes tecnoldgicas. Em empresas ou estabeleci-
mentos sujeitos 4 legislacdo sobre os Comités de Empresa, caso essas muta-
¢Oes sejam importantes e ripidas, elaborar-se-4 um plano de adaptagdo
que serd comunicado, para fins de informacdo e consulta, ao Comité de
Empresa ou Estabelecimento, junto com os outros elementos de informa-
cdo relativos 2 introdugdo de novas tecnologias. Ndo havendo disposicdes
convencionais da categoria, este plano inspirar-se-d, especialmente, do dis-
posto no art. 12 (I) deste acordo e no art. 38 do Acordo Nacional Interpro-
fissional de 9@ de julho de 1970 sobre formagdo e aperfeicoamento profissio-
nais, modificado, permitindo as adaptacGes necessdrias no menor prazo
possivel. Esse plano também serd comunicado ac Comité de Higiene, Se-
guranca e Condigdes de Trabalho. O Comité de Empresa ou Estabeleci-
mento serd regularmente informado e periodicamente consultado sobre a
realizagdo desse plano.

Caso a empresa seja obrigada a pedir concordata, informard e consul-
tard imediatamente seu Comité de Empresa.

IT — Se o Comité de Empresa ou Estabelecimento for consultado
sobre um projeto de demissao coletiva por motivos econdmicos, esta con-
sulta deve constar da pauta,

Para garantir ao Comité de Empresa ou Estabelecimento uma infor-
macdo completa e permitir que cumpra efetivamente sua fungdo consultiva,
nos termos da lei e do inciso IV do Preambulo deste acordo, a diretoria
deve, em documento escrito anexo a convocacgio:

— comunicar as razdes econdmicas, financeiras ou técnicas que a
levaram a apresentar o projeto submetido & apreciagio do Comité;

— precisar o niimero de empregados habituais, o nimero de demissGes
previstas e as categorias profissionais abrangidas;

— comunicar cronograma tentativo de demissdes.

Para a aplicagdo deste titulo, ndo havendo na empresa ou no estabele-
cimento Comité de Empresa ou Estabelecimento, os delegados dos emprega-
dos serdo informados e consultados no lugar do dito Comité.

11. (Acordo de 20 de outubro de 1986). Nos termos da diretiva
n’ 75/129 do Conselho das Comunidades Européias, para qualquer pro-
jeto de demissdo coletiva por motivos econdmicos abrangendo ao menos
10 empregados em periodo continuo de 30 dias, a diretoria remeterd a
auforidade administrativa competente notificacio escrita de que constardo
as informagdes previstas no art. 10 (I1) supra.
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Nas empresas ou estabelecimentos dotados de Comité de Empresa ou
Estabelecimento, essa notificagio serd realizada a partir do dia da reunido
em que, nos termos do art, 10, deve ser consultado o Comité competente.

12, {Acordo d¢ 20 de outubro de 1986). A dirctoria deverd tomar
todas as providéncias cabiveis para evitar demissdes por motivos econd-
micos, limitar o scu ndmerc, bem como facilitar a transferéncia dos em-
pregados cuja demissdo niio pode ser evilada, na seguintc forma:

{ — nas cmpresas ou estabelecimentos sujeitos & legislagio sobre os
Comités de Empresa, se o projeto de demissdo por motivos econfmicos
abranger pelo menos 10 empregados em periodo continuo de 30 dias, a
diretoria submeterd aoc Comité de Empresa ou Comité de Estabelecimento
um Plano Social anexo & convocacgiio para a reunido prevista no art. 10 {II).
Esse plano serdi comunicado, para fins de informagéo, 4 autoridade admi-
nistrativa competente ¢ & Comissdo Paritdria de Emprego, ¢ comportara
medidas como:

— modificagdo efou redugio da iornada de trabalho, desde que exe-
qiiivel e capaz de cvitar demissdes:

— horédrio parcial voluntdrio;
— aplicagdo de medidas de reciclagem;

— ¢xame das possibilidades de transferéncia interna ou, se for o caso,
éxterna;

— levantamento das estruturas de formag@o suscetiveis de facilitar
cssas reciclagens e transferéncias;

— ampliagdo do periodo de efetivagio das demissGes, facilitando
assim as medidas de transferéncia;

— medidas suscetiveis de levar em conta problemas especificos de
determinados empregados, especialmente os deficientes {nos termos da legis-
lagao vigente) ¢ as gestantes;

— realizagiio de halangos avaliativos, oferecendo aos interessados uma
visdo de sua situagic no mercado de trabalho, em fungio de suas capaci-
dades profissionais adquiridas ou potenciais;

— treinamento em técnicas de busca de emprego:

-— apoio is aposentadories voluntdrias e antecipadas, bem coma 3
realizagiio de projetos individuais;

— &poio & volta ‘para o pais de origem;

— instalagdo de estruturas adequadas dc informec@o ¢ aconselha-
mento dos interessados em matéria de formacgio, bem como de estruturas
de intermediagdo com entidades como a AFPA (Associagio Nacional para
a Formagdo Profissional dos Adultos), a ANPE (Agéncia Nacional para o
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Emprego), a APEC (Associagao para o Emprego dos Executivos), as
ASSEDIC (Associag@io para o Emprego na Indiistria ¢ no Comércio);

— convénios com 0 Fundo Nacional do Emprego;

— Convénios de Reciclagem, previstos no Capitulo II do acordo na-
cional interprofissional de 20 de outubro de 1986.

(Aditamento de 12 de abril de 1988) “Os problemas de reciclagem
dos empregados devem sempre ser abordados na primeira reunifo do
Comité de Empresa ou Comité de Estabelecimento”.

A diretoria estudard, no prazo previsto no art. 13 (Il), as sugestdes
porventura formuladas pelo Comité de Empresa ou Estabelecimento em
relacdo ao Plano Social, fornecendo resposta fundamentada.

Apls a segunda reunido do Comité de Empresa ou Estabelecimento
prevista no art. 13 (I1), esse prazo perde o efeito suspensivo. No entanto,
a demissdo s6 pode ser notificada aos empregados vencido o prazo pre-
visto nesse arligo.

Il — Nos casos nao previstos no caput do pardgrafo 1 deste artigo,
quaisquer que sejam o nimero de empregados da empresa ou estabeleci-
mento € 0 nimero de empregados abrangidos pelo projeto de demissdo por
motivos econdmicos, a diretoria devera liberar, nos limites definidos no
art. 14 do Capitulo II do Acordo Nacional Interprofissional de 20 de
outubro de 1986, recursos destinados 2 implementagdo dos Convénios de
Reciclagem supracitados e examinar de forma apurada as possibilidades
abertas pelos Convénios de Auxilios Especiais do Fundo Nacional do
Emprego, nos termos do Memorando de 20 de outubro de 1986.

Sendo coletiva a demissdo, o Comité de Empresa ou Estabelecimento,
se houver, serd consultado a esse respeito.

13. (Acordo de 20 de outubro de 1986) I — Caso o projeto de
demissdo por motivos econdmicos abranja menos de 10 empregados em
periodo continuo de 30 dias, a demissdo de cada empregado com pelo
menos um ano de antigliidade, independentemente do nimero de empre-
gadgs da empresa ou estabelecimento, deve obedecer processo compor-
tando:

— a convocagdo do interessado para entrevista prévia, podendo essa
convocacio ser remetida por carta registrada cu entregue em mios
contra recibo;

— uma entrevista, realizada nos termos do art. L, n® 122/14 do
Cédigo do Trabalho;

— um prazo de sete dias entre a data de entrevista constando da
convocagdo € a notificagio da demissdo, sendo este prazo de 15 dias em
caso de demissdo individual de empregado com cargo de chefia;
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— a comunicagio, na carta prevista no art. L. n°® 22/14-1 do Cé-
digo do Trabalho, do motivo ou dos molivos econdmicos da demisséo.

No entanto, caso as condigbes ecandmicas tenham levado a empresa
ou cstabelecimenio sujeito & legislagdo sobre Comités de Empresa a reite-
rar demissdes por motivos econdmicos segundo o processo supracitado e o
nimero total de demissBes seja de 30 pessoas em prazo continuo de seis
meses, qualquer nova demissao por motivos econdmicos prevista nos seis
meses subseqiicntes deverd obedecer o disposto no art. 12 (),

Il — Se o projeto de demissdo abranger pelo menos 10 empregados
em um periodo continue de 30 dias, deve ser observado um prazo preesta-
belecido méximo entre a notificagic 3 autoridade administrativa compe-
tenie, previsia na segunda alinea do art. 11, e a notificecdo da demissao
a0s empregados interessados, ressalvados os casos de forga maior ou de
circunstincias econdmicas excepcionais que comportem um cardter de ur-
géncia.

O prazo supracitado ¢ de:

— 30 dias, se a nimero de demissdes previstas na empresa ou esta-
belecimento for 10, no minimo, e 99, no maximo:

— 45 dias, s¢ o numero de demissdes previstas for 100, no minimo,
e 249, no méximo;

— 60 dias, se o nimero de demissGes previstas for igual ou superior
a 250.

Esse prazo ¢ particularmenie destinado i realizagdo de uma segunda
reuniao do Comitd de Empresa ou Estabelecimento.

Em fungde dos prazos supracitados, essa reunido deve ser realizada
no prazo de, respectivamente, 7 dias, 14 dias e 21 dias, contados da data
prevista para a reunidgo mencionada no art. 10 (IT).

Mas empresas ou e¢stabelecimentos nao dotados de Comité de Empresa
ou Estabelecimento, deve ser observado um prazo de 30 dias, nos termos
da Diretiva n® 75/129 do Conselho das Comunidades Européias, entre
a notificagio prevista no art. 11 deste acordo e a notificagio das demissGes
aos empregados interessados.

E facultado & autoridade administrativa competente reduzir esse prazo,
para empresas ou estabelecimentos signatdrios de acordo coletivo relativo
3s modalidades de demissdo ¢, particularmente, a certas disposigbes do
urt. 12 (1) deste acordo, ou que cstejam aplicando as disposicdes de con-
vencio ou acordo coletive disciplinando esta matéria.

14,  (Acordo de 20 de outubro de 1986). De comum acordo entre a
Diretoria ¢ o Comité de Empresa ou Estabelecimento, ou se o projeto de
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demissdo por motivos econdmicos abranger pelo menos 10 empregados em
perivdo continuo de trinta dias, as dificuldades eventualmente havidas por
ocasio do projeto de demissdo poderdo ser examinadas:

— ou na instdncia habil mais préxima do lugar de demissdo, pelas
organiza¢bes sindicais de empregadores e de empregados com representa-
¢ao nas Comissdes Paritirias de Emprego, presentes os representantes da
dirctoria ¢ dos empregados da empresa ou estabelecimento interessado e,
eventualmente, das administragdes e érgaos com atribuigbes nessa matéria;

— ou pela Comissio Paritiria de Emprego competente que, com
vistas a solucionar as dificuldades, poderd tomar qualquer disposigio para
facilitar uma reunidio das partes em instincia hdbil, bem como solicitar a
colaboracio dos representantes das administragdes e orgdos com atribui-
cbes em matéria de emprego, formagio ou colocagao.

Este exame obedecerd os prazos previstos no art. 13.

As organizagOes sindicais supracitadas e as Comissdes Paritdrias de
Emprego, profissionais e interprofissionais, deverdo articular-se para evitar
yualquer superposi¢do de atuacdes.

TITULO 11l — GARANTIAS OFERECIDAS EM CASO DE REMOCAQ
E DEMISSAO COLETIVA DE ORDEM ECONOMICA

15. (Aditamento de 21 de novembro de 1974). Caso nfo tenha sido
evitada demissao coletiva por razbes (Acordo de 20 de outubro de 1986)
“econémicas”, surgindo problemas de transferéncia, podem esses problemas
ser submetidos as organizagbes sindicais de empregadores e empregados
mencionadas (Acordo de 20 de outubro de 1986) “no art. 14”’, bem como
as Comissdes Paritdrias de Emprego competentes:

— de comum acordo entre a Diretoria e o Comité de Empresa ou
Estabelecimento;

— se a demissdo abranger mais de 10 empregados lotados no mes-
mo estabelecimento (sendo eventualmente computado este niimero em pe-
riodo de 30 dias).

As organizagdes sindicais ou comissbes supracitadas tentardo elabo-
rar um planc que comporte propostas de transferéncia ou treinamento
para a transferéncia, levando em consideragiio os diversos regimes de in-
denizacio em vigor.

E facultado as organizacGes sindicais ou comissdes supracitadas cons-
tituir Comissdes Interventoras, formadas por representantes das organi-
zagles sindicais ou ComissSes Paritdrias envolvidas, destinadas a atuar lo-

R. Inf. legisl. Brasilia a. 29 n. 113 jon./mor. 1992 539



calmente, so nivel mais préximo possivel do local de demissdo, com cola-
boragao dos representantes de quaisquer administragbes ou organismos,
como aqueles cnumerados no art. (?) (original ilegivel), suscetiveis de
contribuir para a transferéncia, o ireinamento, a reciclagem, o aperfei-
goamento e a indenizagdo dos empregados demitidos.

Essas ComissGes Interventoras, que s6 existirdio transitoriamente, nos
limites do mandato a clas outorgado, exercerdo um papel de facilitagéo,
coordenagdo, assessoramento e orientagao.

As organizagdes sindicais supracitadas e as Comissdes Paritdrias de
Emprego, profissionais e interprofissionais, deverdo articular-se para evi.
tar qualquer superposicda de atuacao.

16. Se uma operagdo de fusdo, concentracdo ou reestruturagio
acarretar redugdo do quadro de empregados, deverd essa redugéio, tanto
quanto possivel, ser efetivada mediante afastamentos naturais e volunts-
rios.

Nesse mesmo caso, se a empresa realizar remogdes internas, deve
procurar evilar que essas acarretem rebaixamento dos empregados, me-
diante a adptagio de postos de trabalho e a promogdo de readaptagdes
¢ treinamentos, de preferéncia mediante convénios que oferecam aos em-
pregados os beneficios da legislacdo vigente.

17. (Aditamento de 21 de novembro de 1986). Caso a empresa te-
nha realizado remogOes internas com vistas a reduzir o nimero de em-
pregados abrangidos em demissdo coletiva por motivos (Acordo de 20 de
outubro de 1986) “‘ccondmicos”, ndo sendo possivel evitar o rebaixamen-
to de determinados empregados, a empresa garantird ao trabalhador re-
baixado a manutengdo de seu nivel salarial por prazo igual ao de aviso
prévio aplicdvel em caso de demissdo, ndo inferior a:

— trés meses, para os empregados com mais de trés anos de anti-
giiidade no dia de efétivagio da remogdo;

— quatro meses, para os empregados com mais de cinco anos de
antigiliidade no dia de efetivacdo da remogéo;

— cinco meses, para os empregados com mais de dez anos de anti-
gliidade no dia de efetivagio da remogéo.

18. (Acordo de 20 de outubro de 1986). Caso o rebaixamento acar-
rete redugdo do nivel salarial igual ou supetior 2 5% e o empregado
tenha ac menos um ano de antigiiidade na empresa, este fard jus & inde-
nizagdo temporaria regressiva por um prazo de seis meses, contados do ven-
cimento do prazo previsto no art. 17. No entanto, se a empresa tiver
concluido com o Fundo Nacional do Emprego convénio garantindo a seus
empregados o auxilio tempordrio regressivo previsto no art. L, 3224 do
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Cédigo do Trabalho este substitui a indenizagdo tempordria regressiva
instituida por este artigo.

O valor da indenizagdo tempordria regressiva paga durante os seis
meses consecutivos ao vencimento do prazo previsto no art. 17 é igual
as seguintes percentagens da diferenga entre o antigo ¢ o novo saldrios:

— no primeiro e segundo més: 80%:
- no terceiro e quarto més: 60%:;
— no quinto e sexto més: 40%.

O saldrioc-hora antigo é igual & média dos saldrios-base pagos por
39 horas semanais de trabalho nos trés meses antecedentes ao rebaixa-
mento, incluidos os adicionais,

19. Em caso de remogio do empregado para outro estabelecimen-
to da mesma empresa, a antigiiidade adquirida no estabelecimento pre-
cedente entra no cdmputo da antigiiidade no novo estabelecimento.

20. Caso a remogdo leve o empregado a empregar-se em outro
estabelecimento da mesma empresa, esta deve tomar todas as providén-
cias que se fizerem necessdrias para que o interessado receba o Auxilio
de Transferéncia previsto na Lei de 18 de dezembro de 1963 relativa
a0 Fundo Nacional do Emprego.

21. O empregado objeto de remo¢io com rebaixamento fard jus,
pelo prazo de um ano, & prioridade de transferéncia se um posto de
igual natureza for desocupado em sua antiga categoria.

22, As empresas devem estudar as possibilidades de transferfncia
suscetiveis de convir aos empregados cuja demissdo teve que ser decidida,
bem como os meios de formagdo e reciclagem a que possam recorrer, in-
formando o respectivo Comité de Empresa ou Estabelecimento.

23. O empregado demitido no marco de demissfo (Acordo de 20
de outubro de 1986) “por motivos econdmicos” em conseqiiéncia de one-
ragio de fusdo, concentrago ou reestruturagdo que encontrar um novo
emprego no decoirer do aviso prévio poderd afastar-se sem sofrer des-
conto correspondente ao restante do prazo de aviso prévio, sem prejuizo
da indenizagio de demissfio prevista em lei ou convengdo, sé podendo
a empresa recusar este acordo por necessidade de servigo.

As horas livres para procura de emprego, consuetudinirias ou pre-
vistas em convengdo coletiva, poderio ser agrupadas de forma definida
com a empresa.

24. A assisténcia prestada pelas Assedic (Associagdo para o Em-
prego na Indidsiria e no Coméreio) aos empregados demitidos deve ser
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facilitada pelas empresas, que, para tanto, efetuardoc todos os contatos
necesséirios com as Assedic competentes.

25. (Acordo de: 20 de outubro de 1986). O empregado demitido
por motivos econbmidos ou que tiver aceito um contrato de reciclagem
fard jus a prioridade de readmissfio, por um prazo de um ano contadc
da rescisdo contratual, desde que declare optar por essa possibilidade no
prazo de dois meses, contados de seu afastamento. Neste caso, a empresa
informard ao empregado interessado qualquer liberagdo de vaga corres-
pondente & sua qualificag@o.

No entanto, esta; disposicio ndo deve ter efeito contrério #s obri-
gagDes instituidas pela legislacdo trabalhista em relagdo as prioridades do
emprego.

26. E facultado ao empregado demitido e contratado por outra em-
presa que ndo d4 [érids coletivas anuais obter da nova empresa, a pedido,
licenga nao remunerada, desde que tenha antigiiidade inferior a um ano
a 1° de junho do ano em cutso e tenba recebido, na dltima rescisfc
contratual, férias proporcionais referentes a0 mesmo periode aquisitivo.

A licenca ndo remunerada prevista neste artigo tem a mesma dura-
¢do que as férias adquiridas na empresa demitente,

ACORDO NACIONAL INTERPROFISSIONAL
DE 20 DE OUTUBRO DE 1986

(Relativo ao emprego)

No tocante & exténs@o ¢ ampliagiio deste acordo nacional, ver a Por-
taria de 31 de dezembro de 1986, supra, apds o art. 30 do Acordo Na-
cional Interprofissional de 10 de fevereiro de 1969;... a extenséo e am-
pliacdo do aditamento de 12 de abril de 1988 a este acordo, ver duas
portarias de 29 de abril de 1988 (Didrio Oficial de 30 de abril.)

As empresas devém, em qualquer situagio, procurar estabelecer pre-
visbes no sentido de jiragar uma politica ativa e dindmica de emprego,
identificando os problemas decorrentes do impacto das variagSes con-
junturais e da introdugfio de novas tecnologias sobre o volume e a na-
tureza de seu quadro funcional.

O planejamento rigoroso da formagdo deveria permitir eguacionar,
com a maior anteceddncia possivel, as demissfes supervenientes, especial-
mente pela prdtica dindmica de operagdes internas de reciclagem.

Os ramos profissionais procurardo identificar os meios suscetiveis de
ampliar o papel das Comissfes Paritdrias de Emprego, em apoio a essa
politica.
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CAPITULO — 1

Dd nova redagdo ao Acordo Nacional Interprofissional sobre a
estabilidade no emprego

Art. 1.° Ver, acima, o Acordo Nacional Interprofissional de 10 de
fevereiro de 1969, Titulo II, arts. 10 a 14,

2 a 5. Ver, acima, o Acordo nacional interprofissional de 10 de
fevereiro de 1969, arts. 15, 17, 18, 23, 25 e 29.

6. Aplicar-se-d4 o disposto neste Capftulo aos processos de demissdo
por motivos econbmicos abertos a partir de 1.° de janeiro de 1987, desde
que previamente observadas as medidas prescritas pelo Memorando de 20
de outubro de 1986.

CAPITULO II

Institui os Convénios de Reciclagem

No texto do Acordo de 20 de outubro de 1986, a expressdo “‘con-
vénio de reciclagem” passa a substituir a expressdo “contrato de recicla-
gem” (Aditamento de 12 de abril de 1988).

7. Sao instituidos convénios de reciclagem, com vistas a facilitar
a transferéncia de empregados que, devido & extin¢fio de seu emprego,
ndo podem ser conservados na empresa, fornecendo-lhes um treinamento
tio adequado quanto possivel.

Nos casos de demissdo coletiva por motivos econdmicos, em que,
na forma do art. 12 (I) do Acordo Nacional Interprofissional de 10 de
fevereiro de 1969, modificado, é obrigatéria a elaboragdo de um Plano
Social, os convénios de reciclagem fardo parte das medidas suscetiveis
de compor esse plano, vedada qualquer outra medida da mesma natu-
reza.

Nos casos de demissdo por motivos econdmicos em que n@o houver
obrigagdo de elaboragdo de um Plano Social, a diretoria deverd liberar
recursos, na forma do art. 12 (II) do acordo supracitado, para a execu-
¢do dos convénios de reciclagem, vedada qualquer outra medida da
mesma natureza, nos limites estabelecidos no art. 14 do Capitulo II do
Acordo Nacional Interprofissional de 20 de outubro de 1986.

8. Fazem jus ao convénio de reciclagem os empregados com dois
anos de antigiiidade, ressalvadas disposigdes convencionais mais favord-
veis.

E facultado a cada empregado interessado, apés receber a devida in-
formagdo individual e escrita, aceitar ou recusar o convénio de recicla-
gem. Constaro do documento escrito por ele recebido o prazo para res-
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posts e a data em gue, em caso de enutncia, serd rescindido seu con-
trato de trabalho.

Casc a demissdo por motivos econdmicos abranja menos de ez em-
pregados em perfodo continuo de trima digs, essa informagdo toma a
forma de documento escrito, entregue ao empregadc interessado na en-
trevista prevista no ert. 13 (1) do Acordo Nacionei lnterprofissional de
10 de fevereiro de 1969, modificado, O empregado dispbe de um prazo
de (Aditamenio de 12 de abril de 1988) “vinte ¢ um dias”, contados
dessa entrevista, para comuricar s sua resposta.

(Aditamento de 12 de abril de 1$88). “No sétimo dia consecutivc
4 entreviste prévia — no décimo quinto, para os titulares de cargo de
chefia —, a empresa remeters ao empregado interessado a carta regis-
irada com aviso de recebimento prevista no art. L, 122-4.1, inciso 3,
do Cddigo do Trabalho, de que constarao:

— o prazo disponivel para aceitar ou recusat o convénio de re-
ciclagem;

— a informagdo de que, em caso de recusa, a carta registrada terd
valor de notificagao da demisséa, correndo o aviso prévio a partir d
recebimento da mesma, na forme do art. L, [22-14-1 supracitado.” '

Caso & demissdo coletiva por motivos econdmicos ebranja ao
dez empregados em periodo continuo de irinta dias, o documento acima
referido serd entregue a cada empreégado interessado, imediatamente apde
a segunda reunific do Comité cde Empresa ou Esiabelecimento prevista
no art. 13 (11) do Acorda Nacional Interprofissional de 10 de fevereiro
de 1969, modificado. O empregado dispord de um prazo de quinze dias,
contados da entrege desse documento, para comunicar sua resposta.

(Aditamento de 12 de abril de 1988). “Neste caso, o praze pode
ser ampliado pela empresa, se necessdrio, pera mais completa informagao,
observados os prazos de conclusfio do processo de demissdo previstos no
Capitulo 1.° deste acordo™.

Em qualquer hip6tese, a omissdo de resposia no prazo previsto im-
porta recusa.

(Aditamento de 12 de abril de 1988). “E sistematicamente proposta
a cada empregado interessado a realizagio, no decorrer do periodo de
reflexio outorgado, de pré-balengo de avaliagho e orientagdo, destinado
a assessordlo nessa opgdo. Esse pré-balengo é coordenedo pela ANPE
(Agéncia Nacional para o Emprego) e, para.os tituleres de cargo de chefia,
pela APEC {Associacdo para o Emprego dos Executivos)'.

2. Q contrate de trabalho do. empregado que aceilou convénio de
reciclagem proposto pela empresa ¢ automaticamente rescindido, de comurr
acordo entre as partes,
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Efetiva-se a rescisdo ao término do prazo de resposta de (Aditamento
de 12 de abril de 1988) “vinte ¢ um dias” ou quinze dias de que dispde o
empregado, o qual, no dia seguinte, faz jus ao estatuto estabelecido pelo
convénio de reciclagem,

A rescisdo da direito, ndo obstante o disposto no caput deste artigo,
a indenizacdo de demissdo prevista em lei ou conven¢do coletiva, calecu-
lada com base na antigiidade adquirida se o empregado cumprisse o
aviso prévio.

10. Os empregados beneficidrios de convénio de reciclagem fazem
jus ‘a estatuto particular, até sua transferéncia e, no mdximo, por cinco
meses.

Esse estatuto garanic que:
— sejam considerados estagidrios da formagdo profissional;

—— (Aditamento de 12 de abril de 1988) recebam da Assedic (Asso-
ciagdo para o Emprego na Inddstria ¢ Comércio), com que tém vinculo,
auxilio igual a:

— 839% de seu saldrio bruto anterior, nos dois primeiros meses;

— 70% de seu saldrio bruto anterior, nos trés meses subseqiientes,
niio podendo este auxilio ser inferior ao valor do auxilio-desemprego bé-
sico a que farlam jus no mesmo periodo.

“Qs empregados beneficidrios de convénio de reciclagem contribuem
para a aposentadoria complementar nas mesmas formes, bese de oo
e indice que os desempregados que recebem auxilio-desemprego bésico”.

11. © saldrio antetior, base de calculo do auxilio especifico, € igual
4 média dos saldrios pagos nos doze meses antecedentes & rescisio pela
jornada legal ou convencional de trabatho, incluidos os adicionais.

(Aditamento de 12 de abril de 1988). “A dltima empresa paga men-
salmente & Assedic (Associagdo para o Emprego na Indistria e o Co-
mércio) quantia igual a um quinto do aviso prévio indenizado devido se
o empregado nio optar pelo convénio de reciclagem, n3o podendo a
soma desses pagamentos exceder o valor de dois saldrios ou, se a demissdo
abranger menos de dez empregados em periodo continuo de trinta dias,
de dois saldrios menos quatorze saldrios-dia. Caso o aviso prévio inde-
nizado corresponda a periodo superior a dois meses, o excedente serd
pago a0 interessado no aw da rescisdo contratual”.

12. (Aditamento de 12 de abril de 1988). “O empregado optante

por convénio de reciclagem faz jus a realizagdo de balango de avaliagdo
e orientagdo que visa, de uma parte, em complementagdo ao pré-balango
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e na medida do necessdrio, avaliar sua habilidade profissional, a necessi-
dade de treinamento e sua aptidio para tal e, por outra parte, permitir
o acompanhamento individual pela duragio do convénio de reciclagem.”

Esses balangos sao realizados diretamente pela ANPE (Agéncia Na.
cional para o Emprego) (ou pela APEC, no caso dos titulares de cargo
de chefia) ou, sob sua coordenagdo, pela AFPA (Associagdo Nacional para
& Formagfio Profissional de Adultos) ou entidades profissionais ou interpro-
fissionais qualificadas, em prazo compativel com a efetiva realizagéo do trei-
namento.

Em vista dos resultados desse balango, comunicados 3 empresa e ao
empregado interessados, a ANPE ou, para os titulares de cargo de chefia,
a APEC propfem aos optantes estégios de treinamento de até 300 horas
de duragdo, selecionados entre aqueles oferecidos por agéncias de forma-
¢iio piblicas e privadas em condigdes de trazer uma contribuiggo.

As Comissdes Paritérias de Emprego, em fungiio da oferta de em-
pregos prevista no setor profissional ou geogréfico envolvido, estabelece-
rdo prioridades de formagdo, em que deverdo enquadrar-se, tanto quanto
possivel, os estdgios propostos pela ANPE e a APEC.

E facultado & empresa, se dispuser dos recursos pedagdgicos necessa-
rios, oferecer estigios de treinamento.

Pela dursgdo do convénio de reciclagem, a empresa participard do
acompanhamento do treinamento dos empregados optantes, podendo ela
delegar essa responsabilidade 2 Comissdo Paritiria de Emprego.

13. Uma célula de reciclagem serd responsivel pelo acompanha-
mento do empregado pela duragho do convénio de reciclagem.

A célula poders ser composta por representantes de entidades como
a ANPE (Agéncia Nacional para o Emprego), a APEC ({Agéncia Nacio-
nal para o Emprego dos Executivos), a AFPA (Associagio Nacional para
a Formagéio Profissional de Adultos), as ComissGes Paritdrias de Empre-
go, as Assedic (Associagio para o Emprego na Inddstria e no Coméreio),
as ASFO {Associagfo para a Formagio ¢ o Treinsmento do Pessoal), ss
FAF (Fundo de Segurc-Formagédo) e, particularmente, a AGEFOS-PME
(Associag8o para a Gestdo do Fundo de Seguro-Formaghio dos Emprega-
dos de Pequenas e Médias Empresas).

A célulz ajuda e aconselha o empregedc no balango de avaliagio e
orientagiio, bem como na busca de estdgio adequado, particularmente de
estagios de treinamento em busca de emprego, reatualizacic e adaptagio
para emprego qualificado.

A célula procura facilitar a transferéncia, particularmente por meio
de prospecgdio ativa do mercado de trabalhc.
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A célula comunica qualquer informagdo dtil & empresa, ao Comité
de Empresa ou Estabelecimento e as diversas instincias envolvidas, in-
cluidas as ComissGes Paritdrias de Emprego, garantindo a circulagdo da
informagdo entre essas.

14. As empresas sujeitas a contribuigo para a educagdo continua
contribuem para o custeio do estdgio de treinamento ¢ do balango de
avaliagio e orientagdo, pagando 4.000 FF por empregado optante.

Essa quantia é imputada na contribuigdo de 0,8% destinada a for-
magdo profissional continua, podendo a empresa escalonar a imputacfio
no exercicio corrente ¢ nos dois exercicios subseqiientes. Qutrossim, é
facultado & empresa imputar essa quantia nos “direitos de saque” por-
ventura disponiveis, bem como solicitar a participaggo dos fundos mi-
tuos a que tem acesso.

{Aditamento de 12 de abril de 1988). “As quantias correspondentes
a todos os encargos sociais que seriam devidos nos dois meses de aviso
prévio, eventualmente reduzidos de quatorze dias, mencionados no art. 11,
serao pagas pela empresa conforme instrugdes baixadas pela administra-
cao pablica”.

15. Além da atuagio da ANPE (Agéncia Nacional para o Empre-
go) e, para os titulares de cargos de chefia, da APEC (Associagio para
¢ Emprego dos BExecutivos), as Comissbes Paritarias do Emprego partici-
pardo da transferéncia dos interessados, de acordo com suas atribui¢Ses
nessa matéria.

A empresa também deverid participar ativamente dessa transferéncia.

16. (Aditamento de 12 de abril de 1988). “A empresa que admite
empregado beneficidrio de convénio de reciclagem — desde que ainda
ndo matriculado em estigio de treinamento desse convénio, ressalvados
os estigios de treinamento em téenicas de busca de emprego — pro-
porcionar-lhe-4, se houver por bem, treinamento de até 300 horas de du-
ragdo, sendo esse treinamento financiado pelo antigo empregador € o Es-
tado na forma prevista em caso de convénio de reciclagem, sendo o con-
vénio substituido, nesse caso, pela admissgo.

O interessado serd admitido mediante contrato de trabalho por prazo
indeterminado ou determinado, com o mesmo estatuto que oOs outros em-
pregados da empresa. Nos primeiros cinco meses, suz remuneragio serd
igual ou superior ao salirio minimo da categoria profissional em que
tenha sido admitido ou, em todo caso, ao SMIC (Saléric Minimo Inter-
profissional de Desenvolvimento).

(Aditamento de 12 de abril de 1988). “Se o empregado beneficidrio
de Convénio de Reciclagem, em prazo de dois meses, for admitido por
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empresa, com contrato de trabelho por prezo igual ou superior a seis
meses, 8 Assedic (Associagiio para o Emprego na [nddstria e o Coméreio)
ressarcird ao empregador, pro rata temporis contado de admissdo, as quan-
tias devidas pelo empregador antecedente em aplicagio do segundo in-
ciso do art. 117

17.  Os signatdrios deste acorde reunir-se-io no decorrer do terceiro
trimestre do ano 1988 para estabelecer o baiango da aplicagio des medi-
daes relativas ao convénio de reciclager.. em vista de cujes resultados
poderi ser alterado ¢ ratcio da participacBo financeira das partes envol-
vidas. .

Decorridos trés anos conlados da entrada em viger deste Capitulo,
ndoc se concederd mais o bencficio de convénios de reciclagem, salvo em
casa de prorrogacdo das disposicdes deste Capitulo em termos a serem
acertados entre os signatdrics. Para tanto, reunir-se-8c os signatérios com
antecedéncia méxima de trés meses antes do término da vigéncia deste
acordo.

18. Aplicar-se-d o dispostu neste Capitulo aos empregadoes objeto
de processos de demiss3o abertos & pactir de 1.° de janeiro de 1987, des-
de gue:

— 0 poder piblico adote as leis e decretos disciplinando a partici-
pacdoc do Esiado no cusicio dos convénios de reciclagem. bem como
zs modalidades da cobertura social ouvlorgada aos empregados optantes
FoOr esses convénios;

— as confederagbes signatdrias da Convengdo Ge 19 de novembro de
1985 relativa a0 segurc-desemprege adotem disposigCes:

fixando a pardcipagio da UNEDIC ( Unifo Nacicnal »ara o Em
pregd na Inddstria ¢ o Comércio) no custeio do auxflio de reciclagem ¢ do
treinamento;

reduzindo em dois meses a duracio do beneficio ce auxilio bésico
de seguro-desemprego paga aos empregedos nado transferidos ao término
do convénio de reciclagem:

— as partes ¢nvolvidas

determinem as: modatidades de arrecadagio das quantias pagas pelas
empreses & Unedic (Unidc Naciona! para ¢ Emprego na Indistria ¢ o
Comércio) e ao Estado para o custeip do treinamento, bem como os vin-
culos a serem estabelecidos zom diversis entidades suscetiveis de parti-
ciperem do custeio ¢ implementagio desse treinamento;

determinem as modalidades de constituigdo, instalagio e funciona-
mznte das células de reciclagem previstas no art. 13 deste acordo, bem
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como © papel a ser desempenhado, quando necessdrio, pelas Comissdes
Paritdrias das Assedic (Associagdo para o Emprego na Inddstria e o Co-
mércio).

O disposto no Aditamento de 12 de zbril de 1988 a este acordo apli-
ca-se aos processos de demissdo por motivos gcondmicos abertos a partir
de 17 de abril de 1988,

19. Este acordo serd depositado, em cinco exemplares, na Direto-
ria Departamental de Trabalho e Emprego de Paris.

Feito em Paris, em 20 de outubro de 1986.

O Conselho Nacional do Patronato Francés, de uma parte, €
A Confederagdo Francesa Domocratica do Trabalho,

A Confederacio Geral do Trabalhc — Forga Operdria;

A Confederag@o Francesa dos Trabalhadores Cristdos, de outra parte.

PORTARIA DE 6 DE MARCO DE 1987
Dispde sobre os Convénios de Reciclagem
(Didrio Oficial de 28-3-1987)

Art. 1.° Os convénios de reciclagem celebrados pelo Estado, as em-
presas ¢ os Grgios de gestdo mencionados no art. I, 351-21 do Cédigo
do Trabalho, em aplicagdo do art. L, 322-3 do Cdédigo do Trabalho, de-
vem ser laveados na forma do convénio-padréo anexo a esta portaria.

CONVENIO DE RECICLAGEM CELEBRADO PELO ESTADO
REPRESENTADO, A ASSEDIC REPRESENTADA E O EMPREGADOR

(Designagdo da empresa signatdria e do estabelecimento interessado)

Razido social da empresa ..........c.cceiiiiinninnanecartosanas
Cddige APE (Atividade principal exercida) ................
Endereco da matriz ............... e aereet it e
COAigo Postal ....c.ovtiiiie i i e
Niimero total de empregados da EMPIESB ... vovenurnneronnennas

Nome do estabelecimento interessado . .......ocvievinenvrennans
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.2 SIRET

Enderego do estabelecimento .............. .. ...
Cédigo Postal ...ttt it
Niimero total de empregados do estabelecimento .................
Nimero de empregados 2 serem demitidos por motivo econdmico
Nimero méximo de eventuais beneficidrios do convénio ..........

Acordou-se o seguinte:

Artigo 1.°

O nimero miximo de eventuais beneficidrios deste convénio ¢ fina-
doem ............

Obriga-se a empresa a informar 3 Assedic, no encerramento do prazo
de adesdo, o nimero resl de optantes pelo convénio ¢ a data de rescisao
de seu contrato de trabalho.

Artigo 2.°

Os beneficidrios deste convénio receberdo proposta de realizagiio de
balango de svaliagdo e orientagio, bem como, se necessirio, de estdgios
de treinamento de até trezentas horas de carga hordria cuja utilidade
tenha sido demonstrada por esse balango.

(Portaria de 21 de junho de 1988). “Os beneficidtios recebem men-
salmente, por um prazo de até cinco meses, auxilio igual A seguinte per
centagem da remuneragdo bruta recebida nos Gltimos doze meses: 83%
nos dois primeiros meses, 70% nos trés ultimos meses.” — Ver nota con-
secutiva ao art. 4 bis, infra.

Artigo 3°

Obriga-se a ASSEDIC (Associagio para o Emprego na Industria e o Co-
mércio) a pagar o auxilio previsto no art. 2.° aos empregados que atende-
rem aos requisitos estabelecidos no regulamento anexo a Convengdo de
(Portaria de 21 de juynho de 1988) “26 de fevereiro de 1988" relativa a0
seguro-reciclagem. — Ver nota consecutiva ao art. bis, infra.

Artigo 4.°

Obriga-se a empresa a pagar & Assedic competente, para cada benefi-
cidrio do convénio de reciclagem, quantia equivalente a dois meses do
aviso prévio a ele devido se néio optasse por este convénio.
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Essa quantia ser4 acrescida de todos os encargos pattonais ¢ salariais
calculados em base aos saldrios, excetvadas as contribuigbes de seguridade
social, diretamente recolhidas aos cofres dos 6rgéos arrecadadores da segu-
ridade social.

A empresa liquida sua participagio efetuando, a favor da Assedic
um tnico pagamento, até © 25 do més a vencer; ou

cinco pagamentos mensais, cada um no valor da quinta parte da parti-
cipagdo.

Os débitos ndo liquidados no vencimento do prazo de arrecadagio
podem ser acrescidos dos juros de mora previstos no art, 12 do regula-
mento anexo & Convengdo de (Portaria de 21 de junho de 1988) “26 de
fevereiro de 1988”, observado o disposto neste artigo. — Ver nota conse-
cutiva no art, 4 bis, infra.

Artigo 4 bis

(Portaria de 21 de junho de 1988). A empresa que demite menos de
dez empregados por motivos econdmicos se obriga a pagar a Assedic com-
petente, para cada beneficidrio do convénio de reciclagem, quantia equi-
valente 2 dois meses do aviso prévie indenizado a ele devido s ndo

optasse por este convénio, reduzida do valor correspondente a quatorze
dias de saldrio.

Essa quantia serd acrescida de todos 0s encargos patronais e salariais,
calculados em base aos saldrios, excetuadas as contribuicBes de seguridade
sociais, diretamente recolhidas aos cofres dos érgdos arrecadadores da segu-
ridade social.

A e¢mpresa liquida sua participagdo na forma estabelecida no artigo
anterior.

Aplica-se o disposto na Portaria de 21 de junho de 1988 aos con-
vénios de reciclagem vinculados a processos de demissdo abertos a partir
de 1° de abril de 1988.

Artigo 5.°
Primeiro caso. — Empresas ndo sujeitas & obrigacdo de custeio,
A empresa ndo sujeita a obrigagdo estabelecida no art. L, n.° 950-1,

do Cédigo do Trabalho, para o ano civil antecedente ac ano de celebracio
do convénio, € isenta da participagdo de 4.000 F por beneficirio.
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Caso a emprese seja, de fato, sujeita 3 obrigagdo supramencionada,
obriga-se a liquider sua participagio no custeio na forma definida no

segundo caso, 8 seguir.

Segundo caso. — Empresas sujeitas & obrigagdo de custeio, com qu&-
dro funcional habitual de até cingiienta empregados.

Obriga-se a empresa a pagar 3 Assedic (Associagio para o Emprego
na Inddstria e no Comércio) quantia de 4.000F para cada beneficidrio
mairiculado em estdgio de treinamento. :

Se a empresa ccmprovar que esgotou es possibilidades de custeia de
sua participagdo de 4.000 F por beneficidrio decorrente da obrigagiio men-
cionada no art. L, n.° 950-2 do Cédigo do Trabalho, levando em conta as
possibilidades de utilizagdo dos direitos de saque, de créditos mimos pata
a formagic profissional continua e de escalonamento previstas no art. L,
n° 950-5 do Cédigc do Trabalho, faz jus ao ressarcimento, pelo Estado,
de sua participagiio de 4.000 F por beneficidrio.

Terceiro caso. — Empresas com quadro funcional igual ou superior
a cingilenta empregados.

A empress com «quadro funcional igual ou superiot a cingiienta em-
pregados, assim definida nos arts. L, n® 431-1 e L, n° 4312 do Cédige
‘do Trabalho, obriga-se a pagar & Assedic a quantia de 4.000 F para cada
benefictdrio matriculado em estdgio de treinamento.

(Portaria de 23 de julbo de 1987). “Quarto caso. — Empresa em
concordata ou ligilidagiio judicial.

“p empresa em concordata ou ligiiidagdo judicial é isenta da partici-
pagio de 4.000 F por beneficidrio, bem como da contribuigio prevista
no art. 4.°, inciso segundo.”

“A quantia prevista no caput do art. 4.° & paga pela Associacfio para
a Gestio do Regime; de Seguro dos Débitos Salariais, em conformidade

com o disposto nos dois 1iltimos incisos do ar:. L, n.° 143-11-1 do Cédigo
do Trebalho.”

“A empresa declara enquadrar-se nos casos: 1 — 2 — 3 — 4.7

Artigo 6.°

O Estado e a Assedic contribuem para o custeio dos estigios previstos
no art. 2.°, na forma prevista na Convengao celebrada pelo Estado. a AGCC
e a UNEDIC (Uniéio Nacional para o Emprego na Indistria ¢ o Comércio).

A empresa — A Assedic — O Estado.
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