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I. — INTRODUCAO

Em 1° de maio de 1943, o entio Presidente da Republica, Dr. Getdlio
Vargas, baixou o Decreto-lei n° 5.452, que consolidava os textos legais perti-
nentes ao trabalho assalariado. Hoje, trinta anos depois, Govérno, Juristas,
Magistrados e Legisladores ddo os primeiros passos no sentido da elaboragdo
de nova “Consolidag¢do” ou, o que seria mais apropriado, de um “Cédige do
Trabalho™.

As normas juridicas, principalmente as de que tratamos, dada a constante
muta¢io nas relacbes entre os Eomens, necessitam, periodicamente, adaptar-se
as condigdes econdmicas e sociais vigentes, sendo esta a razio do grande nu-
mero de alteragdes ao texto original da CLT.

O quadro que se nos afigura atualmente é semelhante aquele dos anos
anteriores a 1943, diferengando apenas quanto ao texto bésico, do qual dispo-
mos hoje, apesar das alteragbes que, segundo nossa E)esquisa, montam a oitenta
e uma. Acontece, porém, que, no que se refere i legislagio complementar, a
situagio nos parece idéntica, tendo em vista que entre leis e regulamentos
deparamos com sessenta e seis normas. Além do mais, havemos de considerar
um numero equivalente de projetos em tramitagio no Congresso Nacional,
quer alterando a Consolidagdo, quer criando novas normas trabalhistas.

Como vemos, ¢ flagrante a necessidade de se reunir, em um texto legal,
essa gama de normas que se destinam a regular as relagdes e os interésses
da quase totalidade da populagdo, além de atingirem parcela de baixo indice
de glfabetizagﬁo.
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Por ésses motivos, cresce a preocupacio de todos aquéles que lidam com
o assunto, em codificar ou consolidar a legislagio protetora do trabalho assa-
lariado, razéo pela qual a Diretoria de Informagio Legislativa do Senado
Federal houve por bem determinar a elaboragio déste trabalho, onde forne-
cemos subsidios que poderdo ser uteis aos estudos que estio sendo realizados,
visando a alcancar aquéle objetivo.

II. — APRESENTACAO

Procuramos manter uma uniformidade, restringindo nossa pesquisa as leis
que se referissem a empregados e empregadores tal como definidos na Conso-
lidagao das Leis do Tra]i)a 0, com excegdo, apenas, dos domésticos, por tratar-
se de assunto objeto de varios projetos em tramitagio nas duas Casas do Con-
gresso Nacional.

Cabe salientar que nos ocupamos das modificagdes e complementagbes
efetuadas por leis, decretos-leis e decretos, desprezando, por tota? impossibili-
dade, as normas reguladoras hierarquicamente inferiores e as decises profe-
ridas pelos Tribunais do Trabalho.

Considerando sua natureza, procuramos dar uma estrutura ao presente
trabalho, que aparece dividida em trés partes:

1. Legislagio Alteradora;
2. Legislagio Complementar;
3. Projetos.

1. Legislagio Alteradora.

A é&ste resPeito, tendo em vista a existéncia de publicagGes esgecializadas,
cujo objetivo e o de fornecer, periddicamente, a Consolidagio das Leis do
Trabalho com redagio atualizada, houvemos por bem apresentar um ementério
da legislagéo alteradora.
DECRETO-LEI N¢ 5.922, DE 25-10-43
“Alteragio da redagiio do art. 330 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19-5-43.” — DO de 27-10-43.
DECRETO-LEI N° 6.053, DE 30-11-43
“D4 nova redagiio ao art. 738 da Consolidagio das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19-543.” — DO de 3-1243.
DECRETO-LEI N¢ 6.110, DE 16-12-43
“D4 nova redagiio ao art. 486 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, e
determina outras providéncias.” — DO de 18-12-43.
DECRETO-LEL N? 6.353, DE 20-3-44
“Corrige erros dactilograficos e de impressido, e d4 outras providéncias.”
— DO de 22-3-1944. '
DECRETO-LEI N¢ 6.459, DE 25-44

“Dispbe sbbre o descanso em feriados civis e religiosos, de acérdo com
a tradigiio local, e d& outras providéncias.” — DO de 451944,
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DECRETO-LEI N¢ 7.321, DE 14-2-45
“Revoga o Decreto-lei n? 5.821, de 16 de setembro de 1943, e d4 outras
providéncias.” — DO de 16-2-1945.
DECRETO-LEI N? §.024, DE 19-10-45
“Torna sem efeito o Decreto-lei n? 6.053, de novembro de 1943, que deu
nova redagio ao art. 738 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943.” — DO de 3-10-1945.
DECRETO-LEI N° 8.079, DE 11-10-45
“Altera a redagdo do art. 7° da Consolidagao das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943.” — DO de 13-10-1945,
DECRETO-LEI N¢? 8.080, DE 11-10-45
“Altera dispositivos do Titulo V da Consolidag¢io das Leis do Trabalho,
concernentes a Orgunizagio Sindical.” — DO de 13-10-1945.
DECRETO-LEI N¢ §.305, DE 6-1245

“Suprime dispositivo da Consolidagio das Leis do Trabalho.” — DO de
12-12-1945.

DECRETO-LEI N° §.737, DE 19-1-46

“Altera disposigées da Consolidagdo das Leis do Trabalho, referentes a
Justica do Trabalho, e di outras providéncias.” — DO de 21-1-46. — Ret. DO
de 22-1-46. — Ret. DO de 30-1-46. — Rep. DO de 24-1-46.

DECRETO-LEI N¢ §.740, DE 19-1-46

“Revoga e altera dispositivos da Consolidagido das Leis do Trabalho con-
cernentes a organizagdo sindical.” — DO de 21-1-46. — Ret. DO de 24-1-46. —
Ret, DO de 30-1-46.

DECRETO-LEI N¢ 8.987-A, DE 15-2-46

“Suspende a vigéncia dos Decretos-leis n® 8.739 e 8.740, de 19 de ja-
neiro de 1948.” — DO de 23-246.

DECRETO-LEI N¢ 9.168, DE 12-4-46

“Altera disposictes da Consolidagio das Leis do Trabalho referentes 2
Justiga do Trabalho.” — DO de 15-4-46.

DECRETO-LEI N° 9,395, DE 21-8-46

“Suprime o parigrafo unico e inclui dois pardgrafos ao art. 670 da Con-
solidagio das Leis do Trabalho.” — DO de 24-6-46.

DECRETOQ-LEI N¢ 9.502, DE 23-7-46

“Altera disposicGes da Consolidagiio das Leis do Trabalho, concernentes
4 organizagio sindical, e dispde sobre os mandatos sindicais e d4 outras pro-
vidéncias.” — DO de 27-7-46.
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DECRETO-LEI N¢ 9.519, DE 25-7-48
“Revoga o Decreto-lei n® 9.398, de 21-6-48." — DO de 27-7-46.

DECRETO-LEL N¢ 9.615, de 28-5-48

“D4 nova redagio ao artigo 594 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.”
— DO de 22-8-46.

DECRETO-LEI N° 9.666, DE 28-8-48

“D4 nova redagdo ao art. 73 da Consolidagio das Leis do Trabalho™ —
DO de 30-8-46.

DECRETO-LEL N® 9.675, de 29-8-48
“Altera a redagio dos arts. 7° e 8 do Decreto-lei n® 9.502, de 23 de julho
de 1946 e do parigrafo tnico do art. 53¢ da Consolidagio das Leis do Trabalho
e da outras providéncias.” — DO de 31-846.
DECRETO-LEI N® 9.797, DE 9-9-46
“Altera disposi¢ies da Consolidagdo das Leis do Trabalho referentes a
Justica do Trabalho, e dd outras providéncias.” — DO de 11-9-46,
DECRETO-LEI N° 9.852, DE 13-9-48
“Altera disposigdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho relativa ao di-
reito a férias.” — DO de 16-9-46.
LEI N¢ 768, DE 21-749

“Altera a redagiio do parigrafo unico do artigo 224 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.” — DO ge 27-7-49.

LEI N¢ 816, DE 9-949

“D4 nova redagio aos artigos 132 e 134 do Decreto-lei n® 5.452, de 19 de
maio de 1943.” — DO de 17-5-1949.

LEI N? 861, DE 13-10-49

“Modifica a redagdo de artigos do Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio
de 1943.” — DO de 21-10-49.

LEI N¢ 1.530, DE 26-12-51

"Altera os artigos 132, 142, 486, 487 e 654, do Decreto-lei n? 5.452, de 1? de
maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho).” — DO de 28-12-51.

LEI N¢ 1.540, DE 3-1-52

“D4 nova redagdo ao art. 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho, e da
outras providéncias.” — DO de 9-1-52.

LEI N¢ 1.867, DE 19-9-52

“Revoga a alinea “a” do art. 530 do Decreto-lei n? 5.452, de 1? de maio
de 1943, (Consolidagio das Leis do Trabalho), & da outras providéncias.” —
DO de 59-52
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LEI N¢ 1.723, DE 8-9-52
“Modifica o art. 461, do Decreto-lei n? 5.432, de 1° de maio de 1943.”
(Consolidagido das Leis do Trabalho). — DO de 12-11-52.
LEI N? 1.890, DE 13-6-53

“Aplica dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho aocs mensa-
listas e diaristas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios,
dos Municipios e das entidades autirquicas.” ~ DO de 20-6-53.

LEI N2 1.999, DE 1°-10-53

“Modifica o art. 457 e seus pardgrafos do Decreto-lei n° 5.452, de 1¢ de

maio de 1943 (Consolidagio das Leis do Trabalho,”) — DO de 7-10-533.

LEL N? 2.196, DE 19-4-54

“Acrescenta novo item ao parigrafo tmico do art. 285 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, dispondo sfbre o servigo dos trabalhadores na movi-
mentagio de mercadorias.” — DO de 6-4-54.

LEI N¢ 2.244, DE 23-6-34
“Altera dispositives da Consolidagdo das Leis do Trabalho na parte rela-
tiva a Justica do Trabalho, e d4 outras providéncias.” — DO de 30-6-54.
LEI N¢ 2.275, DE 30-7-54
“Modifica o pardgrafo dnico do art. 872 do Decreto-lei n® 5.452, de 19
de maio de 1943 (Consolidagio das Leis do Trabalho).” — DO de 2-8-54.
LEI N° 2.757, DE 23-4-36

“Dispoe sdbre a situagio dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros
e serventes de prédios de apartamentos residenciais.” — DO de 26-4-56.

LEI N° 2,802, DE 18-6-56
“Modifica o art. 565 do Decreto-lei n® 9.502, de 23 de julho de 1946” —
DO de 22-8-56.
LEI N¢ 2.939, DE 17-11-56

“Altera o Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagio das
Leis do Trabalho), e dispde sbbre os contratos por obra ou servi¢o certo.” —
DO de 21-11-56.

LEI N¢? 3.030, DE 19-12-56

“Determina que nido poderdo exceder a 25% do salario-minimo os des-
contos por fornecimento de alimentagdo, quando preparadas pelo proprio em-
pregador.” — DO de 19-12-56.

LEI N? 3.022, DE 19-12-56

“Modifica a alinea ¢ do art. 580 do Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943 { Consolidagio das Leis do Trabalho.)” — DO de 19-12-56.
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LEI N° 3,165, DE 1-6-57

“Modifica o art. 278 do Dec.-lei n® 5.452, de 1? de maio de 1943 (Con-
solidagio das Leis do Trabalho)”. ~ DO de 4-6-57.

LEI N° 3.440, de 27-8-38

“Acrescenta paragrafo ao art. 682, do Dec.-lei n® 5.452, de 1-5-43 — Con-
solidagio das Leis do Trabalho”. — DQ de 30-8-58.
LEI N? 3.488, DE 12-12-58
“Modifica o art. 226 da Consolidacio das Leis do Trabalho.” — DO de
13-12-58.
LEI N? 3.970, DE 13-10-61
“Modifica o artigo 238 e seus paragrafos, Titulo III, Segdo V, e revoga
o artigo 244 e seus pardgrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maic de 1943.” — DO de 16-10-81. —
Ret. DO de 18-10-61.

LEI N¢ 4.072, DE 16-6-62

“Acrescenta pardgrafo tnico ao art. 4° da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Dec.-lei n? 5.452, de 19-543" — DO de 20-68-62.

LEI N° 4.140, DE 21-9-62

“Altera as alineas b e ¢ do art. 580 do Dec.-lei n?® 5.452, de 1°-5-43 (Con-
solidagio das Leis do Trabalho), e di outras providéncias.” — DO de 28-9-62
— Ret. DO de 2-10-62.

LEI N¢ 4.654, DE 2-6-65

“Altera os arts. 180 e 223, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que adotam medidas
obrigatérias para diminuir a fadiga dos empregados.” — DO de 3-6-85 — pég.
5.257. — Ret. DO de 11-6-65 — pag. 5.537.

LEI N*° 4.668, DE 8-8-65

“Revoga o art. 510 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada, pelo
Decreto-lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943.” — DO de 11-6-65 — pag. 5.537.

LEI N° 4.769, DE 9-9-65

“Dispbe sbbre o exercicio da profissio de Técnico de Administragio, ¢ d
outras providéncias.” — DO de 13-9-65 — pag. 9.337 ~ Ret. DO de 16-5-65 —
pig. 9.531 — Ret. DO de 26-11-65 — pag. 12.042.

LEI N° 4,769, DE 9-965

“Parte mantida pelo Congresso Nacional apés veto presidencial do Pro-
jeto que se transformou na Lei n? 4.769, de 9 de setembro de 1965, que
dispbe sébre o exercicio da profissio de Técnico de Admiinistragio e dé outras
providéncias.” — DO de 17-11-65 — pag. 11.729.
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LEI N°¢ 4.824, DE 5-11-65

“Altera o § 19 do artigo 475, da Consolidagio das Leis do Trabalho ” —
DO de 8-11-65.

LEI N¢ 4.825, DE 5-11-685

“Acresce de um paragrafo o artigo 483 da Consolida¢io das Leis do Tra-
balho.” - DO de 8-11-65.

DECRETO-LEI N¢ 3, DE 27-1-66

“Disciplina as relagdes juridicas de pessoal que integra o sistema de ativi-
dades portuarias; altera disposi¢tes da Consolidagio das Leis do Trabalho e d4
outras providéncias.” — DO de 27-1-66, pdg. 9587.

DECRETO-LEI N? 5, DE 4-4-66

“Estabelece normas para a recuperagio econdmica das atividades da Ma-
rinha-Mercante, dos Portos Nacionais e da Réde Ferroviaria Federal S.A. e d4
outras providéncias.” — DO de 5-4-66, pag. 3.587 — Ret. DO de 18-4-66,
pag. 4.051.

DECRETO-LEI N¢ 75, DE 21-11-66

“Dispde sdbre a aplicagio da corre¢@o monetéaria aos débitos de natureza
trabalhista, bem como a elevagiio do valor do depésite compulsério nos casos
de recursos perante os Tribunais do Trabalho, e di outras providéncias.” —
DO de 22-11-66, pég. 13.530.

DECRETO-LET N¢ 229, DE 28-2-67

Altera dispositivos da Consolidagiio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias. —
DO de 28-2-67, pag. 2.423.

LEI N¢ 5.274, DE 24-4-67

Dispde sobre o salario-minimo de menores, e da outras providéncias. —
DO de 26-4-67,

LEI N¢ 5.381, DE 9-2-68

Acrescenta paragrafos ao artigo 86 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, — 50 de 14-2-68,
pag. 1.441 — Ret. DO de 22-2-68, pag. 1.6841.

LEI N? 5.431, DE 3-5-68

Acrescenta dispositivo ao art. 209 da Consolida¢io das Leis do Trabalho e
a Lei n® 2.573, de 15-8-55 que dispdem sébre pericia para caracterizagdo e clas-
sificagio de insalubridade ¢ periculosidade. — DO de 6-5-68, pag. 3.617.

LEI N? 5.442, DE 24-5-68

Modifica a redagio de dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalhe
e da outras providéncias. — DO de 28-5-68, pag. 4.314. — Ret. DO de 4-6-68,
pag. 4.321.
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LEI N¢ 5.562, DE 12-12-68

Altera disposigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943, e revoga as Leis ns. 4.066, de
28 de maio de 1962 e 5.472, de 9 de julho de 1968, que dis;iﬁem sObre a vali-
dade de pedido de demisséo ou recibo de quitagio contratual, firmado por em-
pregade. — DO de 16-12-68, pig. 10.848.

DECRETO-LEI N°¢ 424, DE 21-1-69

D4 nova redagio a dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabatho. —
DO de 22-1-69, pag. 729.

DECRETOC-LEI N° 506, DE 18-3-69
Altera a redagio do item I ¢ do § 5° do art. 576 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. — DO de 19-3-69, pag. 2.338.
DECRETO-LEI N¢ 507, DE 18-3-69
Altera o art. 530 da Consolidagio das Leis do Trabalho. — DO de 19-3-69,
pag. 2.338.
DECRETO-LEI N¢ 744, DE 8-8-69

Altera o artigo 379 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que dispde s6bre
o trabalho noturno da mulher, e d4 outras providéncias., — DO de 7-8-69,
pag. 6.753.

DECRETO-LEI N¢ 754, DE 11-8-69

Altera a redagiio do § 2° do art. 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
— DO de 12-8-69, pag. 6.849.

DECRETO-LEI N¢ 757, DE 12-8-69
Altera dispositivo da Consolidagéio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943. — DO de 13-8-69, pag. 6.881.
DECRETO-LEI N¢ 766, DE 15-8-69

Altera o artigo 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. — DO de
18-8-69, pag. 6.985.

DECRETO-LEI N® 771, DE 19-8-69

Altera a redagiio do art. 515, letra “b”, e do artigo 538, §§ 1° e 4° da
Consolidagio das Leis do Trabalho, e da outras providéncias. — DO de 20-8-69,
pag. 7.057.

DECRETO-LEI N¢ 915, DE 7-10-69
Altera a redagfio do art. 224 da Consolidagio das Leis do Trabalho. —
DO de 8-10-69, pag. 8.489.
DECRETO-LEI N° 925, DE 10-10-89

Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. — DO d¢ 13-10-89, pag. 8.601.
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DECRETO-LEI N° 926, DE 10-10-69

Institui a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, altera dispositivos da
Consolidagao das Leis do Trabalho e do Estatuto do Trabalhador Rural, e da
outras providéncias. — DO de 13-10-69, pag. 8.602.

DECRETO-LEI N¢ §72, DE 17-10-69

Dispée s6bre o exercicio da profissio de Jornalista. — DO de 21-10-69,
pag. 8.931.

DECRETO-LEI N¢ 1.031, DE 21-10-69

Acrescenta paragrafo ao artigo 132 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
— DO de 21-10-69, pag. 8.952 — Ret. DO de 11-11-69, pig. 9.738.

LEI N? 5.584, DE 26-8-70

Dispde sbbre normas de Direito Processual do Trabalho, altera disposi-
tivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessdo € prestacio
de asssisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias. —
DO de 29-6-70, pag. 4.745.

LEI N° 5.657, DE 4-6-71

Altera a redagio do § 1° do art. 662 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
— DO de 8871, pag. 4.353.

LEI N® 5.673, DE 6-7-T1

Acrescenta itens ao artigo 379 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, apro-
' vada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. — DO de 22-7-71,
pag. 5.121.

LEI N¢ 5.683, DE 21-7-71

Altera a redagdo do art. 369 da Consolidagio das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. — DO de 22-7-71,
pag. 5.729.

LEI N° 5.686, DE 3-8-71

D4 nova redagiio a dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1? de maio de 1943, e di outras pro-
vidéncias. — DO de 3-8-71, pag. 6.065.

2. Legislagio Complementar

Nesta parte do trabalho, apresentamos a legislagio que se encontra &
margem da CLT (leis, regulamentos e alteragdes) ¢ que poderia ser objeto
de fusdo aquela norma legal, razio primeira de darmos a integra dos textos.

Nio nos ocupamos das normas hierarquicamente inferiores, a nio ser
lquanto 3 Portaria n® 3.245, de 28 de julho de 1971 — onde o Ministro de
Estado do Trabatho permite o pagamento de empregados através da réde
bancéria — nio sé devido & sua importincia, como também pela existéncia de
Projeto de Lei, em tramitagio na Camara dos Deputados, sébre o assunto.
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Incluimos, neste item, as normas juridicas que regulam as relagbes de
emprégo, cujos empregadores e empregados coincidam com aqueles de que
tratam os artigos 2° ¢ 3% consideradas as exclusdes estabelecidas no artigo 79,
dispositivos éstes, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Abandonamos, por exemplo, a legislagio que se referisse ao trabalhador
rural, mesmo porque dispdem éles de um estatuto relativamente névo, desco-
nhecendo-se, por enguanto, os efeitos de sua aplicagdo.

Tal ndo acontecen, entretanto, quanto aos trabalhadores domésticos. Em-
bora disponham ¢les de uma norma juridica vigente, o Decreto-Lei n? 3.078,
de 27 de fevereiro de 1941, encontram-se legalmente desamparados no que se
refere 4s relagbes de emprégo. O legislador, em 1943, marginalizou-os, con-
forme se pode constatar na alinea “a” do artigo 7° do texto consolidado. Hoje
o problema volta 4 baila, com vérios projetos em tramitagio no Congresso
Nacional, no inthito de soluciona-lo.

A respeito dos casos em que o Govérno aparece como empregador, damos
a integra da Lei n? 1.890, de 13 de junho Ie 1953 (que aplica dispositivos
da CLT aos mensalistas e diaristas da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios, dos Municipios e das Entidades Autirquicas) cabendo salientar
que, de acrdo com decisdes dos Tribunais do Trabalho, aplica-se aos empre-
gados publicos toda a legislagio trabalhista e ndo apenas os artigos mencio-
nados naquela lei. O impasse, entre outros motivos, redundou no Projeto de
;ei do Senado n? 100/71, de autoria do Senador Franco Montoro, cuja ementa
¢ a seguinte;

"Estabelece que todas as pessoas que prestem servigos & administragio

ublica, centralizada ou autdrquica, terdo sua situagdo juridica regu-
ada pela CLT, sempre que nao estiverem amparadas pelo estatuto
dos servidores priblicos.”

Na justificagio do projeto, assim se manifestou o autor:

“Sr. Presidente, Srs. Senadores, atualmente milhares de empregados
que prestam servigos & administragio pablica direta e indireta se en-
contram em situagio anormal e injusta. Ndo sdo considerados servi-
dores do Estado e regidos, consequentemente, pelo estatuto especial
dos funcionérios piblicos. Mas, ndo se lhes reconhece, também, a pro-
tegdo da legislagio trabalhista comum. Temos em maéos diversas re-
presentagdes, de pessoas chamadas “contra-recibos”, admitidas a man-
cheias pela administragdo, sem nenhum contréle do Parlamento, sem
nenhum contrdle de outros meios de fiscalizagio, quer da Unigo, quer
dos Estados. Em Sio Paulo, 15.000 professdres e principalmente pro-
fessbras, estdo sendo reﬁidos por éste regime que ndo ¢ o da adminis-
tragio publica com os direitos que o Estatuto assegura, e ndo é tam-
bém o da legislagio trabalhista — vale dizer, nio tém nenhum dos
direitos que a Constituigio assegura a todos os brasileiros: nao tém
direito a aposentadoria; se mulher, nio tem direito a auxilio ou seguro
concedido 4 gestante. Nio tém éles direito a férias remuneradas.
Em suma, prestam servigos, mas sob 0 subterfagio de uma situaggo
anormal. Chamam-se contra-recibados — ¢ uma nova figura, estranha
a nossa administragéo.
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Nao sio considerados trabalhadores publicos nem privados. Mas traba-
lham. Sua situagdio € a de uma classe para a qual ndo existem os direitos
do trabalho, imperativamente assegurados pelo artigo 165 do texto
Constitucional, nestes térmos:

“Art. 165 — A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos térmos da lei, visem 4 melhoria de
sua condigdo social:

I — saldrio-minimo capaz de satisfazer, conforme as condigdes de
cada regido, as suas necessidades normais e as de sua familia;
IT — saldrio-familia aos seus dependentes;

Il — proibigio de diferenca de salarios e de critério de admissées por
motivo de sexo, cir e estado civil;

IV — salério de trabalho noturno superior ao diurno;

V — integragio na vida e no desenvolvimento da emprésa, com parti-

cipagiio nos lucros e, excepcionalmente, na gestio, segundo f6r esta-
belecido em lei;

VI — duracio diaria do trabalho nio excedente a oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;

VII — repouso semanal remunerado e nos feriados civis ¢ religiosos,
de acOrdo com a tradicio local;

VIII ~ férias anuais remuneradas;
IX — higiene e seguranga do trabalho;

X — proibigio de trabalho, em indiistrias insalubres, a mulheres e

menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de doze
anos;

XI — descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto,
sem prejuizo do emprégo e do salario,

XII — fixagdo das porcentagens de empregados brasileiros nos servi-
¢os publicos dados em concessdo e nos estabelecimentos de determi-
nados ramos comerciais e industriais;

XIIT — estabilidade, com indenizagio ao trabalbhador despedido ou
fundo de garantia equivalente;

XIV — assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XV — reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho;

XVI — previdéncia social nos casos de doenga, velhice, invalidez e
morte, seguro-desemprégo, seguro contra acidentes do trabatho e pro-

tecio da maternidade, mediante contribuigdo da Unido, do empre-
gador e do empregado;

XVII — proibicio de distingdo entre trabalho manual, técnico ou
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XVIII — coldnias de férias e clinicas de repouso, recuperacio e con-
valescenga, mantidas pela Unido, conforme dispuser a lei;
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XIX — aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho
integral; e .
XX — greve, salvo o disposto no artigo 162.

I
b

E outros direitos assegurados na Constituigho.

Ocorre, porém, que, nos ultimos anos, vérias repartigies e autarquias
passaram a utilizar trabalhadores “para pagamento contra-recibo” com a
ressalva de que nenhum vinculo empregaticio se estabelecia entre a
entidade e o contratado.

Trata-se, evidentemente, de expediente para superar as restrigdes ao
preenchimento de vagas no Servigo Piblicd, com desastrosos reflexos
para os contratados que, em conseqiiéncia de artificio ficam despojados
de seus direitos de empregado e da correspondente protegio social.

“A colaboragio de natureza eventual & Administracio Piblica Federal
sob a forma de Erestagﬁo de servigos, retribuida mediante recibo, nio
caracteriza, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com o servigo
publico civil e somente poderd ser atendida por dotagio nio classi-
ficada na rubrica “PESSOAL’”, e nos limites estabelecidos nos respec-
tivos programas de trabalho” (art. 111, do Decreto-lei 224, su-
blinhamos ).

Muito embora néio deixando diivida quanto ao seu objetivo — que era
o de nio tolerar futuras reclassificagdes, aproveitamentos ou integragdes
nos Quadros do funcicnalismo, de servidores contratados para pres-
tagdo de servigos eventuais — passou a disposi¢io acima a servir de
apoio aos que pretendem excluir os da Unido e de suas autarquias, do
amparo geral da legislagdo trabalhista e de previdéncia social.

E verdade que nos casos de reclamagio perante a Justiga, os tribunais
do trabalho tém proclamado a submissio de tais empregados ao regime
juridico da CLT.

Todavia ésse reconhecimento esti na dependéncia da formulagio de
queixa trabalhista. O que, além dos énus da aglo processual e da longa
demora para sua solugio definitiva, sujeita os reclamantes ao revide dos
chefes e 4 dispensa suméria. :

Visa, pois, o presente projeto a interpretar a norma constitucional, esta-
belecendo inequivocamente que os que prestam servigos ao Poder Pi-
blico, suas autarquias, emprésas publicas e sociedades de economia
mista, estardo, em qualquer hipdtese, amparados pela CLT, até que
se regulamente o artigo 106 do texto constitucional, segundo o qual
poder-se-4 estabelecer, para os empregados em causa, regime juridico
proprio, através de lei especial. Evidentemente, tal legislagio nido poders
subtrair-Thes direitos constitucionalmente assegurados.

E, assim, patente o sentido constitucional, juridico e humano do pre-
jeto. :

O objetivo do presente projeto é tornar clara uma norma, de clareza
também meridiana, em face da nossa Constituigio: ninguém pode deixar
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de estar amparado pelos principios constitucionais; se ndo o estiver
pelos Estatutos dos Servidores Publicos, devera estar amparado pelos
principios da Consolidagdo das Leis do Trabalho. E assim, patente o
sentido constitucional, juridico e humano do projeto.” ()

O que se pode deduzir do pronunciamento do Senhor Senador Franco
Montoro, é que se repetiam os casos de servidores “contra-recibados”, apesar
do que dispde o artigo 8¢ do Decreto n® 67.561, de 12 de novembro de 1970,
“verbis™:

“Art. 8.2 Os érgaos do Servigo Civil da Unido e Autarquias deverdo
observar, de imediato, as seguintes normas:

IV — a utilizagio de servigos retribuidos mediante recibo, sem compro-
misso da Administracdo perante a legislagio trabalhista e de previ-
déncia social, com desligamento imediato e automatico do colaborador
ao final da tarefa, somente serd permitida, por prazo certo, nio superior
a 11 (onze) meses e sem renovagio, apds autorizagio do Presidente da
Republica, para tarefas urgentes em programas de alta prioridade ou
de emergéneia de carater assistencial, organizados em virtude de feno-
menos climaticos, meteorolégicos ou de natureza semelhante.”

O Poder Executivo volta a dispor sobre a matéria, através da Formulagao
n® 179, do DASP, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de
1971, pagina 10,188, que estabelece:

“Constatada a existéncia de colaboradores retribuidos mediante simples
recibo e admitidos, antes da vigéncia do Decreto n? 67.561, de 1970,
a prestar servigos de natureza permanente, devem ser incluidos em
Tabela de Pessoal Temporario extinta e regidos pela legislago traba-
lhista.”

Feitas essas observagdes, apresentamos a seguir, a legislagdo tratada neste
item de nosso trabalho.

DECRETO-LEI N¢ 3.078 — DE 27 DE FEVEREIRO DE 1941
Dispbe sobre a locacdo dos empregados em servigo doméstico

Art. 1% Sdo considerados empregados domésticos todos aqueles que, de
qualquer profissao ou mister, mediante remuneracio, prestem servi¢os em resi-
déncias particulares ou 2 beneficio destas.

Art. 2° E obrigatério, em todo o pafs, o uso de carteira profissional para
o emprégo em servi¢o doméstico,

§ 1° Sio requisitos para a expedigio da carteira:
a) prova de identidade;
b} atestado de boa conduta, passade por autoridade policial;

¢) atestado de vacina e de saide, fornecidos por autoridades sanitirias
federais, estaduais ou municipais e, onde ndo as houver, por qualquer meédico,
cuja firma deveré ser reconhecida.

{1) DON — Segio II — de 12.11-T1, pdg. 6.266
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§ 2° Nas localidades onde o nimero de empregados domésticos for avul-
tado, poderdo as inspegdes de satide ser confiadas, sem onus para os cofres pu-
blicos, a instituigées médicas particulares, idéneas, mediante autorizagdo espe-
cial e sob a fiscalizagio de competente autoridade policial.

“w_»

§ 3° Os atestados a que se referem as alineas “b” e “¢” do § 1° serdo
renovados de dois em dois anos, sob pena de caducidade da respectiva carteira,

§ 4 A exigéneia da renovagiio a que se refere o pardgrafo anterior desa-
parecerd, se o empregado continuar com o mesmo empregador.

Do contrato de locagdo
Art. 3% O contrato de locagio de servigo doméstico rescinde-se pela sim-
ples manifestagdo da vontade de qualquer dos contratantes.
§ 19 Apbs seis meses de servigo permanente e exclusivo, a resoluyao s se
dara mediante o aviso de oito dias por parte daguele que a pretender.

§ 2° A falta de aviso prévio obriga i parte que rescindir a locagio a uma
indenizagio correspondente a oito dizs de salrios, podendo a respectiva impor-
tincia ser pelo patrdo descontada dos saldrios vencidos.

§ 3% O empregado dard quitagdo de seus salérios na prdpria carteira, que,
na falta de qualquer pagamento pelo empregador, serd instrumento habil para
a reclamacgio ac Ministéric do Trabatho, Inddstria e Coméreio.

§ 4° O aviso prévio sera inscrito na carteira do empregado, devendo apor-
lhe o “ciente” a parte que for avisada,

§ 5 A recusa do empregador ou do empregado em se declarar ciente
deverd ser comunicada ao Ministério do Trabatho, Inddstria e Coméreio, para o
necessirio procedimento,

Art, 42 O empregador ¢ obrigado a anotar na carteira do empregado o dia
do inicie do servigo, a natureza déste e o salario ajustado, seguindo-se a data e
as assinaturas das partes contratantes.

Pardgrafo tnico. Terminado o contrato, o empregador farid a respectiva
anotagao na carteira.

Art. 5% Quando o interessado for analfabeto, os atos de escrita que lhe
competirem serio praticados por terceiros a seu régo.

Dos deveres do empregador ¢ do empregado

Art, 62 Constituem deveres do empregador:

a) tratar com urbanidade o empregado, respeitando-lhe a honra e a inte-
gridade tisica;

b) pagar pontualmente os salirios convencionados;

c) assegurar ao emgregado as condigdes higiénicas de alimentagio e habi-
tagio quando tais utilidades lhe sejam devidas.

Art. 7.9 Sao deveres do empregado:

a) prestar obediénciz e respeito ao empregador, as pessoas de sua familia
€ as que vivam ou estejam transitoriamente no mesmo lar;
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b} tratar com polidez os que se utilizarem eventualmente dos seus servigos;
¢} desobrigar-se dos seus servicos com diligéncia e honestidade;

d) responder pecuniariamente pelos danos causados por sua inclria ou
culpa exclusiva;

e) zelar pelos interesses do empregador.

Art. 8¢ No caso de infragdo do art. 69, o empregado podera rescindir ime-
diatamente o contrato, ficando o empregador obrigado a pagar-lhe uma indeni-
zagio correspondente a oito dias de salario, e no caso de infragdo do art, 79, o
empregador podera despedir desde logo o empregado independente de aviso
preévio,

Das multas

Art. 9° Fica instituida a multa de 2080 ( vinte mil réis) a 20080 (duzentos
mil réis), que, nos casos de reincidéncia sera aplicada no d6bro, para as infragdes
que nido tenham puni¢io especificada na presente lei, de acérdo com o regula-
mento a ser expedido.

Art. 10 O extravio nio justificado da carteira, a inutilizagio e subtragic
de suas folhas, bem assim qualquer ato nela praticado com o intuito de burlar
ou alterar as caracteristicas da identidade do empregado, tais como subtragio,
substituigdo ou inutilizagio voluntdria da fotografia ou da impressio dactilos-
copica, serdo punidos na forma do artigo anterior, som prejuizo da agao criminal
que no caso couber.

Disposiges Gerais

Art. 11.  Os servigos de identificagio e de expedigio de carteiras profissio-
nais para o empregado em servico doméstico, no Distrito Federal, nos Estados
e no Territério do Acre, ficardo a cargo das respectivas Policias.

Art. 12. Nas carteiras, instituidas de acérde com o art. 22 déste decreto-
lei, serfio impressos os dispositivos referentes aos deveres do empregador e do
empregado,

Art. 13, A fiscalizacdo da execugio déste decreto-lei cabera as autoridades
fiscais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e, na sua falta, as
autoridades policiais, as quais remeterdo as Juntas de Conciliagio e Julgamen-
to os processos originados dos casos que ndo possam ser solucionados amiga-
velmente ou por via administrativa,

Art. 14.  Sé sera exigida a carteira profissional aos empregados domésticos
que, na vigéncia desta lei, tiverem de mudar de empregador,

Art. 15. O Ministério do Trabatho, Indistria e Comércio, com a colabora-
¢do do da Justica e Negocios Interiores, expedird, dentro de 90 dias, ¢ regula-
mento para a execugdo déste decreto-lei.

Art. 16. O Ministro do Trabalho, Induistria e Comércio promovera os es-
tudos necesséarios ac estabelecimento de um regime de previdéncia social para
os empregados domésticos podendo, para ésse efeito, baixar as instrugdes que
se fizerem necessirias ao enquadramento désses servigos em qualguer dos Ins-
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titutos de Aposentadoria e Pensdes j4 existentes, ou elaborar projeto de lei ins-
tituindo em seu beneficio nova modalidade de seguro.

Art. 17. Revogam-se as disposicBes em contrario. — GETULIQ VARGAS
— Waldemar Falcao — F. Negrdo de Lima.

DO ae 1-3-41

DECRETO-LEI N¢ 6.459 — DE 2 DE MAIO DE 1544

Dispde sébre o descanso em feriados cicis e religiosos, de acérdo
com a tradigdo local, e dd outras providéncias.

Art. 19 Para o efeito de suspensio do trabalho, na forma da legislagio
vigente, serio considerados dias feriados civis ou religiosos, de acdrdo com a
tradigfio local, os que forem determinados pelas autoridades competentes, res-
peitadas as execug¢des de lei ou instrugdes do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio.

Art. 2%  As autoridades municipais competentes proporio os feriados locais
e atestardo o costume relativo 4 guarda dos dias santos observados pela tradigio
local, devendo os respectivos atos ser submetidos, dentro de trinta dias contados
da publicagio déste Decreto-lei, & aprovagio do Govémno do seu Estado, e por
éste apreciados em igual prazo.

Pardgrafo timico. Os atos que na forma déste artigo forem elaborados pelas
autoridades competentes dos Territérios Federais e do Distrito Federal, serdo
submetidos & aprovagio prévia do Presidente da Repiblica.

Art. 3% Compete ao Ministério do Trabalho, Indistria e Coméicio esta-
belecer a relagdo definitiva de dias feriados civis e religiosos, conforme a tradigéo
local.

Pardgrafo tinico. Essa relagao serd publicada anualmente no Didrio Oficial

da Unido, e nos drgaos encarregados da publicagdo oficial dos Estados, Terri-
térios ¢ Municipios.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio. — GETULIO VARGAS
— Alexandre Marcondes Filho.

DO ds 4-5-14

LEI N¢ 101 — DE 17 DE SETEMBRO DE 1947

Subordina ao Ministérioc do Trabalho Indiistria e Coméreio os
contratos entre trabalhadores de teatro, cinema, rddio e circo e os
respectivos empregadores.

Art. 1° O registro dos contratos entre trabalhadores de teatro, cinema,
rédio, circo e de quaisquer casas de espetdculos e diversdes pablicas, passa a ser
de exclusiva competéncia do Ministéric do Trabalho, Indéstria e Comércio.

Pardgrafo tnico. Nenhum contrato teatral podera ser celebrado por prazo
inferior a 120 dias, ndo se aplicando, entretanto, ao trabalho de artistas os dispo-
sitivos dos artigos 451 e 452, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que se
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referem & prorrogagio ou renovagio do contrato de trabatho de artistas e congé-
neres.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, — Eurico G. Dutra —
Morvan Figueiredo.

DO de 26-9-47
LEI N° 605 — DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sdbre o repouso semanal remunerado e o pagamento de
saldrio nos dias feriados civis e religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de
vinte € quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites
das exigéncias técnicas das emprésas, nos feriados civis e religiosos, de actrdo
com a tradigdo local.

Art, 22 Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os tra-
balhadores rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meagéo,
ou forma semelhante de participagio na producio.

Art. 3¢ O regime desta Lei serd extensivo aqueles que, sob torma autd-
noma, trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuiria ou
entidade congénere. A remuneragao do repouso obrigatério, neste caso, consis-
tird no acréscimo de um sexto (1/6) calculado sbbre os salarios efetivamente
percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com os mesmos.

Art. 42 E devido o repouso semanal remunerado, nos térmos desta Lei,
aos trabalhadores das autarquias e de emprésas industriais, ou sob administragio
da Unifo, dos Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patriménios,
que nio estejam subordinados ao regime do funcionalismo piblico.

Art. 5% Esta Lei nfo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de modo geral, os que
1Y » 3

prestam servigo de natureza nao-econdmica 4 pessoa ou a familia no dmbito
residencial destas;

b) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e
a0s respectivos extranumerdrios em servigo nas prdprias repartigbes;

¢) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
préprio de proteg@o ao trabalho que lhes assegure situago analoga 4 dos fun-
ciondrios publicos.

Pardgrafo tinico. Sao exigéneias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que,
pelas condigbes peculiares as atividades da emprésa, ou em raziio do interésse
ptblico, tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 82 Nio serd devida a remuneragio quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante téda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horério de trabalho.

§ 12 Sao motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu pardgrafo tnico da Consolidagio das
Leis do Trabalho;
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b} a auséncia do empregado, devidamente justificada, & critério da admi-
nistragfio do estabelecimento;

¢} a paralisagio do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empre-
gador, n&o tenha havido trabatho;

d) a auséneia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de sex
casamento;

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sébre acidente do trabalho,
f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga serd comprovada, mediante atestada de médico du emprésa,
ou por ela designado e pago, e na falta déste, de médico da institui¢do de previ-
déncia social a que esteia filiado o empregado, de médico do Servigo Social da
Industria ou do Servigo de repartigio federal, estadual ou municipal incumbida
de assuntos de higiene e saide, ou, niio existindo éstes na localidade em que
trabalhar o empregado, de médico de sua escolha.

§ 3% Nas emprésas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a fre-
qiiéncia exigida corresponder4 ao niimero de dias em que o empregado tiver de
trabalhar.

Art. 70 A remuneragio do repouso semanal corresponderd:

a} para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, & de um dia
de servigo, ndo computadas as horas suplementares;

b) para os que trabalham por hora & de sua jornada normal de trabalho,
excluidas as horas complementares;

¢) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salério
correspondente s tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horsrio normal de
trabalho, dividido pelos dias de servio efetivamente prestados 2o empregador;

d) para o empregado em domicilio, 0 equivalente ao cociente da divisdo
por seis (6) da importdncia total da sua produgio na semana.

§ 1? Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de
feriados civis ou religiosos sao considerados j4 remunerados nesses mesmos dias
de repouso, conquanto tenham direito & remuneragao dominical.

§ 2° Consideram-se j4 remunerados os dias de repouso semanal do empre-
gado mensalista ou quinzenalista, cujo célculo de saldrio mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias de
més ou de trinta (30) e quinze (15) diarias, respectivamente.

Art, 82 Excetuados os casos em que a execugio do servipo fdr imposta
pelas exigéncias técnicas das emprésas, é vedado o trabalho em dias feriados,
civis e religiosos, garantida, cntretanto, aos empregados & remuneragio respec-
tiva, observados os dispositivos dos artigos 69 e 7° desta Lei.

Art. 9 Nas atividades em que nio {85 possivel, em virtude das exigéncias
técnicas das emprésas, a suspensdo do trabalho, nes dias feriados civis e religio-
$0s, a remunceragao serd paga em ddbro, salvo se 0 empregador determinar cutro
dia de folga.
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Art. 10. Na verificagdo das exigéneias a que sc referem os artigos ante-
riores, ter-se-do em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais,
bem comao as peculiaridades locais.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regula-
mento que expedir para fiel exccugio desta Lei, definird as mesmas exigéncias
e especificard tanto quanto possivel, as emprésas a clas sujeitas, ficando desde
ja incluidas entre clas as de servigos publicos e de transportes.

Art. 11. Sdo feriados civis os declarados em Jei federal, Sdo feriados reli-
giosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de acdrdo com a tradigio
local e em nimere nio superior a sete.

Art. 12. Salvoe no que entende com as institui¢ies piblicas referidas no
artigo 4°, as infragdes ao disposto nesta Lei seriio punidas, segundo o carater e a
gravidade, com a multa de cem a cinco mi] cruzeiros.

Art. 13. Serdo origindriamente competente, para a imposigio das multas
de que trata a presente Lei, os Delegados Regionais do Ministério do Trabalho,
Indéistria e Coméreio, nos Estados ¢ Territérios, o Diretor da Divisdo de Fiscali-
zagio do Departamento do Trabalho, no Distrito Federal, e, nos Estadaos, onde
houver delegagio de atribuigbes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizacio da execugdio da presente Lei, o processo de au-
tuagao dos seus infratores, os recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo
disposto no titulo VII da Consolidagho das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 16. Revogam-se as disposigics em contrario. — EURICO G. DUTRA
— Adroaldo Mesquita da Costa — Sylvio de Noronha — Canrobert P. da Costa
— Baul Fernandes — Corréa e Castro — Cldvis Pestana — Daniel de Carvalho —
Clemente Mariani — Hondrio Monteiro — Armando Trompowsky.

DO de 14-1-45

DECRETO N¢ 27.048 — DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n® 605, de 5 de janciro de 1949,
que dispde sébre o repouso semanal remuncrado e o pagamento de
saldrio nos dias feriados civis e religiosos.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. §7,
n® 1, da Constituigio, e nos térmos do art. 10, parigrafo dnico, da Lei n? 605,
de 5 de janeiro de 1949, decreta:

Art, 19 Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado
pelo Ministro de Estado dos Negécios do Trabalho, Inddstria e Comércio, pelo
qual reger-se-4 a execugiio da Ler n? 805, de 5 de janeiro de 1948.

Art. 27 Revogam-se as disposigdes em contrério,
EURICO G. DUTRA — Hondrio Monteiro.

DO de 16-8-49
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REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N¢ 27.048
DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 19 Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de
cada semana, preferentemente aos domingos, nos feriados civis e nos re]igios05,
de acbrdo com a tradicéio local, salvo as escegBes previstas neste Regulamento.

Art. 22 As disposi¢des do presente Regulamento sdo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em Iot:igime de parceria
agricola, meagio ou forma semelhante de participagio na produgéo;

b) aos trabalhadores que, sob forma auténoma, trabalhem agrupados,
por intermédio de sindicato, caixa portudria ou entidade congémere, tais como
estivadores, consertadores, conferentes e assemelhados;

c¢) aos trabalhadores das entidades autdrquicas, dos servigos industriais
da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, e das emprésas por
éstes administradas ou incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime
dos funciondrios ou extranumerdrios ou ndo tenham regime proprio de protegio
ap trabatho, que lhes assegure situagio andloga 4 daqueles servidores publicos.

Art. 39 O presente regulamento nio se aplica:

a) aos empregados domésticos, assim considerados os que prestam servi-
¢o de natureza ndo econmica a pessoa ou a familia, no 4mbito residencial
destas;

b) aos funcionirios da Uniio, dos Estados, dos Municipios e dos Territo-
rios, bem como aos respectivos extranumerdrios, em servigo nas proprias repar-
tighes. .

Art. 42 O repouso semanal remunerado serd de vinte e quatro horas
consecutivas,

Art. 5° Sdo feriados civis, e como tais obrigam ao repouso remunerado
em todo o territério nacional, aquéles que a lei determinar.

Pardgrafo tmico. Serd também obrigatério o repouso remunerado nos
dias feriados locais, até o miximo de sete, desde que declarados comeo tais
or lei municipal, cabendo & autoridade regional competente em matéria
ge trabalho expedir os atos necessérios & observincia do repouso remunerado
nesses dias.

Art, 62 Excetuados os casos em que a execugio dos servigos ffr imposta
pelas exigéncias técnicas das emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso
a que se refere o art. 1°, garantida, entretanto, a remuneragio respectiva.

§ 1° Constituem exigéneias técnicas, para os efeitos déste regulamento,
aquelas que, em razio do interésse piblico, ou pelas condigGes peculiares is
atividades da empresa ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indis-
pensével a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.

§ 2° Nos servigos que exijam trabalho em domingo, com excegio dos
elencos teatrais e congéneres, serd estabelecida escala deé revezamento, prévia-
mente organizada e constante de quadro sujeito a fiscdlizaggo.
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§ 3% Nos servicos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e
religiosos, a remuneragio dos empregados que trabalharem nesses dias serd
paga em dobro, salvo se a emprésa determinar outro dia de folga.

Art. 7° £ concedida, em cariter permanente e de ac6rdo com o disposto
no § 1° do art. 6%, permissdo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere
o art. 19, nas atividades constantes da relagiio anexa ao presente regulamento.

§ 12 Os pedidos de permissdo para quaisquer outras atividades, que se
enquadrem no § 1° do art. 6°, serio apresentados as autoridades regionais refe-
ridas no art. 16, que os encaminharao ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, devidamente informados.

§ 22 A permissio dar-se-4 por decreto do Poder Executivo.

Art. 82 Fora dos casos previstos no artigo anterior, admitir-se-4, excepcio-
nalmente, o trabalho em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de forga maior, cumprindo & emprésa justificar
a ocorréncia perante a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo
de 10 dias;

b) quando, para atender a realizagio ou conclusio de servigos inadidveis
ou cuja inexecugio possa acairetar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da
autoridade regional referida no art. 15 autorizagio prévia, com discriminagio
do perfodo autorizado, o qual, de cada vez, nio excedera de 60 dias, cabendo
neste caso a remuneragio em dobro, na forma e com a ressalva constante
do art. 69, § 39

Art. 92 Nos dias de repouso, em que for permitido o trabalho, ¢é vedada
As emprésas a execuco de servios que se ndo enquadrem nos motivos deter-
minantes da permissio.

Art. 10. A remuneragio dos dias de repouso obrigatério, tanto o do
repouso semanal como aquéles correspondentes aos feriados, integrara o salario
para todos os efeitos legais e com éle deverd ser paga.

§ 1° A remuneragio do dia de repouso corresponderd, qualquer que
seja a forma de pagamento do salario:

a) para os contratados por semana, dia ou hora, 4 de um dia pormal
de trabalho, nio computadas as horas extraordinérias;

b) para os contratados por tarefa ou pega, ao equivalente ao saldrio
correspondente as tarefas ou pegas executadas durante a semana, no horario
norma;l) de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao
empregador.

¢) para os trabalhadores rurais, que trabalham por tarefa pré-determina-
da, ao cociente da divisio do salario convencionado pelo mimero de dias
fixado para a respectiva execugio.

§ 20 A remuneragio prevista na alinea a, serd devida aos empregados
contratados por més ou quinzena, cujo cdlenlo de saldric mensal ou quinzenal,
ou cujos descontos por faltas ao servigo, sejam efetuados em base inferior a
trinta (30) ou quinze (15) dias, respectivamente.
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Art. 11. Perderd a remuneracio do dia de repouso o trabalhador que, sem
motivo justificado ou em virtude de punigio disciplinar, néo tiver trabalhado
durante téda a semana, cumprindo integralmente o seu horério de trabalho,

§ 1° Nas emprésas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiién-
cia exigida corresponderd ao numcro de dias em que houver trabalho,

§ 2° Néo prejudicario a freqiiéncia exigida as auséncias decorrentes de
férias.

§ 3° Nio serdo acumuladas a remuneragio do repouso semanal e a do
feriado civil ou religioso, que recairem no mesmo dia.

§ 4 Para os efeitos do pagamento da remuneragio, entende-se como
semana o periodo de segunda-feira a domingo, anterior 4 semana em que recair
o dia de repouso definido no art. 19

Art. 12, Constituem motives justificados:

a) os previstos no art. 473, e seu pardgrafo, da Consolidac¢io das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administragio do
estabelecimento, mediante documento por esta fornecido;

¢} a paralisagio do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empre-
gador, ndo tenha havido trabalho;

d) a falta ao servigo, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;

e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de
seqa casamenlo;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada, até 15 dias, caso em
que a remuneragiio corresponderd a dois tergos da fixada no art. 10.

§ 19 A doenga seré comprovada mediante atestado passado por médico
da emprésa ou por ela designado e pago.

§ 22 Nao dispondo a emprésa de médico, o atestado poderd ser passado
por médico da institui¢io de previdéncia a que esteja filiado o empregado,
por médico do Servigo Social da Industria ou do Servigo Social do Coméreio,

or médico de repartigio federal, estadual ou municipal, incumbida de assunto
Ee higiene ou saude, ou, inexistindo na localidade médicos nas condicGes acima
especificadas, por médico do sindicato a que pertenga o empregado ou por
profissional da escolha déste.

§ 3° As entradas no servigo, verificadas com atraso, em decorréncia de
acidentes de transportes, quando devidamente comprovados mediante atestado
da emprésa concessiondria, ndo acarretario, para o trabalhador, a aplicagio
do disposto mo art, 11.

Art. 13. Para os efeitos da legislagio do trabalho e das contribuigbes e
beneficios da previdéncia social, passard a ser calculado na base de trinta dias
ou duzentas e quarenta horas o més que, anteriormente, 0 era na base de
vinte ¢ cinco dias ou duzentas horas.
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Art. 14. As infragdes ao disposto na Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949,
ou neste Regulamento, serdo punidas, segundo o cariter e a gravidade, com
a multa de cem a cinco mil cruzeiros,

Art. 15. Sido origindriamente competentes para a imposi¢io das multas
de que trata éste Regulamento as autoridades regionais do trabalho: no Distrito
Federal, o Diretor da Divisio de Fiscalizagio do Departamento Nacional do
Trabalho; nos Estados, os Delegados Regionais do Trabalho; e, nos Estados
onde houver delegagio de atribuigdes, a autoridade delegada.

Art. 18. A fiscalizagio da execugiio do presente Regulamento, bem como
o processo de autuagio de seus infratores, os recursos e a cobranga das multas,
reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 17. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949, — Hondrio Monteiro.

RELACAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°
I — Inddstria
1) Laticinios {excluidos os servigos de escritério).

2) Frio industrial, fabricagido e distribuicdo de gélo (excluidos os servigos de
escritério).

3) Purificagio e distribuigio de 4gua (usinas e filtros) (excluidos os servigos
de escritério).

4) Producgio e distribuigio de energia elétrica (excluidos os servigos de
escritorio).

5} Produgdo e distribuigio de gas (excluidos os servigos de escritério).
6) Servicos de esgotos {excluidos os servicos de escritério).

7) Confecgio de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagio em geral.

9) Indbstria do malte (excluidos os servigos de escritério).

10) Inddstria do cobre eletrolitico, de ferro (metalirgica) e do vidro (exclui-
dos os servigos de escritorio).

11) Turmas de emergéncia nas emprésas industriais, instaladoras ¢ conservado-
ras de elevadores e cabos aéreos.

12) Trabalhos em cortumes (excluidos os servigos de escritério).

13) Alimentagio de animais destinados 4 realizagio de pesquisas para preparo
de séro e outros produtos farmacéuticos.

14) Fundigio e siderurgia (fornos acesos permanentemente) (excluidos os
servigos de escritério).

15) Lubrificagio e reparos do aparelhamento industrial (turma de emer-
géncia ).

16} Inddstria moajeira (excluidos os servigos de escritério}.
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17)

183
19)

%)

10}
11)

12)
13)

14)
15)
18)
17)

1)
2)

3)
4)

5)

7)

Usinas de aciicar e de 4lcool (com exclusio de oficinas mecénicas, almo-
xarifados e escritérios).
Indéstria do papel de imprensa (excluidos os servigos de escritdrios).
Inddstria de vidro (excluido o servigo de escritério).
Il — Comércio
Varejistas de peixe.
Varejistas de carnes frescas e caga.
Venda de pio e biscoitos.
Varejistas de frutas e verduras.
Varejistas de aves e ovos.
Varejistas de produtos farmacéuticos (farmécias, inclusive manipula-
lagio de receitudrio).
Flores e coroas.

Barbearias (quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do
complexo do estabelecimento ou atividade, mediante acfrdo expresso
com os empregados).

Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessérios para automéveis
{postos de gasolina).

Locadores de bicicletas e similares,

Hotéis e similares (restaurantes, pensoes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias).

Hospitais, clinicas, casas de satide e ambulatorios.
Casas de diverses (inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingres-
s0 seja pago).
Limpeza e alimentagio de animais em estabelecimentos de aviculturs.
Feiras-livres ¢ mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmos.
Porteiros e cabineiros de ediffcios residenciais.
Servigos de propaganda dominical.

r — Traﬁsportes
Servigos portudrios.

Navegagdo (inclusive escritérios, Unicamente para atender o servigo de
navios }.
Trinsito maritimo de passageiros {exceta servigos de escritdrio).

Servigo propriamente de transportes (excluidos os transportes de carga
urbanos e os escritérios e oficinas, salvo as de emergéncia).

Servios de transportes aéreos (excluidos os departamentos ndo ligados
diretamente ao trafego aéreo}.

Transporte interestadual (rodoviario), inclusive linpeza e lubrificacio dos
veliculos,

Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

1)
2)

IV — Comunicagées e Publicidade

Emprésas de comunicagdes telegraficas, radiotelegraficas e telefonicas
(excluidos os servigos de escritério e oficinas, salvo as de emergéncia}.

Emprésas de radiodifusio {excluidos os escritérios).
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).
Antincios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

V — Educagio e Cultura

Estabelecimentos de ensino (internatos, excluidos os servigos de escri-
tério e magistério).

Emprésas teatrais (excluidos os servigos de escritorio).

Bibliotecas (excluidos os servigos de escritério).

Museus (excluidos os servigos de escritério).

Emprésas exibidoras cinematograficas (excluidos os servigos de escritério).
Emprésas de orquestras.

Cultura fisica (excluidos os servigos de escritério).

Institui¢des de culto religioso.

VI — Servigos Funerdrios
Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerérios,

VII — Agricultura e Pecudria
Limpeza e alimenta¢io de animais em propriedades agropecudrias.

Execugo de servigos especificados nos itens anteriores desta relagdo.

Nota — Alteraram 8ste Decreto, incluindo novas industrias, os seguintes dispositivos legais:

Decreto n° 1.993, de 11.01.63;
Decreto n® 56.533, de 05.07.65;
Decreto n® 57.348, de 25.11.65;
Decreto n® 60.591, de 13.04.67;
Decreto n® 61.146, de 09.08.67; ¢
Decreto n® 61.423, de 02.10.67.

DECRETO N¢ 31.546 — DE 6 DE OUTUBRO DE 1952
Dispde sdbre o conceito de empregado aprendiz.

O Presidente da Reptiblica, usando da atribuigio que lhe confere o art. 87,

item I, da Constituigiio, e considerando que, em face da legislagao em vigor, pode
o contrato de trabalho assumir a forma de contrato de aprendizagem, desde que
o empregado, menor de 18 e maior de 14 anos, esteja “sujeito & formagio protis-
sional metédica do oficio em que exerga o seu trabalho” (Pardgrafo tmico
do art. 80 da Consolidagio das Leis do Trabalho);

Considerando que, por for¢a da legislagio vigente, algumas obrigagbes

decorrentes do contrato de aprendizagem sio diversas das que advém do
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contrato de trabalho comum, impondo-se, portanto, a conveniéncia de ser regu-
lamentado o conceito de empregado aprendiz, decreta:

Art, 1° Considera-se de aprendizagem o contrato individual de trabalho
realizado entre wm empregador e um trabalhador maior de 14 e menor de
18 anos, pelo qual, além das caracteristicas mencionadas no art. 37 da Consoli-
dagiio das Leis do Trabalho, aquéle se obriga a submeter o empregado & forma-
¢io profissional metédica do o(f]icio ou ocupagio para cujo exercicio foi admitido
e 0 menor assume o compromisso de seguir o respectivo regime de aprendizagem.

Art, 2° Entende-se como sujeito & formagéo profissional metédica de oficio
ou ocupagio, o trabalhador menor matriculado em curso do SENAI ou SENAC
ou em curso por éles reconhecido nos térmos da legislagio que lhes f6r perti-
nente.

§ 19 Entende-se, igualmente, como sujeito aquela formagéo, o trabalhador
menor, submetido, no préprio emprégo, i apren(?izagem metddica:

a) de oficio ou ocupagio para as quais ndo existam cursos em funciona-
mento no SENAI ou SENAC;

b) de oficio ou ocupagio para cujo preparo existam cursos do SENAI ou
SENAC, quando nio possam éstes aceitar a inscrigho do menor, por falta de
vaga, ou niio mantiverem cursos na respectiva localidade.

§ 2° Na hipdtese de falta de vaga, a que se refere a alinea b do paragrafo
anterior, serd fornecido aos interessados, pelo SENAI ou SENAC, documento
comprobatério dessa circunstincia.

§ 3¢ Considera-se, ainda aprendiz no concernente as atividades do grupo
de coméreio, o trabaihador menor matriculado, por conta do empregador, em
curso de formagao comercial a que se refere o ]gecreto-lei n® 6.141, de 28 de
dezembro de 1943, desde que lhe seja assegurada redugio da jornada de traba-
lho, nos térmos do estabelecido nos artigos 19, § 29, e 6° do Decreto-lei n? 8.622,
de 10 de janeiro de 1948, sem prejuizo do salario correspondente 2 duragdo
normal do trabalho.

Art. 32 Cabe ao SENAIL e ao SENAC, respectivamente, estabelecer os ofi-
cios e ocupagdes objetos de aprendizagem metddica nos seus cursos, bem como
as condigdes de seu funcionamento e duragio, nos limites da legislagdo vigente.

Parigrafo Gnico. O SENAI e o SENAC encaminhario no prazo de sessenta
dias, contados da publicagio déste Decreto, a relagic completa de tais oficios
ou ocupagies ao Ministerio do Trabalho, Indistria e Comércio, que, para
os efeitos do presente Decreto, a publicard na Didric Oficial da Unido, assim
se procedendo para gualquer alteragiio na relagio referida a qual deverd ser
enviada ao mencionaéio Ministério dentro do prazo de 30 dias, a contar da data
da modificagio.

Art. 49 Dentro de sessenta dias, a partir da publicagic déste Decreto, o
Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comércic aprovara, ap6és pronunciamento
do SENAI e do SENAC:

a) os limites maximos de tempo, necessdrios 4 aprendizagem metddica
no préprio emprégo, de que cogita o § 1° do art, 2°?

b) a relagio dos oficios e ccupagdes para os quais ndo se torna necesséria
2 aprendizagem metddica.
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§ 1° O tempo méximo de aprendizagem a que alude a alinea a déste
antigo ndo serd, em caso algum, superior a trés anos:

§ 22 O SENAI e o SENAC enviardo ao Ministro do Trabalho. Industria
e Comércio, até 30 de outubro de cada ano, os estudos procedidos sébre a
matéria tratada neste artigo. As alteragbes decorrentes désses estudos, aprova-
das pela pré-citada autoridade, sé vigorariio a partir de 1? de janeiro do ano
subseqiiente.

§ 32 E facultado, aos Sindicatos de empregadores e aos de trabalhadores
requerer ao Ministro do Trabalho, Indéstria e Comércio a alteragio ou revi-
sio dos limites e relagGes 2 que aludem as alineas a e b désse artigo, sendo
que a decisdo a respeito proferida, apds audiéncia do SENAI ou SENAG, terd
aplicagdo imediata.

Art. 39 Nenhum contrato de aprendizagem tera validade se o tempo esta-
belecido para duragio do aprendizado ultrapassar o limite determinado na

forma dos artigos 3° e 4%, bem como se tal condigio ndo for previamente anota-
da na Carteira do Menor.

Art. 62 E licito ao menor submetido a aprendizagem metédica no préprio
emprégo, nos térmos do § 19 do art. 2°, requerer, em qualquer tempo, ac Minis-
téric do Trabalho, Indistria e Comeércio, por si ou seus responsaveis, exame
de habilitagdo, para o respectivo oficio ou ocupagio.

§ 12 O requerimento sera dirigido ao Diretor da Divisio de Fiscalizago
do Departamento Nacional do Trabaltho, no Distrito Federal, e aos Delegados
Regionais do Trabalho, nos Estados, cabendo a essas autoridades, encaminhar
o menor A escola mais préxima do SENAI ou do SENAC, onde serd submetido
ao correspondente exame.

§ 22 Se o menor for considerado habilitado a exercer o respectivo oficio
ou ocupacio, ser-lhe-4 fornecido, pelo Servigo a que foi encaminhado, certificado
ou carta de oficio, cessando imediatamente a aprendizagem a que estava éle
submetido no préprio emprégo.

Art. 79 Mediante ajuste com as emprésas que lhes estdo vinculadas, o
SENAI e 0 SENAC poderfio organizar cursos intensivos de aprendizagem, com
duragdo dihria correspondente a jornada normal de trabalho, nEercebendo o}
menor aprendiz, independentemente de bélsa de estudo que lhe tenha sido conce-
dida pelo 6rgio mantenedor do respectivo curso, o salario a que tem direito,
por conta do empregador.

Art. 82 O presente Decreto entrard em vigor noventa dias ap6s sua publi-
caghio, revogadas as disposigBes em contrério. — Getdlio Vargas — Segadas Viana.

DO de 11-10-52

LEI N 1,860 — DE 13 DE JUNHO DE 1953

Aplica dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho aos men-
salistas e diaristas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territdrios, dos Municipios e das Entidades Autdrquicas.

Art. 19 Aos mensalistas e diaristas da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios, dos Municipios e das entidades autirquicas, que traba-
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lharem nas suas organizacbes econdmicas comercigis ou industriais em forma
de emprésa e nio forem funcionédrios publicos ou ndo gozarem de garantias
especiais, aplicam-se, no que forem aplicdveis, as providéncias constantes dos
arts, 370 a 378 — 391 a 398 — 400 — 402 a 405, letra g e pardgrafos — 407 — 408
— 411 — 424 — 427 — 448 e pardgrafo vinico — 450 — 437 e §§ 19 e 27 — 464 — 472
— 473 — 477 a 482 — 487 492 a 495 e 497 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

§ 1° A dispensa do empregado com mais de dez anos de servigo, prevista
no art. 492 da Consolidagao das Leis do Trabalho, sé6 podera ser feita mediante
inquérito administrativo, sem prejuizo da apreciagio fjudicial da respectiva
prova na agiio porventura proposta pelo dispensado, desde que a decisio The
seja flagrantemente contréria.

§ 2° Entre os atos de indisciplina ou insubordinagio a que se refere o
art, 482, alinea h, da Consclidagio tﬁas Leis do Trabaho, incluem-se, no tocante
aos empregedos declarados no presente artigo, incitar, promover, tomar parte
ou fazer propaganda de greve de qual?uer natureza e finalidade, bem como
pertencer a partido politico, associagao, clube ou grupo, etc., proibide como noci-
vo & ordem social ou politica.

Art. 2¢ As agbes dos empregados referidos no artigo anterior, contra a
entidade empregadora, correrdo na justipa comum perante o Juiz de Direito
do lugar ou da comarca do estabelecimento.

Parédgrafo Gnico. Onde houver mais de um Juiz de Direito, serd compe-
tente o que fér para as reclamagfes da competéncia da Justica do Trabalho, no
caso do art. 122, § 39, da Constituicio. Se nenhum déles estiver neste caso, a
competéncia ser4 do que a tiver para as causas de entidade publica ré.

Art. 3° A aclo serd iniciada por uma reclamagio escrita on verbal do
empregado, da qual constara:

a) a designagio do Juiz a quem é dirigida;
b) o nome, naturalidade, profissio e domicilio do reclamante;

¢} o nome da entidade empregadora, estabelecimento onde o reclamante
trabalha e 0 nome do seu chefe, autor do ato ou fato considerado lesivo;

d} a situagdo do reclamante no estabelecimento;

e) breve exposicdo do ato ou fato de que se queixa;
f) o pedido;

g} a assinatura do reclamante ou de mandatirio seu.

§ 1° Se a reclamagio fér verbal, serd a qualquer dos escrivies do Julz
a que competir, o qual a tomaré por térmo, fazendo nelz as mengBes enume-
radas nas alineas precedentes.

§ 2° O térmo serd assinado pelo reclamante ou, se nio souber ou ndo
puder escrever, por terceiro, a seu régo, em presenga de duas testemunhas,

$ 3° A reclamagiio ou o térmo serdo escritos trés vias,

Art. 49 Apresentada a peticio ou o térmo ao Juiz, &ste mandard imediata-
mente citar a ré na pessoa do seu representante legal e na do diretor ou chefe
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do estabelecimento, para a audiéncia de instrugdo e julgamento, que deverd
realizar-se nos dez dias seguintes ao primeiro decéndio depois da tiltima citagfo.

§ 1° Sera sempre citado o representante do Ministério Publico, desde que
a agdo se intente contra a Unido, os Estados ou os Territérios, e respectivas
entidades autarquicas.

§ 2° Se a acdo for proposta contra a Unifio, onde nido houver Procurador
da Reptiblica, ser4 citado o representante do Ministério Piblico local. Havendo
mais de um, cabera a fungio ao 1° Promotor Puablico,

Art. 5° A citagdo sera feita pela entrega ou remessa ao citando de uma
via da petigio ou do térmo na qual o escriviio declarara o dia, hora e lugar
da audiéncia,

§ 1° A entrega ou remessa seri feita pelo escrivio, dentro em 48 horas
apds despacho do Juiz.

§ 2° A remessa sera feita em registro postal com franquia e recibo de volta,
ou por intermédio do Oficial de Justica.

Art. 6° No dia, hora e lugar fixados, o Juiz abrird a audiéncia, 3 qual
deverdo estar presentes o reclamante, o chefe de servico contra cujo ato se
reclame, o representante judicial da entidade reclamada e, nos casos em que
deva funcionar, o Procura(%or da Reptiblica ou o érgio do Ministério Publico, on

um ou outro.

§ 1° E facultado ao autor do ato fazer-se substituir pelo chefe de servigo
ou por preposto que tenha conhecimento do fato.

§ 2° Se impossibilitado de comparecer pessoalmente, por doenga ou
motivo de igual for¢a, devidamente comprovados, podera o empregado fazer-se
representar por outro empregado da mesma profissdo, sem prejuizo de assisténcia
de advogado.

Art, 7¢O nio comparecimento do reclamante ou de representante seu, na
forma do artigo anterior, importa em desisténcia da reclamagiio e no arquivamen-
to imediato do processo. O nio comparecimento da entidade reclamada nido
suspenderi o processo, que continuari & sua revelia.

Pardgrafo unico. Ocorrendo motivo relevante, poderd o Juiz suspender
o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 8% Aberta a audiéncia e estando presente pelo menos o reclamante,
ser4 lida a peticAo ou o térmo inicial, a menos que ambas as partes Thes dispen-
sem a leitura. A seguir a entidade reclamada tera vinte minutos para a sua
defesa, que podera ser feita Felos dois representantes presentes, caso em que
o prazo sera dividido entre éles.

§ 1° Terminada a defesa, o Juiz progoré. a conciliagio, respeitados os
limites das atribuigbes dos representantes da entidade reclamada.

§ 2¢ Se houver actrdo, serd éle reduzido a térmo, assinado pelo Juiz,
pelo reclamante e pelos representantes da entidade reclamada.

Art. 9° Nio havendo acbrdo, seguir-se-4 a instrugio do processo, podendo
o Juiz de oficio, interrogar o reclamante e o autor do ato impugnado ou seu
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representante, aos quais € licito retirar-se imediatamente apés o- interrogatrio,
caso em que 2 audiéncia continuard com os seus advogados. '

§ 1° Findo o interrogatério, serdo ouvidas as testemunhas, ou peritos, e
os técnicos, se houver.

§ 2° Serio admitidas a depor sdmente as testemunhas que as partes
levarem consigo.

Art. 10, A audiéncia serd continua, mas se, por miotivo irresistivel e inevi-
tavel, ndo {8r possivel conclui-la no mesmo dia, 0 Juiz designarh imediatamente
dia, hora e lugar, para a sua continuagio, independente de intimagfo.

Art, 11. Terminada a instrugdo, terio o autor &, depois, a ré, quinze
minutos para o debate, findo o qual o Juiz, se malograr nova tentativa de
conciliagio, proferira a sentenga, na qual apreciaré a legalidade do ato sob todos
os seus aspectos e em face das provas.

Art. 12. Da sentenga caberd o recurso de agravo de petigo, interposto
dentro de dez dias, em peticio, devidamente motivada,

Parigrafo Umico. Admitido o agravo, o cartério ablil'iré imediatamente vista
ao agravado durante dez dias para contraminutar.

Art. 13. Da sentenga que condenar a Unido, os' Estados, os Territérios
ou Municfpios, a reintegrar o empregado dispensado em virtude de inquérito
administrativo on a pagar a quantia igual ou superior a cinco mil cruzeivos,
deverd o Juiz recorrer de oficio para o Tribunal competente.

Pardgrafo tnico. Decorrido o prazo necessirio ao trinsito em julgado da
senfenga com recurso de oficio, se nenhuma das partes dela agravar, o escrivio
abrird vista dos autos sucessivamente ac representante judicial da entidade
condenada e ao reclamante, pelo prazo de dez dias para o primeiro e de cinco
para o segundo.

Art. 14. Na instincia superior o recurso seré julgade com preferéncia
sObre os de natureza civel

Art. 15. Se se tratar de serventudrio de cariter econdmico com patri-
ménio separado e que opere com o puablico como qualquer particular, bem
como de entidade autdrquica, a execugdo da sentenga se fard diretamente contra
ela. ‘

Art. 16. A execucio contra as organizagdes industriais que ndo operam

com o publico se far4 da mesma forma que as execugbes comuns contra o Poder
Piblico.

Art, 17. Sempre que a decisio determinar a readmissio do empregado
dispensado, deverd cumpri-la o chefe de servigo, dentro em cinco dias da inti-
magiio, sob pena de responder por crime de desobediéncia.

Art. 18. O andamento das agies a que se refere esta lei independers de
pagamento de custas e de taxa judiciaria.

Art. 19. Nos Juizos onde servem diversos escrivdes funcionard cada um
déles nos feitos regulados por esta lei, durante um ano, na ordem dos respectivos
oficios.
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Art. 20.  Nos casos omissos nesta lei aplicar-se-do as normas do Cédigo
de Processo Civil.

Art. 21.  Qualquer das entidades publicas a que se refere esta lei tem
agdo regressiva contra o funciondrio ou empregado autor do ato de que resultar
a obrigagio de indenizar o outro empregado, desde que tenha agido com dolo ou
culpa grave,

§ 1° Se a sentenca favordvel ao Gltimo considerar provados os elementos
da responsabilidade do autor do ato, a agiio deverd ser proposta em trinta dias,
sob pena de responsabilidade dos culpados pela demora.

§ 22 E motivo justo de demissdo do autor do ato a reincidéncia em caso
de dolo, como tal declarado na sentenga que o invalidar.

Art, 22. Revogam-se as disposi¢des em contréario. — Jodo Café Filho.
DO de 20-6-53

DECRETO N? 36.818 — DE 25 DE JANEIRO DE 1955

Regulamenta o art. 586 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
expedida pelo Decreto n? 5.452, de 19 de maio de 1943, e dd outras
providéncias.

Art. 1% Sio “agénclas arrecadadoras do impdsto sindical” e das demais
contribuigbes, cotas e multas devidas as entidades sindicais, autirquicas, insti-
tutos e organizagdes semelhantes na seguinte ordem de preferéncia:

I — o Banco do Brasil, suas agéncias e correspondentes;

Il — os demais estabelecimentos hancarios, suas agéncias e corresponden-
tes; €,

III — nas localidades em que ndo houver estabelecimento bancério, agéncia
ou correspondente mencionados nos nimeros I e II, as Coletorias Federais que
cobrario apenas as percentagens previstas no art, 50 da Lei n? 1.293, de 27
de dezembro de 1930.

§ 19 Na localidade em que nio existir estabelecimento previsto no nimero
I déste artigo, a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio designard o estabelecimento, dentre os mencionados no mimero I,
que deverio arrecadar as contribuigbes.

§ 22 O recolhimento do impdsto sindical que se efetuar em desacdrdo
cum o disposto neste artigo serd considerado irregular e inexistente.

Art. 22 O Banco do Brasil e o Ministério do Trabalho, Indistria e Comér-
cio fardo expedir, dentro do prazo de 80 (sessenta) dias, modelos padronizados
de guias de recolhimento do “impésto sindical”, bem como expedirio as instru-
gbes para o seu recolhimento, escrituracio e fiscalizagio.

Art. 32 O Banco do Brasil, ao efetnar o desconto destinado ao “Fundo
Social Sindical”, conservard, concomitantemente, em conta retida, 20% (vinte por
cento) da arrecadagfio destinada aos sindicatos, para os fins do disposto no
art. 589 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico. A entidade sindical que nio der cumprimento ao que
determina o § 1° do art. 589 da Consolidacio das Leis do Trabalho efetuando,
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dentro do prazo, o pagamento de sua contribuigio, ficard impedida de movi-
mentar a respectiva conta no Banco do Brasil, sem prejuizo das penalidades
previstas no art. 598 da mesma Consolidagéo.

Art. 4° A expedigio das “Patentes de Registra” sdmente serd feita me-
diante a prova prévia de quitagio do “impdsto sindical”.

Art. 5% O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contréirio, — Jodo Café Filho — Napoledo de Alen-
castro Guimardes.

DO de 28-1-35

LEI N¢ 2.510 — DE 20 DE JUNHO DE 1955

Dispde sdbre a cldusula de assiduidade ou fregiiéncia para aumen-
to de saldrio.

Art. 12 E defeso 4 Justiga do Trabalho, no julgamento dos dissidios cole-
tivos, incluir, entre as condigbes para que o empregado perceba aumento de
salério, clausula referente 4 assiduidade ou freqiiénciz no servigo.

Art. 29 Vetudo.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua }J(ub]icagéo, revogadas
as disposicdes em contrario, — Jodo Café Filho — Prado Kelly.

DO do 35-6-55
LEI N¢ 2.573 — DE 15 DE AGOSTO DE 1955

Institui saldrio adicional para os trabalhadores que prestem servigos
em contato permanente com inflamdveis em condigdes de periculosi-
dade.

Art. 19 Os trabalhadores que exercerem suas atividades em contato per-
manente com inflamdveis, em condigdes de periculosidade, terio direito a uma
remuneragiio adicional de 30% (trinta por cento) sdbre os salirios que perce-
berem.

Art. 20 Consideram-se, para os efeitos desta lei, como condigGes de peri-
culosidade, os riscos a que estio expostos os trabalhadores decorrentes do trans-
porte, da carga e descarga de inf&fméveis, do reabastecimento de avibes, de
caminhdes-tanques e de postos de servigo, enchimento de latas e tambores, dos
servigos de manutengdo e operagdc em que o trabalhador se encontre sempre
em contato com inflaméveis, em recintos onde éstes sio armazenados e mani-
pulados ou em veiculos em que sdo transportados.

Art. 37 A remuneragdo adicional a que se refere a }I)resente Lei sb serd
devida enquanto ggrdurar a execugio de servigos pelo trabalhador nas condigdes
previstas no art.

Art. 4° Poderd o Ministério do Trabalbo, Indistria e Comércio incluir
oulras atividades profissionais para os efeitos desta Lei.

Art. 5% Os trabalbadores beneficiados pela presente Lei poderdo optar
pela quota de insalubridade que porventura lhes seja devida.

Art. 80 Revogam-se as disposigies em contririo, — Joao Café Filho —
Napoledo Alencastro Guimardes.

DO de 19-8-55
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LEI N° 2.757 — DE 23 DE ABRIL DE 1956

Dispée sobre a situagio dos empregados porteiros, zeladores, faxi-
neiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais.

Art. 19 Sao excluidos das disposicdes da letra a do art. 72 do Decreto
n°? 5.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 1° do Decreto-lei n® 3.078, de 27
de fevereiro de 1941, os empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serven-
tes de prédios de apartamentos residenciais, desde que a servico da adminis-
tragdo do edificio e nao de cada condémino em particular.

Art. 2% Sio considerados representantes dos empregadores nas reclamagGes
ou dissidios movimentados na Justica do Trabalho os sindicos eleitos entre os
conddminos.

Art. 3° Os condbéminos responderiio, proporcionalmente, pelas obrigagGes
previstas nas leis trabalhistas, inclusive as judiciais e extrajudiciais.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ies em contrdrio. — Juscelino Kubitschek — Nereu Ramos — Parsifal
Barroso.

DO de 26-4-56
LEI N° 2.761 — DE 26 DE ABRIL DE 1956

Dé nova redagio ao § 29 do artigo 67 da Lei n? 605, de 5 de janeiro
de 1949, que regula o repouso semanal remunerado.

Art. 19 O § 29 do art. 62 da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, passard
a ter a seguinte redagdo:

“A.I‘t. GQ

§ 2° A doenga serd comprovada mediante atestado de médico da instituicio
de previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria, de
médico a servico de representacdo federal, estadual ou municipal, incumbido
de assuntos de higiene ou de satde piiblica; ou ndo existindo éstes, na locali-
dade em que trabalhar, de médico de sua escolha”.

Art. 22 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigbes em contrdrio. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso.

DO do 4-5-56
DECRETO N°¢ 40.119 — DE 15 DE OUTUBRO DE 1956

Regulamenta a percepcdo da remuneragio adiconal, prevista na
Lei n? 2.573, de 15 de agbsto de 1955,

Art. 1?2 Os trabalhadores que exercem suas atividades em contato perma-
nente com inflaméveis, em condigbes de periculosidade, tém direito, desde 23
de setembro de 1955, data da vigéncia da Lei n® 2.573, de 15 de agdsto do
mesmo 2ano, a uma remuneragio adicional de 30% (trinta por cento} sébre os seus
salarios.

Art. 22 Consideram-se, para os efeitos da citada lei, como condicbes de
periculosidade, os riscos, a que estio expostos os trabalhadores, decorrentes
do transporte, da carga e descarga de inflaméveis, do reabastecimento de avides
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ou de caminhdes-tanques e de postos de servico, do enchimento de latas e tam-
bores, dos servigos de manutengio e operagiio em que o trabalhador se encontre
sempre em contato com inflamiveis, em recinto onde éstes sio armazenados
e manipulados ou em veiculos em que sdo transportados.

Art. 3° E considerado inflamével, para os efeitos da Lei n? 2.573, de 15
.ie agdsto de 1955, téda substincia que, sendo combustivel, inflamar-se ao mais
ligeiro contato de uma chama.

Art, 42 Contato permanente é o resultante da Frestagﬁo de servigos nio-
eventuais, com inflamiveis, em condi¢bes de periculosidade.

Art. 59 Periculosidade com inflamével, em qualquer operagio, é o risco
inerente ao trabalho nio-eventual com inflaméveis, podendo decorrer da possi-
bilidade de falha ou defeito do sistema de seguranga, que deve ser obrigatério
para a devida protegéio ao trabalhador.

Art. 62 Os empregadores delimitario, ad referendum da Divisio de Higie-
ne e Seguranga do Trabalho, do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio,
as areas dos locais de trabalho considerados perigosos, em conformidade com
o art. 59 déste Decreto.

Pardgrafo tnico. Aquela Divisio tem competéncia para alterar as 4reas
dos locais do trabalho, a que se refere éste artigo.

Art. 7° Os trabalhadores, nas condigbes do art. 4% déste Decreto e que
vxercerem qualquer atividade dentro da drea perigosa, delimitada nos térmos
do art. 6° farfio jus 4 remunerac¢io adicional.

Parigrafo tnico. Enquanto nio f6r feita a delimitagiio da 4rea perigosa,
a remuneragio adicional é devida a todos os trabalhadores que se encontrem
expostos ao risco, nas condigbes de periculosidade estabelecidas neste Decreto.

Art. 82 A remuneragio adicional serd calculada sbbre o saldrio pago 20
trabalhador, por dia, semana, quinzena ou més, Em caso de trabalho noturno
oua de horas extraordinérias, serd também devida a remuneragio adicional s8bre
o respective salario. ‘

Art. 9 A remuneragio adicional s6 serd devida enquanto perdurar a exe-
cugdo de servigos pelo trabalhador, nas condigBes do art. 59, déste Decreto,

Art. 10. O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio poderd incluir
outras atividades profissionais no regime da Lei n® 2.573, de 15 de agésto
de 1955.

Art. 11.  Aos trabalhadores beneficiados por éste Decreto fica assegurado
o direito de optar pela remuneragéo adicional ou pela cota de previdéncia, que
porventura lhes sejam devidas, ndo podendo, entretanto, acumular ésses bene-
ficios.

Art. 12.  Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13. Revogam-se as disposigbes em contrdrio. — Juscelino Kubitschek
— Parsifal Barroso. :

DO de 17-10-58
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LEI N° 2.959 — DE 17 DE NOVEMBRO DE 1956

Altera o Decreto-lei n? 5452, de 1° de maio de 1943 { Consolidagdo
das Leis do Trabalho), e dispoe sdbre os contratos por obra ou servigo
certo.

Art. 1° No contrato individual de trabalho por obra certa, as inscrigdes
na carteira profissional do empregado serio feitas pelo construtor, désse modo
constituido em empregador, desde que exerca a atividade em cardter perma-
nente.

Art. 29 Rescindindo o contrato de trabalho em face do término da obra
ou servigo, tendo 0 empregado mais de 12 (doze) meses de servigo, ficar-lhe-4
assegurada a indenizagdo por tempo de trabalho na forma do Artigo 475 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com 30% (trinta por cento) de redugio.

Art, 3° O empregador que deixar de atender a exigéncia do art. 19 desta
lei, ficard sujeito a multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00
{cinco mil cruzeiros), além da suspensio de suas atividades até que satisfaga
a obrigagio legal.

Art. 42 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas
as disposigbes em contrario. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso.

DO de 21-11-56

LEI N¢ 3.030 — DE 19 DE DEZEMBRO DE 1956

Determina que ndo poderdo exceder a 25% do saldrio-minimo os
descontos por fornecimento de alimentagdo, quando preparada pelo
proprio empregador.

Art. 1° Para os efeitos do art. 82 do Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio
de 1943 (Consolidagio das Leis do Trabalho), os descontos por fornecimento
de alimentagio, quando preparada pelo prépric empregador, nao poderdo ex-
ceder a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio-minimo.

Art. 2° A disposigio do art. 1?2 serd aplicada aos trabalhadores em geral,
desde que as refeigbes sejam preparadas e fornecidas no proprio estabeleci-
mento empregador. ‘

Art. 3% Esta lei entrard em vi%or na data de sua publicacio, revogadas
as disposigbes em contrario. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso.
DO de 19-12-36

DECRETQO N¢ 41.444 — DE 29 DE ABRIL DE 1957

Dispde sébre a homologagdo dos contratos coletivos de trabalho
para aumento salarial que impliquem na majoragio de pregos, taxas e
tarifas.

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuigio que lhe confere o artigo 87,
inciso I, da Constituicdo e

Considerando a demara na solugio dos entendimentos visando a acordos
s6bre o reajustamento de salarios e outras reivindicages trabalhistas tem sido
causa de paralisagiio coletiva do trabaltho, com prejuizo para a economia nacio-

nal;
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Considerando a necessidade de proceder com rapidez os estudos necessérios
a celebragio de contratos coletivos de trabatho;

Considerando que as alteragdes das condigbes de contratos coletivos de
trabatho importam, via de regra, a elevagio do custo das obras ou servigos;

Considerando que, nos casos de servigos piblicos ou de utilidade publica,
os contratos coletivos de trabalho s6 podem vigorar depois do reajustamento
dos pregos, taxas ou tarifas désses servigos, cujo estudo e apuragio sio da
competéncia de autoridades diversas daquelas que examinam e aprovam os
contratos de trabalho;

Considerando a necessidade de coordenagio entre as referidas autoridades,
para solugdo répida e harménica daquelas reivindicagoes,

Decreta:

Art. 1 Em todos os casos de negociagiio ou promogio de entendimentos
entre empregados e empre%adores, referentes a reivindicacdes salariais ou alte-
ragdes de condigdes de trabalbo em servigos publicos ou de utilidade piblica,
que importem aumento de despesas a serem atendidas Cgela elevagio de pregos,
taxas ou tarifas, o Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, antes da apro-
vagio ou homologagdo do acSrdo entre empregados e empregadores, consultard
a autoridade competente para autorizar a alteragio de pregos, taxas ou tarifas,
sGbre:

a) os cilculos de incidéncia do aumento de despesas nos pregos, taxas
ou tarifas do servigo;

b) a concordincia da autoridade competente com a elevagio dos pregos,
taxas ou tarifas, na medida necessdria para atender a2os aumentos de despesas.

Art. 2°  Os contratos coletivos de trabalho de que trata éste Decreto serdo
homologados por ato do Ministro do Trabalho, Indiistria e Comércio, simultinea-
mente com o ato da autoridade competente para a aprovagdo da alteragio de
precos, taxas ou tarifas.

Art, 3% O presente decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢bes em contrério. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso
— Lucio Meira.

DO de zp-4-57

LEI N° 3.207 — DE 18 DE JULHO DE 1957
Regulamenta as atividades dos empregados vendedores, viajantes
ou pracistas.

Art. 1° As atividades dos empregados vendedores, viajantes ou pracistas
serdo reguladas pelos preceitos desta lei, sem prejuizo das normas estabelecidas
na Consolidagio das Leis do Trabalho — Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio
de 1943 — no que thes for aplicivel. :

Art. 2° O empregado vendedor terd direito & comissio avangada sGbre as
vendas que realizar. No caso de lhe ter sido reservada expressamente, com
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exclusividade, uma zona de trabalho, tera ésse direito sbbre as vendas ali reali-
zadas diretamente pela emprésa ou por um preposto desta.

§ 1 A zona de trabalho do empregado vendedor poderd ser ampliada ou
restringida de acérdo com a necessidade da emprésa, respeitados os dispositivos
desta lei quanto & irredutibilidade da remuneragéo.

§ 2° Sempre que, por conveniéncia da emprésa empregadora, fér o em-
pregado viajante transferido da zona de trabalho, com redugio de vantagens,
ser-lhe-4 assegurado, como minimo de remuneragio, um saldrio corresponc%ente
3 média dos 12 (doze) ultimos meses, anteriores a transferéncia,

Art. 3% A transagio serd considerada aceita se o empregador nio a recusar
por escrito, dentro de 10 (dez) dias, contados da data da proposta. Tratando-se
de transagio a ser concluida com comerciante ou emprésa estabelecida noutro
Estado ou no estrangeiro, o prazo para aceitagio ou recusa da proposta de
venda serd de 90 (noventa) dias, podendo, ainda, ser prorrogado, por tempo
determinado, mediante comunicagio escrita feita ao empregado.

Art. 42 O pagamento de comisstes e percentagem deverd ser feito men-
salmente, expedindo a emprésa, no fim de cada més, a conta respectiva com as
copias das faturas correspondentes aos negdcios concluidos.

Parigrafo dnico. Ressalva-se ds partes interessadas fixar outra época para
o pagamento de comissGes e percentagens, o que, no entanto, ndo poderd exceder
a um trimestre, contado da aceitagio do negécio, sendo sempre obrigatéria a
expedigdo, pela emprésa, da conta referida neste artigo.

Art. 52 Nas transagbes em que a emprésa se obrigar por prestagdes suces-
sivas, 0 pagamento das comissdes e percentagens serd exigivel de acrdo com a
ordem de recebimento das mesmas.

Art. 6° A cessagio das relagbes de trabalho, ou a inexecugio voluntéria do

negécio pelo empregador, nio prejudicard a percepgio das comissdes e percen-
tagens devidas.

Art, 7% Verificada a insolvéncia do comprador, cabe ao empregador o
direito de estornar a comisséo que houver pago.

Art. 82 Quando fér prestado servigo de inspegio e fiscalizagio pelo empre-
gado vendedor, ficar4 a emprésa vendedora obrigada ao pagamento adicional
de 1/10 (um décimo) da remuneragio atribuida ao mesmo.

Art. 99 O empregado vendedor viajante ndo podera permanecer em viagem
por tempo superior a 6 (seis) meses consecutivos. Em seguida a cada viagem ha-
ver4 um intervalo para descanso, calculado na base de 3 (trés) dias por més da
viagem realizada, nio podendo, porém, ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias.

Art. 10. Caracterizada a relagio de emprégo, aplicam-se os preceitos desta
lei a quantos exercerem fungdes iguais, semelhantes ou equivalentes aos empre-
gados-viajantes, embora sob outras designagdes.

Art. 11, Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrério. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso.

DGO de 22-7-57
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LEI N.° 3.270 — DE 30 DE SETEMBRO DE 1957

Fixa em seis (6) o ndamero de horas de trabalho didrio de cabineiros
de elevador e dd outras providéncias.

Art. 1° E fixado em seis (6) o numero de horas de trabalho di4rio dos
cabineiros de elevador.

Paragrafo tnico. E vedado a empregador e empregado qualquer acdrdo
visando ac aumento das horas de trabalho fixadas no art. 1° desta lei.

Art. 22 Esta lei entrard em vi;or na data de sua publicagio, revogadas
as disposicdes em contririo. — Juscelino Kubitschek — Parsifal Barroso.

DO de 3-10-57

LEI N° 4.066 — DE 28 DE MAIQ DE 1082

Estabelece normas para a validade de pedido de demissGo ou re-
cibo de quitagdo contratuel, firmado por empregado.

Art. 19 O pedido de demissio ou recibo de quitagio de rescisio de con-
trato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 {(um) ano de servigo,
s6 sera vilido quando feito com a assisténcia do respettivo sindicato ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social ou da Justica
do Trabalho.

Paragrafo tnico. Quando néo existir na localidade nenhum dos érgios pre-
vistos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Juiz de Paz e, na sua falta
ou impedimento, pela autoridade policial.

Art. 22 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario. — Jodo Goulart — Tancredo Neves — André Franco
Montoro.

DO de 5-8-62
LEI N° 4.090 — DE 13 DE JULHO DE 1962
Institui a gratificacdo de Natal pare os trabalhadores.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empre%ado seré paga,
pelo empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente da remuneragio
a que fizer jus. ‘

§ 1° A gratificagio corresponderd a 1/12 avos da remuneragio devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2.2 A fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida
como més integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

Art. 29 As faltas legais e justificadas ao servigo néo seriio deduzidas para os
fins previstos no pardgrafe 1°, do art. 1?, desta lei.

Art. 3% Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado receberd a gratificagdo devida nos térmos dos gzrégrafos 19 e 2¢
do art, 12 desta lei, calculada s6bre a remuneracio do més da rescisgo.

Art. 42 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revo%alfas
as disposigdes em contrario. — Jodo Goulart — Francisco Brochado da Rocha —
Hermes Lima.

DO ds 26-7-682
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LEI N° 4.178 — DE 11 DE DEZEMBRO DE 1962
Extingue o trabalho aos sdbados nos estabelecimentos de crédito.

Art. 1° Os estabelecimentos de crédito nfio funcionario aos sibados, em
expediente externo ou interno.

Art. 20 As obrigagdes em cobranga cujos vencimentos estiverem marcados
para um sibado, serdo pagdveis no primeiro dia 1til imediato.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢Bes em contrdrio. — Jodo Goulart — Hermes Lima — Miguel Calmon
— Benjamin Eurico Cruz.

DO de 24-12-62 — Ret. DO de 3-1-63

DECRETO N¢ 1.881 — DE 14 DE DEZEMBRO DE 1962

Regulamenta a Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962, que instituiu
a gratificagio de Natal aos Trabalhadores.

Art, 19 A gratificagiio salarial instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho
de 1962, que visa a generalizar o pagamento do 13° més de salario aos empre-
gados sujeitos ao regime da legislagao do trabalho, aplica-se aos contratos de
trabalho em curso na data de sua publicagio.

Art, 22 O pagamento da gratificagio compulséria de Natal serd feito no
decorrer de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragio devida
nesse més, de acordo com o tempo de servigo do empregade no ano em curso,
observada, quanto ao seu céleculo, a proporcionalidade a que se refere o § 1°
do art. 19 da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 3% Aos empregados que recebem saldrio variavel, a qualquer titulo,
a gratificagio de Natal serd paga no correr de dezembro, calculada na base de
1/11 da soma das importincias varidveis devidas nos meses trabathados até
novembro de cada ano. A esta gratificagio se somara a que corresponder a parte
do saldrio contratual fixo devido,

ParAgrafo tnico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a par-
cela do més de dezembro, o cilculo da gratificagio de Natal sera revisto para
1/12 do total devido no ano anterior, processando-se a corregio do valor da
respectiva gratificagio com o pagamento ou compensacio das possiveis dife-
rengas.

Art. 4 Quando ocorrer sem justa causa a rescisio do contrato de traba-
lho, a gratificagio de Natal seré calculada s6bre a remuneragio do més da res-
cisio, nos térmos dos §§ 12 e 29 do art. 19 da Lei n® 4.090. No caso de salario
varidvel aplicar-se-4 proporcionalmente o disposto no art. 3° do presente de-
creto.

Art. 3% Quando dpar’ce da remuneragdo fOr paga em utilidade, o valor da
quantia efetivamente descontada e correspondente a essas utilidades, sera compu-
tado para fixagio da respectiva gratificagio de Natal.

Art. 89 Para efeito do disposto no art. 2° da Lei n® 4.090, constituem
faltas legais as conceituadas como tais pela Consolidagio das Leis do Trabalho
e legislacio subseqiiente e ‘altas justificadas as que tenham sido assim conside-
radas pelo respectivo empregador.
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Art. 7° Nenhum desconto, inclusive os de Previdéncia Social, incidird sé-
bre a gratificacdo de Natal. — Hermes Lima — Jodo Mangabeira — Pedro Paulo
de Araujo Suzano — Amaury Kruel — Miguel Calmon — Helio de Almeida —
Renato Costa Lima — Darcy Ribeiro — Benjamin Eurico Cruz — Reynaldo de
Carvalho Filho — Eliseu Paglioli — Octdvio Augusto Dias Carneiro — Eliezer
Batista da Silva — Celso Monteiro Furtado. -

Do de 17-12-82.

LEL N¢ 4.725 — DE 13 DE JULHO DE 1965

Estabelece normas para o processo dos dissidios coletivos, e dd
outras providéncias.

Art. 1° A Justica do Trabalho, no processo dos dissidios coletives, entre
categorias profissionais e econdmicas, observard as normas previstas na Conso-
lidagio das Leis do Trabalho {artigos 856 a 874), com as alteragdes subseqiien-
tes e as constantes desta Lei.

Art. 2¢ A sentenga tomara por base o indice resultante da reconstituigio
do saldrio real médio da categoria nos altimos vinte e quatro meses anteriores
20 término da vigéneia do Gltimo acbrdo ou sentenga normativa, (vetado) adap-
tados as situagdes configuradas pela ocorréncia conjunta ou separadamente dos
seguintes fatores:

a) repercussio dos reajustamentos salariais na comunidade e na economia
nacional;

b} adequagio do reajuste as necesidades minimas de sobrevivéncia do
assalariado e sua familia.

§ 12 A partir de um ano de vigéncia desta Lei se acrescentard ao indice
referido neste artigo o percentual que traduza o sumento de produtividade
nacional no perfodo de doze meses anteriores 2 data de proposigao do dissidio,
segundo os dados do Conselho Nacional de Economia, observado o seu ajusta-
mento ao aumento de produtividade da emprésa.

§ 2° (Vetado).

Art. 3% A Justiga do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho poderdo
solicitar a colaboragio dos seguintes érgaos:

1 — Conselho Nacional de Economia;

2 — Fundagiio Getdlio Vargas;

3 — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, por seus departamentos
competentes, especialmente:

a) Servico de Estatistica e Previdéncia do Trabalho;

b} Conselho Nacional de Politica Salarial;

¢) Departamento Nacional de Emprégo e Saldrios.

Art. 42 Sendo partes, nos dissidios coletivos, emprésas que dependam,
para atendimento dos novos encargos salariais resultantes da sentenga, da deci-
sio de 6rgios do Poder Executivo competentes para a fixagdo das tarifas e
taxas, o Juiz solicitars aqueles érgios os chleulos de incidéncia de majoragdo
salarial nos valores de taxas, como elemento elucidative da sentenga a ser pro-
ferida. :
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Paragrafo tinico. O 6rgo competente, para efetuar o cilculo de que trata
éste artigo, teré o prazo de 15 (quinze) dias para atender & solicitagdo do Juiz.

Art. 52 Na apreciagdo de dissidios coletivos suscitados dpelos empregados
da Marinha Mercante, dos portos ¢ da Réde Ferrovidria Federal 5.A., os Tri-
bunais do Trabalho observario as seguintes normas:

a) serdo excluidos aquéles que ndo estio sujeitos aos preceitos da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (Lei n® 3.115, de 1957, art. 15; Lei n® 3.780,
de 1960; Lei n?® 4.564, de 1964) e tenham a sua remuneragio fixada por lei;

b) (Vetado);

c) nio sera concedido aumento salarial, se a emprésa se encontrar em
regime deficitario, (Vetado).

Art. 82 Os recursos das decisdes proferidas nos dissidios coletivos terdo
efeito meramente devolutivo.

§ 19 O Tribunal Superior do Trabalho poderd suspender a execugio da
decisio do Tribunal Regional, na pendéncia de julgamento de recurso, a reque-
rimento do vencido, fundamentadamente, (Vetado%.

§ 22 O Tribunal “ad quem” dever4 julgar o recurso no prazo de 60 (ses-
senta) dias, improrrogavelmente.

§ 32 O provimento do recurso nio importard na restituigio dos saldrios
ou vantagens pagos, em execugio do julgado.

Art. 79 Os critérios fixados no artigo 2°, para a reconstitui¢io do salario
real médio, vigorardo por trés (3) anos, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 82 O Conselho Nacional de Politica Salarial, que funcionard sob a
presidéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, como érgio de as-
sessoria do Poder Executivo na formulacio e execugdo de sua politica salarial,
e cuja composi¢io e atribuigbes constario de decreto do Presigente da Rept-
blica, podera, para execugio dos servicos de sua Secretaria Executiva, requisitar
servidores piblicos, nos térmos da legislagdo em vigor, bem como admitir pes-
soal temporério, sujeito as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo tmico. A remuneragio do pessoal admitido nos térmos déste
artigo, bem como as gratificagbes a serem pagas ao pessoal requisitado, cons-
tardo de tabela anualmente aprovada pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, dentro do limite dos recursos atribuidos ao Conselho Nacional de Politica
Salarial.

Art. 9% Para atender as despesas com o funcionamento da Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Nacional de Politica Salarial, fica o Poder Executivo auto-
rizado a abrir ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social o crédito especial
de Cr$ 60.000.000 (sessenta milhdes de cruzeiros).

Art. 10. Os ajustamentos de salario fixados em decisdes da Justiga do
Trabatho, aprovados em julgamento de dissidios coletivos ou em acérdos homo-
logados, serio aplicados automaticamente, nas mesmas condigbes estabelecidas
para os integrantes das categorias profissionais litigantes ou interessadas, aos
empregados das ]i:réprias entidades suscitantes e suscitadas, observadas as pe-
culiaridades que thes sejam inerentes, ficando, desde logo, autorizado o reajus-
tamento das respectivas verbas orgamentérias.
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Art. 11. A assisténcia aos trabalhadores prevista no art. 5 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e na Lei n? 4.066, de 28 de maio de 1962, ser4 gratuita, vedada aos
oérgdos e autoridades a quem fér solicitada a cobranga de qualquer importincia
para o atendimento de custas, taxas, emolumentos, remuneragio ou a gqualquer
titulo.

Art. 12. Nenhum reajustamento de salério ser4 homologado ou determina-
do pela Justica do Trabalho antes de decorrido um ano da Wltimo acérdo ou
dissidio coletivo, ndo sende possivel a inclusio da clausula de antecipagio do
aumento salarial durante o prazo de vigéncia da sentenga normativa.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario. — H, Castello Branco, Presidente da Repiblica —
Milton Soagres Campos — Octduic Gouveia de Bulhdes — Juarez Tdvora — Ar-
naldo Lopes Sussekind.

DO de 13-7-85 — Ret. DO de 19-7-65
DECRETO N°¢ 56.582 — DE 19 DE JULHO DE 1985

Dé nova redagio ao f 39 do artigo 2° do Decreto n? 31.546, de
1852

Art. 12 O § 32 do art. 29 do Decreto n? 31.546, de 6 de outubro de 1952,
passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 3¢ Considera-se ainda aprendiz, no concernente is atividades do
comércio, o trabalhador menor matriculado por conta do empregador,
até a 3.2 série, em gindsio comercial a que se refere a Lei n® 4.024,
de 20 de dezembro de 1981 {Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional), desde que fiquem asseguradas as regalias previstas pelo
art. 19, § 2°, “in finc”, e artigo 7° do Decreto-lei n® 8.622, de 10 de
janeiro de 1946

Art. 2° Este decreto entrard em vigor em 1966, revogadas as disposiges
em contrario. — H. Castello Branco, Presidente da Repiblica. — Arnaldo Sus-
sekind.

DO de 21-7-85
RESOLUCAO N¢ Bl — DE 5 DE AGOSTO DE 1985

Suspende e execugdo do art. 2° da Lei n? 1.890, de 13 de junho
de 1953.

Art. 12 B sus%ensa, por inconstitucionalidade, nos térmos da decisdo defi-
nitiva proferida pelo Supremo Tribunal Federal, a 11 de margo de 1965, no
Conflito de ]urisgigéo n? 2.739, do Estado de S. Paulo, a execugio do art. 29
da Lei n? 1.890, de 13 de junho de 1953, que atribui & Justica Comum tédas
reclamagdes formuladas pelos empregados a que se refere a mesma Lei.

Art. 2° Esta resolugio entrara em vigor na dala de sua publicagio, revo-
gadas as disposigbes em contrario. — Auro Moura Andrade.

DO as 9-3-65
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LEI N¢ 4.749 — DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispée sobre o pagamento da gratificagdo prevista na Lei n? 4.090,
de 13 de julho de 1962.

Art. 19 A gratificacio salarial instituida dpela Lei n® 4.090, de 13 de julho
de 1962, serd paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensada a importéncia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver
recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo tnico. (Vetado).

Art. 2°  Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagar4, como adiantamento da gratificagio referida no artigo precedente, de
uma s6 vez, metade do salario recebido pelo respectivo empregade no més
anterior.

§ 12 O empregador niio estard obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo
més, a todos os seus empregados.

§ 2.° O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sem-
pre que éste o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3% Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento
de que trata o art. 1° desta Lei, o empregador poderd compensar o adianta-
mento mencionado com a gratificagdo devida nos térmos do art. 3° da Lei nu-
mero 4,090, de 13 de julho de 1962, e, se ndo bastar, com outro crédito de na-
tureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

Art. 4°  As contribuigdes devidas aos Institutos de Aposentadoria e Pen-
sbes, que incidem s6bre a gratificagdo salarial referida nesta Lei, ficam sujeitas
ao limite estabelecido na legislagdo de Previdéneia Social.

Art. 59 Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 2¢ desta Lei,
podendo o empregado usar da faculdade estatuida no sen § 29 no curso dos
primeiros trinta dias de vigéncia desta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptard o Regula-
mento aprovado pelo Decreto n? 1,881, de 14 de dezembro de 1962 aos precei-
tos desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario. — H. Castello Branco,
Presidente da Republica. — Arnaldo Sussekind.

DO de 13-8-85
LEI N° 4.903 — DE 16 DE SETEMBRO DE 1965

Dd nova redagdo ao art. 29 e ao f 17 do art. 62 da Lei n® 4.725,
de 13 de julho de 1965, que estabelece normas para o processo dos
dissidios coletivos, e dd outras providéncias.

Art. 12 O art. 2% da Lei n? 4.725, de 13 de julho de 1965, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 29 A sentenca tomari dpovr base o indice resultante da reconsti-
tuigdo do salario real médio da categoria nos tltimos 24 (vinte e qua-
tro) meses anteriores ao término da vigéncia do tultimo acordo ou sen-
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tenga normativa adaptando as taxzas encontradas s situagSes configu-
radas pela ocorréncia conjunta ou separadamente dos seguintes fatdres:

a}) repercussdo dos reajustamentos salariais na comunidade e na eco-
nomia nacional;

b) adequagio do reajuste as necessidades minimas de sobrevivéncia
do assalariado e de sua familia;

¢) (vetado);

d) dperda do poder aquisitivo médio real ocorrido entre a data da en-
trada da representagio e a da sentenga;

e) necessidade de considerar a corregio de distorgbes salariais para
assegurar adequada hierarquia salarial na categoria profissional dissi-
dente e, subsididriamente, no conjunto das categorias profissionais, co-
mo medida de eqiiidade social.

§ 1° A partir de I° de julho de 1986 se acrescentard ao indice referido
neste artigo o percentual que traduza o aumento da produtividade nacional
no ano anterior, segundo os dados do Conselho Nacional de Economia, obser-
vando o seu ajustamento ao aumento da produtividade da emprésa ou emprésas
componentes da respectiva categoria econfmica.

§ 2° (Vetado).

§ 3° As normas e condigbes estabelecidas por sentenga terdo vigéncia a

partir da data da publicagio de suas conclusdes no érgao oficial da Justica do
Trabalho.

Art. 22 O § 1° do art. 6% da Lei n® 4,725, de 13 de julho de 1965, passa
a vigorar com a seguinte redagdio:

“§ 12 O Presidente do Tribunal Superior poderd dar efeito suspensivo
20 recurso, a requerimento do recorrente em peticio fundamentada.
Do despacho caberd agravo para o Pleno, no prazo de 5 (cinco) dias,
de conformidade com o disposto no Regimento Interno do Tribunal”.

Art. 32 O art. 12 da Lei n® 4.725, de 13 de julho de 1985, é acrescido do
seguinte;

“Pardgrafo tinico. E facultado is entidades sindicais interessadas ins-
taurar a instincia do dissidio coletivo 30 (trinta) dias antes de esgo-
tado o prazo de vigéncia do acérdo ou sentenca; mas se a homolo-
gagdo da conciliagio ou a sentenga do Tribunal competente se verificar
antes do decurso désse prazo, o reajustamento salarial sé6 vigorars a
partir do seu térmo”.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposighes em contrdrio. — H. Castello Branco,
Presidente da Republica. — Juracy Magalhdes — Octdvio Gouveia de Bulhdes
— Walter Peracchi Bearcellos.

DO de 20-13-85
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DECRETO N¢ 57.146 — DE 1° DE NOVEMBRO DE 1965

Atualiza conforme o disposto no art. 9° da Lei n? 4.357, de 16
de julho de 1964, as multas previstas na Legislagdo do Trabalho.

Art. 19 Na forma do art. 9° da Lei n® 4.357, de 16 de julho de 1964 e
mediante corregdo com os indices previstos nas Resolucdes nimeros 4-64, de
13 de agésto de 1964 e 2-65, de 22 de janeiro de 1965, do Conselho Nacional
de Economia, ficam atualizados os limites minimos e maximos das multas por
infracio as leis do trabalho, na forma seguinte:

a) em valor cento e cingiienta vézes maior, os do Decreto-lei n® 4.449,
de 9 de julho de 1942;

b) em valor cento e trinta vézes maior, os da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943,

¢) em valor cem vézes maior, os do Decreto-lei n? 7.036, de 10 de no-
vembro de 1944 (Lei de Acidentes do Trabalho);

d) em valor setenta vézes maior, os da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949,

e} em valor vinte vézes maior, os da Lei n® 2.939, de 17 de novembro
de 1956;

f) em valor dez vézes maior, os da Lei n® 3.857, de 22 de dezembro de
1960.

Art, 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sna publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério. — H. Castello Branco, Presidente da
Republica. — Arnaldo Sussekind.

DO de 4-11-685

DECRETO N° 57.155 — DE 3 DE NOVEMBRO DE 1965

Expede nova regulamentacdo da Lei n? 4.090, de 13 de julho de
1962, que instituiu a gratificacdo de Natal para os trabalhadores, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n? 4.749, de 12 de agdsto de 1965.

Art. 1° O pagamento da gratificagio salarial, instituida sela Lei nimero
4.090, de 13 de julho de 1962, com as alteragdes constantes da Lei n® 4.749,
de 12 de agésto de 1963, serd efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezem-
bro de caga ano, tomando-se por base a remuneragio devida nesse més, de
acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paragrafo tinico. A gratificagio correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente,
sendo que a fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral.

Art. 22 Para os empregados que recebem saldrio varidvel, a qualquer titulo,
a gratificagiio serd calculada na base de 1/11 (um onze avos), da soma das
importincias varidveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada
ano. A esta gratificagio se somard a que corresponder & parte do salario con-
tratual fixo.

Pargrafo tnico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a par-
cela do més de dezembro, o cilculo da gratificagio serd revisto para 1/12
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(um doze avos) do total devido no ano anterior, processando-se a corregiio do
valor da respectiva gratificagio com o pagamento ou compensagio das possi-
veis diferengas. '

Art. 32 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificagiio, de uma s6 vez, metade do salério
recebido pelo empregado no més anterior.

§ 1¢ Tratando-se de empregados que recebem apenas saldrio varidvel, a
qualquer titulo, o adiantamento serd calculado na base da soma das importén-
cias varidveis devidas nos meses trabalhados até o anterior iquele em que se
realizar o mesmo adiantamento.

§ 2° . O empregador ndo estard obrigado a pagar o adiantamento no mes-
mo més a todos os seus empregados.

§ 3° — A importincia que o empregado houver recebido a titulo de adian-
tamento serd deduzida do valor da gratificagiio devida.

§ 4° Nos casos em que o empregado fr admitido no curso do ano, ou,
durante éste, nio permanecer & disposi¢io do empregador durante todos os
meses, 0 adiantamento corresponderd 3 metade de 1/12 avos da remuneracgio,
por més de servigo ou fragdo superior a 15 {quinze) dias.

Art. 4° O adiantamento serad gago ao ensejo das férias do empregado,
sempre que éste o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 52 Quando parte da remuneragiio for paga em utilidades, o valor da
uantia efetivamente descontada e correspondente a essas, serA computado para
ixacdo da respectiva gratificagiio.

Art. 8% As faltas legais e as justificadas ao servigo nio serio deduzidas
para os fins previstos no art. 20 déste decreto.

Art. 7% Ocorrendo 2 extingio do contrato de trabalho, salvo na hipétese
de rescisio com justa causa, o empregado receber4 a gratificagio devida, nos
térmos do art. 19, calculada sobre a remuneragio do respectivo més.

Parégrafo ‘mico. Se a extingiio do contrato de trabalho ocorrer antes do
pagamento de que trata o art. 1°, o empregador poder4 compensar o adianta-
mento mencionado no art. 3%, com o valor da gratificagfio devida na hipétese
de rescisdo.

Art. 8% As contribui¢Ges devidas aos Institutos de Aposentadoria e Pensdes
que incidem sébre a gratificagfio salarial serdo descontadas levando-se em conta
o seu valor total e sébre éste aplicando-se o limite estabelecido na Previdéncia
Social,

Pardgrafo tinico. O desconto, na forma déste artigo, incidird sébre o paga-
mento da gratificagio efetuado no més de dezembro,

Art. ° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrario. — H. Castello Branco, Presidente da Re-
publica. — AmaEio Sussekind.

DO de 4-11-65
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LEI N? 4823, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissdes e dispensas de em-
pregados, estabelece medidas contra o desemprego e de assisténcia
aos desempregados, e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados nas
emprésas abrangidas pelo sistema da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Parigrafo tnico. As emprésas que dispensarem ou admitirem empregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagio as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia 15 {quinze) do més subsequente, em relagdo
nominal por estabelecimento, da qual constari também a indicagdo da Carteira
Profissional ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos térmos da Lei, os dados
indispensaveis & sua identificagio pessoal.

Art. 29 A emprésa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condigbes que recomendem, transitoriamente, a
redugdo da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo,
mediante prévio acérdo com a entidade sindical representativa dos seus empre-
gados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, nio
excedente de 3 (trés) meses, prorrogdavel, nas mesmas condigbes, se a‘nda
indispensavel, e sempre de modo que a redugdo do salrio mensal resultante
nio seja superior a 25% (vinte e cinco por cento} do salario contratual, respei-
tado o salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracio
e as gratificagdes de gerentes e diretores.

§ 1° Para o fim de deliberar sdbre o acordo, a entidade sindical profis-
sional convocard assembléia-geral dos empregados diretamente interessados,
sindicalizados ou néo, que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas
estatutarias.

§ 22 Nio havendo acérdo, podera a emprésa submeter o caso a Justiga
do Trabalho, por intermédio da Junta de Concil’acdo e Julgamento ou, em sua
falta, do Juiz de Direito, com jurisdiciio na localidade. Da decisdo de primeira
instdncia cabera recurso ordinario, no prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunal
Regional do Trabalho da correspondente Regifo, sem efeito suspensivo.

§ 39 A redugio de que trata o artigo nfo é considerada alteragio unila-
teral do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no artigo
468 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 3% As emprésas que tiverem autorizagio para redugio de tempo de
trabalho, nos térmos do artigo 2° e seus paragrafos, ndo poderio, até 6 (seis)
meses depois da cessagiio désse regime admitir novos empregados, antes de
readmitirem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam justificado
a citada redugio ou comprovarem que ndo atenderam, no prazo de 8 (oito)
dias, ao chamado para a readmissido.

§ 1° O empregador notificara diretamente o empregado para reassumir
o cargo, ou, por intermédio da sua entidade sindical, se desconhecida sua
localizagio, correndo o prazo de 8 (oito) dias a partir da data do recebimento
da notificagio pelo empregado ou pelo érgio de classe, conforme o caso.
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§ 22 O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos de natureza técnica.

Art. 4° E igualmente vedado as emprésas mencionadas no artigo 39, nas
condigdes e prazo néle contidos, trabalhar em regime de horas extraordinérias,
ressalvadas estritamente as hipéteses previstas no artigo 61, e seus §§ 1° e 27,
da Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

Art. 5% Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, de acfrdo com o
disposto nos artigos seguintes e na forma que fér estabelecida em regulamento,
um plano de assisténcia aos trabalhadores que, apés 120 {cento e vinte) dias
consecutivos de servico na mesma emprésa, se encontrem desempregados ou
venham a se desempregar, por dispensa sem justa causa ou por fechamento
total ou parcial da emprésa.

§ 1° A assisténeia a que se refere éste artigo serh prestada através do
sistema da Previdéncia Social e consistirdA num auxilio em dinheiro, ndo exce-
dente de 80% (oitenta por cento) do salério-minimo local devido, até o prazo
méximo de 6 (seis) meses, a partir do més seguinte aquele a que corresponder
o numero de meses conlputagos no cilculo da indenizagdo paga na forma da
legislagiio trabalhista, observadas as bases que forem estabelecidas no regula-
mento, dentro das possibilidades do Fundo de que trata o artigo 6°.

§ 2° Serd motive de cancelamento do pagamento do auxilio a recusa, por
Earte do desempregado, de outro emprégo apropriado ou de readmissio, na
ipdtese prevista no artigo 3? na emprésa de que tiver sido dispensado.

§ 3° O auxilio a que se refere o § 1? nio é acumulavel com o saldrio
nem com quaisquer dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, ndo
sendo, outrossim, devido quando o trabalhador tiver renda prépria de qualquer
natureza que lhe assegure a subsisténcia.

§ 42 E condigio essencial 3 percepgiio do auxilio a que se refere o § 19
o registro do desempregado no 6rgiao competente, conforme estabelecer o regu-
lamento desta Lei.

Art. 6° Para atender ao custeio do plano a que se¢ refere o artigo 5°, fica
o Poder Executivo autorizado a constituir um Fundo de Assisténcia ao Desem-
pregado, pelo qual exclusivamente correrdo as respectivas despesas.

Parégrafo dmico. A integralizagio do Fundo de que trata éste artigo se
fara conforme dispuser o regulamento de que trata o artigo 5%

a) pela contribui¢io das emprésas correspondente a 1% (um por cento)
s6bre a base prevista no § 3¢ do artigo 2¢ da Lei n® 4.357, de 16 de julho de
1964, ficando reduzda para 2% (dois por cento) a percentagem ali estabelecida
para o Fundo de Indenizagbes Trabalhistas;

b) por 2/3 (dois tercos) da conta “Emprégo e Salirio” a que alude o
artigo 18 da Lei n? 4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Art. 7 O atual Departamento Nacional de Emprégo e Saldric do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social, criado pelo artigo 2¢ da Lei n® 4.589,
de 11 de dezembro de 1964 fica desdobrado em Departamento Nacional de
M3ao-de-Obra (DNMO) e Departamento Nacional de Salario (DNS).
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§ 19 Caberio aoc DNMO as atribui¢des referidas nos itens V e X do
artigo 4° e no artigo 20 da lei mencionada neste artigo, ao DNS as referidas
nos itens I a IV e a ambos a referida no item XI do artigo 4° da mesma lei.

§ 2° Caberio ainda ao DNMO as atribuigbes transferidas ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, segundo o disposto nos artigos 115, item V
e 116, da Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra), na
forma que se dispuser em regulamento.

§ 3° Aplica-se ao DNMO o disposto no paragrafo tnico do artigo 3° da
Lei n® 4.589, ficando criado um cargo de Diretor-Geral em comissio, simbolo
2-C, processando-se o respectivo custeio pela forma prevista no artigo 26 da
mesma lei.

§ 4° Passa a denominar-se de Conselho Consultivo de Mio-de-Obra
(CCMO) o Conselho referido no artigo 5 da Lei n® 4.589, o qual funcionara
junto ac DNMO, sob a presidéncia do respectivo Diretor-Geral, para os assuntos
relativos a emprégo.

§ 59 A atribuigio mencionada no artige 6% da Lei n? 4589 passa a ser
exercida pelo Conselho Nacional de Politica Salarial (CNPS), criado pelo
artigo 8° da Lei n? 4725, de 13 de julho de 1965, o qual quando reunido para
exercé-la, terd a composi¢io acrescida com os representantes das categorias
econdmicas e profissionais, gue integram a CCMO, de que trata o § 4° déste
artigo.

§ 6° Enquanto as Delegacias Regionais do Trabalho nio estiverem con-
venientemente aparelhadas, a atribui¢io mencionada no item I, letras “e” e "
do artigo 14 da Lei n® 4.589, continuara a cargo do IBGE, com o qual se arti-
culardo os 6rgios respectivos do Ministério,

§ 79 As Delegacias Regionais do Trabalho no Estado da Guanabara e
no Estado de Sio Paulo passario a categoria especial, alterados os atua’s cargos
de Delegado Regional, simbolos 4-C e 3-C, respectivamente, para stmbolo 2-C,
do mesmo modo que o cargo de Diretor, simbolo 5-C, do Servigo de Estatistica
da Previdéncia e Trabalho, para simbolo 3-C.

Art. 82 O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, através do Depar-
tamento Nacional de Mio-de-Obra, organizar agéncias de colocagio de mao-
de-obra, sobretudo nas regides mais atingidas pelo desemprégo, com a colabora-
gio, para isto, do INDA, do IBRA, das entidades sindicais de empregados e
empregadores e suas delegacias, do SESI, SESC, SENAIL SENAC e LBA.

Art. 99 Ressalvada a decisdo que vier a ser tomada consoante o disposto
no artigo 16 da Lei n? 4.589, de 11 de dezembro de 1964, a conta especial
“Emprégo e Saldrio” de que trata o seu artigo 18, inclusive os saldos transfe-
ridos de um para outro exercicio, continuard a ser utilizada, nos exercicios
de 1966 e seguintes, pela forma nele prevista, revogado seu parigrafo vnico,
com exclusdo, porém, das despesas com vencimentos e vantagens fixas do pessoal,
ja incluidas, de acérdo com o artigo 19 da mesma lei, na lei orgamentéria do
exercicio de 1966 e observado o disposto nos §§ déste artigo.

§ 1° Da conta de que trata &ste artigo, destinar-se-do:

a) 2/3 (dois térgos) ao custeio do “Fundo de Assisténcia ao Desemprégo”,
de acérdo com o disposto no artigo 6° da presente lei;
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b} 1/3 (um térgo), para completar a instalagio e para funcionamento
dos 6rgios criados, transformados ou atingidos pela mencionada Lei n° 4.589,
com as alteragGes referidas no artigo 7° desta Lei €, em especial, para o reapa-
relhamento das Delegacias Regionais do Trabalho com o respectivo Servigo de
Coordenagdo dos Orgaos Regionais, e das Delegacias de Trabalho Maritimo,
assim como para complementar a confec¢io e distribui¢io de Carteiras Profis-
sionais, de modo que se lhes assegure a plena eficiéncia dos servigos notada-
mente os da Inspegiioc do Trabalho, com a mais ampla descentralizagio local
dos mesmos.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 1966, as atribuicdes referidas no artigo
17 da Lei n? 4.589 passarfio a ser exercidas pelo Departamento de Administragio
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, através de seus érgaos admi-
nistrativos, cabendo ao respectivo Diretor-Geral a de que trata a letra “@”
do mesmo artigo.

§ 3° O Grupo de Trabalho de que trata o artigo 17 da Lei n? 4.589, no
prazo de 120 {cento e vinte) dias, apés o encerramento do exercicio, apresentara
sua prestagio de contas para encaminhamento ao Tribunal de Contas, de
acbrdo com o disposto no § 1? do artigo 16 do regulamento aprovado pelo
Decreto n® 55.784, de 19 de fevereiro de 1965, promovendo no mesmo prazo a
transferéncia de seu acervo aos érgios competentes do Ministério.

Art. 10. A falta da comunicagio a que se refere o parigrafo unico do
artigo 1° desta Lei, no prazo ali estipulado, importard na aplicagéo automética
de multa no valor de um sal4rio-minimo regional, por empregado, de compe-
téncia do Delegado Regional do Trabalho.

Art. 11. A emprésa que mantiver empregado néo registrado, nos térmos
do artigo 41, e seu parhgrafo inico, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
incorrer4 na multa de valor igual a 3 (trés) vézes o saldrio-minimo regional,
por trabalhador nio-registrado.

Art. 12. Dentro de 30 (trinta) dias da publicagio desta Lei serd consti-
tuida uma Comissao de Estudo do Seguro-Desemprégo, com 3 (trés) represen-
tantes dos trabalhadores, 3 (trés) dos empregadores, indicados em conjunto
pelas Confederagbes Nacionais respectivas, e 3 (trés) do Poder Executivo,
cada qual com direito a um voto, sob a presidéncia do Diretor-Geral do DNMO,
para glaborar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias improrrogaveis, anteprojeto
de lei de Seguro-Desemprégo.

§ 1° A Comissdo, tio logo instalada, utilizando os Fundos a que se refere
a letra “a” do § 19 do artigo 99, contratard uma Assessoria, composta de socié-
logos, atudrios, economistas, estatisticos e demais pessoal que se faga preciso,
para fazer os estudos técnicos apropriados, que permitam delimitar as necessi-
dades de seguro e possibil:dades de seu financiamento.

§ 2¢ O disposto nos artigos 52, 69, 9° e seu § 19 vigorara até que o Seguro-
Desemprégo seja estabelecido por lei federal.

§ 32 Os Fundos referidos nas letras “a” e “b” do § 1° do artigo 9°, que
apresentem saldo, serio transferidos a4 entidade que ficar com os encargos
decorrentes do Seguro-Desemprégo, quando éste for estabelecido por lei federal.
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Art. 13. O regulamento a que se refere o artigo 5 serd expedido pelo
Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art, 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15. Revogam-se¢ as disposigdes em contrario. — H. CASTELLO
BRANCO — Qctavio Gouveia de Bulhdes — Walter Peracchi Barcellos.

DO de 20-12-65

DECRETOQO N° 57.627, DE 13 DE JANEIRO DE 1966

Regulamenta o artigo 2° da Lei n? 4.725, de 13 de julho de 1965,
com a redagdo dada pela Lei n? 4.903, de 16 de dezembro de 1965.

Art. 19 A partir de 1° de janeiro de 1966, nos célculos das taxas de rea-
justes salariais, feltos por solicitagio da Justica do Trabalho, do Ministério
Pablico do Trabalho ou de entidades representativas de empregadores ou
empregados, ou para a efetivagio de reajustamentos salariais nas emprésas ou
entidades sujeitas 4s normas do Decreto n® 54.018, de 14 de julho de 1964, os
érgaos referidos no artigo 3° da Lei n? 4725, de 13 de jutho de 1965 acrescen-
tardo, ao indice resultante da reconstituigdo do salario real médio da emprésa
ou categoria nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao término da
vigéncia do Gltimo acdrdo ou sentenga normativa, metade do residuo inflacio-
nario previsto para os 12 (doze) meses subseqiientes.

§ 1° Caberd ao Conselho Monetirio Nacional informar a previsio do
residuo inflaciondrio para o periodo de um ano, com base nas estimativas
do orcamento monetirio e de acdrdo com a politica econbmica e financeira
do Govérmno.

§ 2¢ Qualquer percentagem de reajuste salarial concedido a partir da
vigéncia da Lei n® 4725, de 13 de julho de 1965, sob qualquer motive ou
denominagdo, acima do indice resultante da reconstitui¢io do salario real médio
da emprésa ou categoria nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
término da vigéncia do ultimo acérdo ou sentenga normativa, serd deduzida
da metade do residuo inflacionario a que se refere o artigo 1° por ocasiio do
primeiro reajustamento salarial que for efetuado a partir de 19 de janeiro
de 1966. :

Art. 2° As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social nao homologardo contratos coletivos de trabalho de que constem cliu-
sulas ou condigbes de reajuste salarial diverzentes das normas contidas nas Leis
n% 4.725, de 13 de julho de 1965 e 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e no
presente Decreto e os referidos contratos ndo produzirio quaisquer efeitos
perante autoridades e repartices piblicas federais, inclusive para fins de re-
visiio de pregos e tarfas de mercadorias e servigos.

Art, 3%  Este Decreto entra em vigor em 12 de janc’ro de 1966, revogadas
as disposi¢bes em contrario. — H. Castello Branco, Presidente da Republica. —
Walter Barcellos — Sebastido de Sant Anna e Silva — Octdvio Bulhdes.

DO de 17-1-66
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DECRETO N° 58.155 — DE 5 DE ABRIL DE 1966

Constitui 0 “Fundo de Assisténcia ao Desempregado”, regulamenta
sua aplicagio pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e dd
outras providéncias.

Art. 1° Fica constituido o “Fundo de Assisténcia aoc Desempregado”, pre-
visto no artigo 69 da Lei n® 4923, de 23 de dezembro de 1985, destinado ao
custeio do plano de assisténcia aos trabalhadores que, apdés 120 {cento e vinte)
dias consecutivos de servigos na mesma emprésa, se encontrem desempregados
ou venham a se desempregar, por dispensa sem justa causa ou por fechamento
total ou parcial da emprésa.

ParéFrafo tnico. O “Fundo de Assisténcia ao Desempregado” serd for-
mado pelos seguintes recursos:

a) contribuigio das emprésas, correspondente a2 1% (um por cento) sdbre
a base Jarevista no § 3° do artigo 2° da Lei n? 4.357, de 16 de julho de 1964,
recolhida ao IAP a que estiver vinculada a emprésa;

b) 2/3 (dois térgos) da conta “Emprégo e Saldrio”, a que alude o artigo
18 da Lei n® 4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Art. 29 Enquanto ndo fér aprovado o plano a (g;[xe se refere o artigo 59
da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1985, fica o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social autorizado a prestar assisténcia ao trabalhador desempre-
gado, obedecidas as condigbes aqui estabelecidas.

Art. 3° O auxilio ao desempregado s6 serd concedido aos trabalhadores
que, apds 120 (cento e vinte) dias consecutivos, de servigo na mesma emprésa,
se encontrem desempregados ou venham a se desempregar, por fechamento
total ou parcial da emprésa.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer, numa mesma em-
présa, em razio de modificages estruturais, dispensa, sem justa causa, de
mais de cinquenta empregados no intervalo de sessenta dias.

§ 2 Em cada caso concreto, as Delggacias Regionais do Trabatho verifi-
cardo se as emprésas nas condigdes especificadas no pardgrafo anterior, obser-
varam O permissive previsto no artigo 2¢ da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, ou se a redugdo das jornadas de trabalho ali previstas ndo se tornou
possivel pelas condiges especiais da emprésa.

Art. 4% A assisténcia a que se refere o artigo anterior serd prestada atravéyg
do sistema da previdéncia social e consistirA num auxilio em dinheiro, corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento) do salario-minimo devido, até o prazo
maximo de 3 (trés) meses, a partir do més seguinte Aquele a que corresponder
o nimero de meses computatljos no cileulo da indenizagdo efetivamente paga
pelo empregador ao empregado desped:do, dentro das possibilidades do “Funﬁo
de Assisténcia ao Desempregado”.

§ 1% Nos casos de reclamagéo trabalhista, o auxilio serd suspenso no mo-
mento da execugio da sentenga ou do acdrdo que importe em composigio
pecunidria correspondente a valor superior ao estabelecido neste Decreto.
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§ 22 O auxtlio sera cancelado:
a) a partir da data da admissdo do beneficiario em novo emprégo;

b) quando houver recusa, por parte do desempregado, de outro emprégo
apropriado ou de readmissio na emprésa da qual tiver sido dispensado.

§ 3° O auxilio ndo é acumuldvel com salirio nem com quaisquer benefi-
cios concedidos pela previdéncia social, nio sendo, outrossim, devido quando
o trabalhador tiver renda prépria de qualquer natureza que lhe assegure a
subsisténcia.

Art. 52 O registro do desempregado, 2 que alude o § 4% do artigo 5°
da Lei n® 4923, de 23 de dezembro de 1965, serd feito, por intermédio da
entidade sindical respectiva, na Delegacia Regional do Trabalho.

§ 12 A entidade sindical ¢ solidariamente responsavel com o beneficio do
auxilio, nos térmos da lei penal, pelas declarages feitas das quais venha resul-
tar a indevida concessio do auxilio.

§ 2° Feito o registro, o Delegado Regional do Trabalho, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, despachara o requerimento de habilitagio de desem-
pregado, emitindo uma ordem de pagamento do auxilio ao 6rgio de previdéncia
local, ao qual o desempregado estivera vinculado.

§ 3% O érgdo de previdéncia local efetuard o pagamento do auxilio, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da ordem de
pagamento, enviando uma relagio désses pagamentos, acompanhada de uma
via de cada recibo 4 DRT.

§ 4° Os IAPs, apds a realizagdo dos pagamentos, levario as importincias
a débito do “Fundo de Auxilio ao Desempregado”, devendo apresentar ao
D'retor-Geral do Departamento Nacional de Mio-de-Obra, mensalmente, balan-
cete onde figurem as importincias arrecadadas de conformidade com o item

c_an

a” do pardgrafo tnico do artigo 1° déste Decreto, ¢ os pagamentos efetuados.

§ 52 Nas localidades onde ndo houver reparti¢io do MTPS, o registro
e a habilitagio serdo feitos no 6rgio de previdéncia social respectivo, que, apos
as formalidades necessarias, enviard copia do registro & DRT no Estado.

Art. 69 Das decisées do Delegado Regional do Trabalho cabera recurso
ao Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra, em tltima e de-
finitiva instincia.

Art. 79 Ficam os Institutos de Previdéncia Social, objetivando o melhor
atendimento, autorizados a utilizarem a réde bancaria particular na execugio
dos encargos que lhes sio cometidos por éste Decreto.

Art. 82 De conformidade com o disposto no artigo 12, § 1°, da Lei n®
4923, de 23 de dezembro de 1965 e para atender aos seus objetivos, a “Comis-
sio de Estudos do Seguro Desemprégo”™ movimentard, no “Fundo de Assistén-
cia ao Desempregado”, por intermédio do seu Presidente, os recursos necessa-
rios 4 contratagio de uma Assessoria, composta de socidlogos, atudrios, econo-
mistas, estatisticos e demais pessoal, podendo recrutar, também, dentre funcio-
narios publicos, pagando mediante recibo.

Art. 99 O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, em expediente diri-
gido ao Banco do Brasil $/A, indicara o valor a ser transferido da conta “Em-
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prégo e Saldrio” para a conta “Fundo de Assisténcia a0 Desempregado”, corres-
pondente ao liquido rateavel da cota de 2/3 destinada pela Lei n® 4.923, de
23 de dezembro de 1965, para constituir o referido Fundo.

§ 1° Dos ingressos na conta “Emprégo e Salario” posteriores 3 data da
transferéncia a que se refere éste artigo, 2/3 ({dois térgos) serio incontinente-
transferidos ao “Fundo de Auxilio ao Desempregado”,

§ 22 A conta “Fundo de Assisténcia ao Desempregade” no Banco do Brasil
S/A serd movimentada pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mio-
de-Obra.

Art. 10. Fica o Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra
autorizado a baixar instrugdes complementares que se fizerem necessdrias.

Art. 11. Os casos omissos serio resolvidos pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 12. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. — H. Castello Branco, Presidente da Re-
publica — Walter Peracchi Barcellos.

DO de 11-4-66 — Ret. DO de 14-4-66
DECRETO N.° 58.684, DE 21 DE JUNHO DE 1966

Institui o plano de assisténcia aos trabalhadores desempregados,
estabelece as normas de seu custeio e dd oulras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, de conformidade com o disposto no artigo 5¢ da
Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, o plano de assisténcia ao trabalha-
dor desempregado, nos térmos e na forma do presente decreto, que o regula-
menta.

Art. 2° O plano instituido no artigo anterior comsistira:
I — prioritiriamente, no reemprégo do trabalhador, através de agéncias de
colocagio instaladas pelo Departamento Nacional de Mio-de-Obra (DNMO);

Il — no pagamento, em dinheiro, de auxilio ao desempregado, de confor-
midade com os principios estabelecidos no Decreto n? 58.155, de 5 de abril
de 1966.

Art. 3% A execugio déste plano compreendera:

a) os servicos de colocagio de mio-de-obra através das agéncias organi-
zadas pelo DNMO;

b) os servigos e pagamento do auxilio em dinheiro;

c¢) os servigos administrativos, técnicos e auxiliares de diregio, supervisio,
execugio e contrle da assisténcia preconizada.

Art. 4° O custeio do plano, bem como a sua execugdo, correrdo & conta
dos recursos do Fundo de Assisténcia ao Desempregado, constituido pelo artigo
12 do Decreto n? 58.155, de 5 de abril de 1966.

Paragrafo Gnico. As despesas previstas neste artigo obedecerdo ao orga-
mento analitico que for aprovado pelo Ministro do ‘Trabalho e Previdéncia
Social.
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Art. 5° Para o cumprimento do item I do artigo 2° déste decreto, o
DNMO instalard agéncias de colocagio de trabalhadores, preferentemente junto
as Delegacias Regionais do Trabalho.

Paragrafo tinico. As agéncias de colocagdo funcionardo articuladas e em
coordenagio com os érgios sindicais.

Art, 6° Além do dpessoal proprio e dos requisitados na forma da legislagio
vigente, aos quais poderdo ser atribuidas remuneragbes por servigos prestados,
o DNMO poderd admitir pessoal regido pela Consolidagio das Leis do Tra-
batho.

Pardgrafo tnico. A remuneragio do pessoal admitido nos térmos déste
artiso, bem como as remuneragdes a serem pagas ao pessoal proprio ou requi-
sitado, constardo de tabela anualmente aprovada pelo Ministro go Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 7¢  Serdo igualmente incluidas no orgamento de gue trata o paragrafo
dnico do artigo 49, as verbas destinadas ac pagamento de didrias, ajudas de
custo, passagens, inclusive o transporte de trabalhadores.

Art. 82 As contribuigbes de que trata a alinea “a” do parégrafo Gnico do
artigo 6° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1985, sio devidas por todas
as emprésas vinculadas ao sistema da previdéncia social € que mantenham ou
venham a manter empregados.

Pardgrafo tnico. Essas contribuigdes estdo sujeitas as disposigGes constan-
tes do artigo 35 da Lei n? 4.863, de 29 de novembro de 1965.

Art. 92  Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢Bes em contrario. — H. Castello Branco — Walter Peracchi Barcellos.

DO de 23-6-66
DECRETO-LEIL N°¢ 15, DE 29 DE JULHO DE 1566

Estabelece normas e critérios para uniformizagdo dos reajustes sa-
lariais e dé outras providéncias.

O Presidente da Republica, usande da atribuigio que lhe é conferida pelo
artigo 30 do Ato Institucional n® 2, de 27 de outubro de 1965, e

Considerando que nio tem havido a necessiria uniformidade na apuragao
e na aplicagdo dos indices para reconstituigio do salario real médio nos ultimos
24 meses, base da politica salarial seguida pelo Govérno como instrumento de
combate 3 inflagiio;

Considerando que dessa falta de uniformidade tem resultado a concessdo
de percentagens diferentes de aumento salarial, até mesmo dentro da mesma
categoria profissional;

Considerando, ainda, que a falta de uniformidade e de precisdo na apuragio
dos indices e os critérios divergentes na aplicagho da legislagdo em vigor tém
contribuido, freqiientemente, para a concessio de aumentos salariais confli-
tantes com a orientacio geral da politica econdmica e financeira do Governo;

Considerando, finalmente, que a paz social, requisito fundamental da segu-
ranga nacional, exige uma politica salarial equitativa para a classe trabalhadora,
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em seu conjunto, nio se coadunando com tratamentos discriminatérios em bene-
ficio ou detrimento de qualquer categoria profissional, decreta:

Art. 1° Para o cdlculo do indice a que se refere o art. 22 da Lei n? 4.725,
de 13 de julho de 1965, com a redagdo dada pelo art. 12 da Lei n°® 4.903, de 18
de dezembro de 1965, o Poder Executivo publicar4, mensalmente, através de De-
creto do Presidente da Republica, os indices para reconstituigio do saldrio
real médio da categoria nos ltimos vinte e quatro meses anteriores 4 data do
término da vigéncia dos acdrdos coletivos de trabalho ou de decisio da Justica
do Trabalho que tenham fixado valéres salariais.

Parigrafo tnico. Ao indice calculado nos térmos do caput déste artigo,
sdmente poderio ser adicionados o residuo inflacionério considerado como com-
pativel com a programagio financeira, e informado pelo Conselho Monetario
Nacional, nos térmos do art. 1° do Decreto n® 57.627, de 13 de janeiro de 1966;
e o percentual que traduza o aumento da produtividade nacional, no ano ante-
rior, informado pelo Conselho Nacional de Economia, nos térmos do § 1¢ do
art, 2° da Lei n® 4.725, de 13 de julho de 1965, com a redagfio dada pelo art. 19
da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965. ‘

Art. 2° O Conselho Nacional de Politica Salarial ndo autorizaré a con-
cessdo, aos empregados das Emprésas e entidades sujeitas 3 sua jurisdigdo, de
qualquer aumento salarial em percentagem superior a resultante da estrita
aplicagdo dos critérios estabelecidos no presente Decreto-lei.

Art. 3¢ Nio serd admitida a concessio de aumento ou reajustamento
salarial, que implique na elevagia de tarifas ou de pregos sujeitos A fixagao
por autoridade publica ou repartigio governamental, sem 2 prévia audiéncia
dessa autoridade ou reparti¢do e sua expressa declaragiic no tocante 2 possi-
bilidade da elevagao do prego ou tarifa e o valor dessa ¢levagio,

Art. 4° Para a concessio de aumento ou reajustamento salarial a empre-
gados de emprésas subvencionadas é)ela Unido, Estados ocu Municipios, ou de
sociedades de economia mista que dependam de finenciamento de bancos ofi-
ciais para a cobertura de deficits correntes, é condigio prévia e indispensével
a autfiéncia da autoridade méxima responsével pela gestio financeira da en-
tidade subvencionadora ou financiadora e sua expressa declaragio de que
existem recursos disponiveis, votados pelo érgio legislativo competente, ou
outras disponibilidades financeiras para atender 2 elevacio da subvengio em
importincia suficiente para fazer face ac aumento ou reajuste.

Art. 52 O acérdo coletivo de trabalho ou a decisio da Justiga do Trabalho
que tenha reajustado ou aumentado salirios ndo serd aplicado, no tods ou em
parte, 4 Emprésa que demonstrar, perante a mesma Justica, a incapacidade
econfmica oun financeira de atender ao aumento de despesa decorrente.

§ 1° O requerimento da Emprésa a Justica do Trabalho suspendera a
aplicagio do acdrdo ou da decisdo referida no caput déste artigo, até a decisdo
final daquela Justiga.

§ 2¢ A Emprésa que invocar incapacidade econdmica ou financeira para
pagar o aumento de salério referido no capt déste artigo ndo poders, enquanto
nio aplicar o acdrdo coletivo ou decisdo da Justiga do Trabalho:

a) distribuir lucros ou dividendos a titulares, sdcios ou acionistas;
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b) atribuir gratificacbes a diretores e gerentes ou aumentar os honorarios
déstes.

Art. 62 As Emprésas que, comprovadamente, concederem a seus empre-
gados, no pericdo de 1? de agésto de 1966 a 1° de agdsto de 1967, aumentos
salariais sem qualquer efeito de majoragio nos pregos das mercadorias e servigos
por elas produzidos, terdo a faculdade de pagar o imposto de consumo, no
mesmo periodo, com a redugio de 20% (vinte por cento), excluidos dessa re-
dugio os produtos classificados sob as aliquotas V e VII (fumo e bebidas) na
vigente legislagio do imposto de consumo.

§ 1° Para se beneficiarem da redugio referida no caput déste artigo
deverdo as Emprésas ter-se comprometido, através da assinatura de termo pe-
rante a Comissdo Nacional de Estabilizacio de Pregos (CONEP): a estabiliza-
rem seus pregos, de acordo com o estabelecido no Decreto n® 57.271, de 16 de
novembro de 1965.

§ 2° O Ministérioc da Fazenda baixard instrugdes para a boa e correta
aplicagio déste artigo.

Art. 7° E vedada a concessdo de qualquer aumento ou reajuste salarial,
inclusive sob a forma de abono ou reclassificagio, antes de decorrido um ano
do ltimo acbrdo ou dissidio coletivo e sem obediéncia as normas e critérios
estabelecidos no presente Decreto-Lei.

Art. 8° Serd obrigatdriamente compensado qualquer aumento salarial,
voluntdrio ou compulsorio, inclusive sob a forma de abone ou reclassificacio,
concedido durante o prazo de vigéncia de acdrdo coletivo ou de decisio da
Justiga do Trabalho.

Art. 9°  As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ndo homologarao contratos coletivos de trabalho, de que constem cldu-
sulas ou condigbes de reajuste ou aumento salarial divergentes das normas
contidas neste Decreto-lei, e os referidos contratos ndo produzirio quaisquer
efeitos perante autoridades e repartigbes piblicas, inclusive para fins de revisio
de pregos e tarifas de mercadorias e servigos.

Art. 10. Fica equiparado ao crime de sonegacio fiscal, definido pela Lei
n? 4.729, de 14 de julho de 1965, sujeitando o infrator is penas previstas no
art, 1° da mesma lei, a violagio de compromisso ou de obrigagio assumidos
nos termos do presente Decreto-lei.

Art. 11. Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigies em contrario.

Brasilia, 29 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78 da Republica. —
H. Castello Branco — Octavio Bulhdes — Roberto Campos — Luiz Gonzaga do
Nascimenio e Silva.

DO de 1.9-8-66, pig. 8.867, ret, DO de 8-8-65, pag. 9.026
LEI N¢ 5.085, DE 27 DE AGOSTO DE 1966
Reconhece aos trabalhadores avulsos o direito a férias

Art. 1° E reconhecido aos trabalhadores avulsos, inclusive aos estivadores,
conferentes e consertadores de carga e descarga, vigias portudrios, arruamadores
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e ensacadores de café e de cacau, o direito a férias anuais remuneradas, apli-
cando-se aos mesmos, no que couber, as disposi¢des constantes das Se¢des I a V,
do Capitulo IV do Titulo II, artigos 130 a 147, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943.

Art. 2% As férias serdo pagas pelos empregadores que adicionardo ao saldrio
normal do trabalhador avulso, uma importéncia destinada a ésse fim.

Art, 3% Os Sindicatos representativos das respectivas categorias profissio-
nais agitdo como intermedirios, recebendo as importincias correspondentes
as férias, fiscalizando o preenchimento das condigies, legais e regulamentares,
aquisitivas do direito, e efetuando o pagamento das férias aos trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, que fizerem jus a elas.

Art. 4 O Poder Executivo, dentro de 60 (sessenta) dias, re%ulamentaré
a presente lei, fixando o quantum percentual a ser acrescido ao saldrio para o
gagamento das férias, que devera ter em vista a relagio existente entre o nimero
e dias e horas trabalhados e os referentes as férias, e estabelecendo a impor-
tincia a ser recebida pelos Sindicatos para atender as necessérias despesas de
administraggo.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 82 Revogam-se as disposi¢bes em contrario. — H. Castello Branco,
Presidente da Republica.

DO de 31-8-66
LEI N? 5.107, DE 13 DE SETEMBRO DE 1966

Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e dd outras pro-
vidéncias.
O Presidente da Republica

Fago saber que sanciono a seguinte Lei, aprovada pelo Congresso Nacional,
nos térmos do artigo 5° do Ato Institucional n® 2, de 27 de outubro de 1965:

Art. 19 Para garantia do tempo de servigo, ficam mantidos os Capitulos
V e VII do Titulo 1V, da Consolidagio das Leis do Trabalho, assegurado, porém,
aos empregados o direito de optarem pelo regime instituido na presente Lei.

§ 1 O prazo para a opciio é de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias,
contados da vigéncia desta Lei dpara 0s atuais empregados, e da data da admis-
580 ao emprégo quanto aos admitidos a partir daquela vigéncia.

§ 22 A preferéncia do empregado pelo regime desta Lei deve ser mani-
festada em declaragdo escrita, e, em seguida, anotada em sua Carteira Pro-
fissional, bem como no respectivo livro ou ficha de registro.

§ 3% Os que nio ofptarem pelo regime da presente Lei, nos prazos pre-
vistos no § 19, poderdo fazé-lo, a qualquer tempo, em declaragio homologada
pela Justiga do Trabalho, observando-se o disposto no art. 16.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei, todas as emprésas sujeitas a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar, até
o dia 20 (vinte) de cada més, em conta bancaria vi.ncu%ada, importdncia cor-
respondente a 8% (oito por cento) da remuneragio paga no més anterior a cada
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empregado, optante ou nio, excluidas as parcelas nio mencionadas nos arts.
437 e 438 da CLT.

Pardgrafo tnico. As contas bancirias vinculadas aludidas neste artigo
serdo abertas em nome do empregado que houver optado pelo regime desta
Lei, ou em nome da emprésa, mas em conta individualizada, com relagio ao
empregado ndo optante.

Art. 39 Os depésitos efetuados na forma do art. 29 sdo sujeitos 4 corre-
¢io monetdria, de acérdo com a legislagio especifica, e capitalizario juros,
segundo o disposto no art, 4°

§ 19 A corregio monetaria e a capitalizagio dos juros correrio i conta
do Fundo a que se refere o art. 11.

§ 22 O montante das contas vinculadas decorrentes desta Lei é garantido
pelo Govérno Federal, podendo o Banco Central da Republica do Brasil insti-
tuir seguro especial para ésse fim.

Art. 4% A capitalizagio dos juros dos depésitos mencionades no art, 29,
far-se-4 na seguinte progressdo:

I — 3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de permanéncia
na mesma emprésa;

II — 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano de permanéncia na
mesma emprésa;

IIT — 5% (cinco por cento) do sexto ao décimo ano de permanéncia na
mesma empresa;

IV — 6% (seis por cento) do décimo-primeiro ano de permanéncia na mesma
emprésa, em diante.

§ 12 No caso de mudanca de emprésa, observar-se-ao os seguintes critérios:

a) se decorrente de dispensa com justa causa, recomegard para o empre-
gado, A taxa inicial, a capitalizagiio de juros progressiva, prevista neste artigo;

b} se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de término de contrato
por prazo determinado, ou de cessagio de atividade da emprésa, ou, ainda, na
hipétese prevista no § 2° do art. 2° da CLT, a capitalizagio de juros prosse-
guird, sem qualquer solugio de continuidade;

¢) se decorrente da rescisio voluntéria por parte do empregado, a capita-
lizagio de juros retormari i taxa imediatamente anterior & que estava sendo
aplicada quando da rescisio do contrato.

§ 19 Para os fins previstos na letra & do § 19, considera-se cessagio de
atividades da emprésa a sua extingfio total, ou o fechamento de quaisquer de
seus estabelecimentos, filiais ou agéncias, ou ainda a supressao de parte de suas
atividades, sempre que qualquer destas ocorréncias implique a rescisio do con-
trato de trabalho.

Art. 52 Verificando-se mudanca de emprésa a conta vinculada serd trans-
ferida para estabelecimento bancirio de escolha do névo empregador.

Art. 6° Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho, por parte da emprésa,
sem justa causa, ficard esta obrigada a depositar, na data da dispensa, a favor
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do empregado, importincia igual a 10% {dez por cento) dos valores do depésito,
da corregdo monetdria e dos juros capitalizados na sua conta vinculada, cor-
respondentes ao perfodo em que o empregado trabathou na emprésa.

Art. 7° Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho, por justa causa, nos
térmos do artigo 482 da CLT, o empregado fara jus ao valor dos depésitos feitos
em seu nome, mas perderd, a favor do Fundo aludido no art. 11 desta Lei, a

arcela de sua conta vinculada correspondente & corregdo monetaria e aos juros
capitalizados durante o tempo de servigo prestado a emprésa de que for des-

pedido,

Art. 82 O empregado podera utilizar a conta vinculada, nas seguintes con-
digdes, conforme se dispuser em regulamento:

I — no caso de rescisio sem justa causa, pela emprésa, comprovada me-
diante declaragio desta, do Sindicato da categoria do empregado ou da Justiga
do Trabalho, ou de cessagio de suas atividades, ou em caso de término de
contrato a prazo determinado, ou, finalmente, de aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, a conta poderéd ser livremente utilizada;

II — no case de rescisio, pelo empregado, sem justa causa, a conta poder
ser utilizada, parcial ou totalmente, com a assisténcia do Sindicato da categoria
do empregado, ou, na falta déste, com a do representante do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), nas seguintes situacdes devidamente
comprovadas;

a) aplicagdo de capital em atividade comercial, industrial ou agropecuaria,
em que se haja estabelecido individualmente ou em sociedade;

b) aquisi¢io de moradia propria nos térmos do art. 10, desta Lei;

c} mecessidade grave e premente, pessoal ou familiar;

d) aquisi¢io de equipamento destinado a atividade de natureza auténoma;
e) casamento do empregado do sexo feminino.

III — durante a vigéneia do contrato de trabalho, a conta sbmente poderd
ser utilizada na ocorréncia das hipéteses previstas nas letras b e do item II
déste artigo.

Art. 9% Falecendo o empregado, a conta vinculada em seu nome serd
transferida para seus dependentes, para ésse fim habilitades perante a Previ-
déncia Social, e entre &les rateada segundo o critério adotado para concessdo
de pensdes por morte.

Pardgrafo dmico. No caso déste artigo, ndo havendo dependentes habili-
tados no prazo de 2 (dois) anos a contar do 6bito, o valor da conta revertera
a favor do Fundo a que alude o art, 11. :

Art. 10. A utilizagdo da conta vinculada, para o fim de aquisicio de
moradia prépria, é assegurada ao empregado que completar, depois da vigéncia
desta Lei, 5 (cinco) anos de servigo na mesma emprésa ou em emprésas dife-
rentes, de acfrdo com as disposigBes da Lei n® 4.380, de 21 de agdsto de 1984,
por intermédio do Banco Nacional de Habitagio (BNH), de conformidade
com as instrugdes por éste expedidas.
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§ 1° O BNH poder4, dentro das possibilidades financeiras do Fundo, au-
torizar, para a finalidade de que trata éste artigo, a utilizacio da conta vincula-
da, por empregado que tenha tempo menor (%e servigo que o ali menciopado
desde que o valor da prépria conta, ou éste complementado com poupangas
pessoais atinja a pelo menos 30% (trinta por cento) do montante do financia-
mento pretendido.

§ 2° O BNH podera instituir, como adicional, nos contratos de financia-
mento de que trata éste arti%o, um seguro especial para o efeito de garantir
a amortizagdo do débito resultante da operagio em caso de perda ou redugao
do salario percebido pelo empregado.

Art. 11.  Fica criado © “Fundo de Garantia do Tempo de Servigo™ (FGTS),
constituido pelo conjunto das contas vinculadas a que se refere esta Lei, cujos
recursos serdo aplicados com correcio monetaria e juros, de modo a assegurar
cobertura de suas obrigagdes, cabendo sua gestdo ao Banco Nacional da Ha-
bitagio.

Art. 12. A gestio do FGTS pelo BNH far-se-d segundo planefamento
elaborado e normas gerais expedidas por um Conselho Curador, integrado por
um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, um represen-
tante do Ministério Extraordinério para o Planejamento e Coordena¢do Econd-
mica, um representante das categorias profissionais e o Presidente do BNH,
que o presidira.

§ 12 Os representantes dos Ministérios serdo designados pelos respecti-
vos Ministros: os das categorias, eleitos pelo periodo de 2 (dois) anos, cada
um, pelas respectivas Confederagfes em conjunto.

§ 2° Os membros-representantes perceberdo, por sessioc a que compare-
cerem, até o maximo de 4 (quatro) por més, a gratificacio equivalente a 1
(um) saldrio-minimo.

§ 3° Os membros-representantes terdo suplentes designados ou eleitos pela
mesma forma que os titulares; o Presidente do BNH designard o seu suplente
dentre os diretores dessa autarquia.

Art. 13. As aplicagdes do Fundo serfo feitas diretamente pelo BNH
ou pelos demais érgdos integrantes do Sistema Financeiro da Habitagio, ou
ainda pelos estabelecimentos bancdrios para ésse fim credenciados como sens
agentes financeiros segundo normas fixadas pelo BNH e aprovadas pelo Con-
selho Monetério Nacional em operagdes que preencham os seguintes requisitos:

I — garantia real;

IT — corre¢dc monetéria igual a4 das contas vinculadas e mencionadas no
art. 22 desta Lei;

IIT — rentabilidade superior ao custo do dinheiro depositado, inclusive os
juros.

§ 1° O programa de aplicag@es ser4 feito baseado em orgamento trimestral,
semestral ou anual, de acérdo com as normas de que trata éste artigo.

§ 22 Os excedentes em relagdo & previsio orgamentaria, serao aplicados
em Obrigagdes Reajustiveis do Tesouro Nacional ou em titulos que satistagam
0s requisitos de manutengio do poder aquisitivo da moeda.
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§ 3° No Programa de aplicagies, serao incluidag previsdes do BNH, para
execugdo do programa habitacional.

§ 4° Aos agentes financeiros sera creditada, a titulo de taxa de adminis-
tragiio, percentagem nio superior a 1% (um por cento) dos depdsitos efetuados,
a qual serd fixada anualmente, para cada regifio do Pais, pelo Conselho Mone-
tario Nacional, por proposta do BNH. '

Art. 14. O BNH restituird ao Fundo, acrescido dos jures e da corregio
monetaria, o montante das aplicagtes de que trata o art. 13.

Art. 15. As despesas decorrentes da gestio do Fundo pelo Banco Na-
cional de Habitagiio, serdo custeadas com os diferenciais de juros obtidos nas
operagdes de aplicago, em relagio aos custos de capitalizagio do Fundo, limi-
tadas as de administragio a uma percentagem fixada anualmente pelo Consetho
Monetario Nacional.

Art. 16. Os empregados que, na forma do art., 19 optarem pelo regime
desta Lei, terdo, na ocorréncia de rescisio do contrato de trabalho, regulados
os direitos relativos ao tempo de servigo anterior & opgio, de acérdo com o
sistema estabelecido no Capitulo V, do Titulo IV, da CLT, calculada, porém,
a indenizagdo para os que contem 10 (dez) ou mais anos de servigo, na
base prevista no artigo 497 da mesma CLT. Pelo tempo de servigo posterior &
opgdo, terdo assegurados os direitos decorrentes desta Lei.

§ 1° O valor da indenizagdo, correspondente ao tempo de servigo anterior
& opgdo, serd complementado pela emprésa, mediante depésito na conta vin-
culada do empregado.

§ 2° E facultado 4 emprésa, 2 qualquer tempo, desobrigar-se da respon-
sabilidade da indenizagio relativa ao tempo de servigo anterior 4 opgiio depo-
sitando na conta vinculada do empregado o valor correspondente na data do

depésito .

§ 3% Aos depésitos efetuados nos térmos do pardgrafo segundo, aplicam-se
todas as disposicbes desta Lei.

Art. 17. No caso de extingdo do contrato de trabalho do empregado nio-
optante, observar-se-io os seguintes critérios:

I — havendo indenizagio a ser paga, a emprésa poderé utilizar o valor do
depésito da conta vinculada, até o montante da indenizagdo por tempo de
servigo;

II — néo havendo indenizagio a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional
para a reclamagio de direitos por parte go empregado, a emprésa poder levan-
tar a seu favor o saldo da respectiva conta individualizada, mediante com-
provagao perante o érgao competente do MTPS.

Pardgrafo tnico. A conta individualizada do empregado nio-optante, dis-
}Jensado sem justa causa antes de completar um ano de servigo, reverter a seu
avor; se despedido com justa causa, reverterd a favor do FGTS. Decorrido ésse
periodo, a conta podera ser utilizada pela emprésa, na forma déste artigo.
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Art. 18. A emprésa que nfo realizar os depdsitos previstos nesta Lei,
dentro dos prazos nela prescritos, ficard sujeita a corregio monetiria, 4 multa
e 4s cominagdes penais previstas na legislacio do Imposto de Renda, além de
responder pela capitaliza¢do dos juros na forma do art. 4°

Art. 19. Competird 4 Previdéncia Social, por seus érgios préprios, a
verificagio do cumprimento do disposto nos artigos 2% e 67 desta Lei, proce-
dendo, em nome do Banco Nacional de Habitagio, ao levantamento dos débitos
porventura existentes e ds respectivas cobrangas administrativa ou judicial, pela
mesma forma e com os mesmos privilégios das contribui¢des devidas & Previ-
déncia Social.

§ 12 Por acérdo entre 0 BNH e o Departamento Nacional da Previdéncia
Social, serd fixada taxa remuneratdria pelos encargos atribuidos a Previdéncia
Social, neste artigo.

§ 2 No caso de cobranga judicial, ficard a emprésa devedora obrigada,
também, ao pagamento da taxa remuneratéria de que trata o § 19, das custas
e das percentagens judiciais.

§ 3% As importdncias cobradas pela Previdéncia Social, na forma déste
artigo, serdo diretamente depositadas no FGTS, deduzida em favor daquela a
taxa remuneratoria referida no § 1 e obedecidas as demais prescrigbes da
presente Lei.

Art. 20. Independente do procedimento estabelecido no art. 19, poderd
o préprio empregado ou seus dependentes, ou por éles o seu Sindicato, nos
casos previstos nos artigos 82 e 92, acionar diretamente a emprésa por inter-
médio da Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o depésito das impor-
tancias devidas nos térmos desta Lei, com as cominagbes do art. 18.

Parégrafo unico. Da propositura da reclamagio, sera sempre notificado o
érgdo local da entidade de Previdéncia Social a que for filiado o empregado,
para fins de interésse do FGTS.

Art. 21. E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios
entre os empregados ¢ as emprésas, oriundos da aplicagdo desta Lei, mesmo
guando 0 BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsortes.

Art. 22. Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei, os seguintes énus
a cargo das emprésas:

I — O Fundo de Indenizacbes Trabalhistas, criado pelo art. 2°, § 2% e a
contribui¢io prevista no § 32 da Lei n® 4.357, de 16 de julho de 1964, com a
alteracio feita pelo art. 6°, parigrafo nico, letra @, da Lei n® 4.923, de 23
de dezembro de 1965;

II — a contribui¢io estabelecida pelo art. 62, paragrafo dnico, letra @, da
Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965 para o Fundo de Assisténcia ao
Desemprégo;

III — a contribuigio para o BNH, prevista no art. 22 da Lei n® 4.380,
de 21 de agosto de 1964, com a alteragio feita pelo art. 35, § 29, da Lei n® 4.863,
de 29 de novembro de 1965;
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IV — a contribuigio para a Legifio Brasileira de Assisténcia, prevista no
Decreto-lei n® 4.830, de 15 de outubro de 1942, alterado pelo disposto no De-
creto-lei n® §.252, de 29 de novembro de 1945. .

Pardgrafo 4mico. A manutengio dos servigos da LLBA correré i conta de
recursos or¢amentdrios anualmente incluidos no orcamento da Unido, ficando
aberto, no corrente exercicio, o crédito especial de Cr$ 35.000.000.000 (trinta e
cinco bilhdes de cruzeiros) para éste fim.

Art. 23. Fica reduzida para 11/2%4 (um e meio por cento) a contri-
buigdo devida pelas emprésas ao Servigo Social do Comércio e ao Servigo Social
da Indistria e dispensadas estas entidades da subscricio compulséria, a que
alude o art. 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agdsto de 1964.

Art. 24. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de diregiio ou representacio
sindical, até o tinal do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos térmos da CLT.

Pardgrafo tinico. No caso de licenga ndo remunerada para melhor desem-
penhar fungdes de dire¢io ou de representacio sindical, o empregado que
optar pelo regime desta Lei, sera por ela amparado, cabendo A respectiva
entidade sindical o encargo de cumprir o disposto no art, 29

Art. 25. O empregado, optante ou nfo, que fér dispensado sem justa
causa ou que atingir o término de contrato a prazo determinado, antes de
completar 1 (um) ano de servico na mesma emprésa, fard jus ao pagamento
de férias, de acordo com o art. 132, letra & da CLT, na proporgio de 1/12
{um doze avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26. As contas bancarias vinculadas em nome dos em regados sio
protegidas pelo disposto no art. 942 do Cédigo de Pracesso Civil.

Art. 27. Sdo isentos de impostos federais os atos e operagdes neces-
sarios & aplicagBo desta Lei, quando praticados pelo BNH, peli.os empregados
e seus dependentes, pelas emprésas e pelos estabelecimentos bancérios, conforme
se dispuser em regulamento.

Parfgrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo s importincias de-
vidas, nos térmos desta Lei, aos empregados e seus dependentes.

Art. 28. A extingio e a redugio de encargos previstas nos arts. 22 e
23 sdmente se verificario a partir da data da vigéncia desta Lei.

Art. 28. O Poder Executivo expedird o Regulamento desta Lei, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagio.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da publicagio de seu Regulamento, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 13 de setembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Repiblica.
— H. Castello Branco — Octdvio Bulhdes — L.G. do:Nascimento e Silva —
Roberto Campos. ' :

DO 14-9-68
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DECRETO-LEI N¢ 20, DE 14 DE SETEMBRO DE 1966

Introduz modificagbes na Lei n® 5.107, de 13 de setembro de
1966, que cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e dd outras
providéncias.
O Presidente da Repiblica, no uso das atribuigdes constantes do artigo 30
do Ato Institucional n® 2 e

Considerando que, na tramitagio legislativa do projeto de lei de que re-
sultou a criagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o implemento
do prazo estabelecido no artigo 5%, § 3°, do Ato Institucional n? 2, obstou que
a participagio do Poder Legislativo se verificasse de modo mais amplo

Considerando, ainda, que, sem prejuizo da celeridade com que o Poder
Executivo desejou assegurar aos trabalhadores a garantia real e efetiva de seu
tempo de servigo, essas conquistas podem ser aperfeigoadas através da inclusio
das iniciativas oriundas da tramitagio legislativa.

Considerando, finalmente, que a conjugagio dessas medidas, propostas
pelos Podéres Executivo e Legislativo, tem a finalidade precipua de conduzir
a paz social, inseparavel, esta, da propria seguranga nacional, decreta;

Art. 19 Os artigos 19 a 5° ¢ 8%, da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de
1966, passam a vigorar com as seguintes alteragtes:

At 1%

§ 49 O empregado que optar pelo regime desta Lei, dentro do prazo
estabelecido no § 19 e que nao tenha movimentado a sua conta vin-
culada, poderd retratar-se desde que o faga no prazo de 365 dias a
contar da op¢io, mediante declaragfio homologada pela Justiga do
Trabalho, nao se computando para efeito de contagem do tempo de
servi¢o o periodo compreendido entre a opgio e a retratagio.

§ 5% Naio podera retratar-se da opgdo exercida o empregado que tran-
sacionar com o empregador o direito & indenizagio correspondente ao
tempo de servigo anterior a opgio.

§ 6° Na hipétese da retratacdo, o valor da conta vinculada do em-
. pregado relativo 2o periodo de opglio serd transferido para a conta
vinculada da emprésa e individualizada nos térmos do art. 2°

Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei todas as emprésas sujeitas &
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depo-
sitar, até o dia 30 (trinta) de cada més, em conta bancaria vinculada,
importincia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragio
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paga no més anterior, a cada empregado, optante ou nio, excluidas
as parcelas ndo mencionadas nos artigos 457 e 458 da CLT.

Paragrafo tnico. As contas bancérias vinculadas a que se refere éste
artigo serdo abertas em estabelecimento bancdrio escolhido pelo em-
pregador, dentre os para tanto autorizados pelo Banco Central da
Republica do Brasil, em nome do empregado que houver optado Selo
regime desta Lei, ou em nome da emprésa, mas em conta individua-
lizada, com relagdo ao empregado nio optante.

Art. 3° Os depésitos efetuados de acérdo com o artigo 2° sdo sujeitos
a corregio monetdria na forma e pelos critérios adotados pelo Sistema
Financeiro da Habitagio e capitagizario juros segundo o disposto no
artigo 4°

§ 1° A corregdo monetdria e a capitalizagio dos juros correrio 4 conta
do Fundo a que se refere o artigo 11.

§ 2° O montante das contas vinculadas decorrentes desta Lei é ga-
rantido pelo Govérno Federal, podendo o Banco Central da Republica
do Brasil instituir seguro especial para ésse fim.

Art. 42 e Sersessisaiesaresursanss

------------

...........................................................

................................................................

................................................................

b} se decorrente de dispensa sem justa causa, ou de término de con-
trato c{)revisto no paragrafo tnico do artigo 443 da Consolidagio das

Leis do Trabalho, ou de cessagdo de atividades de emprésa, ou forga-
maior, ou ainda, de culpa reciproca, a ca&)ita]izag:ﬁo e juros prosse-
guird sem qualquer solugéio de continuidade;

o) T
B 20

................................................................

Art. 5° Verificando-se a mudanca de emprésa, a conta vinculada ser4
transferida para estabelecimento bancério de;escolha do névo empre-
gador, obedecido o disposto no pargrafo tnico do art. 2°
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I — no caso de rescisao sem justa causa, pela emprésa, comprovada pelo
depésito a que se refere o artigo 69, ou por declaracio da emprésa, ou
reconhecida pela Justiga do Trabalho, no de resciso com justa causa,
pelo empregado, nos térmos do art. 483, da C.L.T., e nos casos de ces-
sacdo de atividade da emprésa, de término de contrato de trabalho de
tempo estipulado, ou de aposentadoria concedida pela previdéncia
social, 2 conta podera ser liviemente movimentada.

Il — no caso de rescisio, pelo empregado, sem justa causa, ou pela
emprésa com justa causa, a conta poderd ser utilizada, parcial ou total-
mente, com 2 assisténcia do Sindicato da categoria do empregado, ou na
falta déste com a do representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social (MTPS}, nas seguintes situagbes, devidamente compro-
vadas:

a) aplicagio do capital em atividade comercial, industrial ou agrope-
cudria, em que se haja estabelecido individualmente ou em sociedade;

b) aquisicao de moradia prépria nos térmos do art. 10 desta lei;
c) necessidade grave e premente pessoal ou familiar;

d) aquisi¢io de equipamento destinadoe a atividade de natureza autd-
noma;

e) por motivo de casamento do empregado do sexo feminino.”

Art. 2° Fica incluido na Lei n? 5.107, de 13 de setembro de 1966, o se-
guinte artigo, renumerados, onde couber, os dispositivos conseqiientes:

“Art. 17. Os contratos de trabalho que contarem mais de 10 (dez)
anos, na data da publicagio desta Lei, poderdo ser rescindidos a gual-
quer tempo, por livre acérdo entre as partes. E, na ocorréncia desta
hipétese, o empregado receberd, diretamente do empregador, a impor-
tincia que convencionar ¢omo indenizagéo.

§ 1° Se o empregado for optante podera movimentar livremente a
conta vinculada depositada a partir da data da opg@o.

§ 22 Para a validade do pedido de demissao ¢ essencial o cumprimento
das formalidades prescritas no artigo 500 da Consolidaggo das Leis do
Trabalho.

§ 3° A importincia a ser convencionada, na forma déste artigo, nunca
poderd ser inferior a 60% (sessenta por cento) do que resultar da mul-
tiplicagao dos anos de servigos contados em débro, pelo maior salario
mensal percebido pelo empregado na emprésa.”

Art. 3% Dé-se aos artigos 18, 19 e 20, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro
de 1966, a seguinte redacio, atendida a renumeragio de que trata o artigo an-

terior:

“Art. 19. A emprésa que ndo realizar os depésitos previstos nesta Lei,
dentro dos prazos nela prescritos, respondera pela corregio monetaria e
pela capitalizagdo dos juros na forma do art. 49, sujeitando-se, ainda,
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excetuada a hipétese do art. 6%, as multas estabelecidas na legislagdo
do impésto de renda.

Art. 20. Competird & Previdéncia Social, por seus érgios proprios, a
verificagio de cumprimento do disposto nos artigos 2° € 6° desta Lei,
procedendo, em nome do Banco Nacional de Habitagiio, ao levanta-
mento dos débitos porventura existentes e ds respectivas cobrangas
administrativa e judicial, pela mesma forma e com os mesmos privilé-
gios das contribuiges devidas A Previdéncia Social,

§ 1° Por acérdo entre o BNH e o Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social ser4 fixada uma taxa ndo excedente a 1% {um por cento)
sdbre os depésitos mensais como remuneragio i Previdéncia Social
pelos encargos que lhe sdo atribuidos neste artigo.

§ 2° No caso de cobranga judicial, ficard a emprésa devedora obri-
gada, também, ao pagamento da taxa remuneratéria de que trata o
§ 1° das custas e das percentagens judiciais.

§ 3% As importincias cobradas pela Previdéncia Social, na forma déste
artigo, serdo diretamente depositadas no FGTS, deduzida em favor da-
quela, a taxa remuneratéria referida no § 1° e obedecida as demais
prescrigies da presente Lei.

Art. 21. Independente do procedimento estabelecido no art. 19, po-
derd o préprio empregado ou seus dependentes ou por &les o sen
Sindicato, nos casos previstos nos artigos 8° e 99, acionar diretamente
a emprésa por intermédio da Justica do Trabalho, para compeli-la a
efetuar o depdsito das importincias devidas nos térmos desta Lei, com
as cominagbes do artigo 19.

Paragrafo {mico. Da propositura da reclamagio, serd sempre notifi-
cado o 6rgio local da entidade de Previdéncia Social a que for filiado
o empregado, para fins de interésse do FGTS.”

Art. 49 Sa0 acrescentados &4 Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966,
os seguintes dispositivos:

“Art. 29. Os depédsitos em conta vinculada efetuados nos térmos desta
Lei, constituirdo despesas dedutiveis do lucro operacional das empré-
sas € as Iimportdncias levantadas a seu favor implicario em receita
tributivel .”

“Art. 32. E facultado ao sindicato da Categoria Profissional o direito
de acompanhar o processamento dos atos que demandam interésse do
empregado ou de sua familia, decorrentes da aplicagio desta Lei.”

Art. 5° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Brasilia, 14 de setembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Repu-
blica. — H. Castello Branco — QOctavio Bulhdes — L.G. do Nascimento ¢
Siloa — Roberto Campos.

DO de 15-9-88, pég. 10.851
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DECRETO-LEI N¢ 75, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1966

Dispde sébre a aplicacdo da corre¢do monetdria aos débitos de
natureza trabalhista, bem como a elevaciao do valor do depdsito compul-
sdrio nos casos de recursos perante os Tribunais do Trabalho, e dd ou-
tras providéncias.

O Presidente da Repiblica, usando da atribui¢io que the é conferida pelo
art. 30 do Ato Institucional n® 2, de 27 de outubro de 1965, e comhinado com o
art, 2° do Ato Complementar n? 23, de 20 de outubro de 1966.

Considerando o imperativo de coibir os abusos de direito que se tém verifi-
cado na retengio ou retardamento indevidos de salirios e de outros pagamentos
devidos aos empregados por parte de emprésas, ainda mais prolongados por
meio de sucessivos recursos jugiciais protelatérios;

considerando que ésses fatos, geradores de tensSes sociais, ndo sé pela
injustiga social que representam, como pelo efetivo desamparo em que vém
deixando, meses a fio consideraveis grupos de trabalhadores, tém levado o
Govérno a intervir seguidamente para encontrar solu¢bes momentineas, sem
que, entretanto, o abuso possa ser adequadamente suprimido;

considerando que as tensdes sociais, dai resultantes, afetam necessariamente
a seguranga nacional; decreta:

Art. 1° Os débitos de salrios, indenizages e outras quantias devidas a
qualquer titulo, pelas emprésas abrangidas pela Consolidagio das Leis do
Trabalho e pelo Estatuto do Trabalthador Rural, aos seus empregados, quando
ndo liquidados no prazo de 90 (noventa) dias contados das épocas proprias,
ficam sujeitos & correcio monetaria, segundo os indices fixados trimestralmente
pelo Conselho Nacional de Economia.,

§ 12 Nas decisées de Justica do Trabalho, a condenagdo incluirid sempre
a corregiio de que trata éste artigo.

§ 2° A corregio de que trata éste artigo aplica-se também aos créditos
dos empregados nos processos de liquidagao, concordata ou faléncia, cessando,
porém, sua fluéncia a partir da data do deferimento do pedido de faléncia,

Art. 22 Considera-se época propria, para os efeitos do art. 1%

I — quanto aos saldrios, até o décimo dia do més subseqiiente ao vencido,
quando o pagamento f6r mensal; até o quinto dia subseqiiente, quando sema-
nal ou quinzenal;

\

II — quanto as indenizagbes correspondentes & rescisio do contrato de tra-
balho, sem justa causa, o dia em que aquela se verificar ou for declarada por
sentenca,

III — quanto a outras quantias devidas aos empregados, até o décimo dia
subseqiiente 4 data em que se tornarem legalmente exigiveis.

Art. 3° O paragrafo unico do art. 899 da Consolidagio das Leis do Traba-
lho passa a constituir § 12, com nova redagio, acrescendo-se mais dois paragra-
fos ao mesmo artige, na forma seguinte:

“§ 1° Sendo a condenagdo ou o valor dado & causa pela sentenga de
montante até o dobro de valdres mencionados nas letras a, b ¢ ¢, do art.
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894, s6 ser4 admitido recurso, inclusive o extraordinirio mediante pré-
vio depdsito da importincia respectiva. Transitada em julgado a de-
cisdo recorrida sera ordenado o fevantamento imediato da importincia
do depésito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do
Juiz.

§ 2° O depdsito de que trata o § 1? serd feito na conta vinculada do
empregado a que se refere o art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setem-
bro de 1966, aplicando-se-lhe as disposigbes da mesma lei, observado
guanto ao respectivo levantamento, o que no mencionado § 19 se dispde.

§ 3% Se o empregado ndo tiver ainda conta vinculada aberta em sew
nome nos térmos do art. 22 da Lei n? 5.107, de 13 de setembro de
1966, a emprésa procederd a respectiva abertura, para o efeito do dis-
posto no § 29 déste artigo.”

§ 4° Nio se aplica o disposto no presente artigo aos dissidios cole-

tivos.”
Art. 4° Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
aplicando-se o disposto em seus arts. 1°, 29 e 39 aos processos jo em curso,

contados os prazos, nesse caso, a partir de 90 (noventa) dias da data da pu-
blicagdo déste Decreto-Lei revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, DF., 21 de novembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da
Republica. — H. Castello Branco — L. G. do Nascimento e Silva.

DO de 22-11-66, pag. 13.530

DECRETO N¢ 59.820, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966
Aprova o Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo (FGTS)

Art. 1° Fica aprovado com a denominagio de “Regulamento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo”, o regulamento da Lei n® 5.107, de 13 de se-
tembro de 1966, com as alteragSes que lhe foram feitas pelo Decreto lei n® 20,
de 14 de setembro de 1986, que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social. '

Art. 2° O presente decreto entrard em vigor no dia 12 de janeiro de 1967,
revogadas as disposigbes em contrario. —H. Castello Branco, Presidente da Re-
publica. — Octavio Bulhdes — L. G. do Nascimento e Silva — Roberto Campos.

DO de 27-12-66

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO {FGTS)

CAFITULO 1
Disposiges Preliminares

Art. 1° A Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as alteragdes do
Decreto-lei n® 20, de 14 de setembro de 1966, aplica-se, nos térmos déste Regu-
lamento, aos empregados e aos respectivos empregadores, inclusive entidaggs
de direito publico, sujeitos & Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).
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Paragrafo Gnico. Neste Regulamento, o térmo “emprésa” corresponde a
empregador para todos os efeitos.

Art. 2° Para garantia do tempo de servico dos empregados referidos no
artigo 1°, ficam mantidos os Capitulos V e VII do Titulo IV da CLT, asseguran-
do-se-lhes, porém, o direito de optarem pelo regime disciplinado no presente Re-
gulamento.

Pardgrafo tmico. Os direitos decorrentes do regime de que trata éste Befgu-
lamento aplicam-se aos empregados optantes a partir da data da opgéo, na for-
ma do Capitulo II.

CAPITULO 11
Da Opgio

Art. 32 O empregado que desejar optar pelo regime déste Regulamento
devera fazé-lo através de declaracio escrita, em duas vias, a segunda das quais
lhe serd devolvida pela emprésa, com recibo datado.

§ 19 A declaragio de opgio, de empregado que nio saiba ler nem escrever,
conterd a sua impressdo datiloscpica e serd assinada, a régo, com duas teste-
munhas e com a assisténcia da entidade sindical da categoria profissional a que
pertenca o emprefado, ou na falta desta, da autoridade local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social {MTPS).

§ 2° A declaragio de opgio de trabalhador menor de 18 (dezoito) anos so-
mente tera validade mediante a assisténcia de seu responsavel legal.

Art. 42 A opgdo de que trata o artigo 3? sera anotada, pela emprésa, no
frazo de 48 {quarenta e oito) horas, na Carteira Profissional do empregado e no
ivro ou ficha de registro de empregados.

Paragrafo tinico. Para as profissdes que tenham Carteira especial, nos tér-
mos do paragrafo unico do artigo 13 da CLT, serdo nela feitas as anotagbes de
que trata o presente artigo e as demais previstas neste Regulamento.

Art. 5° A opcio serd exercida no prazo de 365 (lrezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da vigéncia déste Regulamento, para os atuais emprega-
dos, e a data da admissio em cada n6vo emprégo, a partir daquela vigéncia.

Art. 6° Decorrido o prazo mencionado no artigo 59, a opgio pelo regime
déste Regulamento podera ainda ser feita, a qualquer tempo, mediante decla-
ragdo homologada pela Justica do Trabalho.

Art. 7° O empregado que optar pelo regime déste Regulamento, dentro
do prazo previsto no artigo 5%, e que ndo tenha movimentado a respectiva conta
vinculada de que trata o artigo 9% podera retratar-se dentro de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da op¢do, mediante declaragio homologada
pela Justica do Trabalho, ndo se computando, para efeito de contagem do tem-
po de servigo necessirio a4 aquisi¢io de estabilidade, o periodo compreendido
entre a opgio e a retratagao.

§ 1° O periodo entre a opgiio e a retratagio de que trata éste artigo ¢ inde-
nizdvel no caso de dispensa sem justa causa, pela forma prescrita no artigo 478
da CLT.
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§ 22 O pedido de retratagio serd homologado, mediante prova de ter sido
requerido ne prazo legal e apresentagdo de extrato fornecido pelo Banco Depo-
sitario, para o fim de demonstrar que o empregado ndo movimentou a conta
\inculac{; desde a sua admissdo na emprésa, e desde que nio tenha havido
transagdo com a emprésa relativa 4 indenizagio correspondente ao tempo de
servigo anterior A opgéo.

Art. 8% A declaragdo de opgéio ou de retratagio, homologada épela Justiga
do Trabalho, serd entregue, em duas vias, pelo empregado 4 emprésa, para os
fins previstos nos artigos 3%, 4° e 11.

CAPITULO 111
Dos Depdsitos de Garantia

Art. 99 As emprésas ficam obrigadas a depositar, até o dltimo dia 1til de
cada més, em conta bancéria vincuIaSa, importancia correspondente a 8% (oito
por cento) da remuneragio paga no més anterior, a ¢ada empregado, optante
ou nio, excluidas as parcelas nao consideradas, segundo o disposto nos artigos
457 e 458 da CLT como integrantes da remuneragio do empregado, e incluida a
Gratificagio de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,: de 13 de julho de 1962,
com as modificagdes da Lei n? 4.749, de 12 de agdsto de 1965.

§ 19 O depésito de que trata éste artigo é também exigivel nos seguintes
casos de afastamento de servigo do empregado, incidindo a percentagem, du-
rante o seu curso, sébre a remuneragio do més em que o afastamento se veri-
ficar:

a) para prestagio de servigo militar;

b) por motivo de doenga, até 15 (quinze) dias;

¢} por acidente de trabalho;

d) por motivo de gravidez e parto;

e) para exercer cargo de diretoria na emprésa;

f) por outros motivos também admitidos em lei que interrompem o con-
trato de trabalho.

§2° O dﬁgésito a que se refere éste artigo é devido no caso de exercente
de cargo de confianga, incidindo a percentagem sébre a remuneragio neste per-
cebida, salvo se a do cargo efetivo fér maior.

Art, 10. As contas vinculadas, a que se refere o artigo 99, seréio abertas, a
pedido das emprésas, em estabelecimentos bancdrios de sua escolha, dentre os
para tanto credenciados pelo Banco Central da Repiblica do Brasil e admitidos
a réde arrecadadora, mediante convénio, pelo Banco Nacional da Habitagdo . ..
(BNH), pela forma seguinte:

I — Em nome do empregado que houver optado pelo regime déste Regu-
lamento;

II — em nome da emprésa, mas em contas individualizadas, com relagio a
cada empregado nio optante. -

§ 1° O empregado a que se refere a conta seré idéntificado pelo nimero e
série da respectiva Carteira Profissional.
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§ 22 Os depésitos serdo efetuados em agéncia bancéria na localidade onde
estiver situado o estabelecimento da emprésa a que se achar vinculado o empre-
gado.

§ 3% Nao havendo agéncia bancéaria na localidade a que alude o § 2°, o
depbésito sera efetuado em agéncia situada na localidade de mais facil acesso.

§ 42 E vedado o depdsito em banco do mesmo grupo econdmico de que
participarem a emprésa ou seus dirigentes, assim como no préprio estabeleci-
mento bancério, quando fér éste o empregador, salvo quanto aos bancos oficiais
¢ aos que forem credenciados nos térmos déste artigo.

§ 5% Para efetivagiio dos depésitos de que trata &ste Regulamento, as em-
présas e os bancos deverdo observar as instrugbes expedidas pelo BNH.

§ 6° A emprésa é obrigada a dar aviso prévio, nunca inferior a 90 (noven-
ta) dias, 2o banco em que mantiver contas vinculadas, antes de transferi-las
para outro.

§ 7° Nenhum depésito ou retirada podera ser feito nas contas vinculadas,
fora das hipéteses expressamente previstas neste Regulamento,

Art, 11. Para os fins previstos no artigo 10, a emprésa comunicard ao
Banco Depositario, por ocasiio do primeiro depdsito que se seguir, as ocorrén-
cias de opgiio e de retratagiio, retendo em seu poder o documento comprobat6-
rio correspondente.

Art. 12. Verificada a retrataciio, o valor da conta vinculada do empregado,
relativo ao periodo de opgio na emprésa, sera transferido para a conta vinculada
da mesma e individualizada nos térmos do item II, artigo 10.

Art. 13. Verificando-se mudanga de emprésa, por parte do empregado op-
tante, a conta vinculada serd transferida para o Banco Depositario em que a
nova emprésa efetuar os seus depdsitos, segundo o disposto nos §§ 2° e 3% do
artigo 10, prestando o Banco transferente as informagdes complementares que
forem necessarias.

Art. 14. Cabe aos Bancos Depositarios, através das emprésas, fornecer
aos empregados optantes extrato anuzﬁ de suas contas vinculadas, devendo, ain-
da, atender aos pedidos de informagées que lhes sejam feitos pelos empregados,
por intermédio do respectivo Sindicato, ou, na falta déste, diretamente pelos
interessados.

§ 19 O extrato da conta vinculada serd também fornecido, a emFrésa e ao
empregado, quando ocorrer rescisio ou extingdo do contrato de trabalho ou for
o empregado transferido para outra localidade.

§ 2° E vedado aos Bancos Depositarios fornecer informagdes sébre a con-
duta profissional dos empregados, decorrentes das comunicagdes recebidas para
os efeitos do que dispde éste Regulamento.

Art. 15. As contas vinculadas que ficarem sem depésitos ou retiradas, por
mais de 2 {dois) anos, serdo relacionadas pelos Bancos Depositarios e transfe-
ridas com 0s respectivos extratos encerrados, no més de janeiro de cada ano,
para o BNH, ressalvado o direito do titular da conta, perante o FGTS.
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Art. 16. Fica a emprésa obrigada a anotar, na Carteira Profissional do
empregado optante, 0 nome e o local do Banco em que éle tem a conta vin-
cnfada,

Art. 17. A emprésa que cessar suas atividades ou que fér declarada legal-
mente insolvente deverd comunicar o fato ao Banco Depositdrio, & Previdéncia
Social e ao BNH.

Art. 18. Os depositos aludidos no artige 9° vencerio juros capitalizdveis
na seguinte progressio de taxas nominais anuais: ‘

I — 3% (trés por cento) durante os dois primeiros anos de permanéncia de
empregado na mesma emprésa;

IT — 4% (quatro por cento) do terceiro ao quinto ano de permanéncia de
empregado na mesma emprésa;

IIT — 5% (cinco por cento) do sexto ao décimo ano de permanéncia de
empregado na mesma emprésa;

IV — 8% (seis por cento) do décimo primeiro ano de permanéncia de em-
pregado na mesma emprésa, em diante.

§ 12 Na determinagio da taxa de juros de que trata o artigo, seré conside-
rado o tempo de servigo do empregado na emprésa, a partir da data da vigéncia
déste Regulamento.

§ 2° O periodo de capitalizagio serd o trimestre ¢ivil.
Art. 19. Os depésitos efetuados de acordo com o artigo 99 sdo sujeitos &

corregio monetaria, na forma e pelos critérios adotados: pelo Sistema Financeiro
da Habitagio, cabendo ao BNH expedir as necessériag instrugdes.

§ 1° Os valéres das contas vinculadas serio trimestralmente atualizados
com a anexagdo dos juros e da corre¢io monetdria.

§ 2° Para efeito de computagio de juros e correciio monetdria, os dep6-
sitos serdo considerados como efetuados no primeiro dia do trimestre subse-
qiiente e os saques como realizados no dltimo dia do trimestre civil anterior.

Art. 20. Na ocorréncia de mudanga da emprésa, por parte do optante,
observar-se-ao os seguintes critérios no que tange 2 fixagio das taxas de juros a
que se refere o artigo 18:

I — Quando a mudanga decorrer de dispensa com justa causa, comprovada
mediante sentenga irrecorrivel na Justica do Trabalho ou por declaragio escrita
do empregado, reconhecendo a existéncia da justa causa, observado o disposto
na Lei n® 4,068, de 28 de maio de 1962, a capitalizaglio dos juros recomegars,
para o empregado, & taxa inicial, reiniciando-se, para ésse efeito, a contagem de
tempo de servigo a partir da admissio na nova empresa;

II — nenhuma solugao de continuidade sofrerd a capitalizagio de juros,
quando a2 mudanga for devida, a dispensa sem justa causa, a despedida indireta,
a término de contrato de trabalho a prazo determinado, a férga maior, a cul
reciproca reconhecida pela Justiga 30 Trabalho, a cessagio de atividade da
emprésa que determine a rescisio do contrato de trabalho ou, finalmente, a
rescisdo contratual livremente acordada entre o empregado e a emprésa;

III — no caso de rescisio unilateral por parte do empregado, a capitaliza-
¢ao de juros retornaré a taxa imediatamente inferior 4 que estava sendo aplicada
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quando da rescisio do contrato, reiniciando-se a partir da data de admissio na
nova emprésa o intersticio para o acesso a taxa superior,

Pardgrafo dnico, Em caso de dissidio, o Banco Depositirio, 4 vista de
comunicagio da empresa, reterd na conta os juros capita izados e a corregio
monetdaria, procedendo ou nio, 4 liberacio e 4 alteraciio retroativa cabivel, con-
forme a sentenga irrecorrivel na Justica do Trabalho.

Art. 21. O montante das contas vinculadas de que tratam os artigos 9° e
10 ¢é garantido pelo Govérno Federal, podendo o Banco Central instituir, para
ésse tim, seguro especial.

Paréfrafo unico. A corregiio monetaria e os juros capitalizados, assegura-
dos aos depdsitos de que trata éste Capitulo, correro 4 conta do FGTS.

CAPITULO 1V
Dos efeitos da rescisdo ou extingao do contrato de trabalho

Art. 22, Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por parte da emprésa,
semn justa causa, ficard esta obrigada a depositar, na data da dispensa, a favor
do empregado optante, importancia igual a 10% (dez por cento) dos valores
dos depésitos, da corregio monetéria e dos juros capitalizados na sua conta vin-
culada, correspondentes ao periodo de trabalho na emprésa sob o regime déste
Regulamento.

§ 1° Na rescisdo do contrato de trabalho por culpa reciproca ou em virtude
de férga maior, o depdsito a que se refere éste artigo ¢ reduzido 4 metade.
§ 2° Para os fins previstos no artigo e no § 19 ¢ Banco Depositirio pres-

FEREY

tard & emprésa as informagbes necessarias.

Art. 23, Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho por justa causa nos
termos da Legislagio do Trabalho, o empregado optante faré jus ao valor dos
depésitos feitos em seu nome, mas perderd, a favor do FGTS, a parcela de sua
conta vinculada correspondente & corregio monetdria e aos juros capitalizados
durante o tempo de servigo prestado 4 emprésa de que for dispensado.

Paragrafo \inico. O Banco Depositério, até o fim do més em que ocorrer

o evento previsto no artjﬁo, procederd ao estorno, na conta vinculada do empre-
ado para a conta geral do FGTS aludida no item III do artigo 38, dos valores
ﬁecorrentes da aplicagio do presente artigo, mediante comunica¢io da emprésa,
mantendo esta em seu poder declaragio escrita do empregado, nos termos do
item I, do artigo 20, ou certidio de sentenga irrecorrivel na Justiga do Trabalho.

Art. 24. Poderd o empregado optante utilizar sua conta vinculada, obser-
vado o disposto no parigrafo tnico déste artigo:

I — Nos casos de despedida sem justa causa, inclusive 2 indireta, de culpa
reciproca e de férga maior, comprovados com declaragio escrita da empreésa,
com o depdsito previsto no artigo 22 e seu § 1°, ou com sentenca irrecorrivel na
Justica do Trabalho;

Il — no caso de extingdo total da emprésa, fechamento de qnaisquer de
seus estabelecimentos, fillais ou agéncias ou ainda supressio de parcte de suas
atividades, sempre que qualquer dessas ocorréncias implique na rescisio de con-
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trato de trabalho, comprovada por declaragio escrita da emprésa, suprida,
quando fér o caso por decisio judicial;

HI — no caso de término de contrato por prazo determinado, comprovado
pelas anotagbes constantes da Carteira Profissional, supridas pela exibigio do
contrato escrito e declaragio do seu cumprimento; ‘

IV — no caso de aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, compro-
vada por documento pela mesma fornecido.

Pardgrafo tmico. Nos casos previstos nos itens I, 11 e III do artigo, serh
admitida a livre utilizaciio apenas da parcela da conta correspondente ao perfodo
em que o empregado trabalhou na emprésa em que se tiver verificado o evento
e n restante ficard sujeito as restrigdes contidas no artigo 25.

Art. 25. Ocorrendo rescisio do contrato de trabalho, pelo empregado
optante sem justa causa, ou pela emprésa com justa causa, a conta, vhservado,
na segunda hipétese, o disposto no artigo 23, poder4 ser utilizada, parcial ou
totalmente, com a assisténcia do sindicato da categoria do empregado, ou na
sua falta, com a da autoridade local do MTPS:

I — Para aplica¢do de capital em atividade comercial, industrial ou agrope-
cudria, em que o titular da conta se haja estabelecido iindividualmente ou em
sociedade, feita a prova com certidio de arquivamento do ato constitutivo da
firma;

11 — para aquisigiio de moradia prépria, na forma do disposto no artige 38
déste Regulamento; '

III — para atender a necessidade grave e premente, pessoal ou familiar, nos
casos de desemprégo e doenca, conforme as instrugdes que forem expedidas
pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social;

IV — para aquisi¢io de equipamento destinado a atividade de natureza
autdnoma, comprovada com as faturas correspondentes;

V — na ocorréncia de casamento do empregado de sexo feminino, compro-
vado pela respectiva certidéo.

§ 19 Nas hipéteses previstas neste artigo dever4 ser feita a prova do efetivo
desligamento da emprésa, mediante anotagio na Carteira Profissional, suprida
por outro meio permitido em direito.

§ 22 No caso de desemprégo de que trata o item IU do artigo, o empre-
gado, desde que reﬁistrado no Fundo de Asissténcia ao Desemprégo do Depar-
tamento Nacional de Mao-de-Obra poderd sacar mensalmente, de sua conta,
importincia equivalente a até 2/3 (dois tergos) da remuneragio que percebia
na data da rescisiio, enquanto nio obtiver ou lhe for oferecido névo emprégo,
pelo mencionado Fundo,

Art. 26. Nas hipéteses de aquisigio de moradia e de doenga, previstas
nos itens I e III do artigo 25, a utilizagio da conta, pelo empregado optante,
poder4 ocorrer também na vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 27. Nas higbteses previstas nos artigos 24 e 25, a utilizagiio da conta

vinculada ser4 liberada pelo Banco Depositario & vista de alvard judicial ou de
comunicagio expedida pela autoridade local do MTFS, conforme o easo.
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Pardgrafo finico. No caso da comunicagiio de que trata o artigo, dependers
sua expedigio de prévio exame da documentagiio exigida nos artigos 24 e 25, por
garte da autoridade local do MTPS, dentro do prazo méximo de 5 (cinco)

1as,

Art. 28. A utilizagdo da conta vinculada, por menor de 18 anos, dependers,
ainda, da assisténcia de seu responsével legal.

Art. 20. O valor da conta vinculada do empregado optante que vier a
falecer serd pago pelo Banco Depositario, em quotas iguais, aos respectivos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, 4 vista de documento por
esta remetido, que os enumere e identifique, mencionando a data do ébito e,
quando houver menores, a data do nascimento de cada um déles.

§ 1° Ficar4 retida, & disposi¢do do FGTS, vencendo juros, 4 taxa vigorante
na data do falecimento do empregado, com a corregio monetéria, a jquota atri-
buida a dependente menor, até que complete 18 (dezoito) anos, salvo autoriza-
¢do do Juiz competente.

§ 2° Decorridos dois anos do falecinm:si0 do empregado, e néo havendo
dependentes habilitados, o montante de sua conta vinculada revertera a favor do
FGTS, de acérdo com as instrugdes que forem expedidas pelo BNH.

Art. 30. Na ocorréneia de rescisio de contrato de empregado optante, para
a qual no haja dado metivo, ter4 éle direito & indenizagio relativa ao tempo de
servico anterior & opgio, de acOrdo com o sistema estabelecido no Capitulo V
do Titulo IV da CLT. -

§ 1° Para os que contem 10 (dez) ou mais anos de. servigo, na mesma
emprésa, na data da opgio, a indenizagio relativa a ésse perfodo serd paga em

débro,

§ 2° Pelo tempo de servigo posterior 4 opgido, o empregado optante terd
assegurados os direitos decorrentes déste Regulamento.

§ 3° Na rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado, fica asse
gurada a indenizagio prevista no artigo 479 da CLT, cabendo i emprésa, se a
rescisdo fér de sua iniciativa, complementar, para ésse fim, o valor do depésito
da conta vinculada do empregado.

§ 4° No caso da aposentadoria compulséria, prevista no § 3° do artigo 30
da Lei n® 3.807, de 26 de agdsto de 1960, a indenizagio relativa ao tempo de
servico anterior 4 opcio reger-se-4 pelo disposto no mencionado parigrafo,

§ 5% Aplicam-se aos empregados optantes os demais dispositivos da CLT e
da legislag@o trabalhista complementar que nio colidirem com o disposto na Lei
n? 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as alteragdes do Decreto-lei n® 20, de
14 de setembro de 1966, e neste Regulamento.

Art. 31. Nos casos previstos no artigo 30 e seus parégrafos, a emprésa, ao
efetivar-se a rescisdo, depositard na conta vinculada do empregada uptante o
valor da indenizagio correspondente ao tempo de servigo anterior & opgéo.

Art. 32, K facultado & emprésa, a qualquer tempo, desobrigar-se da respon-
sabilidade da indenizagio relativa ao tempo de servigo anterior 4 opgo, deposi-
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tando na conta vinculada do empregado optante o valor que lhe corresponder
na data do depésito. :

Pardgrafo tnico. Na hipétese do artigo, os direi:tos do empregado, rela-
cionados com o tempo de servio anterior & opglo, passario a reger-se também
pelas disposigGes déste Regulamento. '

Art, 33. No caso de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de empre-
gado ndo optante, inclusive por acérdo, observar-se-fo os seguintes critérios:

I — Havendo indenizag@o a ser paga, a emprésa podera utilizar o valor da
respectiva conta individualizada, até o montante da indenizagio por tempo de
servico;

II — n@o havendo indenizagiio a ser paga, ou havendo saldo no caso do item
1, ou, ajnda, decorrido o prazo prescricional para a redlamagio de direitos por
parte do empregado, a emprésa poders levantar a seu favor o saldo da respec-
tiva conta individualizada, mediante comprovagio perante a autoridade local do
MTPS. '

§ 19 Na hipétese do item I do artigo, & comprovagio se fard perante o
proéprio Banco Depositirio, mediante a entrega de cépia autenticadz do recibo
de quitagio, do qual conste em destaque a parcela correspondente & indenizagéo
por tempo de servigo, atendidas as formalidades da Lei n? 4.066, de 23 de maio
de 1962, ou de comunicagio da Justica do Trabalho s8bre o valor da indenizagio
a que tenha sido condenada a emprésa em sentenga irrdcorrivel.

§ 29 Na hipétese do item II, a emprésa deverd comprovar, perante a auto-
ridade local do MTPS, a inexisténcia de indenizacio a ser paga, mediante cépia
autenticada do pedido de demissio do empregado, feito-na forma da Lei néme-
10 4.066, de 28 de maio de 1982, ou oficio da Justiga do; Trabalho, comunicando
sentenga irrecorrivel; ou, quando for o caso, o decurso do prazo prescricional,

§ 32 A autoridade local do MTPS, 2 vista da comprovagio feita pa forma
do § 29, fornecerd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, documento que autorize
a emprésa a levantar no Banco Depositario o saldo da conta individualizada.

Art. 34. A conta individualizada do empregado nio optante, dispensado
sem justa causa antes de completar um ano de servigo, reverterd a seu favor; se
de:hpedido com justa causa ou se pedir dispensa, reverterd a favor do FGTS. Se
a dispensa ocorrer apés um ano de servigo, a conta poderd ser utilizada pela
emprésa, na forma do artigo 33.

Parégrafo tnico. Para os efeitos déste artigo, observado o disposto no artigo
27, a comprovagéo se fara:

a) No caso de dispensa com justa causa, ou de pedido de dispensa, me-
diante declaragio da emprésa, mantendo esta em seu poder a declaragio escrita
do empregado, nos térmos do item I do artige 20, ou certidio de sentenga irre-
corrivel na Justiga do Trabalho;

b} no caso de dispensa sem }'usta causa, mediante declaragio da emprésa
ou certidio de sentenga irrecorrivel na Justi¢a do Trabatho.

Art. 35, Os contratos de trabalho que contarem mais de 10 (dez) anos em
14 de setembro de 1966 — data da publicacdo da Lei:n® 5.107, poderdo ser
rescindidos a qualquer tempo, por livre acérdo entre s partes, recebendo o
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empregado diretamente da emprésa a importincia que convencionar como
indenizagdo, na forma do § 39 déste artigo.

§ 19 Se o empregado for optante poderd utilizar livremente a sua conta,
constituida a partir da opgdo, observado o disposto no artigo 27 déste Regula-
mento, fazendo-se a comprovagio segundo o disposto no parigrafo seguinte.

7

§ 2° Para a validade do pedido de dispensa ¢ essencial o cumprimento
das formalidades prescritas no artigo 500 da CLT.

§ 3° A importincia a ser convencionada na forma déste artigo nunca
podera ser inferior a 60% (sessenta por cento) de que resultar da multiplicagio
dos anos de servigo contados em débro, pelo maior salirio mensal percebido
pelo empregado na emprésa.

§ 4° As disposigbes déste artigo, com exclusdo do § 19, sio também apli-
caveis ao caso do empregado estivel que transacionar com a emprésa o tempo
de servigo anterior 4 opgao ¢ continuar prestando servigos 4 mesma, sob o regime
déste Regulamento,

CAPITULO V
Da Utilizagdo da conta para aquisicdo de moradia

Art. 36. A utilizagio da conta vinculada, para o fim de aquisi¢io de mora-
dia prépria, é assegurada ao empregado que completar, a partir da vigéncia déste
Regulamento, 5 (cinco) anos de servigo na mesma emprésa ou em empresas
diferentes, de acdrdo com as disposigdes da Lei n® 4.380, de 21 de agésto de
1964, por intermédio do BNH, de conformidade com as instrugdes por éste
expedidas.

§ 19 O BNH poder4, dentro das possibilidades do FGTS, autorizar, para a
finalidade de que trata éste artigo, a utilizagio da conta vinculada, por empre-
gado que tenha tempo menor de servigo que o ali mencionado, desde que o
valor da prépria conta, ou é&ste complementado com poupangas pessoais, atinja
a pelo menos 30% (trinta por cento) do montante do financiamento pretendido.

§ 2° O BNH podera instituir, como adicional nos contratos de financia-
mento de que trata éste artigo, um seguro especial para o efeito de garantir
a amortizagio do débito resultante da operagio, em caso de perda ou redugido
do salario percebido pelo empregado.

CAPITULO VI
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

SECAO I
Da Constituicio do Fundo

Art. 37. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), criado pelo
artigo 11 da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, é constituido pelo con-
junto dos valéres das contas vinculadas a que se referem os artigos 9° ¢ 10 déste
Regulamento e pelo da conta geral mencionada no item III do artigo 38.

Art. 38. As contas que integram o FGTS classificam-se em:

I - Contas-optantes, que tém como titulares os empregados que optarem
pelo regime déste Regulamento;
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II — Contas-emprésas que tém como titulares as eniprésas e que sfio indivi-
dualizadas em relagdo aos empregados niéio optantes;

III — conta geral, que tem como titular o BNH, destinada ac depdsito das
diferengas entre o montante do FGTS e o valor correspondente 4 soma dos
valdres das contas “optantes” e “emprésas”.

SECAO II
Da gestio do Fundo

Art. 39. A gestdo do FGTS caberd ao BNH e far-se-4 segundo planeja-
nento elaborado e normas gerais expedidas pelo seu Conselho Curador.

Art. 40. O Conselho Curador do FGTS ter4 a sdguinte constituigfo:
I — Presidente do BNH, que o presidiré;
II — um representante de Ministério do Trabalho & Previdéncia Social;

IIT — um representante do Ministério Extraordinério para ¢ Plancjamento e
Coordenagdo Econdmica;

IV — um representante das categorias econdmicas;

V — um representante das categorias profissionais.

§ 1° Os representantes dos Ministérios seriio designados pelos respectivos
Ministros.

§ 2% Os representantes das categorias serdo eleitos, cada um, pelas respec-
tivas ConfederagGes em conjunto, com mandato de 2 {dois) anos.

§ 3° A eleicio de que trata o § 20 serd feita em reunifio presidida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, representando-se cada
Confederagio por um delegado-eleitor escolhido pela respectiva Diretoria.

§ 42 Cada membro-representante terd seu suplente, designado ou eleito,
pela mesma forma que os titulares,

§ 52 O Presidente do BNH ter4 suplente, por éle designado dentre os dire-
tores da autarquia.

Art. 41. Os membros-representantes do Conselho Curador do FGTS perce-
berdo, por sessdo a que comparecerem, até o méximo de 4 (quatro} por més,
gratificagdo equivalente 2 1 (um) salério-minimo de maior valor vigente no Pafs.

Art. 42. Ao Conselho Curador compete:
I — Decidir, mediante proposta do BNH, sdbre:

a) o plano geral de aplicacio dos recursos do FGTS, considerada, global-
mente, a parcela destinada ac BNH;

b) o orgamento-programa do FGTS;

¢) o0s atos normativos que se refiram & gestio e A aplicagiio dos recursos
do FCTS;

IT — apreciar as contas relativas a gestio do FGTS; :
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IIT — dirimir davidas quanto & aplicagio déste Regulamento, nas matérias
de sua competéneia.

Art. 43. Ao BNH, como érgio gestor do FGTS, compete:

I — Praticar todos os atos necessarios 4 eficiente gestdo do FGTS, de acdrdo
com os planos e as normas gerais aprovadas pelo Conselho Curador;

IT — submeter ao Conselho Curador, devidamente fundamentadas, as pro-
postas relacionadas com as matérias enumeradas nos itens I e III do art. 42;

III — submeter ao exame do Conselho Curador as contas relativas a gestio
do FGTS;

IV — proporcionar ao Conselho Curador os meios de secretariado ¢ assessoria
necessérios ao exercicio de suas atribuigGes.

Art. 44. As despesas decorrentes da gestdio do FGTS pelo BNH serdo
custeadas com os diferenciais de juros obtidos nas operagdes de aplicagdo dos
recursos, em relacio aos custos de capitalizagio do Fundo.

§ 1¢ A titulo de Taxa de Administragio, receberA o BNH importéincia
mensal correspondente a uma percentagem sébre o valor do FGTS, 2 ser fixada
anualmente pelo Conselho Monetéirio Nacional.

§ 29 A percentagem de que trata o § 1° nio serd inferior a 0,1% {um déci-
mo por cento) nem superior a 0,2% (dois décimos por cento) do valor do FGTS
no primeiro dia de cada més.

§ 3° Entre as despesas compreendidas na Taxa de Administragio de que
tratam os §§ 1% e 2° nio se incluem as especiais da gestio do FGTS, nem as que
estiverem a cargo de terceiros.

Art. 45. O valor correspondente 2 Taxa de Administragio referida nos §§
1° e 2° do artigo 44 serd automaticamente transferido ao BNH, por estimativa,
até o dia 5 (cinco) de cada més, procedendo-se ao acérto posterior das diferen-
gas porventura havidas.

Pardgrafo inico. O saldo eventualmente verificado, entre a receita produ-
zida pela Taxa de Administracio e as despesas de administragio efetivamente
realizadas pelo BNH com a gestio do FGTS, serd levado a conta de capital
désse Banco e aplicado no financiamento da habitacdo para a populagdo de
baixa renda.

Art. 46. Todas as despesas com a gestio do FGTS serdo a éle diretamente
debitadas pelo BNH, que organizar4, para ésse fim, contabilidade em separado.

SECAO 111
Das aplicagbes dos recursos do Fundo

Art. 47. Os recursos do FGTS serdo aplicados com corre¢io monetéaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigagdes.

Art. 48.  As aplicagbes dos recursos do FGTS serio feitas diretaruente pelo
BNH e pelos demais 6rgios integrantes do Sistema Financeiro da Habitagéo, ou,
ainda, pelos estabelecimentos bancérios para ésse fim credenciados como seus
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Aientes Financeiros, segundo normas fixadas pelo BNH e aprovadas pelo Con-
selho Monetéario Nacional,

Art. 49.  As operacdes relativas as aplicagdes de recursos do FGTS deverido
preencher os seguintes requisitos: ‘

I — Garantia real; ‘
I — corregao monetéria nos térmos do artigo 19 e seu § 1°;

III — rentabilidade superior ao custo do dinheiro depositado, inclusive os
juros.

Art. 50. O programa de aplicagio dos recursos seri feito com base em
orgamento trimestral, semestral ou anual, de actrdo com as normas a que se
refere o artigo 48 e observado o disposto no artigo 49

ParAgrafo Gnico. No programa de que trata éste artigo serfio incluidas, em
cariter prioritdrio, previsdes para execugio do programa habitacional do BNH.

Art. 51.  Os excedentes em relagio A previsdo or¢amentiria serdo aplicados
em Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro Nacional ou em titulos que satisfagam
os requisitos de manutengio do poder aquisitivo da moeda.

Art. 52.  As operagles de que trata o artigo 49 s6 poderdo ser 1ealizadas
pelos Agentes Financeiros se atenderem s condig¢des usuais de seguranga ban-
céria, podendo ser exigido dos pretendentes a financiamento pelo FGTS todos os
elementos financeiros, econdmicos e contdbeis necessérios, inclusive exame de
suas escritas.

Art. 53. O BNH restituird ao FGTS, acrescido dos juros e da corregio
monetdria, o montante liquido das aplicagdes de que trata esta Segfo.

SECAQ IV
Dos Agentes Financeiros

Art. 54. Poderdo ser Agentes Financeiros do FGTS, além das entidades
integrantes do Sistema Financeiro da Habitagiio o Ban¢o Nacional do Desenvol-
vimento Econdmico e o Banco do Brasil 8. A., como Agentes especiais, e, ainda,
os bancos regionais e estaduais de desenvolvimento, as companhias estaduais
de desenvolvimento, os bancos de investimento, as sociedades de crédito, de
financiamento e de investimento e os bancos comerciais,

Art. 55. Atendidas as normas fixadas pelo BNH e aprovadas pelo Banco
Central, a inscrigio como Agente Financeiro ficar4 condicionada:

I — Ao compromisso expresso de observar as normas operacionais estabele-
cidas para as aplicagbes de recursos do FGTS;

II — a aceitagiio da co-responsabilidade, perante o FGTS, como garantidor,
financiador e/ou endossante.

Art. 56. O Banco do Brasil S.A. sem prejuizo das suas atividades de
Banco Depositirio de contas vinculadas, podera ser eventualmente o érgéo

centralizador do sistema arrecadador em uma ou vérids regides geoecondmicas,
delimitadas pelo BNH. .
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Art. 57.  Aos Agentes Financeiros poderd ser creditada, a titulo de taxa de
administracio, percentagem ndo superior a 1% (um por cento) dos depbsitos
efetuados, para fins de aplicagiio fixada anualmente para cada regido do Pais,
pelo Conseltho Monetario Nacional, por proposta do BNH.

Pardgrafo tnico. Para os Agentes Financeiros que forem depositarios de
contas vinculadas a base da percentagem sera fixada em cada caso.

CAPITULO VII
Da Fiscalizagdo, da Cobranga Compulséria e das Cominacbes Legais

Art. 58. Competird 4 Previdéncia Social, por seus 6rgios préprios, a veri-
ficagao, junto as emprésas, do cumprimento do disposto nos artigos 9° e 22 déste
Regulamento, procedendo, em nome do BNH, ao levantamento dos débitos por-
ventura existentes e as respectivas cobrancas administrativa e judicial, esta na
Justica do Trabalho, pela mesma forma e com os mesmos privilégios das contri-
buigoes devidas & Previdéncia Social, podendo participar do feito, pa qualidade
de litisconsorte, o empregado interessado ou seu Sindicato,

§ 1° Por acdrdo entre o BNH e o Departamento Nacional da Previdéncia
Social, sera fixada, independentemente das despesas judiciais, uma taxa sobre
a importincia que esta vier a cobrar administrativa ou judicialmente, nido exce-
dente a 1% (um por cento) sdbre os depésitos mensais, como remuneragio a
Previdéncia Social, pelos encargos que lhe sio artibuidos neste artigo.

§ 2° No caso de cobranca judicial, ficard a emprésa devedora obrigada,
também, ao pagamento da taxa remuneratéria de que trata o § 19 das custas
e das percentagens judciais.

§ 3° As importincias cobradas pela Previdéncia Social na forma déste
artigo serdo diretamente depositadas nas respectivas contas vinculadas, dedu-
zida, em favor daquela, a taxa remuneratdria referida nos §§ 1° e 29 e obede-
cidas as demais prescrigbes do presente Regulamento,

§ 4° Para efeito do disposto no artigo, a emprésa apresentard a fiscali-
zagiio do Inst'tuto Nacional da Previdéncia Social (INPS) comprovante de
efetivagiio do depésito bancario correspondente a 8% (oito por cento) da soma
da coluna referente ao montante dos salarios pagos aos empregados, constante
da folha de salarios preparada na forma do inciso I do art. 80 da Lei n® 3.807,
de 26 de agdsto de 1960, na redagio que lhe foi dada pelo artigo 21 do Decreto-
lei n® 66, de 21 de novembro de 1966.

Art. 59. A emprésa que nio realizar os depésitos previstos neste Regula-
mento, dentro dos prazos néle prescritos, respondera pela corre¢io monetaria
e pela capitalizagiio dos juros, na forma dos artigos 18 e 19, sujeitando-se, a‘nda,
excetuada a hipétese do artigo 22, as multas estabelecidas na legislagio do
impdsto de renda.

Art. 80. Independente do procedimento estabelecido no artigo 58, pode-
rio o proprio empregado ou seus dependentes, ou por éles, o seu Sindicato,
nos casos previstos no Capitulo IV déste Regulamento, acionar diretamente a
emprésa, na Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o depésito das mpor-
tincias devidas nos térmos déste Regulamento, com as cominagbes do artigo 59.
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Pardgrafo tnico. Da propositura da reclamagfio] ser4 sempre notificado
o 6rgio local da Previdéncia Social, para fins de interésse do FGTS.

Art. 61. Serd exigida da emprésa a prova de ter efetuado, no més ante-
rior, os depésitos de que trata o artigo 9°, no ato do recothimento mensal das
contribuigdes & Previdéncia Social.

Pardgrafo énico. Verificado que a emprésa ndo efetivou os depésitos refe-
ridos no artigo, o 6rgdo arrecadador da Previdéncia Social receberd as contri-
buigbes que a esta forem devidas, mas comunicara o fato ao 6rgio competente
a fim de que se proceda na forma do artigo 58.

CAPITULO VIII
Da indenizagdo de férias antes de um ano de servigo

Art. 62. O empregado, optante ou néo, que fdr dispensado, sem justa
causa ou que atingir o término de contrato 2 prazo determinado, antes de com-
pletar 1 (um) ano de servio na mesma emprésa, fatd jus, como indenizagdo
de férias, na base da sua remuneragio de 20 (vinte) dias, ao pagamanto de
1/12 (um doze avos) dessa remuneragio, por més trabalhado, considerando-se
como més completo a fragio superior a 14 {quatorze) dias.

CAPITULO IX
Das Garantias Asseguradas ao Mandatdtio Sindical

Art, 83. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de diregio ou representagiio
sindical, até o tinal do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos térmos da CLT.

§ 19 Considera-se cargo de dire¢do ou representagio sindical aquéle cujo
exercicio ou indicagio decorre de eleigio prevista em lei, equiparando-se a éstes
os designados pelo MTPS, nos casos do § 5% do artigo 524 e do artigo 528 da
CLT.

§ 29 Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito,
4 emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no
mesmo sentido. O MTPS far4, no mesmo prazo a comunicagdo, no caso da
designagiio referida no final do § 19.

Art. 84. O empregado optante que se licenciar do emprégo, sem remune-
ragio, para melhor desempenhar o mandato sindical, passando a ser remune-
rado pela entidade sindical ou pelo érgio em que exercer a representagio,
continuard a ter mantida sua conta vinculada no mesmo Banco Depositirio
escolhido pela emprésa.

§ 12 Caberdo A entidade sindical, a que corresponder a eleigio em virtude
da qual decorreu a necessidade da licenga nao remunerada para o exercicio do
mandato, os encargos previstos no artigo 9° déste Regulamento, incidindo a
percentagem sbbre a remuneragio que deveria ser paga pela emprésa se o
mandatdrio ndo estivesse licenciado.

§ 22 Para os efeitos do § 19, a emprésa comunicara 4 entidade sindical as
variagbes salariais que se forem verificando no curso da licenga.
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CAPITULO X
Disposicées Gerais e Transitdrias

Art. 65. Nos térmos do artigo 22 da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de
1968, alterada pelo Decreto-lei n® 20, de 14 de setembro de 1966, é da com-
peténcia da Justica do Trabalho o julgamento dos dissidios entre os empregados
e as emprésas oriundos da aplicagio déste Regulamento, mesmo quando o BNH
e a Previdéncia Social figurarem no feito, como litisconsortes.

Art. 66. E facultado ao Sindicato da respectiva categoria profissional
acompanhar o processamento dos atos que envolvam interésse do empregado ou
de seus dependentes, em decorréncia da aplicagdo déste Regulamento.

Art. 67. Os depdsitos em conta vinculada efetuados pelas emprésas, nos
térmos déste Regulamento, constituirio despesas dedutiveis do lucro operacio-
nal das mesmas. As importincias levantadas a seu favor implicardo em receita
tributavel.

Art, 88. As contas bancérias vinculadas em nome dos empregados sdo
protegidas pelo disposto no artigo 942 do Cédige de Processo Civil.

Art, 69. Sio isentos de impostos federais os atos e operagbes necessarios
4 aplicagdo déste Regulamento, quando praticados pelo BNH, pelos empregados
e seus dependentes, pelas emprésas e pelos Bancos Depositarios.

§ 19 Aplica-se o disposto néste artigo as importdncias devidas, nos térmos
déste Regulamento, aos empregados e seus dependentes.

§ 2° O Ministro da Fazenda expediri, no prazo de 30 (trinta) dias, as
instrugdes que forem necessdrias ao cumprimento do que dispde o artigo e
seu § 1°.

Art. 70. A titulo de compensagio pelos servigos prestados na forma déste
Regulamento, inclusive transferéncias de fundos, os Bancos Depositdrios poderao
manter em seu poder livre de Onus, as importincias depositadas nos térmos
dos artigos 9° e 10, nas seguintes condigbes:

I — Até o dia 15 (quinze) de cada més, os depdsitos recebidos entre os
dias 1 (um) e 15 (quinze) do més anterior;

I — até o dia 15 (quinze) do segundo més apés o do depésito, os recebidos
a partir do dia 16 (dezesseis).

§ 1° Mediante aviso prévio de 120 {cento e vinte) dias, o prazo de que
trata o artigo podera ser alterado pelo BNH, ouvido o Banco Central, quando
tal medida se mostrar necessaria.

§ 2° Por iniciativa do Conselho Curador do FGTS, o Banco Central podera
determinar a substituigio do sistema de compensagio a que se refere éste
artigo, pelo pagamento de uma taxa remuneratéria de servigos, a ser fixada
em face dos respectivos custos.

§ 3% O Banco Depositario, que deixar de entregar ao BNH, na forma por
éste indicada e dentro do prazo previsto neste artigo, os depésitos recebidos,
responderd pela corregio monetaria nos térmos do artigo 19 e por multa com-
pensatéria, na razdo de 2% (dois por cento) para cada periodo igual ou inferior
a 10 (dez) dias.
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§ 42 O BNH estabelecerdi mediante instrucbes; a forma de imediata
cobertura, a favor dos Bancos Depositirios, dos saques realizados nas contas
vinculadas.

Art. 71. Nas localidades onde nio houver autdndade local do MTPS,
0s encargos que a esta competem, nos térmos déste R lamento, serdo exer-
cidos pela autoridade local da Previdéncia Social ou, na alta desta, pela autori-

dade judiciéria.

Art. 72. As emprésas enviardo anualmente ao BNIH até o dia 15 (quinze)
de agbsto, as informagdes estatisticas que forem mdzcadas em instrugbes por
éle expedidas.

Art. 73. Caber4 aoc MTPS, por intermédio do DQPartamento Nacional de
Mio-de-Obra e do Servigo de Estatistica da Previdéntia e Trabalho, fornecer
ao FGTS as estatisticas de que necessitar, mediante donvénio celebrado, para
ésse efelto, com o BNH.

Art. 74. Para o computo do teto de %e trata; o artigo 4°, inciso .
XXIII da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1984, bem como para os fins
previstos na Lei n® 4.829, de 5 de novembro de 1965, ndo serdo inclufdos os
saldos das contas vmculadas do FGTS, os quais fxcarao, também, isentos de
recolhimento ao Banco Central. |

Art. 75. Além das definidas na legislagio bancaria e as decorrentes
da Lei n? 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as alteragbes feitas pelo De-
creto lei n? 20, de 14 de setembro de 1966, e do presente Regulamento, ndo
cabe aos Bancos Depositirios qualquer outra responsabilidade.

§ 1° Na movimentagio das contas, vinculadas, nd¢ cabe aos Bancos Depo-
sitdrios a andlise das razdes que a determinam, devendo cingir-se & execugao,
no que lhes compete, do que decorrer das declaragies, comunicages, notifica-
gbes, alvards judiciais ou outros expedientes que lhes forem feitos por escrito
pelas emprésas, pelos empregados e pelos 6rgaos competentes assinados por
quem de dire'to.

§ 22 A responsabilidade pelos efeitos dos atos referidos no § 19 é exclu-
sivamente imputdivel a quem os assinar.

Art, 76. A partir da vigéncia déste Regulamento, é facultado s emprésas
utilizar o saldo porventura existente do Fundo de Indeniza¢des Trabalhistas,
para efetivagio dos depésitos de que trata éste Regulamento, na forma das
instrugdes que forem expedidas pelo Conselho Monetério Naclonzl, no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 77. Até que o Conselho Monetdrio Nacional proceda A fixagio da
percentagem referida no § 19 do artigo 44, vigorari a de 0,15% (quinze centé-
simos por cento).

Art. 78. Até 28 de fevereiro de 1967, os depdsitds judiciais para fins de
recurso na Justica do Trabalho, a que se referem os §§ 1° a 3° do artigo 899
da CLT, na redagiac dada pele art'go 3° do Decreto-lei n® 75, de 21 de novem-
bro de 1966, continuariio a ser feitos pela forma da legislagio anterior, devendo
ser transferidos “ex officio” ou a requerimento das partes, a partir daquela data,
para as contas vinculadas dos interessados, observando-se quando ?br © caso,
o disposto no § 3% acima referido.
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Parigrafo tinico. Os depésitos a que se refere o artigo sé6 poderdo ser mo-
vimentados mediante autoriza¢do judicial.

Art. 79.  Cessariio a partir do més de competéncia — janeiro de 1967, as
seguintes contribuigbes a cargo das emprésas:

I — A contribuigio prevista no § 39 do artigo 2° da Lei n? 4.357, de 16 de
julho de 1964, com a alteragao feita pelo artigo 69, paragrafo tnico, letra “a”,
da Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, para o Fundo de Indenizagbes
Trabalhistas;

IT — a contribuiciio estabelecida pelo artigo 69, parigrafo vinico, letra “a”,
da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, para o Fundo de Assisténcia ao
Desemprégo;

ITIT — a contribuigio para o BNH, prevista no artigo 22 da Lei n? 4.380,
de 21 de agosto de 1964, com a alteracio feita pelo artigo 35, § 29, da Lei n®
4,863, de 29 de novembro de 1965;

IV — a contribuigio para a Legidio Brasileira de Assisténcia, prevista no
Decreto-lei n® 4.830, de 15 de outubro de 1942, alterado pelo disposto no De-
creto-lei n? 8.252, de 29 de novembro de 1945,

Paragrafo {mico. A cessagdo das contribuigbes de que trata o artigo so-
mente se aplica aos salérios devidos a partir do més de janeiro de 1967.

Art. 80. A partir do més de competéncia — janeiro de 1967, fica reduz'da
para L,5% (um e meio por cento) a contribuigio devida pelas emprésas ao Ser-
vigo Social do Comércio e ao Servico Social da Industria e dispensadas estas
entidades da subscricdo compulséria a que alude o artigo 21 da Lei n® 4.380, de
21 de agdsto de 1964.

Paragrafo unico. A redugio de contribuigio de que trata o artigo sdmente
se aplica aos salarios devidos a partir do més de janeiro de 1967.

Art. 81. Até que seja empossado o Conselho Curador do FGTS, cabera ao
Presidente do BNH, na qualidade de presidente nato do mesmo Conselho, expe-
dir os atos a que se referem os itens I, letra “c”, e III do artigo 42, submeten-
do-os & homologagio do mesmo Conselho, logo que instalado.

Art. 82. O presente Regulamento entra em vigor no dia 1° de janeiro de
1967. — L. G. do Nascimento e Silva.

DECRETO-LEI N? 86, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1966
Altere o artigo 11 da Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949

Art. 19 O artigo 11 da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 11.  Sdo feriados civis os declarados em lei federal. Sio feriados
religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de acérdo
com a tradigdo local e em nimero nio superior a quatro, neste nchii-
da a Sexta-feira da Paixao”.

Art. 22 Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposicGes em contrario. — H. Castello Branco, Presidente da Repiblica
— Carlos Medeiros Silva — L. G. do Nascimento e Silva.

D.G. de 28-12-66.
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LEI N¢ 5274, DE 24 DE ABRIL DE 1967

Dispée sébre o saldrio-minimo de menores, e dd outras providéncias
Art. 1° Para menores ndo portadores de curso completo de formago pro-
fissional, o salério-minimo de que trata o Capitulo III do Titulo II da Consoli-
dacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n?® 5.452, de 1° de maio
de 1943, respeitada a proporcionalidade com que vigorar para os trabalhadores
adultos da regido, serd escalonado na base de 50% (cinqgiienta por cento) para
os menores entre 14 {quatorze) e 16 (dezesseis) anos de idade e em 75% (se-
tenta e cinco) por cento para os menores éntre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito)
anos de idade.

§ 1?2 Para os menores aprendizes, assim considerados os menores de 18
(dezoito) anos e maiores de 14 (quatorze) anos de idade sujeitos & formagéo
profissional metédica do oficio em que exergam sen trabalho, o salirio-minimo
podera ser fixado em até metade do estatuido para os trabalhadores adultos
da regiso.

§ 20 A execugdo déste artigo ndo importard em diminui¢io de salérios
para os que estejam trabalhando sob condigbes pecunidrias mais vantajosas.

Art. 2° Ficam os empregadores obrigados a ter em seu servigo um nimero
de trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos ndo inferior a 5% (cinco por
cento) nem superior a 10% (dez por cento) do seu quadro de pessoal, percen-
tuais éstes calculados sbbre o nimero de empregados que trabalhem em fun-
¢bes compativeis com o trabatho do menor.

Art, 3° Ficam revogados o artigo 80 e seu parigrafo unico da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, referido no artigo 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua.publicagio.

Art. 52 Revogam-se as disposigbes em contrério.; — A, Costa e Silva, Pre-
sidente da Repiblica — Jarbas G. Passarinho,

D.0. de 28-4-857.

DECRETO N° 61.032, DE 17 DE JULHO DE 1967
Regulamenta a aplicacdo da corregdo monetdria dos débitos de
natureza trabalhista, de que trata o Decreto-lei n® 75, de 21 de no-
vembro de 1966, :
Art. 12 Os débitos trabalhistas ndo liquidados no prazo de 90 (noventa)
dias, de que trata o artigo 19 do Decreto-lei n? 75, de 21 de novembro de 1966,
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cujas épocas préprias, assim conceituadas no artigo 2° do mesmo Decreto-lei,
se tenham verificado num determinado trimestre, serio corrigidos monetaria-
mente pela relagio dos valores das Obrigagdes Reajustiveis do Tesouro Nacio-
nal, com prazo de resgate de 5 (cinco) anos, tomando-se para numerador o do
trimestre em que vier a verificar a liquidagiio do débito e, para denominador,
o do trimestre em que estiver compreendida a época prépria.

Art. 20 Para efeito dos processos em curso na data da publicacio do De-
creto-lei n? 75, de 21 de novembro de 1966, assim como dos débitos decorrentes
de inadimplemento de obrigagbes trabalhistas entio ji vencidos, serd conside-

rada como “época prépria” aquela mesma data.

Art. 3° Cabe ao Ministério do Planejamento e Coordenagio Geral, nos ter-
mos do art. 7° do Decreto-lei n® 322, de 7 de abril de 1967, a fixagdo dos valores
a que se refere o artigo 1° déste Decreto.

Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario. — A. Costa e Silva, Presidente da Repi-
blica. — Jarbas G. Passarinho — Hélio Beltrdo.

DO de 18-7-67

DECRETO N? 61.405, DE 28 DE SETEMBRO DE 1967
Altera o Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo, de que trata o Decreto n° 59.820, de 20 de dezembro de 19686.

Art. 12 Os §§ 19 e 2° do artigo 9° do Regulamento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, de que trata o Decreto n® 59.820, de 20 de dezembro de
1966, passam a vigorar com a nova redagio abaixo enunciada, sendo acrescidos
ao mesmo artigo os §§ 39, 4° e 59 que se seguem:

“§ 1° O depésito de que trata éste artigo é também exigivel nos
seguintes casos de afastamento de servico do empregado:

a) para prestagio de servigo militar;

b) por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias;

¢) por acidente de trabalho;

d) por motivo de gravidez e parto;

e) por outros motivos também admitidos em lei que interrompem o
contrato de trabalho.

§ 2° Nas hipéteses previstas no § 1° a percentagem incidir4, durante
o periodo de afastamento, sobre o valor contratual mensal da remu-
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neragiio, inclusive a parte varidvel calculada: segundo os critérios da
CLT. ;

§ 3° Durante o curso do afastamento, a remuneragiio serd atualizada,
para efeito da incidéncia da percentagem, sempre que ocorrer aumen-
to geral na emprésa ou na categoria a que pertencer o empregado.

§ 4° O depésito a que se refere éste artigo é ainda exigivel quando
o empregado passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro
de confianga imediata da emprésa, incidindo a percentagem sébre a
remuneragio neste percebida, salvo se a do cargo efetivo fér maior.

§ 5° No caso de rescisio do contrato de trabalho, os depositos devi-
dos, mas ainda nio efetivados, deverdo ser pntecipados, para a data
em que essa rescisio se verificar.” -

Art, 29 E acrescentado mais um item ao art. 24 do referido Regulamento,

passando o parégrafo unico do mesmo dispositivo a vigorar com nova redaggo,
como segue:

“V — no caso de rescisio de contrato de trabalho mediante acbrdo.
Paréagrafo vinico. Nos casos previstos nos itens I, II, III e V do artigo,
serd admitida a livre utilizagdo apenas da parcela da conta, correspon-
dente ao periodo em que o empregado trabathou na emprésa em que
se tiver verificado o evento, e o restante ficard sujeito as restrigGes
contidas no art. 25.”

Art. 3° O § 29 do art. 25 e o art, 27 e seu parigrafo Gnico do mesmo
Regulamento passam a ter a seguinte redagio:

§ 22 No caso de desemprégo de que trata o item III do artigo, o
empregado podera sacar mensalmente, de sua conta, enquanto nao
obtiver nvo emprego, até o prazo maximo de 6 (seis) meses, median-
te atestado comprobatério da situagdo, fornecido pelo sindicato da
sua categoria profissional, importincia equivalente a até 2/3 (dois ter-
¢os) da remuneragio que percebia na data da rescisdo.”

“Art. 27 Nas hipéteses previstas no artigo 24, a utilizagfio da conta
vinculada serd liberada pelo Banco Depositdrio 4 vista de declaragio
da emprésa, segundo instrugdes e modelo aprovados pelo BNH, ou,
na falta dessa, de alvard judicial.

Parégrafo tnico. Nas hipéteses previstas no artigo 25, a liberagdo se
fard A vista de alvara judicial ou de comunigagio da autoridade local
do MTPS, cuja expedi¢io dependera de prévio exame da documen-
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tagdo exigida no mesmo artigo, dentro do prazo méximo de 5 (cinco)
dias.”

Art. 4° Fica acrescido ao artigo 31 do aludido Regulamento o seguinte

parégrafo:

“Paragrafo Ginico. Na hipétese de acérdo entre emprésa e empregado,
éste recebera daquela, diretamente, a importancia convencionada como
indenizagdo.”

Art. 52 A alinea a do item I do artigo 42, os artigos 48, 50, 51, 53, 54, 55

e 56, bem como o § 1° do artigo 58, todos do mencionado Regulamento, pas-
sam a ter a seguinte redago:

“Art, 42, ..., . ... .
P

a) o programa de aplicagio dos recursos do FGTS, considerada, glo-
balmente, a parcela destinada ao BNH".

“Art. 48. As aplicagdes dos recursos do FGTS serdo feitas pelo BNH,
diretamente ou através de Agentes Financeiros.

Pardgrafo tnico. As normas e critérios, concernentes as aplicagbes,
serdo fixados pelo BNH, observadas as normas gerais de politica mo-
netéria tragadas pelo Conselho Monetirio Nacional e as normas gerais
de aplicacdo aprovadas pelo Conselho Curador do FGTS.”

“Art. 50. O programa de aplicagbes dos recursos serd feito com base
em orcamento trimestral, semestral ou anual.

Parigrafo tinico. No programa de que trata éste artigo serdo inclui-
das, em caréter prioritirio, previsdes para execugdo do programa habi-
tacional do BNH.”

“Art. 51. Os excedentes em relacio a4 previsio orcamentdria, cons-
tantes do programa de aplicagdes, serio empregados na aquisicio de
Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional ou em titulos que satis-
facam os requisitos de manutengdo do poder aquisitivo da moeda.”

“Art. 53. O BNH restituird ao FGTS, acrescidos dos juros e da cor-
regido monetéria, os recursos postos & sua disposi¢io sob forma de
depésitos ou de empréstimos. '

Parégrafo Gnico. As taxas de juros, assim como os prazos dos deposi-
tos ou dos empréstimos, serdo fixados por mituo acordo entre o Con-
setho Curador do FGTS ¢ o BNH.”

“Art. 54. Poderdo ser Agentes Financeiros do BNH, para aplicagio
dos recursos do FGTS:

I — na qualidade de Agente Financeiro Especial — o Banco do Brasil
$.A., o Banco Nacional do Desenvolvimento Econémico, os bancos
regionais e estaduais de desenvolvimento, as companhias estaduais de
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desenvolvimento, os bancos oficiais ¢ de economia mista, e as demais
entidades intefrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo, assim defi-
nidas na legislagio pertinente;

II — na qualidade de Agente Financeiro — os bancos de investimento,
as sociedades de crédito, de financiamento e de investimento e os
bancos comerciais.

§ 19 Os Agentes Financeiros firmardo, com o BNH, convénios que
estabelegam as bases para prestagio do servigo.

§ 2° O credenciamento dos Agentes Financeiros de que trata o in-
ciso II dependerd de prévia autorizagio do Banco Central.”

“Art. 55. A inscrigiio como Agente Financeiro ficard condicionada:
I — & prévia aceitagio pelo BNH;

II — ao compromisso expresso de observar as normas operacionais
estabelecidas para as aplicagBes de recursos do FGTS;

I — & aceitagiio da co-responsabilidade, perante o BNH, como ga-
rantidor, financiador e/ou endossante.”

“Art. 58. O BNH, na qualidade de érgio gestor do FGTS, poderd
firmar convénio com bancos da rede arrecadadora do Fundo para, sem
prejuizo da sua condigic de Banco Depositério, funcionarem também
como 6rgio centralizador dos recursos do FQTS.

§ 1° Em cada regifio geoecondmica delimitada é)elo BNH, ser4 cre-
denciado um tvnico Banco Centralizador, segundo critérios a serem
fixados pelo Conselho Curador do FGTS.

§ 2° O Banco Centralizador que deixar de creditar e comunicar ao
BNH as importancias transferidas pelos Bancos Depositirios ficard
sujeito, a partir do sétimo dia da transferéncia, 4 corregio monetéria,
nos termos do artigo 19, e 4 multa compensatériz na razio de 2%
(dois por cento) para cada periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias.

§ 3% As importincias referidas no § 2° serdo imediatamente libera-
das aos Agentes Financeiros, pelo Banco Centralizador, mediante sim-
ples ordem do BNH.”

AT B8, e

§ 1° Por acérdo entre o Banco Nacional da Habitagio e o Departa-
mento Nacional da Previdéncia Social, serd fixada uma taxa ndo ex-
cedente a 1% (um por cento) sbre os depésitos mensais, como re-
muneragio 3 Previdgncia Social pelos encargos que lhe sio atribuidos
neste artigo.”

Art. 62 O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disgosigaﬁes em contrério. — A. Costa ¢ Silva, Presidente da Repd-
blica — Jarbas G. Passarinho — Hélio Beltrdo.

DO de 29-5-87.
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DECRETO N° 61.851, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1967

Regulamenta a concessio de férias anuais remuneradas gos traba-
thadores avulsos.

Art. 1° Os trabalhadores avulsos, sindicalizados ou nio, terdo direito,
anualmente, ao gdzo de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva remu-
neragio, aplicando-se-lhes, no que couber, as disposigbes constantes das seges
I a V do capitulo IV do Titulo II da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Pardgrafo tnico. O gbézo das férias ndo prejudicard os direitos do traba-
lhador, decorrentes de sua condigio de associado do sindicato a que pertencer.

Art. 20 Para atender ao pagamento das férias de que trata o art. 1°, os
requisitantes ou tomadores de servigos recolherfio ao sindicato profissional res-
pectivo um adicional calculado sébre o total da remuneragio dos trabalhadores
avulsos, cuja mao-de-obra foi utilizada, enviando, simultaneamente, ao Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social a relagdo nominal dos homens que tra-
balharam com os respectivos niimeros de inscrigio ou matricula.

§ 12 O adicional a que se refere éste artigo serd calculado A base de 7%
(sete por cento), destinando-se 6% (seis por cento) ao pagamento das férias e
da quota previdencidria correspondente, e 1% (um por cento) 4 cobertura, em
favor do sindicato, de despesas de administragic.

§ 2° Em se tratando de trabathador avulso da orla maritima, o recolhi-
mento do adicional ser4 acompanhado de uma via da folha-padréo de pagamen-
to, emitida de acérdo com o determinado pela Comissio de Marinha
Mercante ou Departamento de Portos e Vias Navegaveis.

Art. 3° O montante do adicional referido no artigo anterior, recebido pe-
los sindicatos, ser4, no prazo maximo de 24 horas, depositado no Banco do
Brasil, em conta nominal com a indicagio de “remuneragéo de férias”,

Art. 4° Os sindicatos representativos das respectivas categorias profissio-
nais agirdo como intermediérios, recebendo o adicional a que se refere o art. 29,
e efetuando o pagamento das férias acs trabalhadores sindicalizados, ou ndo,
que a ela fizerem jus,

Art. 5° Ao entrar em férias o trabalhador avulso, pagar-lhe-4 o sindicato
uma importéncia igual a 5,56% (cinco inteiros e cingilenta e seis centésimos por
cento) do montante recebido como saldrio normal, durante o periodo aquisitivo
anterior,

Parigrafo Ginico. Ao efetuar o pagamento das férias, o Sindicato deduzra

da quantia a ser paga ao trabalhador a contribuigio por éste devida A Previ-
déncia Social.
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Art. 6° As férias dos trabalhadores avulsos serdo de 20 (vinte) dias tteis,
salvo quando o montante do adicional sdbre a sua remuneragio fér inferior ao
seu s&ﬁo—base di4rio multiplicado por 20 (vinte), caso em que gozard férias
proporcionais, de modo que se lhe permita conservar:aquéle salirio-base.

Parégrafo tnico. Para os fins déste artigo, o Sindicato contabilizard, em
conta individual do trabalhador, o produto do percentual de férias a que tiver
feito jus, o qual lhe serd pago contra recibo na véspera da entrada em férias
do grupo em que estiver relacionado de acSrdo com ¢ art.

Art. 7% Os saques contra a conta de “remuneragio de férias” a ser aberta
no Banco do Brasil S.A., na forma do art. 3°, serdo efetuados diretamente pe-
los trabalhadores que adquirirem o direito s férias, mediante guia nominal, com
0s respectivos nimeros de inscrigio ou matricula, expedida pelos Sindicatos, da
qual também deverd constar a discriminagio das emprésas em que o trabalho
foi efetivamente prestado.

Pardgrafo tinico. Quinzenalmente, os Sindicatos enviardo copia das guias
previstas neste artigo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para efei-
to de fiscalizagio, em cotejo com as relagdes que, igualmente, lhe serdo reme-
tidas pelas emprésas e entidades, na forma do art. 2°

|

Art. 8% O percentual que os Sindicatos reterdo para atender a despesas
de administragio, conforme o disposto no § 1° do art. 59, serd objeto de pres-
tagiol de contas, mensalmente, perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 9 O Sindicato de cada categoria de trabalhador avulso dividird os

grofissionais na ativa, sindicalizados ou nfo, em grupos e programaré as férias

e cada grupo, considerando as necessidades sazonais do porto ou da atividade
a que pertencem.

§ 1° A escala anual de férias referida neste artigo ser, préviamente, sub-
metida A aprovagio:

a) da DTM, quando se tratar dos:
— estivadores e trabalhadores em estiva de carvio e minérios;
— conferentes e consertadores de carga e deséarga;
— vigias portudrios;
— ensacadores de café, cacau, sal e similares;

b) da administragio do porto, quando se tratar do pessoal avulso de ca-
patazia, ou trabalhadores no comércio armazenador (arrumadores); e

¢) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socizl, nos demais casos.

§ 2° Caso seja verificado o ndo-atendimento das necessidades sazonais
da atividade, as entidades referidas no parigrafo anterior poderdo introduzir
nz escala de férias as modificagdes que se tornarem necessérias.

§ 3¢ O primeiro grupo gozar4 férias transcorridos os doze meses da vigén-
cia déste Decreto. :

Art, 10. Para os efeitos déste Decreto, compreendem-se entre os trabalha-
dores avulsos:
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a) operadores de carga e descarga constituidos pela fusdo das categorias
profissionais dos trabalhadores de estiva e capatazia;

b) arrumadores;

c) conferentes e consertadores de carga e descarga;
d) vigias portuérios;

e) ensacadores de café, cacau, sal e similares;

f) classificadores de frutas.

§ 1° Enquanto ndo se verificar a fusdo das categorias profissionais a que
se refere o art. 21 do Decreto-lei n° 5, de 4 de abril de 1966, aos Sindicatos
de estivadores, inclusive de minérios, competird o cumprimento déste Decreto
relativamente aos profissionais respectivos.

§ 22 O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante solicitagio
do Sindicato e ouvida a Comissio de Enquadramento Sindical, poderd incluir
outras categorias na relagdo constante déste artigo.

Art, 11. E vedado ao Sindicato efetuar adiantamento em dinheiro, com
recursos arrecadados para pagamento de férias.

Art. 12. Inexistindo, na localidade da sede do Sindicato, agéncia do Banco
do Brasil $.A., o depdsito referido neste artigo serd feito com obediéncia ao
estabelecido no Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967.

Art. 13. Sem prejuizo da atuagio do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, através das delegacias do trabalho maritimo ou das delegacias regionais
do trabalho, as federaciies representativas das categorias profissionais avulsas
compete a fiscalizacio do exato cumprimento, pelo Sindicato respectivo, do
disposto meste Decreto, inclusive quanto ao pagamento das férias e ao seu
importe.

Art. 14. Do montante arrecadado a titulo de administrag¢fio, na forma do
estabelecido no artigo 22, § 19, serd depositado em conta especial no Banco do
Brasil S.A., pelo Sindicato, a favor da Federagio que lhe corresponde, importe
equivalente aos seus 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 15. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposi¢des em contrério. — A. Costa e Silva, Presidente da Republica
— Mdrio David Andreazza — Jarbas G. Passarinho.

DO de 13-12-67.

LEI N° 5,392, DE 23 DE FEVEREIRO DFE 1983

Amplia a destinagdo de recursos do “Fundo de Assisténcia ao
Desempregado”, instituido pelo Decreto n® 58.155, de 5 de abril de
1966.

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, sem prejuizo do
“Plano de Assisténcia ao Desempregado”, previsto no art. 5% da Lei n? 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, fica autorizado a utilizar recursos do “Fundo de
Assisténcia ao Desempregado” instituido pelo Decreto n? 58.155, de 5 de abril
de 1966, Programa Especial de Bolsas de Estudo exclusivamente para paga-
mento de anuidades relativas aos exercicios de 1967 e 1968,
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Art. 2° Caso sobrevenha falta de recursos no “Fundo de Assisténcia ao
Desempregado”, para atender a suas finalidades, a Unido suprird a caréncia,
devolvendo as quantias que tiver utilizado na forma do art. 1° desta Lei.

Art. 3?2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 42 Revogam-se as disposigbes em contrario. — A. Costa e Silva —
Jarbas G. Passarinho. :

DO de 1-3-88

LEI N® 5.431 DE 3 DE MAIO DE 1968

Acrescenta dispositivo ao artigo 209 da Cpnsolidacio das Leis do

Trabalho ¢ & Lei n? 2.573, de I5 de agdstd de 1955, que dispem

sobre ,Eericia para caracterizagdo e clossificagdo de insalubridade e
periculosidede :

Art. 12 O artigo 209 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, & acrescido do seguinte parégrafo:

“§ 5% Para fins de instrugdo de processo ijudicial, a caracteriza-
¢do e classificacio de insalubridade serdo feitas exclusivamente %;Jlr
médico-perito, preferentemente especializado em saide piblica ou hi-
giene industrial, designado pela autoridade judicidria, observadas as
normas fixadas no presente artigo”. .

Art 22 A Lei n® 2.573, de 15 de agdsto de 1955, é acrescida, feita a ne-
cessaria renumeragio, do seguinte artigo:

“Art. 6° Para instrugio de processo judicial, a verificagio e a
caracterizagio de periculosidade, observadas as normas legais vigentes,
serdo feitas exclusivamente por engenheiro-perito préprio designado
pela autoridade judicidria.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 4° Revogam-se as disposi¢bes em contrério, — A Costa e Silva, Pre-
sidente da Repuiblica — Jarbas G. Passarinho. :

DO de 6-5-68
LEI N*® 5.472, DE 9 DE JULHO DE 1968

Acrescenta pardgrafo ao artigo 19, ndo a ser. 2° o pardgrafo
unico, da Lei n? 4.066, de 28 de maio de 1962, que estabelece normas
para a validade de demissdo ou recibo de quitagdo contratual, firmado
por empregado.

Art. 1° E acrescentado o seguinte parigrafo ao artigo 19 da Lei n® 4.086,
de 28 de maio de 1962, que estabelece normas para a validade de demissio ou
recibo de quitagiio contratual, firmado por empregado, passando a ser 2° o seu
paragrafo unico:

“§ 1 No térmo de rescisio, ou recibo de quitagdo, quaisquer que
seja a causa ou forma de dissolugio do contrato, deve ser especificada
a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o sen
vallor, sendo vilida a quitagao, apenas, relativamente ds mesmas par-
celas. :
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Art, 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 32 Revogam-se as disposigbes em contrdrio. — A. Costa e Silva, Pre-
sidente da Republica — Jarbas G. Passarinho.

DO de 10-7-68

DECRETQ-LEI N¢ 389, DE 26 DE DEZEMBRO DE 196§
Dispde sobre a verificagdo judicial de insalubridade e periculosi-
dade, ¢ dd outras providéncias .

Art. 19 Argiiida, em jufzo, insalubridade ou periculosidade de atividades ou
operagbes ligadas 4 execugdo do trabalho, proceder-se-a a pericia técnica para os
efeitos do disposto no artigo 209 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943, e no artigo 22 da Lei n? 2.573,
de 15 de agosto de 1955.

Art. 22 A caracterizagio e a classificagdo da periculosidade e da insalubri-
dade, segundo as normas e os quadros elaborados pelo Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho, serdo feitas por médico ou engenheiro de-
vidamente habilitados em questdes de higiene e seguranga do trabalho, desig-
nados por autoridade judicidria.

Art. 3% Os efeitos pecunidrios, inclusive adicionais, decorrentes do trabalho
nas condicbes da insalubridade ou da periculosidade atestadas serio devidos a
contar da data do ajuizamento da reclamagio.

§ 1° Enquanto ndo se verificar haverem sido eliminadas as suas causas, o
exercicio de atividades ou operagbes insalubres assegura a percepgio de adicio-
nais, respectivamente de 40%, 20% e 10%, do salario-minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximos, médio ¢ minimo.

§ 2° O adicional para a prestagio de servigo em contato permanente com
inflaméveis em condigdes de periculosidade € o previsto na Lei n® 2.573, de 15
de agdsto de 1957.

Art. 42 Os principios estatuidos neste Decreto-lei aplicam-se aos procedi-
mentos judiciais, cujas sentengas ainda nao tenham sido executadas.

Art, 52 O disposto neste Decreto-lei ndo obriga a restituigdo de importén-
cias que, até 4 data de sua promulgagiio, tenham sido pagas a trabalhadores com
fundamento em critérios de verificagio e classificagdo diversos dos ora fixados.

Art. 6° Este decreto-lei entrar4d em vigor na data de sua publicaggo, re-
vogadas as disposigbes em contrario, especialmente a Lei n? 5.431, de 3 de
maio de 1968. — A Costa e Silva, Presidente da Republica — Jarbas G. Passa-
rinho.

DO de 27-12-88. Republicade DO des 22-1-69
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DECRETO N¢ 63.912, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1988
Regula o pagamento da gratificacio de Natal ao trabalhador avulso
e dd outras providéncias. -

Art. 19 O trabalhador avulso, sindicalizado ou nﬁb, terd direito, na forma
do artigo 3° da Lei n® 5.480, de 10 de agdsto de 1968, 4 gratificagiio de Natal
instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de jutho de 1962.

§ 1° Considera-se trabalhador avulso, para os efeitos déste Decreto, entre
outros:

a) estivador, trabalhador de estiva em carviio e minérios e trabalhador em
alvarenga;

b) conferentes de carga e descarga;

¢) consertador de carga e descarga;

d) vigia portuario;

e) trabalhador avulso de capatazia;

f) trabalhador no comércio armazenador (arrumador);
g) ensacador de café, cacau, sal e similares;

h) classificador de frutas;

i) amarrador.

§ 2° No caso de fusio das categorias profissionais: a que se refere o artigo
22 da Lei n? 5.480, de 10 de agbsto de 1968, o Frofissional que })ermanecer qua-
lificado como trabalhador avulso continuaré a fazer jus A gratiticagio de Natal.

§ 3° O Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante solicitagio
do sindicato e ouvida a Comissio de Enquadramento Sindical, poderd incluir
outras categorias de trabathadores na relagio constante do § 19

Art. 22 Para cobertura dos encargos decorrentes da gratificagio de Natal,
o requisitante ou tomador de servicos de trabalhador avulso recolherd nove
por cento (9%) sObre o total da remuneragio a éle paga, sendo:

I - oito inteiros ¢ quatro décimos por cento (8,4% ). a0 sindicato da respec-
tiva categoria j)rofissiona], até quarenta e oito (48) horas apds a realizagio do
servigo, devendo o recolhimento ser acompanhado de uma via da félha-padrio;

II — seis décimos por cento (0,6%) ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social, na forma da legislagio de previdéncia social.
Paragrafo tnico. O Departamento Nacional da Previdéncia Social baixard

normas sdbre o recolhimento da contribuigio devida ac INPS pelo requisitante
ou tomador da mao-de-obra.

Art. 3° Do percentual de que trata o item I do artigo 2°:

I — sete inteiros e setenta e quatro centésimos por cento (7,74%) se desti-
nam ao pagamento da gratificagiio de Natal;

IT — sessenta e seis centésimos por cento (0,66%) se destinam a cobertura
das despesas administrativas decorrentes, para o sindicato, da aplicagio déste
decreto, observado o disposto no artigo 8, parégrafo nico.
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Art. 42 O sindicato depositard no Banco do Brasil ou em Caixa Econdmica
Federal, na forma do Decreto-lei n? 151, de 9 de fevereiro de 1967, dentro de
5 {cinco) dias apbs o recebimento em conta intitulada “Lei n? 5.480 — Grati-
ficacio de Natal do Trabalhador Avulso”, a parcela de que trata o item I do
artigo 3%

Art. 52 O sindicato de cada categoria de trabalhador avulso efetuara o pa-
gamento referente & gratificacio de Natal, na terceira semana dos meses de
junho e/ou de dezembro, no valor total creditado em nome do trabalhador até
o més anterior.

Art. 82 £ vedado ao sindicato efetuar qualquer adiantamento com recursos
destinados ao pagamento da gratificagko de Natal.

Art. 7° Para o pagamento da gratificagio de Natal:

I — o sindicato, em tempo habil, comunicard ao estabelecimento bancério
o valor devido a cada um dos respectivos trabalhadores avulsos;

II — o sindicato, na véspera do dia do pagamento, entregard a cada traba-
lhador avulso cheque nominal no valor correspondente ao seu crédito;

III — o estabelecimento bancario, ao receber o cheque, o confrontard com
a comunicagio do sindicato e fard o pagamento.

Art. 82 Compete s federagbes representativas das categorias profissionais
de trabalhadores avulsos fiscalizar o exato cumprimento, pelos sindicatos res-
pectivos, do disposto neste Decreto.

Paragrafo tnico. Cada sindicato depositaré em conta especial no Banco do
Brasil S.A., em nome da federagiio respectiva, até o décimo dia util do més
seguinte, vinte e cinco por cento (25%) da parcela de que trata o item II do
artigo 3°

Art. 9° Este Decreto vigorard a contar de 13 de novembro de 1968, revo-

gadas as disposigies em contrario, — A. Costa e Silva, Presidente da Republica,
— Jarbas G.. Passarinho.

DO de 27-12-68
DECRETO-LEI N¢ 548, DE 18 DE ABRIL DE 1969
Dispoe s6bre o trabalho noturno em estabelecimentos bancdrios,
nas atividades que especifica.

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuicio que lhe confere o § 1°
do artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968, decreta:

Art. 19 E permitido, inclusive 4 mulher, o trabalho noturno em esta-
belecimento bancério, para a execugdo de tarefa pertinente ao movimento de
compensagio de cheques ou & computacio eletrbnica, respeitado o disposto no
art. 73 e seus paragrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 12 A designacio para o trabalho noturno dependerd de concordéncia
expressa do empregado.

§ 20 O trabalho apés as vinte e duas horas serd realizado em turmas
especiais, ndo podendo ultrapassar seis horas.
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§ 32 E vedado aproveitar, em outro horario, o bancrio que trabalhar
no periodo da noite, bem como utilizar em tarefa noturna o que trabalhar du-
rante o dia, facultada, contudo, a adogio de hordrio misto, na forma prevista
no § 4° do precitado artigo 73 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 47 O disposto neste artigo poderd ser estendido, em casos especiais,
a atividade bancaria de outra natureza, mediante autoriza¢io do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Soctal.

Art, 2° Este Decretolei entrard em vigor na data de sua publicagho,
revogadas as disposigbes em contrério.

Brasilia, 18 de abril de 1969; 148? da Independéncia e 81 da Republica.
— A. Costa e Silva — Anténio Delfim Netto.

DG de 22-4-69, nég. 3.377

DECRETO-LE] N° 691, DE 18 DE JULHO DE 1969

Dispde sobre a ndo-aplicagdo, aos contratos de técnicos estron-
geiros, com estipulacdo de pagamento de saldrids em moeda estrangeira,
de diversas disposicdes rEz legislagao trabalhista, e dd outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Repiblica, no uso da atribuigio ‘que lhe confere o § 1°
do art. 29 do Ato Institucional n? 5, de 13 de dezembra de 1988, decreta:

Art, 19 Os contratos de técnicos estrangeiros domiciliados ou residentes
no exterior, para execugio, no Brasil, de servigos especializados, em caréter
provisério, com estipulagio de salarios em moeda estrangeira, serdo, obrigato-
riamente, celebrados por prazo determinado e prorrogdveis sempre a térmo cer-
to, ficando excluidos da aplicagio do disposto nos artigos 451, 452, 453, no
Capitulo VII do Titulo IV da Consolidagiio das Leis do Trabalho ¢ na Lei
n? 5.107, de 13 de setembro de 1966, com as alteragbes do Decreto-lei n® 20,
de 14 de setembro de 1966, e legislagio subseqiiente.

Parigrafo Gnico. A rescisio dos contratos de que trata éste artigo re-
ger-se-4 pelas normas estabelecidas nos artigos 479, 480, e seu § 1°, e 481 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art, 2° Aos técnicos estrangeiros contratados nos térmos déste Decreto-
lei serio asseguradas, além das vantagens previstas no contrato, apenas as
garantias relativas a salério-minimo, repouso semanal remuncrado, férias anuais,

uragio, higiene e seguranga do trabalho, seguro contra acidente do trabalho
e previdéncia social deferidas ao trabalhador que perceba salério exclusivamen-
te em moeda nacional.

Pardgrafo tnico. E vedada a estipulagio contratual de participagio nos
lucros da emprésa.

Art. 3° A taxa de conversio da moeda estrangeira serd, para todos os
efeitos, a da data do vencimento da obrigagao.

Art. 4° A competéncia para dirimir as controvérsias oriundas das re-
lagBes estabelecidas sob o regime déste Decreto-lei serd da Justiga do Trabalho.
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Art. 52 O presente Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagéo, aplicando-se as relagBes em curso.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 18 de julho de 1969; 148? da Independéncia e 81° da Repiblica.
— A COSTA E SILVA — Luis Anténio da Gama e Silva — Augusto Hamann
Rademaker Griinewald — Aurélio de Lyra Tavares — José de Magalhdes Pinto
— Anténio Delfim Netto — Mdrio David Andreazza — Ruy Corréa Lopes —
Tarso Dutra — Jarbas G. Passarinho — Mdrcio de Souza e Mello — Homeu
Hondrio Loures — Edmundo de Macedo Soares — Anténio Diags Leite Jinior
— Hélio Beltrdo — José Costa Cavalcanti — Jodo Aristides Wiltgen.

DO n.o 136, de 21-7-69, phg. 6.145
DECRETO-LEI N? 761, DE 14 DE AGOSTO DE 1969

Dispoe sébre o contrato de trabalho de safristas, e dd outras pro-
vidéncias.
O Presidente da Republica, usando da atribuigio que lhe confere o § 12 do
art. 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968, decreta:

Art, 19 Entende-se estigulado por prazo determinado todo contrato de
trabalho de safrista que suceder, em qualquer tempo, a outro de duragéo limi-
tada.

Parégrafo tnico. Considera-se safrista o empregado, inclusive trabalhador
rural, cujo contrato tenha sua dura¢do dependente de variagbes estacionais da
atividade agréria.

Art, 2° Expirado normalmente o contrato, a empresa pagar ao safrista, a
titulo de indenizagio do tempo de servigo, importdncia correspondente a 1/12
{um doze avos) do salario mensal, por més de servigo ou fragio superior a 14
(quatorze) dias, ou lhe fornecera os elementos necessdrios & movimentagdo dos
depésitos e acessérios previstos na Lei n? 5.107, de 13 de setembro de 1966.

Art. 39 A jornada didria ndo ultrapassard de 8 (oito) horas e, nos casos
permitidos em lei, as horas extrordinirias, ndo excedentes de 2 {duas), deverdo
ser remuneradas com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sdbre o valor de
hora normal.

Paragrafo tinico. Se a prorrogacio da jornada exceder de 2 (duas) horas
sem motivo de forga maior devidamente comprovado, o acréscimo das demais
horas serd de 50% (cinqiienta por cento), ndo podendo a jornada nesse caso ex-
ceder de 12 (doze) horas.

Art. 42 Os dias de repouso serdo (Fagos na raziao de 1/6 (um sextc) da
remuneracio recebida na semana vencida, excluidas as horas extraordinarias e
respeitado o disposto nos arts. 117 e 118 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943

Art. 52 Para todos os efeitos, inclusive o de estabilidade, serio somados os
periodos descontinuos de servigo de safrista na mesma emprésa, regendo-se seus
direitos pelas normas concernentes aos contratos &JOI‘ prazo indeterminado, salvo
se dispensado por falta grave, pago na forma do disposto no art. 2° déste Decre-
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to-lei, ou convenientemente indenizado, nos termos do art. 479 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. :

Art. 8° Aplicam-se aos safristas as disposi¢des da Consolidagio das Leis
do Trabalho, do Estatuto do Trabalhador Rural e da legislagao complementar
nio colidentes com o estabelecido no presente Decreto-lei.

Art. 7° Este Decreto-lei entrard em viﬁr 90 (noventa) dias apds sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério,

Brasilia, 14 de agdsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Repd-
blica. — A. Costa e Silva — Jarbas G. Passarinho.

D.0. n¢ 155, de 15-8-89, pAg, 8.945
DECRETO N? 66.280 — DE 27 DE FEVEREIRCO DE 1970

Dispoe sbbre condicies para o trabalho de menores de 12 a 14
anos,

O Presidente da Repiblica, usando da atribuigio que lhe confere o art. 81,
ilem III, da Constitui¢ao, decreta:

Art. 12 Consideram-se servigos de natureza leve, para os efeitos do dis-
posto na letra “b” do })arégrafo unico do art. 403 da Consolidacio das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, na nova
redagio que ao referido artigo foi dada pelo Decreto-lei n® 229 de 28 de feve-
reiro de 1967, Uinicamente os prestados em atividades nio compreendidas nos
ramos de indistria e de transportes terrestres e maritimos, nem nas de que trata
o art. 405 da mesma Consolidagdo, observada sempre, nos demais ramos a
eondigio essencial de que os trabalhos ndo sejam nocivos & satide e ao desen-
volvimento normal do menor. ‘

Art. 2% Este Decreto entrard em vigor na data de'sua publicagio, revoga-
das as disposigbes em contrério.

Brasilia, 27 de fevereiro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Repi-
blica. — EMILIO G. MEDICI — Jilio Barata.
D.0. de 2-3-70

DECRETO-LEI N° 1.107, DE 18 DE JUNHO DE 1970
Regula a destinagéio do Fundo de Assisténcia ao Desempregado em
casos excepcionais.

O Presidente da Republica, no uso das atribuigdes ¢que lhe confere o artigo
55, item II, da Constitui¢io Federal,

Considerando a situagio excepcional provocada pela séca no Nordeste do
Pais;

Considerando que é dever do Governo Federal amparar a populagio das
regides atingidas pelo flagelo, decreta:

Art. 12 O art. 52 da Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, fica acres-
cido de um pardgrafo com a seguinte redagio:

ATt 50 e e
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§ 5° Nos casos de emergincia ou de grave situagiio social, poderd o
Fundo de Assisténcia ao Desempregado, a que se refere o art. 6° e
mediante expressa autorizagio do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, prestar ajuda financeira a trabalhadores desempregados, na hi-
potese da impossibilidade do seu reemprégo imediato.”

Art. 2 Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario. — Emilio G. Médici, Presidente da Repu-
blica — Jalio Barata.

D.O, de 19-6-70

DECRETO N° 66.738, DE 18 DE JUNHO DE 1970

Altera o item II do art. 22 do Decreto n° 58.684, de 21 de junho
de 1966.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que The confere o art. 81,
item III, da Constituigio, decreta:

Art. 1° O item II do art. 22 do Decreto n® 58.684, de 21 de junho de
1966, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“II — no pagamento, em dinheiro, de auxilio ao desemprégo de con-
formidade com os principios estabelecidos no Decreto n? 58.155, de
5 de abril de 1966, e em casos especiais de emergéncia ou de grave
situagio social, em que se torne impossivel o imediato reemprégo do
trabathador, mediante autorizac¢ie do Ministro do Trabalho e Previ-
déncia Social.”

Art, 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de junho de 1970; 149? da Independéncia e 82° da Repu-
blica. — EMILIC G. MEDICI — Jdlio Barata.

D.0. de 19-6-T0
LEI N°¢ 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970

Dispée sébre normas de Direito Processual do Trabalho, altera
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a con-
cessdo e prestagdo de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e
dd outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Nos processos perante a Justica do Trabalho, observar-se-io os
principios estabelecidos nesta lei,

Art. 2° Nos dissidios individuais, proposta a conciliagiio, e ndo havendo
acdrdo, o Presidente da Junta ou o Juiz, antes de passar a instrugdo da cansa,



354 REVISTA DE INFORMACAQ LEGISLATIVA

fixar-lhe-4 o valor para a determinagio da algada, se éste fér indeterminado
ne pedido,

§ 1° Em audiéncia, 2o aduzir razdes finais, poderd qualquer das partes
impugnar o valor fixado e, se o Juiz o mantiver, pedir revisio da decisdo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente do Tribunal Regional.

§ 22 O pedido de revisdo que ndo ter4 efeito suspensivo deverd ser instruf-
du com a petigio inicial e a Ata da Audiéncia, em cdpia autenticada pela Se-
cretaria da Junta, e ser4 julgado em 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
seu recebimento pelo Presidente do Tribunal Regional.

§ 3 Quando o valor fixado para a causa, na forma déste artigo, néo exce-
der de 2 (duas) vézes o saliric-minimo vigente na sede do Jufzo, serd dispen-
sével o resumo dos depoimentos, devendo constar da Ata a conclusio da Junta
quanto & matéria de fato.

§ 49 Salvo se versarem sdbre matéria constitucional, nenhum recurso {CLT,
art. 893), caber4 das sentengas proferidas nos dissidios da algada a que se re-
fere o paragrafo anterior.

Art. 3% Os exames periciais serio realizados por perito tnico designado
pelo Juiz, que fixard o prazo para entrega do laudo.

Parigrafo Gnico. Permitir-se-4 a cada parte a indicagio de um assistente,
cujo laudo terd que ser ag)resentado no mesmo prazo assinado para o perito, sob
pena de ser desentranhado dos autos.

Art. 4° Nos dissidios de aIg:adé exclusiva das Juntas e naqueles em que os
empregados ou empregadores reclamarem pessoalmente, o processo poderd ser
impulsionado de oficio pelo Juiz.

Art. 59 Para exarar parecer, terd o érgio do Ministério Pablico da Unido,
junto & Justica do Trabalho, o prazo de 8§ (oito) dias, contados da data em
que lhe t6r distribuido o processo,

Art. 6° Serd de 8 (oito) dias o prazo para interpor e contrarrazoar qual-
quer recurso {CLT, art. 893).

Art. 7% A comprovagio do depésito da condenagio (CLT, art. 899, §§ 1°
a 5°) terd que ser feita dentro do prazo para a interposigio do recurso, sob pena
de ser éste considerado deserto.

Art. 82 Das decisGes proferidas nos dissidios coletivos poderd a Unido
interpor recurso, o qual serd sempre recebido no efeito suspensivo quanto a
parte que exceder o indice fixado pela politica salarial do Govérno.

Art. 9% No Tribunal Superior do Trabalho, quando o pedido do recorrente
contrariar prejulgado estabelecido ou stimula de jurisprudéncia uniforme déste
Tiibunal j4 compendiada, poderd o Relator negar prosseguimento ao recurso,
indicando o correspondente prejulgado ou simula.

Parégrafo tinico. A parte prejudicada poder4 interpor agravo desde que a
espécie nio se aplique o prejulgado ou a stimula citada pelo Relator.



JANEIRO A MARGCC — 1972 355

Art. 10. O art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterado pela
Lei n? 5.562, de 12-12-88, e pelo Decreto-lei n® 766, de 15-8-69, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo esti-
pulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja
éle dado motivo para cessagiio das relagbes de trabalho, o direito de
haver do empregador uma indenizagéo paga na base da maior remune-
racdo que tenha percebido na mesma emprésa.

§ 1° O pedido de demissio ou recibo de quitagdo de rescisio do con-
trato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social.

§ 29 O instrumento de rescisio ou recibo de quitagio, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolugio do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ac empregado e discriminado o seu valor,
sendo valida a quitagio, apenas, relativamente &s mesmas parcelas.

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos oOrgéios previstos
neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministé-
rio Piblico ou, onde houver, pelo Defensor Piiblico e, na falta ou im-
pedimento déstes, pelo Juiz de Paz.

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato
da homologagao da rescisio do contrato de trabalho, em dinheiro ou
em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado
tor analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser feito em di-
nheiro.

§ 5° Qualquer compensagiio no pagamento de que trata o parigrafo
anterior nio poderid exceder o equivalente a um més de remuneracao

do empregado”.

Art. 11. O art. 500 da Consolidagio das Leis do Trabalho, revogado pela
Lei n® 5.562, de 12-12-68, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 500. O pedido de demissdo de empregado estivel s6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o hou-
ver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ou da Justica do Trabatho.”

Art. 12. O art. 888 da Consolidagio das Leis do Trabalho passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art, 888. Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da
data da nomeagio do avaliador, seguir-se-4 a arrematagio que sera
anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado
no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias.

§ 1° A arrematacio far-se-4 em dia, hora e lugar anunciados e os bens
serao vendidos pelo maior lance, tendo o exeqiiente preferéncia para a
adjudicacdo.
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§ 22 O arrematante deverd garantir o lance com o sinal corresponden-
te a 20% (vinte por cento) do seu valor.

§ 32 Nio havendo licitante, e nio requerendo o exeqiiente a adjudi-
cagdo dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por lei-
Ioeiro nomeado pelo Juiz ou Presidente.

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, nido pagar dentro de 24 (vinte e
quatro) horas o prego da arrematagio, perdera, em beneficio da exe-
cugiio, o sinal de que trata o § 2° déste artigo, voltando & praga os
bens executados”.

Art. 13. Em qualquer hipétese, a remigio sé serd deferivel ao executado
se éste oferecer prego igual ao valor da condenagio.

Da Assisténcia Judiciaria
Art. 14. Na Justiga do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere

a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada pelo sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 12 A assisténcia é devida a todo aquéle que perceber salirio igual ou
inferior ao débro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao tra-
balhador de maior salirio, uma vez provado que sua situagfio econdémica ndo
lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

§ 22 A situacdo econdmica do trabalhador serd4 comprovada em atestado
fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
mediante diligéncia sumdria, que ndo poderi exceder de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 3¢ Nio havendo no local a autoridade referida no parégrafo anterior,
o atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscrigdo onde
reside o empregado.

Art. 15. Para auxiliar no patrocinio das causas, observados os arts. 50 e 72
da Lei n® 4.215, de 27 de abril de 1963, poderdo ser designados pelas Direto-
rias dos Sindicatos Académicos de Direito, a partir da 4* Série, comprovada-
mente matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou sob fiscalizagdo
do Govérno Federal.

Art. 16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterio em
favor do sindicato assistente.

Art. 17. Quando, nas respectivas comarcas, nio houver Juntas de Conci-
liagio e Julgamento ou ndo existir sindicato da categoria profissional do traba-
Thador, é atribuido aos Promotores Piiblicos on Defensores Publicos o encargo
de prestar a assisténcia judicidria prevista nesta lei.

Pardgrafo unico. Na higétese prevista neste artigo, a importincia pro-
veniente da condenagdo nas despesas processuais serd recolhida ao Tesouro do
respectivo Estado,

Art. 18. A assisténcia judicidria, nos termos da presente lei, serd prestada
ao trabalbador ainda que ndo seja associado do respectivo sindicato.

Art. 18, Os diretores de sindicatos que, sem comprovado motive de ordem
financeira, deixarem de dar cumprimento as disposicoes desta lei ficariio sujeitos
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4 penalidade prevista no art. 533, alinea “a”, da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrério.

Brasilia, 26 de junho de 1970; 1499 da Independéncia e 82° da Republica.
— Emilio G. Médici — Alfredo Buzaid — Juilio Barata.

DO de 29-6-70
LEI COMPLEMENTAR N¢ 7, DE 7 DE SETEMBRO DE 1970
Institui o Plano de Integragio Social, e dd outras providéncias.
O Presidente da Republica

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 B instituido, na forma prevista nesta Lei, o Programa de Integra-
¢io Social, destinado a promover a integragio do empregado na vida e no
desenvolvimento das emprésas.

§ 1¢ Para os fins desta Lei, entende-se por emprésa a pessoa juridica, nos
termos da legislagio do Impdsto de Renda, e por empregado todo aquéle assim
definido pela legislagdo trabalhista,

§ 2° A participagio dos trabalhadores avulsos, assim definidos os que
prestam servicos a diversas emprésas, sem relagdo empregaticia, no Programa
de Integracdo Social, far se-4 nos termos do Regulamento a ser baixado, de
acdrdo com o artigo 11 desta Lei

Art. 2° O Programa de que trata o artigo anterior serd executado me-
diante Fundo de Participacdo, constituido por depésitos efetuados pelas em-
présas na Caixa Econémica Federal.

Paragrafo tnico. A Caixa Econémica Federal poderd celebrar convénios
com estabelecimentos da réde bancéria nacional, para o fim de receber os
depésitos a que se refere éste artigo.

Art. 3° O Fundo de Participagio serd constituido por duas parcelas:

a) a primeira, mediante dedugio do Imposto de Renda devido, na forma
estabelecida no § 19, déste artigo, processando-se 0 seu recothimento ao Fundo
juntamente com o pagamento do Imposto de Renda;

b} a segunda, com recursos préprios da emprésa, calculados com base
no faturamento, como segue:

1} no exercicio de 1971, 0,15%
2) no exercicic de 1972, 0,25%;
3) no exercicio de 1973, 0,40%;
4) no exercicio de 1974, e subseqgiientes, 0,50%.

§ 1° A dedugio a que se refere a alinea “a” déste artigo serd feita sem
prejuizo do direito de utilizagio dos incentivos fiscais previstos na legislagio
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em vigor e calculada com base no valor do imposto de Renda devido, nas
seguintes proporgoes:

a) mno exerciciode 1971 ...................... e, 2%
b) no exercicio de 1972 ...................... e 3%
c) no exercicio de 1973 e subseqiientes ....... H 5%

§ 2° As instituigdes financeiras, sociedades seguradoras e outras emprésas
gue néo realizam operagGes de vendas de mercadorias participario do Programa
e Integragio Social com uma contribuigio ao Fundo de Participagio de recur-
sos proprios de valor idéntico do que for apurado na forma do parigrafo an-
terior.

§ 3° As emprésas que a titulo de incentivos figcais estejam isentas, ou
venham & ser isentadas, do pagamento do Imposto de Renda, contribuirio para
o Funde de Participagio, na base de calculo como se aquéle tribute fésse de-
vido, obedecidas as percentagens previstas neste artigo.

§ 4% As entidades de fins ndo lucratives, que tenham empregados assim
definidos pela Legislagio Trabalhista, contribuirio para o Fundo na forma
da lei.

§ 5° A Caixa Econdmica Federal resolveri os casos omissos, de acérdo
com os critérios fixados pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 42 O Conselho Monetirio Nacional podera alterar, até cingtienta por
cento (50%), gara mais ou para menos, os percentuais de contribuigdo de que
trata o § 2° do artigo 3%, tendo em vista a proporcionalidade das contribuigdes.

Art. 52 A Caixa Econdmica Federal emitiri, em nome de cada emiu'e-
gado, uma Caderneta de Participagio — Programa de Integragio Social —
movimentdvel na forma dos artigos 89 e 9 desta Lei.

Art. 8% A efetivagio dos depdsitos no Fundo correspondente 3 contribui-
¢do referida na alinea “b” do artigo 3° serd processada mensalmente a partir
de 1° de julho de 1971, ‘

Pardgrafo tnico. A contribuigao de julho sera caleulada com base no fatu-
ramento de janeiro; a de agdsto, com base no faturamento de fevereiro; e assim
sucessivamente.

Art. 7 A participagio do empregado no Fundo far-se-4 mediante depé-
sitos efetuados em contas individuais abertas em nome de cada empregado,
obedecidos os seguintes critérios:

a) 50% (cingiienta por cento) do valor destinado aec Fundo serd dividido
em partes proporcionais ao montante de saldrios recebidos no perfodo;

b} os 50% (cingiienta por cento) restantes serdo divididos em partes pro-
porcionais aos qgiiingiienios de servigos prestados pelo empregado.

§ 19 Para os fins déste artigo, a Caixa Econémica Federal, com base nas
informacGes fornecidas pelas emprésas, no praze de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagio desta Lei, organizard um Cadastro-Geral dos participan-
tes do Fundo, na forma que fér esta%)elecida em regulamento.
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§ 2° A omissio dolosa de nome de empregado entre os }i»articipantes do
Fundo sujeitard a emprésa a multa, em beneficio do Fundo, no valor de 10 (dez)
meses de salarios, devidos ao empregado cujo nome houver sido omitido,

§ 3° Igual penalidade ser4 aplicada em caso de declaragio falsa sdbre o
valor do saldrio e do tempo de servigo do empregado na emprésa.

Art, 82 As contas de que trata o artigo anterior serdo também creditadas:

a) pela correcio monetria anual do saldo credor, na mesma proporgio
da variagio fixada para as Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro Nacional;

h) pelos juros de 3% (trés por cento) ao ano, calculados, anualmente,
s6bre o saldo corrigido dos depositos;

¢) pelo resultado liquido das operagdes realizadas com recursos do Fundo,
deduzidas as despesas administrativas e as provisdes e reservas cuja constitui-
¢iio seja indispensavel, quando o rendimento for superior 4 soma dos itens @ e b.

Pardgrafo tinico. A cada periodo de um ano, contado da data de abertura
da Conta, sera facultado ao empregado o levantamento do valor dos juros, da
corre¢ao monetaria contabilizada no periode e da quota-parte produzida pelo
item ¢ anterior, se existir.

Art. 99 As importéncias creditadas aos empregados nas cadernetas de par-
ticipagio sdo inaliendveis e impenhoraveis, destinando-se, primordialmente, &
formacdo de patriménio do trabalhador.

§ 1° Por ocasido de casamento, aposentadoria ou invalidez do empregado
titular da conta, poder4d o mesmo receber os valores depositados, mediante com-
provagao da ocorréncia, nos térmos do regulamento; ocorrendo a morte, os va-
léres do depésito serdo atribuidos aos dependentes, e, em sua falta, aos sucesso-
res, na forma da lei.

§ 29 A pedido do interessado, o saldo dos depésitos podera ser também
utilizado como parte do pagiarnento destinado & aquisicao da casa propria, obe-
decidas as disposi¢bes regulamentares previstas no art. 11.

Art. 10. As obrigages das emprésas, decorrentes desta Lei, sio de caréiter
exclusivamente fiscal, nio gerando direitos de natureza trabalhista nem inci-
déncia de qualquer contribuigio previdencidria em relagio a quaisquer presta-
¢bes devidas, por lei ou por sentenga judicial, a0 empregado.

Pardgrafo tinico. As importineias incorporadas ao Fundo ndo se classifi-
cam como rendimento do trabalho, para qualquer efeito da Legislagao Traba-
Thista, de Previdéncia Social ou Fiscal e nfo se incorporam aos saldrios ou gra-
tificacdes, nem estiio sujeitas ao imposto sdbre a renda e proventos de qualquer
natureza.

Art. 11. Dentro de 120 (cento e vinte dias), a contar da vigéncia desta
Lei, a Caixa Econdmica Federal submeterd & aprovagdo do Conselho Mone-
tario Nacional o regulamento do Fundo, fixando as normas para o reco-
Ihimento e a distribui¢io dos recursos, assim como as diretrizes e os critérios
para a sua aplicagio.

Parégrafo vmico. O Conselho Monetério Nacional pronunciar-se-a, no pra-
zo de B0 (sessenta) dias, a contar do seu recebimento, sébre o projeto de regu-
lamento do Fundo.
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Art. 12. As disposi¢tes desta Lei ndo se aplicam a quaisquer entidades
integrantes da administragio publica federal, estadual ou municipal, dos Terri-
térios e do Distrito Federal, £reta ou indireta adotando-se, em todos os niveis,
para efeito de conceituagio, como entidades da Administragio Indireta, os crité-
rios constantes dos Decretos-leis n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e 900, de
29 de setembro de 1969,

Art. 13. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrério,

Brasilia, 7 de setembro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Republica.
— Emilio G. Médici — Alfredo Buzaid — Adalberto de Barros Nunes — Orlando
Geisel — Mdrio Gibson Barboza — Anténio Delfim Netto — Mdrio David An-
dreazza — L. F. Cirne Lima — Jarbas G. Passarinho — Jilio Barata — Mdrcio
de Souza e Mello — F. Rocha Lagba — Marcus Vinicius Pratini de Moraes —
Antdnio Dias Leite Junior — Jodo Paulo dos Reis Velloso — José Costa Caval-
canti — Hygino C. Corsetti.

DO de 8-5-70 — Ret. DO de 10-9-70
DECRETO-LEI N¢ 1.125, DE 17 DE SETEMBRO DE 1970
Fixa recursos para a implantagiio do Programa de Integragd@o Social.

O Presidente da Republica, usando da atribuigio que lhe confere o art. 55,
item II, da Constitui¢iio, decreta:

Art. 1° E fixado o percentual de 2,5% {dois e meio por cento) sdbre o
preco de plano de bilhetes de loteria vendidos pela Caixa Econémica Federal,
destinado a constituir 0 “Fundo de Implantagio do Programa de Integragio
Social” para aplica¢io na aquisigio de equipamentos, material, pessoal e servigos
especializados necessirios 4 gestdo inicial do Programa de Integragio Social,
instituido nos termos da Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de 1970.

§ 1° A percentagem de que trata &ste artigo, incidird sdbre os bilhetes
vendidos pela Caixa Econdmica Federal relativos as extragdes que se realizarem
no periodo de 1° de janeiro de 1971, e até, no maximo, 31 de dezembro de 1974.

§ 22 O produto resultante da aplicagio do percentual de que trata éste
artigo, serd, ap6s cada extragfio, contabilizado pela Caixa Econémica Federal
a crédito da conta do “Fundo de Implantagio do Programa de Integragio
Social”, ‘

Art. 22 A renda liquida definida no paragrafo unico do artigo 27 do De-
creto-lei n® 204, de 27 de fevereiro de 1067, ser4 obtida deduzindo-se da renda
bruta o valor dos prémios sorteados, as despesas de custeio ¢ manutengdo dos
servigos da Loteria Federal, as comissdes de venda e o percentual fixado para
o “Fundo de Implantagio do Programa de Integragio Social”.

Art. 3% O Ministro da Fazenda baixard instrucdes paraz administragio e
aplicagdo, pela Caixa Econdmica Federal, dos recursos levados a crédito da
conta “Fundo de Implantagio do Programa de Integragio Social”.
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Art. 4% Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposi¢oes em contririo. — Emilio G. Médici, Presidente da Republica.
— José Fldvio Pécora.

DO de 18-9-10
LEI N? 5.638, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1970

Dispée sdbre o processo e julgamento das agbes trabalhistas de
competéncia da Justica Federal, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 19 As agbes trabalhistas em que sejam partes a Unido, suas autar-
quias e as emprésas publicas federais serfio processadas e julgadas pelos Juizes
da Justica Federal, nos térmos do art. 110, da Constituicio, observado, no
que couber, o disposto no Titulo X da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e no Decreto-lei
n? 779, de 21 de agbsto de 1969.

Pardgrafo tinico. O recurso ordindrio cabivel da decisio de primeira ins-
tincia processar-se-4 consoante o Capitulo VI do Titulo X da Consolidagio das
Leis do Trabalho, competindo-lhe o julgamento ao Tribunal Federal de Re-
cursos, conforme dispuser o respectivo Regimento Interno.

Art. 2° Os processos de dissidios individuais em que forem partes a
Unido, autarquia ¢ emprésas publicas federais, em tramitacio na Justica do
Trabalho a 30 de outubro de 1989, serio remetidos ao Juiz Federal competente
salvo os que j& tiverem a instrugdo iniciada.

§ 1° Serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho as agfes
Trabalhistas em que forem partes a Uniao, autarquias e emprésas publicas
federais cuja instrugo teve inicio antes de 30 de outubro de 1969, assim como
as execugbes das sentengas que, nelas haja proferido ou venha a proferir, e as
agbes rescisorias de seus julgados.

§ 2° Julgar-se-do pelos Tribunais Regionais do Trabalho os recursos in-
terpostos ou que se interpuserem, cabiveis em agGes ou execugbes de sentengas
de que trata o § 1°

§ 3% Serdo julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho:

I — os recursos de revista interpostos de acérdios dos Tribunais Regionais
do Trabalho, bem como os Agraves de Instrumento correspondentes;

II — os embargos as decisfes de suas turmas.

§ 4° O recurso interposto, sob o fundamento de incbservincia da Cons-
tituigdo, para o Supremo Tribunal Federal de acérddo do Tribunal Superior do
Trabalho, processar-se-4 por éste.

Art. 3° As acgbes trabalhistas em que forem partes as sociedades de eco-
nomia mista ou as fundagGes criadas por lei federal sdmente passardo & com-
peténcia da Justica Federal se a Unido nelas intervier como assistente ou
oponente.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigbes em contrério.

Brasilia, 3 de dezembro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Re-
publica. — Emilio G. Médici — Alfredo Buzaid.

DO de 4-12-T0
MINISTERIO DO TRABALHQ E PREVIDENCIA SOCIAL
Gabinete do Ministro

PORTARIA N°? 3.245, DE 28 DE JULHO DE 1971

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 913 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943, e

Considerando haver a Egrégia Primeira Turma do Supremo Tribunal Fe-
deral decidido, 4 unanimidade, que o pagamento de salirios em cheque ndo
contraria a lei federal. (Agravo de Instrumento n® 28.123);

Considerando que os artigos 463 e 465 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho objetivam ndo s6 proteger os interésses imediatos do trabalhador quando
do pagamento de seus saldrios mas, também, possibilitar-lhe a utilizagio de
todo o seu tempo apés o término do horério de trabalho, para o regresso a
casa ou atividade desvinculada dos interesses empresariais;

Considerando que a2 Convengdo n? 95, da Organizagio Internacional do
Trabalho, promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1967, em
seu artigo 3° prevé que a autoridade competente poderad permitir o pagamento
do salério em cheque, quando é&sse modo de pagamento fOr necessario em
raziio de circunstincias especiais;

Considerando que a utilizagdo de cheque constitui um dos imperativos da
vida moderna, tanto assim que o Govérno através de leis recentes de protegio
a0 mesmo, di-lhe o enddsso de dinheiro e, conseqiientemente, pune os pro-
cessos que visem desvirtuar essa modalidade de pagamento, resolve:

Art. 19 As emprésas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o pa-
§amento dos saldrios através de conta bancéria, aberta para ésse fim, em nome
e cada empregado e com o consentimento déste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empre-
gador em favor do empregado.

Parfgrafo tmico. As condigbes de funcionamento do sistema previsto
neste artigo serdo estipuladas em convénio entre a emprésa e o estabelecimento
de crédito, de modo a que o empregado possa utilizar a importincia deposi-
tada de conformidade com o disposto no parégrafo tnico do artigo 459 e no
artigo 465 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 2% Os pagamentos efetuados na forma do artigo 1° obrigam o em-
pregador a proporcionar ao empregado:

a} horirio que permita o desconto do cheque, imediatamente apés sua
emissio;

b) condigbes que evitem qualquer prejuizo, inclusive em conseqiiéncia
de pagamento de transporte;
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¢) condigdo que impega qualquer atraso no recebimento do saldrio.

Art. 3% Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢oes em contrario. — Julio Barata.

DO de 4-8-T1, pag. 6.140
DECRETO N¢ 69.265, DE 22 DE SETEMBRO DE 1971

Altera o Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo, aprovado pelo Decreto n® 59.820, de 20 de dezembro de 1966, e
dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuigbes que lhe confere o item
I, do artigo 81, da Constitui¢io Federal, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
nimero 5.705, de 21 de setembro de 1971, decreta:

Art. 1° O paragrafo 1° do artigo 10, o artigo 18, o pardgrafo 12 do artigo
19 e o artigo 31 do Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), aprovado pelo Decreto nimero 59.820, de 20 de dezembro de 1966,
com as modificaces introduzidas pelos Decretos nimeros 61.405, de 28 de se-
tembro de 1967, e 66.619, de 21 de maio de 1970, passam a vigorar com a
seguinte redagio:

ANt L0, e

§ 1° O empregado a que se refere a conta serd identificado pela res-
pectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por outro meio
de identificagfio, conforme instrucdes a serem baixadas pelo BNH.”

“Art. 18. Os depésitos aludidos no artigo 9 vencerdo juros capitali-
zdveis A taxa de 3% (trés por cento) 2o ano.”

AL 9. e

§ 1° Os valéres das contas vinculadas serdo atualizados com o cré-
dito de juros e corregio monetaria, de acérdo com instrugSes a serem
baixadas pelo BNH.”

“Art. 31. Nos casos previstos no artigo 30 e seus paragrafos, ao efe-
tivar-se a rescisiao do contrato de trabalho, a indenizagiio correspon-
dente ao tempo de servigo anterior & opgdo serd paga pela emprésa
ao empregado, com observincia das formalidades legais.”

Art, 2° Para as contas vinculadas dos empregados optantes existentes na
data da publicagio da Lei nimero 5.705, de 21 de setembro de 1971, a capi-
talizagio dos juros dos depésitos de que trata o artigo 92 do Regulamento do
FGTS continuari a ser feita, com base no tempo de servico do empregado
na emprésa, a partir da data de vigéncia do mesmo Regulamento, na seguinte
progressao de taxas anuais:

empregado na mesma emprésa;

II — 4% (quatro por cento)} do terceiro ao quinto ano de permanéncia do
empregado na mesma emprésa;

III — 5% (cinco por cento) do sexto zo décimo ano de permanéncia do
empregado na mesma emprésa;
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IV — 6% (seis por cento) do décimo primeiro ano de permanéncia do em-
pregado na mesma emprésa, em diante.

Paragrafo tinico. No caso de mudanga de emprésa, considerada a partir
da rescisdo ou da extingio do contrato de trabalho, a capitalizagio dos juros
passaré a ser feita sempre 4 taxa de 3% (irés por cento) ao ano.

Art. 3° Para as contas vinculadas das emprésas, individualizadas em re-
lagdo aos empregados nido optantes, a capitalizagfio dos juros passaré a ser feita
A taxa prevista no artigo 18 do Regulamento do FGTS, com a redagio que lhe
foi dad[:l pelo artigo 1° do presente Decreto.

Art. 4° O Banco Nacional da Habitagio (BNH) poderd autorizar inde-
pendentemente do disposto no artigo 36 e seus parigrafos do Regulamento do
FGTS, que o empre%ado optante utilize a sua conta vinculada para amorti-
zagdo, total ou parcial, de divida contraida para aquisi¢gio de moradia prépria,
pelo Sistema Financeiro da Habitagdo.

Pardgrafo tnico. A autorizagio de que trata éste artigo somente serd
concedida uma vez e no periodo de 1° de outubro de 1971 a 30 de setembro
de 1972, cabendo ac BNH baixar as instrugbes necessarias & efetivagio do
saque na conta vinculada do empregado.

Art. 59 Ficam revogados os paragrafos 12 e 2% do artigo 18, artigo 20 e
seu paragrafo tinico, o parigrafo dnico do artigo 31 do Regulamento do FGTS
¢ demais disposi¢bes em contrario.

Art. 69 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 22 de setembro de 1971; 150° da Independéncia e 83° da Rep-
blica. — Emilio G. Médici — José Fldvio Pécora — 9&1&) Barata — Jodo Paulo
dos Reis Velloso — José Costa Cavalcanti.

DO de 23-6-T1
LEI N¢ 5.737, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1971
Dd nova redacao ao § 1° do artigo 5° da Lei n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, que institui o cadastro nente das admissbes
e dispensas de empr;gados, estabelece medidas contra o desemprégo
e de assisténcia aos desempregedos, e dd outras providéncias.
O Presidente da Repuiblica.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 1° do artigo 5% da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
que institui o cadastro permanente de admissGes e dispensas de empregados,
estabelece medidas contra o desemprégo e de assisténcia aos desempregados, e
d4 outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagio:

B4

§ 1° A assisténcia a que se refere éste artigo serd prestada pelas
Delegacias Regionais do Trabalho e consistir4 num auxilio em dinheiro,
nic excedente de 80% (oitenta por cento) do salario-minimo local devi-
do, até o prazo méximo de 8 (seis) meses, a partir do més seguinte
aquele a que corresponder o nimero de meses computados no calculo
da indenizagio paga na forma da legislagdo trabalhista, observadas as
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bases que forem estabelecidas no regulamento, dentro das possibili-
dades do Fundo de que trata o artigo 697

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢Ges em contrario. — Emilio G. Médici, Presidente da Republica —
Julio Barata.

DO de 23-11-T1

3. Projetos Apresentados

Relacionamos, também, os projetos de leis apresentados no Senado Federal
e na Cdmara dos Deputados que objetivam alterar a Consolidagio ou criar e
alterar a legislacdo complementar.

Chamou-nos a atengo ¢ grande nimero de projetos no sentido de instituir
o salario-minimo profissional, © que nao constitui inovagzo no Direito Social
Brasileiro, pois ja dispomos de normas regulando a matéria: Decreto-Lei
n® 7.961/45; Lei n® 2.641/55; Lei n® 3.999/61; Decreto-Lei n® 7.037/44: De-
creto-Lei n? 7.858/45; e Lei n®° 4.950-A/66.

Como vemos, a situagio se nos apresenta esdrixula pois os dispositivos
legais acima mencionados se referem a determinadas profissdes (privilegiadas)
enquanto outras se encontram desamparadas, o que vem justificar o elevado
nimero de projetos no sentido de solucionar o impasse.

A solugiio, no nosso entender, seria a de adotar o saldrio profissional, le-
vando-se em conta, evidentemente, a politica salarial do Govérno.

Como é por demais propalado pelos especialistas, a profissionalizagio nos
leva for¢osamente a um aumento da produtividade (motivo principal da re-
cente reforma do ensino) o que vem justificar a adogio do salario profissional,
sem que tal medida possa ser considerada contriria 4 politica salarial vigente
porque, segundo ela, s6 se observard aumento de saliric quando ocorrer au-
mento da produtividade, caso contrdrio, o remédio a ser utilizado é o do “rea-
justamento salarial”.

Além do mais, o salario-profissional niio implica, necessiriamente, em au-
mento da remuneragio, haja vista o saldrio-minimo concedido aos desenhistas.
Na anilise do caso, o Tribunal Superior do Trabalho houve por bem decidir
favoravelmente, considerando que a sua fixagio nas bases propostas ndo con-
trariava a politica salarial, uma vez que é caracteristica daquela categoria pro-
tissional a incidéncia de saldrios bastante elevados, que ultrapassavam, em todas
as regides do Pais, o nivel daquele que se propunha estabelecer.

Visando a uma igualdade de tratamento, a uma igualdade salarial, poder-
se-ia aplicar o mesmo critério aos casos pendentes, carentes que se encontram
de uma solucio desta natureza.

Por outro lado, retiramos de “O Salario”, de Amaury Mascaro Nascimento
(pégina 48) a seguinte afirmativa:
“A tendéncia que se nota € no sentido de sua consolidagio, mesmo
porque o salério profissional evita distorgoes na hierarquia salarial”

Concluindo: se o critério de fixagio do saldrio-profissional ndo contrariar a
politica salarial do Govérno; se se constata a tendéncia de sua utilizagio para
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evitar distorgbes na hierarquia salarial; e, se algumas profissGes j4 dispdem de
um salirio-minimo, em prejuizo de outras que ndo tiveram a mesma sorte,
nao vemos porque deixar-se de adotar aquela medida.

Proporiamos, entdo, se apresentasse um projeto de lei ﬂue abrangesse a
todas as profissdes, destinando-se a cada uma um percentual que poderia se
relacionar com o nivel de ensino e com o tempo despendido para a conclusio
do curso superior.

No intuito de dar conhecimento dos projetos apresentados nas duas Casas
do Congresso Nacional, elaboramos um ementério daqueles que se referiam ao
trabalho assalariado e que séo os seguintes:

Projetos origindrios do Senado Federal

PLS n? 26/62 (Do Sr. Afrinio Lages) “Altera normas da Consolidagiio das
Leis do Trabalho relativas aos dissidios coletivos, e d4 outras providéncias.”
— (DCN — S. II — 13-7-62). — Tramitegdo: aprovado com emendgs no Senado,
é encaminhado 3 Cimara dos Deputados em 24-8-62, onde tomou o mimero
4.781/62, recebendo pareceres favoriveis das Comissdes de Constitui¢io e
Justica e de Legislagio Social, e, pela rejeigao, da Comissio de Finangas.

PLS n? 29/63 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Institui jornada de 6 horas nas
emprésas de trabalho continuo, por meio de turnos sucessivos ou de reveza-
mento, e d4 outras providéncias.” — (DCN — S. II — 23-5-63 — péag. 948). —
Tramitagdo: Projeto desarquivado para tramitagio normal em 28-5-71,

PLS n® 50/63 (Do Sr. Aardo Steinbruch) “Assegura reparagdo aos bene-
ficidrios paga pelo empregador, por morte do empregado.” — (DCN — 8. II —
9-6-84 — pag. 1.525). — Tramitagdo: aprovade com substitutivo ne Senado
Federal, é encaminhado & Cimara dos Deputados em 20-11-84, onde tomou o
n? 2.615/65, sendo reconstituido em 14-10-71.

PLS N° 18/88 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Aplica aos empregados de
estagbes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, os preceitos gerais sobre dura¢do do trabalho, alterando a redagio
do art. 243 da Consolidagio das Leis do Trabalhoe.” — (DCN — S, II — 21-2-68
— pag. 442). — Tramitacdo; o Projeto é substituido pelo seguinte:

“D4 nova redacgao ao art. 243 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452 de 1° de maio de 1943.” ( DCN-II
de 9-8-68, pag. 1.756).

Aprovado no Senado Federal, é encaminhado 4 Cadmara dos Deputados
em 17-8-68, onde recebe o n? 1.624/68. A Comissdo de Legislagio Social soli-
cita seja ouvido o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

PLS N° 40/68 (Do Sr. Pereira Diniz) “Altera a redagio do item III do
art. 8° da Lei n® 5.107, de 13-9-66, que cria 0 Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, aumentando as hipéteses em que o empregado optante poderd
utilizar a conta vinculada.” — (DCN — S, II — 16-5-68 — pag. 1.608). — Tra-
mitagdo: aprovado no Senado Federal, o Projeto vai & Cimara dos Deputados
em 28-10-68, onde tomou o n? 1.945/88, recebendo pareceres favordveis das
Comissoes de Constituigdo e Justica e de Legislagio Social. A Comissio de Eco-
nomia emitiu parecer contrario,
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PLS N° 12/69 (Do Sr. Vasconcelos Torres} “Modifica o art. 142 do De-
creto-lei namero 5.452, de 17-5-43 (Consolida¢io das Leis do Trabalho)” —
(DCN — S. I — 20-11-69 — pag. 596). — Tramitacdo: Projeto na Comissdo de
Constituigio ¢ Justiga do Senado, aguardando a remessa do Cédigo de Justiga
do Trabalho.

PLS N?13/69 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Acrescenta parégrafo ao art. 39
da Lei n® 4.090, de 13-7-62, que dispde sobre a gratificagdo de Natal.” — (DCN
— 8. H — 20-11-69 — pag. 597). — Tramitagdo: desarquivado para a tramitagio
normal, em 26-5-71.

PLS N® 17/69 (Do Sr. Adalberto Sena)} “Estabelece a jornada de trabalho
do motorista profissional, a servigo dos transportes coletivos de passageiros, e dé
outras providéncias.” — (DCN — S. II — 25-11-69 — pag. 728). — Tramitagdo:
arquivado por término de legislatura, é desarquivado para tramitagfo normal.

PLS N¢ 55/71 (Do Sr. Franco Montoro) “Estabelece sangdo de multa para a
transgressdo de qualquer norma da CLT sempre que nio esteja prevista outra
penalidade.” — (DCN — S, II — 26-6-71 — péagina 2.688). — Tramitagdo:
encaminhado 4 Comissao de Constituigio e Justica.

PLS N? 60/71 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Dispoe sdbre o cdlculo da “re-
muneragio”, a que se refere a Lei n? 4.090, de 1962, que institui a gratificagio
de Natal para os trabalhadores.” — (DCN — S. II — 7-7-71 — pégina 2.909).
— Tramitagdo: aprovado com emenda no Senado, o projeto vai & Cimara dos
Deputados em 13-11-71, onde tomou o n?® 478/71, sendo encaminhado as Co-
missGes: de Constituigio e Justica; de Legislacio Social; e de Finangas.

PLS N° 66/71 (Do Sr. Franco Montoro) “Dispde sébre o salirio-minimo
profissional do Contador e do Técnico em Contabilidade.” — (DCN — S. II —~
15-7-71 — pag. 3.178). — Tramitegio: Pareceres favoriveis da Comissio de
Constituigdo e Justica e da Comissao de Legislagio Social. — Apresentada emen-
da que teve parecer contrario da Comissdo de Constituigio e Justica.

PLS N® 77/71 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Dispde sébre a concessao de
licenga especial remunerada de seis meses, pelos empregadores, a todos os em-
pregados com dez anos de servigo ininterrupto s mesmas emprésas, com todos
os direitos e vantagens, e di outras providéncias.” — (DCN — S. II —
24-8-71 — pag. 4.206). — Tramitagdo: encaminhado & Comissdo de Constituigdo
e Justica e 4 Comissao de Legislagdo Social.

PLS N? 68/71 (Do Sr. Nelson Carneiro)} “Dispde sébre o saldrio-minimo
profissional de Técnico Industrial em Eletrénica.” — ({DCN — S. II — 23-7-71
— pag. 3.464). — Tramitagdo: encaminhado as Comissdes de Constitui¢do e
Justica e Legislagdo Social.

PLS N¢ 97/71 (Do Sr. José Lindoso) “Dispge sobre a obrigatoriedade do
voto nas eleigbes sindicais, e dd outras providéncias.” — (DCN — S. II —
6-11-71 — pag. 6.128). — Tramitagdo: encaminhado & Comissdo de Constituigio
e Justica e Comissdo de Legislagio Social.

PLS N°¢ 99/71 (Do Sr. Vasconcelos Torres) “Dispde sobre a obrigacio do
pagamento dos salarios e contribuigio previdenciiria pelo empregador, nos casos
de rescisio sem justa causa do contrato de trabalho, até o momento em que
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for dado baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”. — (DCN —
5. II — 10-11-71 — pag. 6.196). — Tramitagido: encaminhado & Comissio de
Constituico e Justica e Comissio de Legislagdo Social,

PLS N° 100/71 (Do Sr. Franco Montoro) “Estabelece que tédas as pessoas
que prestem servigos 4 administragio publica, centralizada ou autdrquica, terio
sua situagio juridica regulada pela CLT, sempre que nio estiverem amparadas
pelo estatuto dos servidores piblicos.” — (DCN — S. II — 12-11-71 — pégi-
na 6.266). — Tramitagde: encaminhado 4 Comissio de Constituigio e Justiga
e Comissio de Legislagio Social.

PROJETOS ORIGINARIOS DA CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO N® 2.457/57 — “Altera os itens 1, 2 e 3 e acrescenta um paré-
grafo ao art. 281, da CLT". (DCN — S.I — 10-4-57, pag. 1.862). — Tramitagdo:
com parecer contrario do Sr. Ministro dos Transportes.

PROJETO N 4.461/58 — “Fixa em 6 (seis) o namero de horas de trabalho
diério dos telefonistas”. (DCN — S.I — 8-8-58, pag. 4.508). — Tramitagdo: com
pareceres favordveis das Comissdes de Constituigdo e Justica e Legislagio So-
cial; apresentada emenda, volta o projeto as citadas Comissdes.

PROJETO N° 1.279/59 (Do Sr. Dep. Adylio Vianna) — “Altera a redagio
dos arts. 445, 451, 477 e 487, da Consoligagﬁo das Leis do Trabalho”. (DCN —
S.I — 2-12-59, pég. 9.139). — Tramitacdo: o projeto recebeu parecer: da Comis-
sdo de Constituigdo e Justica pela constitucionalidade; da Comissdo de Legis-
lagdo Social contrério; e da Comissdo de Finangas com substitutivo.

PROJETO N¢ 228-A/63 (Do Sr. Floriceno Paixio) — “Estabelece o prazo
de dois anos para a estabilidade dos bancarios”. (DCN — S.I — 23-6-64 — pag.
4.611). — Tramitacdo: pareceres favoravel da Comissao de Constituigdo e Justi-
¢a e contrarios das Comissoes de Finangas e Legislagdo Social.

PROJETO N¢ 386/63 (Do Sr. Adriio Bernardes) — “Dispde sdbre con-
tratos de trabalho na industria de construcio civil”. (DCN — SI — 2-6-65 —
pag. 3.886). — Tramitagdo: com emenda e pareceres favoraveis das Comisses:
de Constitui¢do e Justica, Economia e Legislagio Social.

PROJETO N° 409/63 (Do Sr. Floriceno Paixdo) — “Institui os adicionais
sor tempo de servigo e licenga-prémio dos empregados sujeitos & Consolidagio
as Leis do Trabalho®. (DCN — S. I — Supl. — 6-6-83 — pag. 4) — Trami-
tagdo: Comissdo de Financas solicita seja ouvida a Comissio (gie Constitvigio
e Justica.

PROJETO N 823/63 (Do Sr. Ac(li,rlio Vianna) — “Regula a profissio de
carregador de bagagens nos acroportos do Pais, e d4 outras providéncias”. (DCN
— 8.1 — 21-863 — Rep. DCN — S. I — 7-9-65 — pag. 7.325. — Rep. DCN
— S8.I — 26-10-85 — pag. 9.173), — Tramitagdo: aprovado com emendas e subs-
titutivo na Cémara, o projeto vai ao Senado, onde toma o n® PLC 80/68, Aprova-
do com emendas no Senado, o projeto volta 4 Cimara, recebendo pareceres favo-
réveis as emendas da Comissio de Constituigio e Justica e da Comissdo de
Transportes. A Comissdo de Legislagdo Social opina favoravelmente as emen-
das n% 1, 4, 6 ¢ 9; e a Comissio de Finangas se manifesta favordvel 4 emenda
n? 6. :
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PROJETO N° 1.991/64 (Do Sr. Heitor Dias) — “Altera dispositivos da
Consolidagio das Leis do Trabalho”. (DCN — S.I - 28-5-64 — pag. 3.600).

PROJETO N 2.474/64 (Do Sr. Franco Montoro) — “Estabelece a partici-
pagio de representantes dos empregados na diregio das emprésas estatais”.
{DCN — SI — 25-11-64 — pag. 11.012). — Tramitagdo: reconstituido por ter
sido extraviada.

PROJETO N° 2.504/65 (Do Sr. Franco Montoro) — “Estende aos vigias
o regime de jornada normal de trabalho de § horas, revogando a alinea “b”, do
art. 62 do Decreto-Lei n® 5432, de 1° de maio de 1943 (Consolidacio das Leis
do Trabalho)”. (DCN — S.I — 6-2-65 ~ pag. 35). — Tramitagdo: pareceres favo-
raveis das Comissdes: de Constitnicio e Justica; de Legislagio Social e de Fi-
nangas. Recebe emenda e volta as referidas ComissGes.

PROJETO N° 2529/63 (Do Sr. Glenio Martins) — “Determina aos em-
Fregadores o depésito mensal, em estabelecimento bancdrio, de 1/12 da grati-
icagao nataling”. (DCN — S. 1 — 11-3-65 — pag. 679).

PROJETO N°¢ 2.565/65 (Do Sr. Gettlio Moura) — D4 nova redagio ao
art. 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943)”. (DCN — S. I — 13-3-65 — pag. 776.)

PROJETO N°? 2.572/65 (Do Sr. Eurico de Oliveira) — “Altera o art. 352
da Consolida¢do das Leis do Trabalho {Decreto-lei n? 5452, de 12 de maio de
1943) e da outras providéncias”. (DCN — S.I — 16-3-65 — pag, 385.)

PROJETO N°? 2.574/65 (Do Sr. Nelson Carneiro) — “D4d nova redagido ao
paragrafo tinico do art. 129 do Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943
{Consolida¢do das Leis do Trabalho) e da outras providéncias”™ (DCN — S.I —
16-3-65 — pag. 886.)

PROJETO N° 2.587/65 (Do Sr. Leopoldo Peres) -- “Da nova redagfio ao
art. 492 do Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagio das Leis
do Trabalho}”. (DCN — S.I — 20-3-65 — pag. 1.040.)

PROJETO N°¢ 2.623/85 (Do Sr. Herbert Levy) — “Dispde sébre a situagao
dos empregados balconistas que percebem comissie”. (DCN - 81 — 20-3-65
— pag. 1.051.) — Tramitagdo: Aprovado na Cimara o projeto é encaminhado ao
Senado Federal em 4-5-71, onde toma o n® PLC 4/71, sendo remetido 4 Comis-
sio de Legislagio Social.

PROJETO N© 2.849/85 (Do Sr. José Maria Ribeiro) — “Altera a redagio
do art. 47 do Decreto-lei n? 5452, de 19 de maio de 1943 {Consolidagio das
Leis do Trabalho)”. (PCN — 8. I — 5-8-65 — pag. 4.034.)

PROJETO N*? 2972/65 (Do Sr. José Maria Ribeiro) — “Acrescenta para-
grafo ao art. 500 da Consolidacio das Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943}". (DCN — S.I — 10-7-65 — pag. 5592.)

PROJETO N° 2.994/65 (Do Sr. Edésio Nunes) — “Torna obrigatéria a
instalagdo de creches pelas emprésas com mais de 50 mulheres empregadas”.
(DCN — S.I — 4-8-65 — pag. 6.003.)

PROJETO N° 3.043/65 (Do Sr. Pedroso Junior) - “Dispde sdbre a trans-
teréncia de empregados bancarios face ao § 19 do art. 169 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho”. (DCN — 81 - 12-8-65 — pdg. 6.298). — Tramitacdo: Re-
cebe pareceres favordveis das Comissies de Constituigio e Justi¢a, de Legisla-
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¢ao Social e de Finangas. Apresentada emenda o projeto volta as referidas Co-
missBes.

PROJETO N? 3.063/65 (Do Sr. Magalhdes Melo) — “Proibe a dispensa de
empregados pelas emprésas em geral até que seja restabelecido o poder aqui-
sitivo do cruzeiro”. (DCN — S.I — Supl. — 13-8-85 — phg. 25).

PROJETO N° 3.157/65 (Do Sr. José Maria Ribeiro) — “Modifica o artigo
165 da Consalidagio das Leis do Trabalho.” {DCN —~ S.I — 15-9-85 — pég. 7'.583g).

PROJETO DE LEI N° 3.296/65 (Do Sr, Getilio Moura) — “D4 nova
redagdo ao art. 11 da Consolidagio das Leis do Trabalho”. (DCN — Segdo I
— 28-10-65 — pég. 9.144). :

PROJETO N° 3.442/66 (Do Sr. Adylio Vianna) — “Dispée sébre o paga-
mento da gratificagio prevista na Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, que
institui a gratificagio de Natal para os trabalhadores”. (DCN — Segdo I —
11-2-66 — pag. 309). — Tramitagdo: Reconstituido, por haver sido extraviado,
em 14-10-71.

PROJETO N¢ 3.533/66 (Do Sr. Amaral Netto) - “Cria o “Fundo de In-
denizagbes”, modifica a Consolidagio das Leis do Trabalho, e d4 outras pro-
vidéncias”. (DCN — Segdo I — 24-3-66 — pag. 1.221).

PROJETO N° 3.609/66 (Do Sr. Pedroso Junior): — “D4 npova redagio ao
art. 12 da Lei n? 4.066, de 28-5-62, sdbre homologagdo de pedidos de demis-
sio”. (DCN — 8. 1 — 20-4-68 — pag. 1.854).

PROJETO N° 4.039/66 (Do Sr. Aureo Mello): — “Torna obrigatério o
depésito prévio do valor da condenagio em caso de recurso nos processos tra-
balhistas”. (DCN — 8. I — Supl. — 1°-12-66 — pag. 22).

PROJETO N° 4.056/66 (Do Sr. Daso Coimbra) — “Altera o Capitulo V
— Sego I, do Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943 — (Consolidagio
das Leis do Trabalho)”. (DCN — 8. I — Supl. — 19-12-66 — pag. 30).

PROJETO N® 26/67 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Modifica dispositivos
da Consolidagéio das Leis do Trabalho (Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio
de 1943)". (DCN — 8. 1 — 18-3-67 — pag. 715). — Tramitagdo: Desarquivado
em 8-6-71. ‘

PROJETO N? 50/67 (Do Sr. Francisco Amaral) — “D4 nova redagéio ao
art. 469 e seus paragrafos da Consolidagio das Leis do Trabalho”. (DCN —
S. I — Supl. — 8-4-67 — pAg. 7). — Tramitagio: Recebidos pareceres favoré-
veis das Comissées de Constituigdo e Justica e de Legislagdo Social, é apresen-
tada emenda substitutiva, voltande o projeto is mencionadas Comissdes.

PROJETO N° 369/67 (Do Sr. Léo Neves) — “Altera dispositivos do De-
creto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacio das Leis do Traba-
lho)”. (DCN — 8.1 — 29-6-67 — pég. 3.851). — Tramita¢do: E encaminhado
oficio aoc Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, solicitando audiéncia.

PROJETO N¢ 481/67 (Do Sr. Adylio Vianna). — “Estende aos trabalha-
dores avulsos os dispositivos constantes do Titulo VI — Das Convengbes Cole-
tivas de Trabalho — do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 {Con-
solidac@o das Leis do Trabalho), e d4 outras providéncias”. (DCN — 8. L. —
13-9-87 — pig. 5.326). — Tramitagdo: O projeto é reconstituido em 4-7-70.
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PROJETO N° 637/67 (Do Sr. Francisco Amaral). — “D4 nova redagio a
dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho, relativos & duragio da jor-
nada de trabalho”. (DCN — S. I — 9-11-67 — pag, 7.411). — Tramitagdo: De-
sarquivado em 8-6-71,

PROJETO N°¢ 713/67 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Estende o adicional
de periculosidade as categorias que menciona, ¢ d& outras providéncias”, {(DCN
— 8. I — Supl. — 17-11-67 — pag. 19). — Tramitagdo: Recebidos pareceres fa-
voréveis das Comissbes de Constituicio e Justiga, de Legislagdo Social e de
Finangas, é apresentada emenda, voltando o projeto as reteridas Comissoes.

PROJETO N¢ 774/67 (Do Sr. Adhemar Ghisi) — “Permite ao empregado,
matriculado em escola de nivel superior, retirar, anualmente, até metade do
respectivo depésito integrante do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo™.
(DCN — S. 1. — 18-1-88 — pag. 19). — Tramita¢do: $3o ouvidos o Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social e o Ministério do Interior.

PROJETO N° 796/67 (Do S5r. Norberto Schmidt) — “Dispbe sobre a re-
lagdo dos empregados admitidos e dispensados pelas emprésas”. (DCN — 8. 1
— 29-11-67 — pag. 8.303). — Tramitagdo: Requerimento de 23-7-71, solicitando
seja ouvido o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

PROJETO N°¢ 849/67 (Do Sr. José Maria Magalhﬁes) — “Regula a pro-
fissdo de empregada doméstica, ¢ dd outras providéncias”. (DCN — S. I —
19-12-67 — pdg 8.563) — Tremitagdo: Recebidos pareceres favordveis das
Comissoes de Constitui¢do e Justica, de Legislagho Social e de Finangas, é
apresentada emenda, voltando o projeto ds mencionadas Comissdes.

PROJETO N? 923/68 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Dispde sbbre o tra-
balho doméstico, e da outras providéncias”. (DCN — S. I — 23-1-68 — pag.
220) — Tramitagdo: Recebido parecer contrario da Comissio de Constituigio
e Justiga.

PROJETO N 990/68 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Dispde sobre a ces-
sagdo das relagdes de emprégo, ¢ dd outras providencias” (DCN — 8. I —
16-2-68 — pag. 999} — Tramitecdo: Desarquivado em 8-8-71.

PROJETO N? 1.007/68 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Dispde sébre au-
mentos salariais, estabelecidos em dissidios coletivos, acordos ou convengdes
coletivas de trabalho, nos casos de trabalhadores remunerados em base varia-
vel, e d4 outras providéncias”. (DCN =~ §. I — Supl. — 15-2-68 — pag. 4) —
Tramitagdo; Desarquivado em 8-6-71.

PROJETO N° 1.051/68 (Do Sr. Francisco Amaral) — “D4 nova redagio
ao art. 212 da Consolidagio das Leis do Trabalho”. (DCN — S. I — 22-2-68
— pag. 1.184) — Tramitagdo: Pareceres favoriveis das Comissdes de Constitui-
¢do e Justiga, de Legislagio Social, e de Economia. A Comissio de Finangas
opinou pelo arquivamento.

PROJETO N° 1.338/68 (Do Sr. Norberto Schmidt) — “Altera o art. 478,
acrescentando um pardgrafo, do Decreto-lei n® 5.452, de 1°-5-43 (Consolida-
¢io das Leis do Trabalho)”. {DCN — 8. 1 — 31-5-68 — pag. 2.956) — Trami-
tagfio: Comissio de Finangas solicita seja ouvido o Ministério do Trabatho e
Previdéncia Social.
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PROJETO N°¢ 1.481/68 (do Sr. Franco Montoro} — “Acrescenta disposi-
tivos & Lei n® 605, de 5-1-49, que dispde sdbre o repouso semanal remunerado e
o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos”. (DCN — §. I —
18-7-68 — pag. 4.324). — Tramitagdo: Recebidos pareceres favoriveis das Co-
missdes de Constituigio e Justica e de Legislagiio Social, é apresentada emenda
e volta o projeto as Comissdes.

PROJETO N¢ 1.565/68 (do Sr. Francisco Amaral} — “Introduz modifica-
¢oes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas normas relativas ao processo
( Decreto-lei n® 5.452, de 19-5-43, Titulo X)” — (DCN — 5. I ~ 20-8-68 — pag.
5.316.) — Tramitagdo: Desarquivado em 8-6-71.

PROJETO N 1.611/68 (do Sr. Léo Neves) — “Altera dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Dec.-lei n® 5.452, de 19-5-43), e d4 outras
providéncias.” — (DCN — 8.1 — 10-9-68 — pég. 5.941.) - Tramitagdo: Recons-
tituido em 14-10-71.

PROJETO N@© 1.685/68 (do Sr. Aroldo Carvalho) — “Concede a2os tra-
balhadores em minas no subsolo, férias em débro, e d4 outras providéncias™, —
(DCN — S. 1 — 28-9-68 — pag. 6.473.) — Tramitagdo: Pareceres favoriveis,
com substitutivo, das Comissoes: de Constituigio e Justica; de Legislagio
Social; e de Finangas.

PROJETO N¢ 1.756/68 (do Sr. Nelson Carneiro} — “Dé nova redagio
ao art. 397 da Lei n® 5.452, de 19-5-43 (Consolidagio das Leis do Trabalho)”.
— (DCN S. I — 15-10-68 — pég. 7.172.) — Tramitagdo: Desarquivado em
29-4-71. '

PROJETO N? .1.947/88 (do Sr. Erasmo Martins Pedro) — “Modifica
dispositivos do Dec.-Lei n® 229, de 28-2-67, que alterou a Consclidagio das
Leis do Trabalho (Decreto-lei n? 5.452, de 19-5-43), e d4 outras providén-
cias.” (DCN — S. 1 — 11-12-68 — pag. 8.912). — Tramitagdo: Comissio de
Legislagio Social solicita seja ouvido o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, ‘

PROJETO N¢ 2.062/69 (do Sr. Athié ]. Coury} ~ “Modifica a redagdo
do § 3% do art. 511 e acrescenta pardgrafo ao art. 571 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, aProvada pelo Decreto-lei n° 5.432, de 19-5-43". (DCN —
5. I —11-11-69 — pag. 257). — Tramitagdo: Aprovade com substitutivo na Ci-
mara, é o projeto encaminhado ao Senado em 14-10-71, onde toma o n? PLC
70/71, senc?o remetido & Comissao de Legislagio Social.

PROJETO N°¢ 2.101/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “D4 nova redagiio
ao art. 455 da Consolidagio das Leis do Trabalho (Dec.-lei n® 5.452, de
19-5-43), e da& outras providéncias”. (DCN — S. I — 16-4-70 — pédg. 481). —
Tramitagdo: A Comissio de Legislagdo Social solicita seja ouvido o Ministé-
ric do Trabalho e Previdéncia Social.

PROJETO N° 2.102/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “Acrescenta um
pardgrafo ao art. 893 da Consolidagio das Leis do Trabalho, e d4 outras pro-
vidéncias.” (DCN — §. 1 — 164-70 — pag. 482). ~ Tramitagdo: Desarquivado
em 16-8-71. \

PROJETO N°¢ 2.158/70 (do Sr. Amaral de Souz}a) — “Regula o processa-
mento das agbes trabalhistas propostas contra a Unido, autarquias e empresas

{
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publicas federais, e da outras providéncias” (DCN — S. I — 9670 —
pag. 2.098). — Tramitag¢do: Desarquivado em 11-5-71.

PROJETO N¢ 2.163/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “Acrescenta paré-
grafo ao art. 513 da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Dec.-
lei n® 5.452, de 1°-5-43". ( DCN — S, I — 17-6-70 — pag. 2.441). — Trami-
tagdo: Desarquivado em 16-6-71.

PROJETO N¢ 2.180/70 (do Sr. Francisco Amaral} — “Acrescenta para-
grafo ‘mico ao artigo 473 do Decreto-lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943,
que aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho”. (DCN — I — 26-6-T0 —
pag. 2.689). — Tramita¢do: Desarquivado em 16-6-71.

PROJETO N¢ 2.200/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “Estende ac pessoal
regido pela legislagio trabalhista o disposto nos arts. 110 a 114 da Lei n? 1.711,
de 28-10-52 (Estatuto dos Funcicnarios Pdblicos Civis da Unifio), e di outras
providéncias”, (DCN — §. I — 23-7-70 — pag. 3.312). — Tramitagdo: Desar-
quivado em 16-6-71.

PROIETO N? 2.233/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “D4 nova redacio
a0 § 4° do art. 1° da Lei n® 5.107, de 13-9-66 (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico)”. (DCN -~ 5. I — 29-8-70 — péag. 4.244), — Tramitac¢do: Desar-
quivado em 16-6-71.

PROJETO N¢ 2.258/70 {do Sr. Francisco Amaral) — “Dispde sbbre a
prescricio do direito de pleitear no foro trabalhista, dando nova redagio aos
artigos 11, 119 e 143 da Consolidacio das Leis do Trabalho”. (DCN — 1 —
20-8-70 — pag. 4.047). — Tramitagdo: Desarquivado em 16-6-71.

PROJETO N? 2.307/70 (do Sr. Henrique Turner) — “Acrescenta alinea
ao art. 514, capuf, do Dec.-lei n® 5.452, de 19-543 (Consolidagdo das Leis
do Trabalho)”, (DCN — 8. I — 30-9-70 -- pag. 4.399). — Tramitagdo: Re-
cebido parecer favordvel da Comissao de Constituigio e Justiga e, com emenda,
da Comissdo de Legislagdo Social.

PROJETO N¢ 2.313/70 (do Sr. Francisco Amaral} — “Revoga a Lei
n? 5.274, de 24-4-67, que dispe sébre o salirio-minimo de menores, e da
outras providéncias”, {(DCN — §. I — 2-10-70 — pédg. 4.972). — Tramitagdo:
Desarquivado em 8-6-71.

PROJETO N? 2 315/70 (do Sr. Francisco Amaral) — “Disciplina a corre-
¢do das insuficiéncias constatadas na fixagdo do “residuo inflacionério” — para
efeito de reajustamentos salariais”. (DCN — 5. I — 2-10-70 — pag. 4.973). —
Tramitagdo: Desarquivado em 8-6-71.

PROJETO N¢ 2.371/70 (do Sr. Humberto Lucena) — “Dispde sbébre a
participagio dos empregados no capital das emprésas beneficiadas com recur-
s0s decorrentes de incentivos fiscais, e d4 outras providéncias”™. (DCN — I —
1°-12-70 — pag. 5.832). — Tramitagdo: Desarquivado em 20-8-71.

PROJETO N¢ 11/71 (do Sr. Adhemar Ghisi) — “Considera insalubre a
atividade de cabineiro de elevador em hospitais, ambulatérios e demais esta-
belecimentos destinados ao atendimento de doentes, e d4 outras providéncias”.
(DCN — S. T — 21-4-7T1 — pag. 269). — Tramitagdo: Encaminhado as Comis-
soes: de Constitui¢ho ¢ Justica; de Legislagdo Social; ¢ de Finangas.
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PROJETO N¢ 32/71 (Do Sr. Adhemar de Barros Filho) — “Modifica dis-
positivo da Lei n? 3.999, de 15-12-61, que altera o saldrio-minimo dos Médicos
e Cirurgides-Dentistas”. — (DCN — 8. I — 26471 — péc%. 504) — Tramitagdo:
Encaminhado as Comissdes de Constituigdo ¢ Justiga, de Legislagdo Social e
de Sadde.

PROJETO N¢ 38/71 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Mantém os emprega-
dos das empresas agro-industriais na condigio de industridrios, e dd outras
providéncias”. (DCN — S8. 1 — 1°-5-71 — pag. 586} — Tramitagdo: A Comis-
sio de Constituigio e Justiga solicita seja ouvido o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

PROJETO N¢ 44/71 (Do Sr. Sylvio de Abreu) — “Reduz o tempo de tra-
balho na indistria, acs sibados, e d4 outras providéncias”. (DCN — S. 1 —
4-5-71 — phg. 642) — Tramitacdo: Encaminhago as Comissdes de Constituigao
e Justica, de Legislagio S‘ocial ¢ de Finangas.

PROJETO N¢ 48/71 (Do Sr. Vasco Amaro) — “Torna obrigatéria a co-
branga de percentagem destinada i gratificagiio dos empregados dos estabele-
cimentos de comércio hoteleiro e similares”. (DCN — S, I — 4-5-T1 — pég, 642)
— Tremitacdo: E ouvido, na Comissdo de Legislagio Social, o Presidente da
Federagio Nacional de Hotéis e Similares.

PROJETO N¢ 76/71 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Dispe sobre a fixagio
e cobranga de contribuigies devidas aos Sindicatos pela respectiva categoria
profissional, e d4 nova redagio ao art. 545 da Consolidagio das Leis do Tra-
batho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19-5-43". (DCN — §. 1 — 26-5-71
— pég. 1.291) — Tramitagdo: Encaminhado & Comissdo de Constituigio e Jus-
tica e 4 de Legislagio Social.

PROJETO N¢ 79/71 (Do Sr. Alfeu Gasparini) — “Estende as empregadas
domésticas os preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho”. (DCN — 8.1
— 26-5-71 — pég. 1.292) — Tramitagdo: Comissio de Legislagio Social solicita
seja ouvido o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

PROJETO N¢ 88/71 (Do Sr. Fagundes Netto) — “Faculta a inclusdo dos
empregadores no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo”. (DCN
— 8. I —28-5-7T1 — pég. 1.364). — Tramitacdo: E encaminhado is Comisses
de Constitui¢do e Justica e de Legislagio Social.

PROJETO N¢ 101/71 (Do Sr. Henrique Tumer) — “Regula a responsa-
bilidade civil das empresas de énibus no transporte de passageiros”. {DCN —
S. I — 2-6-71 — pig. 1.473) — Tramitagdo: Parecer favorivel da Comissio de
Constituicdo e Justiga.

PROJETO N° 105/71 (Do ‘Sr. Jaison Barreto) — “Modifica o art. 379 do
Decreto-lei n® 5.452, de 19-5-43, que aprova a Consolidagio das Leis do Tra-
balho”. (DCN — S. I — 19-6-71 — pag. 1.434) — Tramita¢do: Encaminhado
2 Comissio de Constituigio € Justica e a de Legislagao Social.
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PROJETO N° 112/71 (Do Sr. Salles Filho) — “D4 nova redagio ao art.
453 do Decreto-lei n? 5.452, de 1°-5-43, que aprova a Consolidacio das Leis
do Trabalho”. (DCN — S. I — 10-6-71 — pag. 1.740) — Tramitagdo: Encami-
nhado & Comissio de Constituigdo e Justica e 2 de Legislagdo Social.

PROJETO N? 113/71 (Do Sr. Léo Simdes) — “Acrescenta pardgrafo ao
art. 81 do Decreto-lei n° 5.452, de 1°-3-43, que aprova a CLT". (DCN —
S. I — 10-8-71 — pé4g. 1.741) — Tramitagdo: Encaminhado as Comissdes de
Constitui¢io e Justica, de Legislagdo Social e de Finangas.

PROJETO N¢ 121/71 (Do Sr. Alfeu Gasparini) — “Regula o aproveita-
mento de excepcionais habilitados”. (DCN — 8. T — 10-6-T1 — pég. 1.745) —
Tramitagdo: Recebe pareceres: pela constitucionalidade, da Comissao de Cons-
tituigio e Justice; pela aprovagao, com substitutivo, da Comissdo de Satde; e
pela rejeigio, da Comissio de Legislagio Social.

PROJETO N¢ 137/71 (Do Sr, José Sally) — “Estende aos massagistas
habilitados os beneficios da Lei n® 1.234, de 14-11-50, que confere direitos e
vantagens a servidores que operam com Raios X e substincias radioativas™.
(DCN — 8. 1 — 19-6-71 — pag. 2.037) — Tramitagdo: Encaminhado as Comis-
soes de Constitui¢io e Justica, de Saude e de Legislagio Social.

PROJETO N¢ 142/71 (Do Sr. Léo Simbes) — “Altera a redagio do art. 140
e seus §§ 19, 29, 3% e 49 do Decreto-lei n® 5.452, de 19-5-43 (Consolidagio
das Leis do Trabalho), ¢ d4 outras providéncias”, (DCN — §. 1 — 30-6-71 —
pag. 2.366) — Tramitagdo: Comissdo de Economia solicita seja a matéria a ela
submetida em audiéncia.

PROJETO N¢ 149/71 (Do Sr. Alceu Collares) — “DA nova redagio aos
arts. 76 e 81 da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19-5-43, e revoga
o art. 6° da Lei n° 4.266, de 3-10-63, que institui o salario-familia do traba-
lhador, e d4 outras providéncias”. (DCN — S. 1 — 6-7-71 — péag. 2511). —
Tremitagdo: Encaminhado as Comissées de Constituigio e Justiga, de Legisla-
¢io Social e 4 de Economia.

PROJETO N° 186/71 (Do Sr. José Camargo) — “Estabelece proporciona-
lidade de empregados com mais de quarenta e cinco anos de idage, e di ou-
tras providéncias™. {DCN — 8. I — 13-7-71 — pag. 2.756) — Tramitagdo: En-
caminhado as Comissdes de Constituigio e Justica, de Legislacdo Social e de
Finangas.

PROJETO N¢ 208/71 (Do Sr. Léo Simdes) — “Considera insalubre, para
todos os efeitos legais, o trabalho realizado pelos cozinheiros, auxiliares de
cozinha e copeiros (%os hotéis, restaurantes e estabelecimentos similares”™. (DCN
— 8.1 — 16-7-71 — pag. 2.921) — Tramita¢io: Encaminhado as Comissées de
Constituigio e Justica, de Legislacio Social e de Financas.

PROJETO N¢ 223/71 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Organiza a mao-de-
obra das pessoas de mais de 45 anos de idade, e da outras providéncias”. (DCN
— 5.1 — 29-7-7T1 — pég. 3.330) — Tramitagdo: Encaminhado as Comisstes de
Constituigdo e Justica, de Legislagio Social e de Economia.

PROJETO N¢ 230/71 (Do Sr. Alencar Furtado) — “Dé& nova redagiio a
alinea a do art. 132 do Decreto-lei n® 5.432, de 19-5-43 {(CLT)”. (DCN —
S. I — 30-7-71 — pag. 3.396) — Tramitagdo: Comissdo de Legislagio Social
solicita seja ouvido o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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PROJETO N° 234/71 (Do Sr. Siqueira Campos) — “Fixa a remuneragdo
minima dos médicos assalariados das entidades de assisténcia e previdéncia
social”. {DCN — S.I — 30-7-71 — pag. 3.397). — Tramitegdo: Encaminhado is
Comissdes de Constituigio e Justica, de Satde e de Legislagdo Social.

PROJETO N*© 235/71 (Do Sr. Rubem Medina) — “Veda a discriminacio
em fungio da idade para o exercicio do trabalho, e d4 outras providéncias”.
(DCN — 81 ~ 30-7-71 — pag. 3.397). — Tramitegdo: Encaminhado is Comis-
soes de Constitui¢ia e justica, de Servigo Publico e de Legislacio Social.

PROJETO N¢ 249/71 (Do Sr. Alcir Pimenta) — “Institui o estgio profis-
sional, e d4 outras providéncias®, (DCN — S.I — 12-8-71 — pag. 3.823). — Tra-
mitagdo: Com emendas e parcceres favoriveis das Comissoes de Constituigio
e Justica, de Legislagio Social e de Finangas.

PROJETO N¢ 2681/71 (Do Sr. Léo Simbes) — “Altera a redagio do art. 82,
do Dec.-Lei n® 2162, de 19-5-40, que instituiu o salirio-minimo”. (DCN — S.1
— 21-8-71 — péag. 4.150). — Tramitagdo: Encaminhade is Comissdes de Cons-
tituigio e Justiga, de Legislagio Social e de Finangas.

PROJETO N 282/71 (Do Sr. Nina Ribeiro) — “Dispde sdbre o pagamen-
to de indenizagdo aos herdeiros do empregado”. (DCN — 811 — 21-8-71 — pi{;.
4.154). — Tramitagdo: Comissao de Constituigio e Justica solicita seja ouvido
o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

PROJETO N® 288/71 (Do Sr. José Haddad) — “Estende aos empregados
nas emprésas de energia elétrica os beneficios da Lei n® 2.573, de 15-8-35".
(DCN — 81 — 25-8-71 — pag. 4.276). — Tramitagdo: Encaminhado s Comis-
sdes de Constituigio e Justica, de Legislagio Social ¢ de Finangas.

PROJETO N¢ 303/71 (Do Sr. Walter Silva) — “Acrescenta parigrafo ao
art. 543 da CLT, aprovada pelo Dec.-Lei n® 5452, de 19-5-43". (DCN — S.I —
4-9-71 — pag. 4.637). — Tramitagdo: Fncaminhado 4 Comissio de Constituigio
e Justica e 4 de Legislacio Social.

PROJETO N® 304/71 (Do Sr. Walter Silva) — “Dispée sébre a estabili-
dade no emprégo, do ex-dirigente sindical”. (DCN —S.1— 31-8-71 — pig, 4.431).
— Tramitagdo: Encaminhade a4 Comissao de Constituigdo ¢ Justiga e 4 de Le-
gislagdo Social.

PROJETO N 306/71 (Do Sr. Rubem Medina) — “Estabelece normas para
o funcionamento das Emprésas de Transportes Coletivos, institui o regime de
trabalho dos motoristas e trocadores profissionais, ¢ di outras providéncias”,
(DCN — 81 — 4-9-7T1 — pag. 4.639). — Tramitagdo: Encaminhado is Comis-
sdes de Constituigio ¢ Justia, de Legislagio Social ¢ de Transportes, Comu-
nicagio ¢ Ohras Pablicas.

PROJETO N°? 320/71 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Acrescenta §§ ao art.
463 da CLT, aprovada pelo Dec.-Lei n® 5452, de 1? de maio de 1943”. (DCN
— 81 — 11-9-71 — pdg. 4816). — Tramitacdo: Encam:nhado 34 Comissio de
Constituicio ¢ Justiga e & de Legislagio Social.

PROJETO N° 325/71 {Do Sr. José Camargo) — “Estabelece proporcionali-
dade de empregados, maiores de dezessels e menores de dezoito anos, e d4
outras providéncias”, (DCN - S.I — 18-9-71 — padg. 4.943). — Tramitagdo: En-
caminhado 4 Comissdo de Constituigio e Justica e 2 de Legislagio Social.
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PROJETO N° 327/71 (Do Sr. Walter Silva) — “Altera 2 redagiio do art.
243 da CLT, aprovada pelo Dec.-Lei n? 5452, de 19-5-43", (DCN — S.I —
16-9-71 — pag. 4.944). — Tramita¢do: Encaminhado & Comissio de Constitui-
¢80 e Justica e & de Legislagio Social,

PROJETO N° 332/71 (Do Sr. Francisco Amaral) — “Altera a redacio e
acrescenta § ao art. 2° da Lei n® 5.107, de 13-9-66, que cria 0 Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo, e da ocutras providéncias”. (DCN — 5.1 — 23-9-71 —
pag. 5.156.} — Tramitagdo: Encaminhado 4 Comissio de Constitui¢io e Justi-
ca e a de Legislagéio Social.

PROJETO N¢ 348/71 (Do Sr. Alfeu Gasparini) — “Regula ¢ aproveita-
mento de cegos habilitados”. (DCN — S.I — 25-9-71 — pag. 5.247}. — Trami-
tagdo: Encaminhado & Comissio de Constituigio e Justia e 4 de Legislagio
Social.

PROJETO N°? 360/71 (Do Sr. Léo Simdes) — “Concede aos presidentes de
sindicatos profissionais as prerrogativas de agente de fiscalizagdo do trabalho,
e d4 outras providéncias”. (DCN — S.I — 25-9-71 — pég. 5.249). — Tramitacdo:
Encaminhado 4 Comissio de Constituigio e Justica e & de Legislagiio Social.

PROJETO N¢ 372/71 (Do Sr. Léo Simdes) — “Dispde sébre o expediente
das lojas comerciais, e da outras providéncias”. (DCN — S.1 — 2-10-71 — pag.
5475). — Tramitacdo: Encaminhado as Comissdes de Constituicio e Justiga,
de Legislagdo Social e de Economia,

PROJETO N 383/71 {do Sr. Florim Coutinho) — “Dispoe stbre a ex-
tingdo do trabalho bragal dos padioleiros nas construgdes civis, e da outras
providéncias”., (DCN — §. I — 6-10-71 — pag. 5.581). — Tramita¢do: Enca-
minhado as Comissdes de Constituigio e Justica de Legislacio Social; e de
Economia,

PROJETO N¢ 385/71 (do Sr. Nina Ribeirc} — “Altera o art. 8° da Lei
n® 5.584, de 26-6-70, que dispde sobre normas de Direito Processual de Tra-
balho, altera dispositives da CLT, disciplina a concessio e prestagdo de assis-
téncia judicidria na Justica do Trabalho, e d4 outras providéncias”. (DCN —
5.1 — 14-10-T1 — pag,. 5.798.) — Tramitagdo: Encaminhado is Comissdes de
Constituicao e Justica; de Legislacgo Social; e de Finangas.

PROJETO N° 391/71 (do Sr. Prisco Vianna) -~ “Dispde sébre a duragio
da jornada de trabalho dos comercidrios, e di outras providéncias”. (DCN —
S. 1 — 141071 — pag. 5.799.) — Tramitagdo: Encaminhado as Comissdes
de Constituigao e Justica, de Legislacio Social e de Financas.

PROJETO N° 394/71 {do Sr. Wilmar Dallanhol} — “D4 nova redacio
aos arts. 19 e 2% da Lei n? 2.573, de 15-8-55, que institui salario adicional para
os trabalhadores que prestem servigos em contato permanente com inflamaveis
em condigbes de periculosidade, e d4 outras providéncias”. (DCN — S. 1 —
15-10-71 — pég. 5.858.) — Tramitacdo: Encaminhado as Comissoes de Cons-
tituigdo e Justica, de Legislagio Social; e de Financas.

PROJETO N¢ 407/71 (do Sr. Ildélio Martins) — “Altera a redagdo do
pardgrafo tnico do art. 142 da CLT, aprovada pelo Dec.-lei n® 5.452, de
19-5-43". (DCN — 8. I — 22-10-71 — pag. 6.084.} — Tramite¢do: Encaminha-
do as Comissdes de Constituigo e Justica, de Legislagio Social e de Finan-
gas.
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PROJETO N¢ 455/71 {do Sr. Julio Viveiros) — “Estabelece 2 obrigatorie-
dade de contrato de ex-detentos pelas emprésas pablicas federais, estaduais e
municipais e sociedades de cconomia mista, e da outras providéncias”. {(DCN
— 8. I — 30-11-7T1 — péag. 7.356). — Tramitagdo: Encaminhado as ComissGes
de Constitui¢io e Justica, de Legislagio Social e de Economia.

IIf. CONSIDERACOES FINAIS

Cabe-nos acrescentar que a necessidade de revisio da legislagio traba-
lhista ndo ¢ recente, pois em 1959 assim se manifestava Arnaldo Sussekind:

“Se a revisio do estatuto trabalhista de 1943 se torna oportuna, sobre-
tudo no que tange a alguns aspectos das relagbes coletivas de traba-
Tho, afigura-se-nos, que, obviamente, o névo diploma — possivelmente
o Cédigo do Trabz,ﬁho — h4 de manter a dogmética consolidada e
os principios juridicos dela decorrentes.” (2)

Como vemos, a tese da elaboragio do “Cédige do Trabalho™ constitui-se
em constante preocupagdo daqueles que se interessam pelo Direito Social,
pois Russomano também a esposa:

“Ao mesmo tempo, porém, o Poder Publico compreende que, pela
celeridade com que transcorre a histéria moderna e, pelas radicais
transformagbes que se operam nas estruturas das comunidades con-
temporéneas, se torna indispensivel adaptar as normas trabalhistas
As novas dimensdes da conjuntura social brasileira.

Por ésse motivo, quando se cogitou da reforma geral dos cédigos em.
vigor, providenciou-se no sentido de que a Consolidagdo das Leis do
Trabatho fosse dividida em dois novos cédigos: o Cédigo do Trabalho
eo Cddz'?o Judicidrio do Trabalho. O primeiro alcangando o direito
individual e coletivo. O segundo abrangendo a organizagio da Justica
do Trabalho, o Ministério Piblico do Trabalho e o processo traba-
Ihista.” {3) '

Consideremos entretanto que a elaboragio do Cédigo ndo impediré novas
alteragbes, néo sé porque o Direito ha que andar de mios dadas com a evo-
lugdo social, mas também por ser o Dircito do Trabalho bastante ndvo; ainda
com poucos adeptos. Trar4 entretanto uma unidade de que vem se ressentindo,
como vimos, ha duas décadas.

Qutros paises j4 dispdem de um Cédigo regulando- as relagdes de emprégo
e outros existem em que as normas de natureza trabalhista encontram-se en-
caixadas em dispositivos legais como, por exemplo, Cédigo Civil. Entretanto,
a experiéncia brasileira ¢ bastante véliga pois o objetive da Consolidagio foi
definir a dogmatica e os principios juridicos decorrentes das leis trabalhistas,
para posteriormente se pensar na elaboragio de um cédigo.

O caminho percorrido pelo Direito do Trabalho foi, sem sombra de davi-
da, o mais acertado, restando-nos apenas desejar que o Cédigo pretendido se
constitua em ndvo marco juridico na histdria do Direito Brasileiro.

(2) SUSKSEKIND, Arnaldo — “Comentdrios & Consolidagha das Leis do Trabalho e
A Legislacic Complementar” — 2* ed. — Volume I — Pég. 14.

(3} RUSSOMANO, Mozart Victor — “O Empregado e:'o Empregador no Direlto
Brasileiro” — 4* ed. — 1.° Volume, piginas 24 e 2b.



	Texto67: Consolidação das Leis do Trabalho
	Texto68: Caio Torres


