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INTRODUGAO

Ao longo dos seculos, as mulheres t&ém sido oprimidas de diversas
maneiras.

E claro que a opressio é altamente diversificada, revestindo-se das
mais diversas modalidades. E as proprias mulheres, freqiientemente,
colaboram com varias dessas modalidades de opressdo.

A discriminacao conira as mulheres, que dura ha milénios, tem en-
contrado uma de suas mais altas expressdes na discriminagdo contra o
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No presente trabalho, serdo relembrados, de inicio, alguns dados
hisiéricos e socioldgicos que explicam a situagdo da mulher, no contexto
global da sociedade, notadamente no que diz respsito ao trabalho.

A sequir, serd abordada a discriminagéo contra o trabalho feminino
la segunda parte do trabalho), inicialmente com alguns exemplos de
outros paises e, logo depois, com uma sintese de tal discriminagéo no
Brasil,

Nesse segundo capitulo da parte segunda, serfio examinados, suces-
sivamente, os seguintes assuntos: a situag@o anterior a 1930; a regula-
mentagdo na década de 1930; a Consolidagdc das Leis do Trabalho, de
1943, a situacdo atual; as perspectivas.

Finalmente, serdo apreseniadas algumas das conclusdes que podem
ser extraldas da axposi¢do.

Embora ndo tenha pretensées a originalidade, o presente trabalho
pretende ser uma contribui¢@o a luta contra a discriminagdo. Parte, assim,
de determinadas premissas & adota desde ¢ inicio uma delerminada
posigio.

As premissas basicas sobre as quais se desenvolve o trabalho pode-
riam ser gintetizadas da seguinte maneira: hd, desde o inicio da histéria
da humanidade, uma situagdo de profunda desiguaidade entre o homem
e a muther. Tal situagdo ndo decorre de fatores “naturais”, de fatores
bioldgicos, de dados da natureza, e, sim, de fatores histéricos, politi-
cos e até certo ponto, sociolégicos e psicolégicos. Em outras palavras,
inexiste a “inferioridade” da mulher, e a desigualdade existente, ha tantos
milénios, decorre de superesiruturas ideoldgicas e culturais. Logo, esta
situagao pode ser modificada. As modificagbes j& ocorridas até o mo-
mento podem ser aceleradas e intensificadas. Mais Importante ainda que
tal aceleragdo e tal intensificagdo & a prépria generalizagdo do fendmeno
as vdrias regides do mundo, as vérias classes sociais @ ags varios palses.

Se os ventos sopram nessa diregéo, isso néo exclui as Imensas difi-
culdades que se anteparam e que surgem no caminho das modificagdes
e do progresso.

Uma atitude passiva e de tranqliilidade s6 tenderia a perpetuar as
desigualdades atualmente existentes. Entre muitas outras desigualdades,
é chocante a subsisténcia de tantas situagfes injustas e de tantos pre-
conceitos, sempre, ou quase sempre, em beneficio dos homens e em
detrimento das mulheres.

No estudo das liberdades publicas, ndo pode ser esquecida a tor-
mentosa questdo da situagdo da mulher e, sobretudo, do trabalho femi-
nino. Ao lado de tantas outras questdes, inclusive da questio social
{tanto em sentido amplo como em sentido restrito, de luta de ciasses),
a problemdtica do trabalho feminino estimula uma pesquisa, uma andlige

& uma tomada de posigdo.
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E essa tomada de posigdo serd no sentido de colaborar para a ace-
leragé@o do longo e lento processo de desaparecimento das desigualdades
existentes entre homens e mulheres. Lembre-se que o ideal de igualdade
sempre foi perseguido pela humanidade, através de lutas e de revolugdes.
E um dos pontos culiminantes da luta pela igualdade foi, sem divida, a
Revolugao francesa.

Como diz Colliard, ‘“'égalité est 'idée maliresse de la Révolution de
1789 (). Ora, apesar disso, cutiosamente, “le mouvement égalitaire mar-
qué par la Révolution frangaise ne concerne pas les femmmes” {%). Surge
inevitavelmente a indagacgio: se a igualdade € a idéia mestra da Revo-
lugdo, por que os revoluciondrios ndo aceitavam a idéia da igualdade
entre homens e mulheres? Por que os revolucionarios elaboraram lei
proibindo as assembléias e os clubes de mulheres? Por que Robespierre,
Amar, Chaumette e tantos outros entendiam que a muiher deveria ser
apenas “a divindade do santuario doméstico”? Por que as mulheres
esperaram inutilmente que a Revolugdo as libertasse? Por que os movi-
mentos e revolugdes socialistas, no século XIX e no século XX, também
nédo solucionaram o problema da desigualdade entre homens e mulheres?
Por que subsiste a milenar desigualdade, até mesmo nos paises de maior
nivel de civilizagdo, quando j4 nos aproximamos do final do século XX?

Foram tais indagagdes que provocaram a elaboragdo do presente
trabalho. Mesmo sem a pretensdo de apresentar sofugdes para o milenar
problema, seri feita uma tentativa de compreendé-lo e de interpreta-lo.

PRIMEIRA PARTE

A DISCRIMINACAQO CONTRA A MULHER
Alguns dados histéricos e sociolégicos

Para enfatizar os equivocos, os mal-entendidos e os preconceitos
existentes nas vdrias civilizagdes e nas vérias épocas histdricas, ha au-
tores e autoras que salientam que certas afirmagdes, feitas geralmente
num meio burgués, no sentido de que "agora a mulher trabalha”, sdo
afirmagbes relativas “a uma certa categoria de mulheres, considerada
como & Unica representante da feminilidade” (3).

Houve nos Gltimos tempos, notadamente em fungdo das guerras
mundiais de 1914/1918 e de 1939/1845, uma mudanga inegéavel. Em al-
guns paises mais altamente industrializados, as mulheres que trabalham
sd&0 mais numerosas do que ha cinglienta anos. Todavia, em outros pafses
tanto capitalistas como socialistas, o numero de mulheres que trabalham
& bem menor do que o nimero de mutheres que trabalhavam em outras
épocas. Assim, a transformagdo que mais chama a atengdo ¢ a relativa

{ 1) Colliard, Claude-Albert — “Libartés publiques™. Paris, Dalloz, 1975. 52 sdiglo, pig. 188,
( 2) Colliard, Claude-Albert — ob. cit., pag. 185.
{ 3) Sullerst, Evelyns — "Hist4rla o Socclologla da mulher no trabalho’., Rlo de Jansire, Editora

Expressdo o Cultura, 1970, pap. 0.
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4 sitvagdo da mulher burguesa, transformada em "simbolo, bem abusivo,
da condi¢do fominina” (4

Evelyne Sullerot sustenta exatamente que o trabalho humano nunca
foi estudado no seu conjunto, sob o ponto de vista feminino. Todavia,
sempre existiram “diferengas profundas {...) entre o trabalho das
mulheres @ 0 dos homens”. E as mulheres nunca teriam enfrentado, de
acordo com a mesma autora, “o trabalho nas mesmas condi¢gdes, nem
no tipo de relagdo que o homem, e jamais as teorias ou as anélises dos
especialistas do trabalho humano foram inteiramente aplicéveis &s mu-
lheres” (7).

A diferenga de situagdo enire homens e mulheres remonta & antigli-
dade. E mesmo os maiores filésofos aceitavam com naturalidade essa
situagéo, procurands mesmo explica-la e justitica-la.

Xenofonte atribui a Sécrates as seguintes palavras:

“As artes aplicadas perderam todo o prestigio. @ é com razéo
que o governo nado lhes dedica qualquer atencfo. Minam o
corpo de quem as exerce, forgando essas pessoas a ficar em
casa e, por vezes, a er que instalar-se perto do fogo. Ora, quan-
do os corpos séo efeminados, as almas perdem toda a sua
energia.”

E verdade, por outro lado, que no didlogo constante do Livro V de
“A Republica”, “Sécrates opde-se ao sentimento de seus compatriotas
que consideravam a mulher inferior, por natureza, ag homem, e apta
somente aos trabalhos domésticos” (%).

Nes referidos didlogos de “A Repiablica”, surge a seguinte com-
parag&o:

“— achamos que as fémeas dos cdes devem cooperar com 08
machos na guarda, cagar com eles e fazer tudo o mais em
comum, ou que devem permanecer no canil, incapazes de outra
coisa porque parem e alimentam os filhotes, enquanto 0s ma-
chos trabalham e assumem tode o encargo do rebanho?” (7).

Entre os antigos gregos como entre vAarios outros povos, a situagio
das mulheres era anéfoga & dos escravos.

Platdo teria dito:

“Se a Natureza ndo tivesse criado as mulheres e 05 8sCravos,
teria dado ao tear a propriedade de fiar sozinhol”

( 4) Sullerot, Evelyns — ob. cit., pég. 1Q.
{ 5) Sullerof, Evelyna — ob. clt,, pdg. 11.

{ 8) Xsnofonte — “‘Econdm, 7. 22", apud Robert Baccou, autor das notas de “A Replblica™, de Platio,
8Ec Paule, Difusfo Européla do Livre, 1973, 2.0 volume, pdg. t1, notm 14,

{ 7} Piastdo, "A Replbiica™, ob. cii., 2.2 vol, phg. 8.
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Como lembra Evelyne Sullerot, “Aristéteies desprezava o trabalho
manual, que ocupava 0s momentos necessarios para a vida tedrica e
politica. Desprezava, também, aqueles e aquelas que faziam esses tra-
balhos, “porque séo semelhantes a essas coisas inanimadas, que agem
sem saber o que fazem, como o fogo gueima sem saber que queima. As
coisas inanimadas realizam as suas fungbes, em virtude da sua propria
natureza.”

Depois de tal citagdo de Aristoteles, e sem dar a fonte de onde a
tirow, afirma Evelyne Sullerot:

“Os escravos e as mulheres, das quais uma grande parte sfo
escravas ou realizam trabalhos geralmente reservados aos es-
cravos, quando o dono néo tem posses para 0s comprar, isto &,
a produgdo da quase fotalidade da alimentagdo e das roupas,
as mulheres, repetimos, iniciam, assim, o seu regime de desvan-~
tagens, de que nunca mais se recuperardo.” (%)

Foram as mulheres que, em companhia dos escravos, durante sé-
culos, executaram todas as tarefas consideradas subalternas — e que
eram bésicas —, libertando os homens e permitindo-thes que se consa-
grassem "4s nobres atividades do espirito”. Por isso e para isso, as
mutheres foram sempre afastadas de tudo que era “considerado nobra,
principalmente a arte, a politica e a filosofia” (®).

A divisdo do trabalho foi sempre prejudicial &s mulheres. Basta lem-
brar que “0s escravos homens trabalhavam fora, 0s escravos mulheres e
as mulheres de homens livres, nos servigos domésticos” (). E essa
situagéo foi sempre considerada perfeitamente normal, correta e justa.

A civilizagdo grega, base de nossa civilizagdo ocidental e de alto
indice de progresso, baseou-se na desigualdade entre homens e mulhe-
res. Tal situagdo era plenamente aceita e justificada pelos homens, in-
clusive pelos pensadores e escritores. Xenofonte invocava a vontade
divina, bem como o argumento da natureza, dizendo:

“Os Deuses criaram a mulher para as fungdes domésticas, o
homem para todas as outras. Os Deuses a puseram nos servigos
caseiros, porque ela suporta menos o frio, o calor e a guerra,
As mulheres que ficam em casa s&o honestas e as que “va-
gueiam” pelas ruas sdo desonestas (observe-se o verbo pejo-
rativo que o autor grege emprega); para os homens, seria ver-
gonhoso “ficar em casa” (mesma observacio) e ndo se ocupar
das coisas de fora de casa.” (1)

{ B) Sullerot, Evelyna — ob. cH., paAg. 27,
( 8 Sullerot, Evelvne — ob. git, pdg. 28,

{10} Sullerot, Evelyne — ob. ¢lt, pdg. 28,
{11} Xenofonte, “Economiquaes”, VI, epud Sullerot, Evelyne, ob. cit, pdg. 29.
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Essa situagio de profunda desigualdade nem sempre h& de ser
atribuida apenas e exclusivamente aos homens. Decorre também do con-
formismo e da submissdo da grande maloria das mulheres.

Como diz Evelyne Sullerot, “a malor fraqueza das mutherss, no tra-
balno”, foi a recusa ac sindicalismo, por varias razbes, entre as quais se
encontram o hébito do isolamento, 0 medo da agdo de massa, o medo
do que se passa na rua. E isto porque as mulheres também “funcionam
em termos de em casa — fora. A melhor mulher do mundo, a2 mals
generosa, a mais decente, a mais conforme o ideal das virtudes famini-
nas, ndo valerd nada, aos olhos das suas vizinhas, se viver “fora de casa
0 tempo todo”, como diz a expressdo popular” (12),

S&o as prdprias mulheres que, muito freqlientemente, se deleitam
com o papel feminino, para o qual foram condicionadas pelas tradigdes e
pelos costumes.

Diz a propésito Robert Gubbels:

“La femme aussi croit que son bonheur est d'étre tout A la fois
adorée et soumise. “Si aucune d’entre nous n’a pu devenir Dante,
c’'est qu'au fond nous préférons 8tre Béatrice’’. Ou du moins elle
a été habituée & considérer que le bonheur é&tait 12 et la société
pesait de tout son poids pour que chacun reste 4 sa place tra-
ditionnelle. Toutes les femmes n'ont pas l!a situation sociale et
le génie de Georges Sand”. (1%)

O homem, beneficiario da desigualdade {embora, de certoc modo,
seja também prejudicado), tem colaborado, como é evidente, para & ma-
nutengdo da mesma. Assim, o mito de uma desigualdade “natural”, que
decorreria da prépria natureza, tem atravessado todas as épocas da his-
téria. E embora alguns povos e civilizacdes tenham tido um *“‘estatuto
feminino” mais igualitdrio, nenhum povo e nenhuma civilizagdo ousou
desfazer-se, até agora, do referido mito,

Nas palavras do mesmo autor belga Gubbels, é notavel que nenhuma
civilizag@o tenha jamais erigido em principio a equivaléncia do homem
e da muther. E ele préprio grifa essa sua afirmag&o:

"Chose remarquable, aucune civilisation jusqu'a présent n‘a ja-
mais érigé en principe I’équivalence de I'homme et de la femme.
Aucune n'a été tentée d'admettre qu'en dehors d'une ditféren-
ciation des fonctions sur le plan de la procréation il n'y avait
entre 'homme et la femme aucune différence susceptible d'In-
fluencer le statut politique, économique ou soclal de cette
dernigre". (*)

{12) Sullerot, Evelyne — ob. cit., pag. 31,

{13} Gubbels, Robert — “Le travall au féminin". Verviars (Belgiqus), Editions Gérard (Collection Wam-
boul Service), 1067, pag. 8.

(14) Gubbela, Robert — ob. cit, pég. 20,
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Todavia, as pesquisas dos fisiologistas demonstraram que ndo héd
entre © homem e a mulher nenhuma diferenca fisica essancial. S6 h4
algumas diferengas morfolégicas e fisiclégicas. Poder-se-ia mesmo dizer
que a mulher & mais resistente, mais longeva ¢ mais forte do que o
homem. A mulher resiste melhor do que o homem A& dor, & doenga, & falta
do sono e as privagBes, Talvez ela se fatigue mais depressa, Mas essas
pequenas diferengas meramente fisiolégicas e morfolégicas nada tdm de
essencial, mesmo uma relativa fraqueza muscular. Como diz Gubbels, "il
n'y a rien d'essentiel dans tout cela”™ (15),

O objetivo da uma igualdade entre homens e mulheres, de uma
verdadeira igualdade, ¢ sem dlvida um obijstivo longinquo, mas nio é
inatingivel. Alguns progressos tém sido obtidos nos dltimos anos, sobre-
tudo a partir de 1945.

Por ocasido do Ano Internacional da Mulher, em 1975, Helvi L. Spil3,
jurista finlandesa, secretdria-geral da Conferéncia das Nagdes Unidas
para o Ano Internacional da Mulher, que se realizou no México, de 19 de
junho a 2 de julho de 1975, fez um balango da situagdo da muther no
mundo. Afirmou entic o seguinte:

“Desde a fundag¢do das Nagdes Unidas em 1945, muito se fez
para melhorar a situagcdo da mulher no mundo, sobretude no
plano juridico, no sentido de conceder-ihe igualdade de direitos
com os homens na vida politica, econdmica, social e familiar.
Mas tradigdes muito antigas, atitudes e praticas arraigadas
custam a mudar, e a distancia entre a lei e a realidade ainda é
grande.”

A percentagem de mulheres que ocupam postos de decisdo politica
ainda & impressionantemente reduzida. Lembre-se que o sufragio univer-
sal foi adotado na Franga pela ConstituicBo de 1848. E 86 no século XX
as mulheres conquistaram, pouco a pouco, e depois de muitas lutas das
“sufragistas”, do direilo de voto.

Alias, a nagédo precursora, nesse campo, foi a Nova ZelaAndia, que
concedeu o direito de voto as mulheres j& em 1893. Mesmo assim, em
1972, naquele pals, 92% dos candidatos e 95% dos eleitos eram homens.
Na grands maioria dos palses, a situagdo & a mesma: pouquissimas sdo
as estadisfas, pouquissimas sdo as parfamentares.

No Brasil, por exemplo, as parlamentares podem ser contadas em
cada legislatura: uma, duas, talvez trés., E isto apenas em Cémaras Mu-
nicipeais, em algumas Assembléias Legislativas, esporadicamente na C&-
mara dos Deputados, nunca no Senado Federal.

No campo da educagfo, a discriminagdo contra a muther continua

em vigor em guase todos os palses, na grande maioria das escolas, de
varios nlveis, Em muilos paises, as mulheres se enconiram em desvan-

(15} Qubbals, Robert — ob. oit.,, pigs. 20/21.
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tagem em todos os niveis de ensino. E onde existe analtabselismo, como
no Brasil, a percentagem de mulheres analfabetas é sempre muito superior
& dos homens.

Mesmo os cursos de alfabetizagéo de adultos, existentes em vérios
paises, como por exemplo, o nosso MOBRAL, tém nimero bem menor de
mulheres estudando, principalmente & noite. E os fatores séo vérios: a
distAncia das escolas, as dificuldades para viajar & noite, as obrigagdes
domésticas, 0s casamentos precoces e prematuros, as atitudes antiqua-
das dos mais variados tipos.

Nota-se sempre, por outro lado, a diversidade de curriculos, de mé-
todos de ensino e de assuntos conforme o sexo. E dal decorre, em boa
parte, o grave problema da clivagem, isto &, da segrega¢adc de fato antre
profissBes ditas masculinas e profissdes ditas femininas. & inegével =
preponderancia de mulheres em certas atividades e sua pequena ou nula
participagdo em outras. E isto porque, em regra geral, a “escolha” da
profissdc é induzida por uma educagdo iniciada na mais tenra infancia
e haseada sempre na diferenga entre os sexos, diferenga essa na qual
sempre se acredita. Ora, o diferente preparo profissional conduz a opor-
tunidades diferentes no emprego e no trabalho, & diferenga de remune-
racdo, & diferenca de hierarquia profissional, ficando a “igualdade” ape-
nas teoricamente estabelecida nos textos legais.

Em alguns palses, j& se comega a compreender que as fungbes de-
veriam ser distribuidas equitativamente entre os sexos, a fim de que
homens e mulheres tenham iguais oportunidades préticas de participar
da vida profissional, da vida cultural, da vida econdmica e da vida politica.

Em diferentes regides do mundo, ha uma tendéncia para que a igual-
dade deixe de ser meramente tedrica e passe a ser efetiva, concreta e
real.

Cra, para que isso venha a acontecer, num processo que seja, a um
so tempo, gradativo e acelerado, é de fundamental importancia o estudo
da legislagdo social, da legislagdo trabalthista e da legislagéo previden-
ciaria.

Sé a igualdade no mundo do trabalho poderé conduzir & igualdade
familiar, & igualdade econdmica, & igualdade cultural e & igualdade po-
litica.

Nenhuma mulher poderd ser efetivamente igual ao homem se n#o
assumir integrais responsabilidades profissionais, nas diferentes é&reas
da atividade humana. Deverd renunciar a certos "privilégios”, a certas
“vantagens” e 4 cOmoda (para algumas) posi¢do de “guardid do lar” e
de “divindade do santudrio doméstico’™.

Utilizando-nos das expressdes do citade Gubbsels, “si I'éqgalité
est — peut-8tre — en cours d’acquisition, si le monde est —
peut-étre — en train d’innover, le statut égalitaire doit porter

186 R. Inf. legisl. Brasilia 0. 14 n. 53 jan./mar. 1977



notamment sur la vie professionneile et ia place dans le monde
du travail. Sans cela il n’y aura pas d’égalité réelle. Nous allons
ainsi vers I’ établissement de relations de couple o' un type
totalement nouveau qui constitueront peuit-étre la grande expé-
tience du XXe. siécle’ (19).

E esta a razdo pela qual trataremos, na segunda parte do presente
trabaiho, da discriminagéo contra o trabalho feminino, existente nao so
nos costumes mas até mesmo na legislagado trabalhista que procura “pro-

z

teger” a mulher e que na verdade & instrumento da discriminagao.

SEGUNDA PARTE

A DISCRIMINAGAO CONTRA O TRABALHO FEMININO
1) A discriminagdo contra o trabatho feminino — fendmeno universal

A discriminagdo contra a mulher e a discriminagdo contra o trabalho
feminino sdo fenémenos universais, de todas as épocas e de todos os
paises, embora haja discrepancias imensas de uns para outros, em fun-
¢80 do grau de desenvolvimento, dos regimes politicos e econdmicos,
das ideologias, das tradigées, dos costumes e de tantos outros fatores.

A “Revista Internacional do Trabalho”, publicacdo do Bureau Inter-
nacional do Trabalho (secretaria, sede central, drgdo de pesquisas e
editora da Organizagio Internacional do Trabalho), encomendou a vérios
autores estudos especiais sobre a situacdo da mulher, em comemoracéo
do Ano Internacional da Mulher, em 1975. Esses esiudos, oriundos de
varios paises, bem revelam a universalidade do problema da desigualdade
entre homens e mulheres.

Elizabeth Reid, por exemplo, escreve um trabalho sobre “Os direitos
da mulher em ponto morto: necessidade de uma mudanga radical”. Afir-
ma que o principio da igualdade da remuneragdo, h& muito consagrado
na maioria das legislacfes, € insuficiente para que se faca a justica im-
plicita na reivindicagdo original. Surgiu entdo nova reivindicagaoc: igual-
dade de oportunidades de emprego, de formagdo e de promog&o. Na
verdade, tem sido muito facil e muito generalizada a manutengio das
mulheres em empregos mal remunerados, eludindo-se na prética a apli-
cagdo do principio de igual remuneragéo por trabalho de igual valor {¥7).

Salienta Elizabeth Reid que a legislagao trabalhista “protetora”, em-
bora possa, a curto prazo, beneficiar as trabalhadoras, freqilentemente
se volta contra as mesmas, a longo prazo. Ressalva que ndo quer dizer
que nao devam ser protegidas certas categorias de trabalhadores, “sino,
por el contrario, que no se debe incluir ni excluir a nadie de una de esas
categorias simplesmente em razon de su sexo todos deberian estar pro-

{18) Gubbels, Robart — ob, cit.,, pags, 8/8.

(17} Cf. Reid, Elizabeth — 'Los derechos de la muier em punto muerio: Necesidad de un cambic
radical, In “Revisia Intarnacicnal del Trabgjo”, vol. 91, num. § — Junho de 1975, pdg. 522,
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tegidos frente a cualesquiera condiciones perjudiciales para su bienestar
fisico e mental” (5).

Pelas razbes que expde, afirma a mesma autora ser uma falécia
pretender que uma reforma, mesmo incompleta, 6 mealhor do que nada.
Na maioria das situagdes, a opgao por determinado tipo da reforma sera
impossivel, a menos que o reformador tenha uma idéia muito clara da
sociedade que desejaria instaurar: ... el unico medic de obtener una
aumténtica igualdad serfa una reesstructuracion casi total de nuestra socle-
dad, en forma tal que salvaguarde la dignidad fundamental de mujeres,
hombres y nifios” (39).

René Dumont. por sua vez, salienta que a mulher tem sido margina-
lizada da vida publica, inclusive nos palses desenvolvidos. Mesmo naque-
les paises que possuem direilo de voilo ha algumas geragdes, poucas
mutheres sio deputados ou ministros, e menos ainda nos paises domi-
nados ou subdesenvolvidos (2%).

Em outro trabalho, Eliane Vogel-Polsky, da Faculdade de Direlto da
Universidade de Bruxelas. apresenta a “anatomia da opressdo”, denun-
ciando como fatores de discriminagio em prejuizo das mulheres os se-
guintes mecanismos:

1} mentalidades, atitudes e preconceitos sdcio-culturais;
2) dupla exploragdo da mulher na familia;

2) exclusio da mulher do trabalho produtivo como produtor de pleno
direito;

4) exclusdo da mulher da vida politica e social.

Os preconceitos e atitudes séclo-culturais s@o transmitidos essen-
cialmente através do ensino e da cultura. A dupla explora¢do da mulher
na familia est4 caracterizada pelo trabalho doméstico gratuito, social-
mente ndo valorizado, e pela submissdo da mulher 4 transmisséo da pro-
priedade. A exclusdo da mulher do trabalho produtivo como produtor de
pieno direito resulta da exploragdo da mao-de-obra feminina indispensé-
vel & economia em condicdes especificas: setores quase exclusivamente
ocupados por mulheres, vale dizer, a segregagdo [4 anteriormente men-
cionada de profissdes ditas masculinas e de profissdes ditas femininas. E
a exclusdo da muther da vida politica e social decorre de seu “papel”
biolégico e doméstico, como também de sua “incapacidade” jurldica ou
cultural para exercer o poder e assumir responsabilidades, entendendo-se
que essa incompeténcia é “natural” (%),

{18) Reld, Ellzabath — Trabalho cilade, I ‘‘Revista Internacicnal del Trabalo", junhe de 1975, pig. 524,
{18) Reid, Elizabeth — Trabalho citado, in “Revista” cit, pap. 525.

(20} Dumont, René — ‘‘La muler frente al desarrollo y al hambre en gumento”, in “Reviata Internacionsl del
Trabajo*, Junho/75, pdg, §18.

{21} Vogel-Polsky, Eliane — '“‘Pergpectivas de promocién de las mujeres en el mundo del trabajo”
In “Reviala Internaclonal de! Trabajo", vol. 92, num, 1, jutho de 1075, pigs. 33735,
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Para o esiabelecimento da iguaidade, E. Vogel-Polsky propde quatro
cbjetivos essenciais: a transformacédo ideoldgica do sistema de valores,
uma politica dindmica de formagéc profissional e de emprego, a adogio
de textos legais e regulamentares & uma politica familiar ativa. Aborda
ainda, depois de descrever cada um de tais objetivos, varios pontos,
inclusive a contrapropaganda cultural ja utilizada por alguns governos
(principalmente inglaierra e Suécia), a politica social para as mulheres
que trabalham, o relativo significado pratico do principio de igualdade
de salarios {em face da mencionada segregagéo profissional), a aceita-
¢do como algo natural e inevitdvel do sério problema da descontinuidade
da carreira profissional feminina (em decorréncia do casamento e da
maternidade), a persisténcia da segregac¢do profissional até mesmo nos
paises que buscam efetivamente a integragdo da mulher na economia e
o problema do controle da aplicagdo de todas e gquaisquer medidas le-
gislativas, inclusive com a participagéo das mulheras nos 6rgdos que
elaboram e que fiscalizam o cumprimento das leis.

Os juslaboralistas geralmente ndo fazem criticas ao tratamento dis-
pensado pela legislagdo trabalhista as mutheres. Esporadicamente, fazem
restricbes apenas incidentais.

Assim, por exemplo, a professcra italiana Luisa Riva Sanseverino
limita-se a expor o que diz a legislagio de seu pais, sem acrascentar
quaisquer reparos ou observagdes criticas. Mas mesmo numa exposigio
fria transparece aquela situagdo de desigualdade existenie ndo s6 na
realidade histérica e sociglégica como tampém nas leis, na douirina e na
jurisprudéncia: “No que concerne & muiher casada, suscita-se o problema
da validade do contrato de trabalho prejudicial aos seus deveres de
assisténcia e de colaboragdo ac marido {art. 143, do Coéd. Civil}. .. " (33},

O art. 117 da L.C.T. portuguesa diz ser “vélido o contrato de tra-
balho celebrado diretamente com a mulher casada”, como se fosse pos-
sivel celebrar o contrato indiretamente, através do marido... E ainda
ressalva: “Podera, porém, o marido nido separado judisialmente ou de
fato opor-se a sua celebragdo ocu manutencgio, alegando razdes ponde-
rosas”.

Duas auforas portuguesas falam da “‘dificuldade que as mulheres
encontravam em entrar e permanecer no mundo do trabalho, todo ele
pensado numa optica totalmente masculina” (*%). O curioso é que a “‘6pti-
ca totalmente masculina” & adotada até mesmo pelas citadas autoras, ao
fatar de tais dificuldades. em Portugal, como coisa do passado. ..

Mas nio € exclusividade dos paises iatinos, como Portugal, lalia,
Espanha e Brasil, a existéncia de numerosos dispositivos com a preo-

(22} Riva Sanseverine — "Cursa de Direltc do Trabalho™, S8a Paula, LTr, 1875, pég. 138,
(23) Agria, Fernanda & Cardoso Pinte, M. Luiza — ''Contrato Individual de Trabalho™. Colmbra, Livraria
Almedina, 1972, pag. 212,
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cupagdo de "proteger” a mulher contra quaisquer riscos para sua mora-
lidade & sua saude e que se revelam na pratica coma instrumentos da
discriminagdo. O mesmo ocorre também em outros povos néo-latinos.
Assim, por exemplo, na Alemanha, as trabalhadoras gozam, em principio,
da mesma protegdo que os homens. "Pero, por encima de ella, existen
precepios especiales a su favor, que estan contenidos, de un lado, en la
AZO vy, de otro, en la MutSchG de 24-1-1952", Por que tais preceitos es-
peciais? Explicam Hueck e Nipperdey:

"Objetivamente, se trata de que en Empresas determinadas, ta-
les como minas, altos hornos (...) estd prohibido, en principio,
el trabajo de las mujeres; y que, en otras Empresas los trabajos
que impliquen peligros especiaies para la salud y la moral, la
ocupacidn de las mujeres pusde ser prohibida ¢ puede hacerse
depender de ciertos requisitos. Ademds, los precepios de la pro-
teccidn a la jornada son mas rigidos; en particular, estd prohi-
bido el trabajo nocturno desde las veinte hasta las seis horas
para las obreras...” {3%)

Na Franga, s6 a partir de 1965 foi reconhecida liberdade as mulheres
casadas para celebrar contratos de trabalho sem risco de sofrer o veto
do marido, considerado cabega do casal e chefe da famfilia pelo Cédigo
Civil de 1804 (Codigo Napoledo) (25).

Esses poucos exemplos e essas referéncias a alguns dos vérios tra-
balhos publicados em diversos palses, nos ultimos anos, talvez sejam
suficientes para mostrar que muitos dos dispositivos ditos protecionistas
s8o, na verdade, discriminatérios, contribuindo para que as mulheras néo
tenham as mesmas oportunidades de emprego e de igual salaric, mesmo
porque sdo geralmente confinadas em determinadas profissdes, que sdo
exatamente aquelas de mais baixa remuneragéo.

N&o querendo ultrapassar os limites impostos ao presente trabalho,
analisaremos, a seguir, o problema da discriminagdo contra o trabatho da
muiher no nosso Pals e no nosso Dirsito.

2) A discriminacdo contra o trabalho feminino no Brasi

Os juristas, em geral, ndo se aprofundam no estudo da discrimina-
¢do contra o trabaiho feminino. Limitam-se, em regra, a expor a sistema-
tica legislativa, considerando-a, de certa forma, como algo que est4 fora
de discussdo mais aprofundada, sobretudo no que concerne as normas
ditas ‘‘protecionisias” das muiheres.

De tal constatagdo decorre uma conseqiiéncia: o tema nfo pode ser
convenientemante analisado sem que se pega auxilio tambdm aos socid-

(24) Hueck, Alfred & Nipperdey, H. C., ~— '"Compendic de Derecho del Trabajo”. Madrd, Editorial
Revista de Derecho Privado, 1963, pag, 181,

{2%) Ct. Camerlynck & Lyon-Caan, “Droit du lraveil'. Parls, Dallog, 1972, 5.8 adigio, phg. 205.
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fogos. Ora, no Brasii j4 ha alguns trabalhos importantes a respeito da
posigdo da mulher no mundo do trabalho.

Deve ser lembrada a excelente obra de Heleieth lara Bongiovani
Saffioti: “A mulher na sociedade de classes: mito e realidade” (%¢).

Como diz Antonio Candido, no prefacio, trata-se de obra resultante
de “projeto ambicioso e complexo (...) executado com rara maestria’.
Helgilth Saffioti, entre muitas outras coisas, afirma:

na defesa de valores reais ou supostamente mais altos,
como o equilibrio das relagdes familiais, 0 bom andamento dos
servigos domésticos, a preservagdo dos métodos tradicionais
de socializag8o dos imaturos, o respeito ao principic moral da
distancia entre os sexos, faz-se a mais completa e racional uti-
lizagdo de critérios irracionais, tais como a debilidade fisica, a
instabilidade emocional e a pequena inteligéncia femininas, a
fim de imprimir-s¢ ac trabalho feminino o carater de trabalho
subsidiarioc e tornar a muther o elemento constitutivo por exce-
iéncia do enorme contingente humano diretamente marginali-
zado das fungbes produtivas.” (27)

Em recente trabatho do socidlogo e jurista Evaristo de Moraes Filho,
intitulado “Q trabalho feminino revisitado” (), & brilhantemente esmiugado
0 tema da discriminag8o contra o trabalho feminino.

Seguindo-se o critério histdrico-cronolégico, veja-se, de inicio, a si-
tuagdo de nossa legislagdo anterior a 1930.

a) A situagado anterior a 1930

Evaristo faz uma curiosa observagdo critica, segundo a qual "o des-
tino das mulheres foi o de andar sempre confundidas com os menores,
em qualquer dos ramos da ciéncia juridica”. Tanto na doutrina como na
legislagdo, “continuam as mulheres e os menores a manter os seus cor-
ddes umbilicais”. De certo modo, “donne e fanciulli permanecem no mes-
mo cercado, submetidos a regulamentagdes especiais”. E isto tem uma
explicagdo histdrica: mulheres e criangas tém sido consideradas “meias
forgas de trabalho, mais doceis e desorganizadas™ (%),

Também no Brasil, o0 mesmo ocorreu e vem ocorrendo desde o inicio
da legislagédo trabalhista. O primeiro diploma relativo ao trabalho dos
menores foi o Decreto n® 1.313, de 1891, permanecendo as mulheres
“na dependéncia de certas disposigfes de cddigos sanitdrios {...), mas

{26} Saffloti, Heleieth lara Bonglovani — “A muer na socledade de cianses: mito & realldade”™. Petrd-
polls, Vozea, 1876, 2.8 edig8o. ColegSo Sociologla Brasileira, volume 4. A 1.® edigho fol langada
em 1889 pela Edliora Quatro Artes. Gom asta obra, origlnariamente uma tese de concurso, a
sutora congulstou a livie-docénela de soclologla ne Faculdade de Fifosofia de Arsraguars.

{27) Sattioti, Helselath lara Bonglovanl — ob. Cit., pag. 234,

(2B} Moraes Filho, Evaristo de — *“Q Trabalho feminino revisitado”, In Revista "LTr Legislaglo do
Trabalho™, n.? de julho de 1976.
(28) Moraes Fllko, Evaristo de — O trabalho Teminino revisitado'. Separata da Hevista "LTr Legislaglo

do Trabalho”, n.° de julho de 1978, pég. 3.
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sem garantia alguma de sua eficdcia”. As primeiras medidas de protegéo
foram adotadas em favor das funcionérias publicas, especialmente das
professoras. O Regulamento Nacional de Salide Publica (Decreto n® 16.300,
de 31-12-1923) s6 dedicava uns poucos artigos ao trabalho da mulher, e
assim mesmo apenas para garantir &s gestantes afastamento do trabalho
na época do parto @ algumas facllidades para que as mies pudessem,
durante o trabalho, amamentar seus filhos, prevendo-se ainda a instala-
¢do de creches “ou salas de amamentagdo, préximas dos locals de pres-
taglo de servigo” (*9). E a isso, praticaments, se resumia a legislagédo
trabalhista relativa & mulher, antes de 1930.

b) A regulamentacho na década de 1930

O trabatho feminino sé foi regulamentado, depoils da Revolugio de
1930 o da criagdc do Ministério do Trabalho, com o advento do Decrsto
n? 21.417-A, de 17 de maio de 1932. Nas palavras de Evaristo, este Decre-
to procurava “impedir a discriminagdo contra o trabalho da mulher, ao
mesmo tempo que, mediante estatuto préprio, the dava regulamentagéo
protecionista especial, sempre em nome das suas peculiares condigbes
biolégicas, morais e sociais”. ()

Essas ‘“pecullares condigdes biolégicas, morais e sociais” t8m sido
sempre invocadas para “proteger’ as mulheres e para adotar medidas
ditas protecionistas. E ciaro que as mulheres ja trabathavam, no Brasi)
de 1930. N&o trabalhavam as mulheres das camadas burgussas e peque-
no-burguesas, a nio ser, em pequeno niimero, haquelas profissdes em
que era aceitdvel o trabalho feminino, como, por exemplo, o magistério
priméario e secundério. Mas jad havia muitas operdrias nas indistrias entéo
existontes: flagho e tecelagem, inddstrias quimicas, calgados, alimentagdo,
vidros, chapéus, vestuario etc. Na observagio de Evaristo, “os saldrios
eram baixos, preferindo a quase totalidade das mulheres abandonar os
empregos quando se casavam’. (%)

Um depoimento recentemente publicado na imprensa de Porto Alegre
ilustra a forga dos preconceitos existentes em todas as regides do Pais,
e que sobrevivem com grande vitalidade. Mencionando um dos primeiros
livrog escritos no Brasil sobre a condigio feminina, “A Escraviddo Soclal
da Mulher”, de Victor Russomano, diz Pedro Vergara, em saboroso estilo,
que o mesmo era um libelo que “ousava enfrentar a familia da época —
onde viamos, enclausurada, a menina esmaecida © clorética — doce
rebento mimado & timido, simbolo e definicdo de um patriarcado Intro-
vertido em sua domesticidade hermética. (...) uma jovem, ainda que
na classe média, incidla na descontianga pablica, se exercia emprego do
comércio @ o comum destino da mulher em flor, uma donzela nibil —
se nio tocava piano desafinado como as virgens aristocraticas — 86 um
beneplécito a batejava e Ihe prometia o céu e a terra: casar, para n&o

(30) Moraes Fliho, Evarisic de — ob. cit, pig. 4.
{31} Morasns Flihe, Evarisio de — ob. cit., pag. 4.
{32) Morass Fliiho, Evaristo ds < ob. cit, pig. 5.
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mais descasar-se. Algumas, bem poucas, fugiam a essa mesmice e cursa-
vam a Escola Normal e se faziam professoras primdrias. Outras costura-
vam para fora. Mas, ai! se casavam, tinha de ser também para todo o
sempre”. (39)

E claro que nas cidades maiores, como Rio e Sdo Paulo, mulheres
da classe média, sobretudc mogas, ja trabalhavam no comércio. Um in-
quérito do Ministério do Trabalho, em 1931, revelava: “No alto comércio,
isto &€, nos escritorios de fabricas, de casas comerciais, de companhias
de seguros e bancos, as mogas triunfam, e sua eficiéncia 6 francamenie
elogiada (...): 1°, as mogas nao fumam, nem se levantam de 5 em 5
minutos como 0s rapazes; 29, nio tém preocupagdes financeiras, ou as
dominam {...); 3% sdo mais dbceis, mais pacientes, mais dedicadas ao
servigo; 49, ndo t&m aspiragdes, ou sdo muito modestas nas masmas”.

J& havia no Brasil uma entidade feminista, a Federagdo Brasilsira
pelo Progresso Feminino, que pleiteou ao Ministro do Trabalho a derroga-
¢do do art. 2° do Decreto n? 21.417-A, que proibia o trabalho noturno da
mulher. O que se pretendia, muito modestamente, era permitir o trabatho
das gargonetes. Mas o Ministro do Trabalho, aprovando parecer do Con-
suftor Oliveira Viana, indefiriu o pedido das feministas. (3¢)

E quando foram fixadas as primeiras tabelas de salaric minimo no
Brasil, era autorizada a redugdo do salario por motivo de sexo (Decreto-
Lei n® 2.548, de 31-8-40).

¢} A Consolidagdo das Lsis do Trabalho {1943)

A CLT, elaborada em 1943, faz algumas ‘‘concessdes’ as mufheras,
pois permite o trabalho noturno as maiores de 18 anos em algumas ativi-
dades: a) telefonia, radiotelefonia, radiotelegrafia; b) servigos de enfer-
magem; ¢) casas de diversdes, hotéis, restaurantes, bares e até mesmo
em ‘“‘estabelecimentos congéneres”; d) postos de diregido. Q curicso é
que a lei exige das mulheres, para que possam trabalhar “'em casas de
diversdes, hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres”,
dois atestados: um de bons antecedentes e outro de capacidade fisica e
mental (CLT, art. 380, combinado cem ¢ atual n® )} do art. 379). Essa
exigéncia é feita apenas &s mulheres que gqueiram — ou precisem —
trabalhar em ‘casas de diversdes’’ e nos “estabelecimentos congé-
neres”l. .,

A mesma CLT proibe o trabalho da mulher em locais perigosos ot
insalubres, como se a insalubridade e a periculosidade fossem aceitaveis
e loleraveis para os homens.

Como observa Evaristo, ndo escondiam os elaboradores da CLT ‘o
grande entusiasmo diante da tarefa que haviam realizado, entusiasmo esse

(33) Vergara, Pedro — “Victor Russomano” in “Correlo do Povo™, de 24 de outubro qe 1976, Vietor
Russomanc o} médico, tribuno e parlamentar, tendo falecido em 1937, quango proferia um discurso,
Séo seus filhos os juristas Mozart Victer Russomano e Rosah Russomano.

(34) Moraes Fllho, Evariato de ~— ob, cit, pég. 5.
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tédo préprio de nés outros bacharéis em Direito, que quase sempre con-
fundimos a norma juridica com a realidade, o pais legal com ¢ pals
real”. () Os autores da CLT diziam ter “combatido definitivamente a vil
exploragdo das chamadas “gargonnettes”, com a exigéncia de prova de
bons antecedentes e de capacidade fisica e mentall. . .

Na exposigdo de motivos do anteprojeto da CLT era dito também ter
sido dada “solugdo de grande repercusséo {...) ao problema das cre-
ches”. Ora, “infelizmente, sabemos todos qudo retumbantes tém sido em
nosso Pals o fracasse e a auséncia dessas creches, pablicas ou particuta-
res, previdenciarias ou por conta da empresa”. (%)

Na realidade, é essa auséncia de creches, de jardins de infAncia, de
escolas maternais @ de outros locais adequados para as criangas que
vém obrigando as mulheres trabalhadoras aos maiores sacrificios, inclu-
slve ao sacrificio de ter de suportar a dupla carga de trabalho, no emprego
e em casa. Todavia, apesar de ser realmenie pesada e dificil essa dupla
carga de trabalho, ndo se pode deixar de lembrar que "trabalhar fora de
casa é algo que facilita para a mulher a compreenséo de seus proprios
problemas; facilita e melhora sua consciéncia de que esses problemas
estdo relacionados com o conjunto da sociedade. (...) O trabalho fora
de casa pode auxilid-la a se tornar melhor cidad& do mundo, num sentido
critico e ndo ufanista. Em todo caso, serd melhor do que ¢ mundo
fechadc da copa-e-cozinha-e-telenovela a que a inércia dos patriarcas a
relegou”. (2%

d) A situacéio atual

Vérias alteragbes tém sido adotadas no capitulo da CLY relativo ao
trabalho da mulher. Muitas de tais alteragdes decorrem das necessidades
relacionadas com o desenvolvimenio econdmico do Pafs. Assim, por
exemplo, o art. 379 da CLT, que proibe o trabalho noturno da mulher,
transformou-se num dispositivo estranho, contraditério e incoerente. Ao
mesmo tempo que o caput veda "4 mulher o trabalho noturno”, seus dez
incisos prevéem numerosas e curiosas excegdes, tais como, por exemplo,
aquels inciso que permite o trabalho noturno das mulheres “em indis-
trias de manuiaturados de couro que mantenham contratos de exportagio
devidamente autorizados pelos 6rgéos publicos competentes”. .. Fol em
1871, para atender a determinados interesses econdmicos, que se elabo-
rou a Lei n? 5.673, de 6 de julho, acrescentando-se ao art. 379 da CLT
0s incisos X e X.

O l46gico seria que se optasse ou pela proibigdo do trabalho feminino
noturno em todas e qualsquer atividades ou entdo pela permissdo do
trabatho feminino noturno em todas e quaisquer atividades. O texto legal
é altamente incoerente: como foi visto, as excegdes s&o numerosissimas,

{35) Moraes Filho, Evaristo de — ob. cit., pag, 6.
(38) Moraes Fllha, Evarletd de — ob. cit, pag. 7.

(37} Aguiar, Fidvio, na apresaniagdo do ndimero 2 de “Gedernos de Debate” (Mulher — Depoimentcs
sobre um trabalho Ignorado}, 1976,
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e ndo ha quem ndo veja mulheres trabalhando A noite, nas mais diversas
atividades; as empresas podem, por outro lado, quando thes é conveniente,
invocar tais dispositivos para impedir 0 acesso ao trabalho das mulheres;
e, a0 mesmo tempo, outras empresas simplesmente ignoram a lei, con-
tratando mulheres de maior nivel de profissionalizagdo, ainda que isto
ocorra em hordrios noturnos e em locais que supostamente poderiam
por em risco sua salde ou sua moral. Pastaria um exame dos nomes de
jornalistas mulheres nos principais jornais e revistas de Sao Paulo e Rio
para se verificar que os drgdos de imprensa estdo entre aqueles que
burlam a lei, sendo 6bvio que as jornalistas nao permanecem nas reda-
¢Oes apenas até as 22 horas, mesmo porque grande parte da matéria so
é redigida no periodo das 22 4s 3 da madrugada.

Alias, como ja foi observado num desses periddicos, “o protecionis-
mo da CLT, que onera o empregador, aliado a antigos costumes, ndo s0
do povo brasileiro como de outros povos, tem prejudicado sensivelmente
as possibilidades profissionais da mulher”. (35

Tentativas hd, em alguns diplomas legais, de solugédo do sério pro-
blema das creches: permite o Decrefo-Lei n? 229, de 28-2-67, que seja
dispensada a exigéncia dos locais para guarda dos filhos em idade de
amamentaggo, desde gue existam creches distritais, mantidas diretamente
ou mediante convénios, pelas proprias emprasas, em regime comunitario,
ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Quanto ao saldrio-maternidade, a legislagéo brasileira foi finalments
sincronizada com 0s documentos internacionais e com o direito com-
parado, por ter sido o mesmo incluidc entre as prestagbes da previdéncia
social, de acordo com a Lei n® 6.136, de 7 de novembro de 1974. Esta
lei concorre para diminuir — mas nfo para eliminar — a discriminagdo
ainda existente contra as mutheres, sobretudo contra as trabalhadoras
casadas e solteiras que engravidam e que séo entdo muito freqlientemente
despedidas, situagdo esta que deu origem ao Prejulgade n? 14, do TST:
“Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis
semanas anteriores ao parto, tem direito & percepgio do salério-mater-
nidade™.

A Constituigdo vigente (Emenda n® 1, de 1969) proibe a diferenca
de saldrios e de critério de admissées por motivo de sexo, cor e estado
civil {art. 165, IIl), proibe o trabalho de mulheres em industrias insalubres
{art. 165, X) e concede a aposentadoria & mulher aos 30 anos de trabalho,
com salério integral.

Esse ultimo dispositivo, altamente “protecionista”, & também discri-
minatorio, pois a mulher, sendo “organicamente mais forte e mais lon-
geva’', como diz Evaristo, ndo deveria de modo algum ser beneficiada
com uma aposentadoria prematura, em detrimento dos maridos e com-
panheiros, gue muito freqientemente nem chegam a gozar da aposenta-
doria. Partindo-se da premissa da igualdade entre homens e mulheres, é

(33) Revista “Visfo", da 10 de novembro da 1975, em reportagem na qual foram ouvidos Dalmo de
Abreu Dallarl, Nelson Carnelro, Alzira Helena Teixeira e Beatriz de Carvalho Ferrelra,
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injusta a aposentadoria precoce e prematura, seja para homens, seja para
mulheres.

e} As perspectivas

Os estudos feitos a partir do Ano internacional da Mulher deram novo
alento & luta contra a discriminagéo,

A Organizagdo Internacional do Trabalho promoveu estudos e pes-
quisas sobre a “Formacgédo Profissional da Mulher Trabalhadora”. Entre
outras regides, foi também estudada a situagdo da trabathadora na Amé-
rica Latina, tendo sido pesquisados nove paises, entre os quais o Brasil,
A parte de estudo relativa ao Brasil esteve a carge do Ministério do
Trabalho, em convénio com o SENAI e o SENAC,

As conclusfies apresentadas apontam:
1) taxa de atividade feminina muito reduzida no Brasil — 18,6%;

2) a maior parte da mao-de-obra feminina estd confinada ao sator de
sarvigos, exatamente o de mais baixa remuneragdo — 56,6%;

3) diminuiu a participagdo da méo-de-obra feminina nas indastrias
de transformagéo;

4) a maioria das mulheres trabalhadoras recebe salérios pouco supe-
riores ao salario minimo legat — 66,1%;

5) em média, a remuneragic da m&o-de-obra feminina se situa por
volta de 80% da remuneragdo da méoc-de-obra masculina.

Foi entdio proposta a revisdc de toda a legislagdo protecionista do
trabatho feminino, com a extensdo ou a eliminagdo dos direitos para
ambos 0§ $8xos.

De acordo com noticia publicada nos jornais, ‘o lavantamento, eh-
tregue (...) ao Ministro Arnaldo Prieto, conclui que a concentragédo da
mé&o-de-obra feminina em ocupac¢des mal ramuneradas demonstra que
as diferengas salariais entre homens @ mulheres comegam nas limitagdes
do mercado, sensivelmente maiores para a mulher. Segundo os autores
da pesquisa, a atual legislagdo, dita de protegdao ao trabalho da muther,
constitui obsticulo inagdvel ao ingresso e & permanéncia de mulheres no
mercado de trabalho. Entre as razfes do desestimule sdo apontados
quatro pontos principais: limite na prorrogagdo da jornada de trabalho
feminino (a muther ndo pode exceder a duragcdo de 48 horas semanais);
exigéncia ao empregador de manutengio de creches apropriadas para os
filnos das tuncionérias {...); proibicdo do trabaiho noturno da muther,
excetuande-se alguns casos considerados convenientes 4 ecohomia @
proibig&o as mulheres de trabalharem em condigdes insalubres e perigo-
sas (...) Considerando as citadas “falhas da legislagdo”, a pesquisa
sugere que seja feita uma revisdo de toda a legislagdo protetora do
trabalho feminino e que cada uma das medidas protecionistas, depois de
analisada, seja devidamente estendida a todos os trabalhadores ou elimi-
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nada para todos eles. “O importante — diz a pesquisa — & a maior igual-
dade possivel de tratamento legislativo para o homem e a mulher”. A
mesma pesquisa revelou que a pequena taxa de atividade feminina no
Brasil, de 18,6% em 1970, "'demonstra a permanéncia de valores tradicio-
nais que colocam obstaculos culturais e socials ao trabalho feminino em
niveis amplos”. (3%

NZo h& noticias concretas, no momento, sobre o encaminhamento
dado aos estudos da QOIT pelo Ministério do Trabalho. E possivel que
venham a ser aproveitados e utilizados, neste momento em gue se cogita
de elaborar uma nova Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo ja sido
entregue ao Ministro do Trabaiho o texto do anteprojeto elaborado por
ilustre comissfo, da qual participaram Délio Maranhdo, Arnaldo Susse-
kind e Tostes Malta.

De qualquer modo, seria talvez oportuno relembrar que as alteragbes
legislativas, por mais importantes que selam, nunca poderfo ser suficien-
tes, por si sés, para destruir a mencionada ‘“‘anatomia da opressdo”, cujos
pilares, na sintese jA apontada de Eliane Vogel-Polsky, sio os preconcei-
tos seculares, a dupla exploragdo da mulher na familia, a discriminagio
contra o trabatho femining e a exclusdo (ou marginalizagéo) da muther
na vida publica.

Varias medidas seriam necessédrias, se se quisesse realmente esia-
belecer uma verdadeira — e ndo apenas nominal — igualdade entre
homens e mulheres.

Alids “medidas” poderiam ser insuficientes. Alguns entendem que
seria necessaria uma ‘“‘revolugdo sociai”, Diz, a propdsito, Elizabeth Reid:

“La revolucion que reclaman las mujeres no serd répida, breve,
gloriosa ni dramatica: exigird un arduo trabajo y ofrecer4 pocas
satisfacciones inmediatas. Comparada con la revolucién politica,
no requerird en igual medida esa clase de actividad que se
convierte en un fin en sl misma: organizar manifestaciones, enar-
bolar estandartes eic.

“Sus estrategias desconcertaran por lo amplias y ponderadas,
y no seran aceptables para los revolucionarios de la vieja
escuela. No obstante, serd una revolucién, por requerir una acti-
tud francamente radical, sensibilidad respecto de las cuestiones
vitales y voluntad de obtener el vueleo. Los modelos que mas se
acercan a este tipo de revoluciéon podrian ser la revolucién in-
dustrial y la de Copérnico.

“Ofrecer a hombres y mujeres una gama mas amplia de opciopes,
mas libertad, menos [imitaciones en el sendero de sus vidas
planteara alguns problemas, pero al mismo tiempo resolvera
otros.

(38} Cf. a noticia '"Proposta alteragBo no trabalho feminino, publicade no Jomal O Estado de S.
Paulo” de 7-9-1876, pag. 15, @ o artigo "O trabatho femining’, de Branca M. Alves, no perlGdico
"'Oplnigo" de 17-9-76, pég. 5.
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(...) Unicamente de este modo podrdn cambiarse las actitudes
que mantienen a las mujeres en la situation en que se encuen-
tran hoy.” (%)

CONCLUSOES (sintese do trabalho)

Na introdugdo, foi desde logo revelada a intengdo do trabatho de ser
uma contribui¢do a luta contra a discriminagdo. Para isso, foram apon-
tadas algumas premissas bésicas:

— © reconhecimento da situagdo de profunda desigualdade, desde o
inicio da histdria da humanidade, entre homens e mulheres;

— a afirmativa de que tal situagdo n&o decorre de fatores naturais
e bioldgicos e sim de fatores histéricos, politicos e sociolgicos, em suma,
de fatores culturais;

— a proclamagdo de que inexiste a suposta “inferioridade” da
mulher;

— a necessidade de modificar a situagdo de desigualdade, para que
uma verdadeira igualdade venha a ser atingida.

Na primeira parte do trabalho, foram apresentados alguns dados
histéricos e sociolégicos. Reconhsceu-se que semprs existiram diteren-
¢as profundas entre o trabalho dos homens @ das mulherss. E até mesmo
os grandes filésofos gregos aceitavam a concepgio predominante, de
acordo com a qual a mulher era considerada um ser inferior, por natureza,
ao homem, e apta apenas aos trabalhos domésticos. As mulheres tinham
uma situagdo muita préxima & dos escravos, pois realizavam geralmente
os trabalhos reservados aos escravos, isto &, as tarefas subalternas.
Assim, a divisdo do trabalho foi sempre prejudicial s mulheres.

Por outro lado, foi dito que as préprias mulheres, muito freqlente-
mente, aceltam o pape! “feminino” que lhes & imposto e para o qual
foram condicionadas pelas tradigles e pelos costumes. O mito de uma
desigualdade "natural” tem atravessado todas as épocas da histéria. Até
hoje, nenhuma civilizagdo jamais erigiu em principio uma verdadeira
equivaléncia entre o homem e a mulher.

Embora isso seja raramente mencionado, os fisiologistas j4 verifica-
ram que n&o ha entre o homem e a mulher quaiquer diferenga fisica
essencial. Poder-se-ia mesmo concluir, em face das pesquisas, que a
mulher é mais resistente, mais longeva e mais forte do que o homem,
sendo irrelevante, sobretude numa civilizagdo tecnolégica, uma relativa
fraqueza muscular.

Na vida piblica e no campo do ensino, as mulheres tdm sido preteri-
das, de varias maneiras. As parlamentares e governantes sdo em niimero
[nfimo, em todos ou quase todos os paises. E, no campo da educagéo, a
discriminagdo contra a mulher continua em vigor em quase todos os

(40} Reld, Elizabeth — Trabalho citado, In “'Revista Intemnacional del Trabajo'', vol. 91, num, €, junho
de 1875, pAgs. 530/531.
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palises, nas escolas de varios nivels, Esse & um dos fatores da segregacgdo
entre profissdes ditas masculinas e profissdes ditas femininas.

Para que atinja uma efetiva igualdade, a muiher deverd assumir
integrais responsabilidades profissionais, nas diferentes areas da ativi-
dade humana.

Na segunda parte do trabalho, é estudada a discriminagdo contra o
trabalho feminino: num primeiro capitulo. como fendmeno universal, e,
num segundo capitulo, como fenémeno brasileiro.

Ao iratar da discriminagdo como fenémeno universal, ¢ lembrada a
importante contribuigdo da “Reavista Internacipnal do Trabalho”, que
publicou, em 1975, vérios estudos sobre o tema do trabaiho feminino, visto
de maneira ampia e global, em suas conexdes com as estruturas sociais,
politicas & econdmicas. S8o citados os importantes trabathos de Elizabeth
Reid, René Dumont e Ellane Vogel-Polsky. De acordo com esta ultima
autora, a ‘“‘anatomia da opressdo” abrange o0s seguinles mecanismos:
mentalidades, atitudes e preconceitos sdcio-culturais; a dupla exploracio
da mulher na familia; a exciusdo da mulher do trabalho produtivo como
produtor de pleno direito; a exclusdo da mulher da vida politica e social.
Para estabelecimento da igualdade, Eliane Vogel-Polsky propde quatro
objetivos essenciais: a transformacdo ideoldgica do sistema de valores,
uma politica dindmica de formagédo profissional e de emprego, a adogéo
de textos legais e regulamentares e uma politica familiar ativa,

A seguir, so feitas referéncias & doulrina e & legislacio de aiguns
paises, como Portugal, Italia, Alemanha e Franga.

Ao tratar da discriminagdo contra o trabalho feminino no Brasil, é
mencionada a decislva importancia da sociologia, ja4 que o tema ndo pode
ser devidamente compreendido com o simples exame das normas juridicas.
S&o lembradas entdo as contribuigGes de Heleleth lara Bongiovani Saffioti,
socifloga, autora de “A mulher na sociedade de classes: mito e reali-
dade”, e de Evaristo de Moraes Filho, jurista e socidlogo, que recente-
mente publicou um ensaio sobre “Q trabalho feminino revisitado”.

De maneira sintética, sfo tratados entfo: a situagédo da nossa legis-
lagdo até 1930; a regulamentagdo do trabalho feminino pela legislagdo,
na década de 1930; o tratamento dado ap trabalho das mulheres pela
CLT, elaborada em 1943; a situagac atual e as perspectivas — que ora
podem ser visiumbradas.

No final, & mencionado um recente estudo da OIT, entregue ao
Ministro do Trabalho, sobre a “Formag¢do profissional da mulher tra-
balhadora”, em que sdo apontados alguns dados importantes, tais como
uma taxa de atividade feminina muito reduzida no Brasil — 18,6%; o
confinamento da m&o-de-obra feminina no setor de servigos, de mais
baixa remuneracdo — 56,6%; a remuneragdo da trabalhadora inferior a
do homem,

O referido estudo da OIT propde a revisdo de toda a legislagio
“protecionista” do trabalho feminino, com a extensdo ou a eliminagdo
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dos direitos para ambos os sexos. A seguir, 4 salientado que, por mals
importantes que sejam as alteracbes na legislagdo trabalhista, seriam
elas Insuficientes para que se atingisse o objetivo colimado, de efetiva
e verdadeira igualdade. Esta s6 poderia ser atingida através de uma
ampla reestruturago, que Elizabeth Reid chama de “revolugfio social”,
bem diversa de qualquer revolugdo politica, e que seria algo semelhante
a revolugdo Industrial. Mas seria, de qualquer modo, uma revolugéo, pois
exigiria uma atitude francamente radical, sensibilidade para com as ques-
tbes vitais @ vontade de obter uma profunda mudanga. S6 assim homens
e mulheres conquistariam uma ampla gama de opgdes e uma mais ampla
e efetiva llberdade.
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