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C%nteprojeto propoe que a Carta
de ao servidor o direito de greve

- BRASILIA — Direito de greve, li-
berdade de organizacido em sindicatos,
estabilidade — essas sdo as principais
conquistas que a Constituinte podera
assegurar aos servidores piblicos, a
partir do anteprojeto da Comissdo da
Ordem Social. O funcionalismo poderd
obter também as mesmas garantias e
05 mesmos direitos que serao concedi-
dos aos demais trabalhadores.

Com isso, os servidores terdo seus
vericimentos e vantagens, coino o0 sa-
lario-familia, por exemplo, equiparados
a0s dos trabathadores urbanos e rurais
do setor privado e garantia de que a
nova politica salarial vai corrigir as di-
ferencas de remuneracio verificadas
entre trabalhadores do setor pliblico e
privado. . .

0 anteprojeto propde que 0 preen-
chimento de cargos seja acessivel a
todos os brasileiros, sem limite de ida-

de, desde que aprovados em concurso
pliblico. O menor vencimente nio po-
dera ser inferior ao salrio minimo vi-
gente para o setor privado e a majoria

0s cargos em comissdo ou funcgoes de
confianca devera ser exercida por ser-
vidores de carreira. )

Serao eliminadas as diferencas sa-
lariais dos servidores dos Poderes Le-
sislatwo, Executive e Judicidrio, e to-

0s 05 servidores terdo direito a licenca
especial de trés meses, com todos o0s
beneficios e vantagens, a cada cinco
anos, € a0 pagamento do anuénio, que
correspondera a um adicional por tem-
po de servigo.

A lei vai fixar a relagdo entre 0
maior e o menor salirio e vedar a
acumulacdo remunerada de cargos e
fungbes, com excecio de professores,
quando houver compatibilidade de ho-
rario e correlacio de matéria.

0 servidor — caso sejam aprova-
das as propostas da Comissdo de Or-
dem Social — serd aposentado com-
pulsoriamente aos 70 anos (homem)
e aos 65 (mulher) e voluntariamente
aos 35 anos de servico (homem) e 30
(mulher). Serd também admitida a apo-
sentadoria voluntdria, a partir dos dez
anes de trabalho, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo.

Qs inativos terdo seus proventos re-
vistos toda vez que for revista a remu-
neracdo dos servidores em atividade e
a pensdo correspondera 2 totalidade da
reumneracao, gratificagdes e vantagens
pessoais do servidor falecide.

O servidor piblico serd estdvel dois
anos ap6s a admissdo e sd perderd o
cargo em virtude de sentenca judicial
ou mediante processo administrativo
?o qual lhe seja assegurada ampla de-



