PESQUISA

O
COOPERATIVISMO
NA

IUGOSLAVIA

Libertada do jugo nazista apos o segun-
do conflito mundial do século, fol a Iugos-
javie reconstituida dentro dos principios
norteadores do névo poder revoluciondrio,
Paralelamente 4 implantagio da Reforma
Agraria pelo Govérno Socialista, desenvol-
veu-se, a partir de 1945, a acfio conjunta
dos homens do campo, saneando as terras
abandonadas e promovendo a rapida re-
cuperagio da conjuntura agraria do Pais.

Imbuidos de ideologia revolucionaria,
edificaram os guerrilheiros ums nova es-
truturs. urbana e rural. Em seu objetivo
de romper definitivamente com os lagos
da tradicio capitalista, voluntariamente, os
agricultores buscaram nos “Koljoses” sovié-
ticos o modélo para concretizagio de suas
cooperativas agricolas de trabalho.

Em cinco anos, 6.964 cooperativas déste
tipo abrangiam 25% do elemento ruval
iugoslavo. O grande desenvolvimento des-
tas associa¢Oes deve-se ao gquadro econd-
mico rural ento vigente. Aspirando por
novas formas de labor mais produtivo nos
campos, os agricultores aderiram em mas-
sa as cooperativas, poils, tendo recebido
terras com a aplicagio da Reforma Agra-
ria, ngo dispunham de adequados meios
de produgdo, porquanto grande nimero de
maquinas ¢ tratores foéra destruido pela
guerra e inexistiam recursos de assistén-
cia ao homem deo campo. Era indlspensa-
vel organizar a ag¢fio coletiva, a fim de que
uma técnica inadequads e pouco evoluida
pudesse ser utilizads de modo objetivo e
racional. Outro #ngulo de interésse que
ofereciamm as cooperativas configurava-se
ng maior facilidade de aguisicho dos arti-
gos necessarios aos produtores. O consu-
mo através das cooperativas muito bene-
ficlava aos agricultores, cujos esforcos iso-
lados eram insuficientes para superar ¢
impasses motivados pela irregularidade
constan{e nos mercados dos anos que su-
cederam imediatamente a4 guerra. Tam-
bém em relacdo ao pagamento dos impos-
tos encontravam os ruricolas uma solugho
muito convidativa nas formagdes coope-
rativistas.

Varias razdes determinaram a existén-
cia efémera désse tipo de associa¢fo. No-
vas condicoes, tragadas pela mais livre
agio das leis econdmicas, tornaram evi-
dente que as cooperativas agricolas de tra-
balho j& n&o correspondiam #s necessida-
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des da produgic e do mercads, bem como
nao satisfaziam ao nivel de vida aspirado
pelos préprios cooperativistas.

O sistema de remuneragdc ac trabalha-
dor rural era contraproducemde, uma vez
que o critério adotado nfo se baseava no
resultade efetivo do labor, mas, sim, no
nimero de dias de atuacio nos campos.
Tal orientacio levava os integrantes da
cooperativa a uma atitude negativa, pois
nio mais visavam, depois de certo tempo,
a0 maior rendimento, preferindo o mais
longo periodo de trabalho rotineira. Ou-
tro inconveniente, que a pritica seguida do
sistema em pauta veio demonstrar, foi a
incapacidade de suficiente absorcio dos
integrantes do munde rural jugoslavo. As
cooperativas agricolas de trabalhe nio cor-
respondiam ac pretendido aproveitamento
de grande niumero de agricultores que nio
eram atendidos nas cidades, para onde se
deslocavam & procura de condigdes vitais.

Dentre das proprias cooperativas era
crescente o indice dos gue se viam preju-
dicados pela caréncia de possibilidades de
desenvolvimento, porguanto tais associa-
¢des eram constituidas por peguenos gru-
pos familiares destituidos de condicdes ba-
sicas para promover umsa producico muito
superior aAquela do pequeno camponés em
sua limitada propriedade, Um aspecto de
destaque nas causas do declinio das coope-
rativas foi a reagic dos agricultores gue
haviam adquirido terras hia mais de um
século, apds as guerras de libertacio da
Tugoslavia, € manifestavam-se temerosos de
serem despojados de suas propriedades em
conseqiiéncia do desenvolvimento econdmi-
co-gocial das cooperativas.

Todos észses fatéres acabaram por aba-
ter o entusiasmo dos cooperativistas, que,
a0s8 poucos, voltaram A& producho indivi-
dual, na expectativa de maiores rendi-
mentos.

A partir da regulamentacio das coope-
rativas agricolas de trabalhp, maior foi o
nimero de camponeses gue deixaram as
lavouras coletivas, em virtude da ratifica-
¢fo estabelecida no texto legal no sentido
de permitir o livre abandono das coopera-
tivas e a plena reintegracdo na atividade
exclusivamente privada.

Estruturais alteragdes na pratica coope-
rativista iugoslava fizeram-se sentir pela
formulagdo e exercicio de uma nova poli-
tica que descentraliza a planificacdo e a
dire¢io das manifestacoes econdmicas do
pals. Com a constitnigio de comunas e a

criacio dos Conselhos de Produtores e da
Federacip, conferin-se a administracio das
atividades agricolas aos proprios nuacleos
cooperativistas, fortalecendo, assim, as for-
mas de gestdo popular.

Conscientes da disparidade do progresso
industrial em relagfo as formas estaciona-
rias da agricultura nacional, concluiram os
planificadores da economia iugoslava que
as medidas a adotar seriam aquelas gue
revigorariam as antigas cooperativas agri-
colas de consumo, dando-lthes uma feicfo
mais objetiva em relacio ao fendmeno
producio. Para tal, procuraram prover de
recursos apropriados as mencionadas asso-
ciagbes de consumo, de modo que pudessem
elas aperfeigoar as condi¢bes de desenvol-
vimento rural. Emprestou-se wma leicio
de emprésa econdmica socialista a essas
cooperativas, que passaram a ser objeto de
constante assisténcia técnica por parte do
Cilovérno Central.

Com a promulgacgio, em 1958, da Lei de
Organizacio e Trahalho das atuals cogpe-
rativas agricolas iugoslavas, tiveram elas
impressionante surto desenvolvimentista.

ORGANIZACAO DAS COOFERATIVAS

As cooperativas agriceias (de tipo geral,
especializadas ou de cultivo comum) po-
dem ser fundadas por um minimo de dez
produtores agricolas, maiores de idade, que
expressem o desejo de organiza-las a fim
de atender aoc exercicio de determinadas
atividades econdmicas.

Aquéles que niop se dedicam A agricultu-
ra ndo podem criar uma cooperativa agri-
cola. As prescrigdes nao restringem a in-
tervencio dos gque nio se aplicam exclu-
sivamente & producéo agricola. Assim sen-
do, podem também ser organizadores de
umsa cooperativa désse tipo aguéles que
desenvolvern outras atividades em carater
subsidiario.

Os proprios agricultores, de acordo com
05 seus interésses econdémicos, determinam
o tipo de cooperativa a ser constituido;
isto é, do {ipo geral, especializado ou de
cultivo coletivo. A organizacio respeita os
principios da vontade e da livre decisig,
como wma das premissas basicas do coope-
rativismo.

A cooperativa agricola do tipo geral é a
forma que se dedica a varias atividades.
Seus membros estdo obrigados a cumprir
determinadas condicbes que, de acordo com
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as leis, sdo estabelecidas pelos regulamentos
das prdprias cooperativas {abono de uma
determinadsa cota, aceitagido do regulamen-
to, etc.),

A cooperativa especializada diferencia-
s¢ da do tipo geral apenas pele nimero do
suas atividades (geralmente uma ou duas,
come Ocorre nas cooperativas de criacio de
gado, bem como nas vitieolas, fruticolas ou
apicolas).

Recebe o nome de cooperativa agricola
de cultivo coletive a forma de associagéo
que permite ags integrantes um desenvol-
vimento coletivo de atividades nas pré-
prias terras que cederam A cooperativa,
bem como nhaguelas que foram arrendadas
ou, ainda, adquiridas através do fundo
agrario. A remunera¢éo dos membros dés-
se tipo de cooperativa baseia-se no traba-
Tho realizado individualmente,

As cooperstivas sfo organizadas pels, As-
sembléia Constituinte mediante proposta
dos fundadores. Sua criagio requer o visto
da comuna, gque estd obrigada a reconhe-
Ccer & nova cooperativa, se esta cumpriu as
leis relerentes 4 fundacfo e as atividades
das cooperativas agricolas, A Assembléia
Constituinte adota o estatuto e elege o di-
retor da nova associacio. Desde entdo, esta
fundada a cooperativa, adquirindo perso-
nalidade juridica, mediante sua inscricio
no registro das cooperativas agricolas, o
que é procedido no Tribunal de Comér-
cio, onde sao registradas todas as organi-
zagles econdmicas com sede no territdrio
e sob a jurisdicido do Tribunal, O requeri-
mento para registro é apresentado pelo di-
retor da cooperativa, dentro dos quinze
dias posieriores 4 fundacio. O Tribunal de
Comeércio nio pode negar inscricio & nova
cooperativa s¢ a mesma fol estabelecitda
dentro de tddas as condicdes legais. Funda-
da a entidade, procede-se & eleigio dos
orgios da mesma: Conselho da Cooperati-
va ¢ Comité Dirigente, e imediatamente é
nomeado o Diretor, de acdrdo com o pre-
visto nas prescriges legais e no estatuto.
A autorizacfo para ihiciar as atividades,
sejam elas parcigis ou totais, ¢ expedida
pelo Distrito em cujo territério funciona-
rd 4 cooperativa, depois de verificado o
cumprimento dos requisitos referentes as
condigdes higiénico-sanitarias imprescin-
diveis.

O estatulo da cooperativa contém as de-
terminagdes basicas sObre as atividades de
seus Orgdos, organizagio de seus servicos

e secdes, nome e sede da cooperativa. Enu-
mera também as atividades a que esta se
dedicara e estabelece a relagfo entre a co-
operativa, e seus membros. Refere-se ainda
205 Orghos de gestdo {(Assembléia, Conselho,
Comité Dirigente e Diretor), a seus direitos
e obrigacdes. Prevé as relagles existentes
entre é&stes Grglos ¢ os direitos e deveres
de todos os elementos que os constituirem:
suas cotas, seus vencimentos, etec. Os esta-
tutos € suas posteriores moedificagées ¢
acréscimos estdo sujeitos 4 aprovacdo do
Distrito territorial.

Os fundadores da cooperativa sdo consl-
derados seus membros desde a data de
inscricdo no registro. Posteriormente pode
ingressar todo produtor agricola que cum-~
pra &5 condigbes previstas no estatuto. In-
tegrante pode ser também a pessoa gue
trabalha na cooperativa, desde que nfo
colida com os requigitos estatutérios. Ofe-
rece-se aos operirios e empregados 8 pos-
sibilidade de serem membros no caso de
desejaremn e cumprirem as condigdes pre-
vistas. O Comité Dirigente, atendendo &
requerimento de gquem deseja ingressar nos
guadros da cooperativa, decide sdbre =
aceitacho. A todos é reconhecido o direito
de deslipamento sempre que expressem tal
desejo, pois a lei afirma claramente: “nin-
guém contra sua vontade, € ndo importa em
que condicdes, pode ser obrigado a conti-
nuar sendo membro da cooperativa". As
relagdes de propriedade entre o cooperati-
vista e & cooperativa determinam-se medi-
ante contrato nas formas previstas pelo
Direito Civil. Tal contrato nic pode ser
alterado sem o prévio consentimento de
ambas as partes.

ATIVIDADE DA COOPERATIVA

A Cooperativa agricola pode dedicar-se a
tédas classes de atividades de cardter eco-
némico gue atendam ao interésse geral.
Nao obstante tratando-se de uma organi-
zacao essencialmente rural, sua tarefa ba-
sica é velar pelo progresso da agricultura
e da economia dos campos, criando as me-
lhores relacbes socialistas. Assim, as deter-
minacgbes lepais exigern gue as cooperati-
vas atuem de preferéncia nas atividades
estritamente agricolas, fomentande ou-
tras atividades correlatas. Estas atlvi-
dades compreendem: s producdo agro-
pecuiria, servicos ligades & produgfio
agricola (mAquinas especializadas, cen-
tros experimentais de pesquisa etc.), ©
comércio dos produtes agricolas e oS8
problemas de armazenagem, bem como
as questfes relativas a0 fornecimento de



material indispensiavel & producdo agrico-
la. Além dessas atividades bdsicas, pode a
cooperativa dedicar-se também a outras de
carater econdmico, porém nfo agricola:
comércio de artigos de amplo consumeo, €x-
ploracio de hotéis, cafés, pousadas efc.;
prestaciio de servigos de lavanderia e ou-
tras utilidades coletivas. Para que exXerca
tais atividades, a cooperativa deve reque-
rer uma prévia autorizagdo do Distrito e
da Unido das Cooperativas. Tal autoriza-
¢io ¢é outorgada quando reconhecida a
necessidade econbmica.

As atividades nfo agricolas, de acirdo
rom os estatutos, nio podem ser realiza-
das de forma direta, sendo procedidas atra-
vés de seghes ot emprésas independentes.
De acirdo com a natureza das atividades
variam as formas de gestfo, distribuicio
das utilidades, remuneragdo, fundos etc.

De suma importincia é a autonomia da
cooperativa ao decidir sébre as atividades
a gue se dedicara em virtude da inexistén-
cia de prescrigdes legais condicionando a
matéria. Os integrantes de uma secdo ou
de uma emprésa desfrutam do direito de
solicitar e obter da cooperativa a separa-
¢do em uma nove emprésa. Caberi ao Dis-
trito a iniciativa de uma decisao final, ca-
so nao haja prévio acdrdo entre a coopera~
tiva e sua divisio auténoma.

Para as atividades diretas da cooperativa
existe apenas um cilculo de utilidades, en~
quanto que para as demals atividades gue
orzanizam sua contabilidade existem de~
partamentos especificos para cada uma das
sechas ou emprésas. Esta regra visa a man-
ter sempre presente a situagio econdmica
e realizar a malis justa remuneracio. Caso
uma das atividades da cooperativa esteja
organizada como secdo autdnoma, tera que
executar sua contabilidade particularmen-
te e efetuar também 3 parte a distribuicio
dos ingressos, que compreendem os gastos
de producéo, amortizagio, cbrigagdes tri-
butarias e gratificacdes. O balango Yinal de
cada uma das segdes autonomas nio é mais
do gque um anexo ao orgamento anual da
cooperativa. Quande uma das atividades
desenvolve-se mediante seg¢bes autdnomas,
como emprésas, recebem estas tratatnento
igual ap concedido &4s demais emprésas or-
ganizadas pela comuna, Os direitos da
cooperativa em relacio a es5as emprésas
sao idénticos aos que tém tddas entidades
internas estabelecidas por uma fabrica ou
um setor comercial. Mediante acordo entre
as seches autonomas de um lado, e a ¢o-
operativa do outro, sio estabelecidos os di-
reitos e deveres reciprocos, tals como a
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obrigacdo da se¢io ou emprésa de devol-
ver ac fundador (neste caso a cooperativa),
dentro de um prazo fixado, oz meios por
éle facilitados, a obrigacio de empregar em
suas atividades primeiramente os membros
da cooperativa, a de nio alterar a nato-
reza de suas atividades e 4 de fazer o in-
gresso de uma parte de seus lucros nos
fundos da cooperativa. As se¢hes das em-
présas aufénomas nido tém personalidade
juridica propria, atendendo os seus Orgaos
de direcio as deliberagdes da cooperativa de
acordo com as atribuigdes outorgadas pelo
estatute e pelo regulamento intermo de
cada segdo.

ORGAOS DE GESTAO DA
COOPERATIVA E SUAS SECOES
AUTONOMAS

A cooperative conta com os seguintes
orgaos de gestdo: Assembléia, Conselho,
Comité Dirigente e Diretor.

A Assembléia é composta por todos os
membros da cooperativa, Redne-se uma
vez por ano depois de terminado o orga-
mento anual (Assemhléia ordinaria). Em
caso de justificada necessidade podera ser
convocada uma Assembléia extraordingria.
A Assembléia decide soberanamente, estan-
do presente a metade dos membros da
cooperativa. A modalidade de convocar a
Assembléia e a forma de colicretizar seus
trabalhos é determinada pelo regulamen-
to.

O Conselho é composto por um mndmero
variavel entre vinte e um e cento e vinte
membros, sendo em cada casp previsto
pelo estatuto. Constituem ésse 6rgao, néo
s 0s cooperativistas, mas também os de-
legados da coletividade operaria da cooppe-
rativa e de suas sz¢fes autdnomas. O ni-
mero de uns e de outros € também esta~
belecido pelo estatuio. Para determinar o
namere de representantes da cooperativa
e de operarios, inexiste qualquer nor-
ma. A propria entidade, em colaboragio
com a Unifo das cooperativas e basearn-
do-se na andlise de sua conjuntura, esta-
belece em seu estatuto a estrutura de seu
Conselho.

Os membros do Conselho sfo eleitos pe-
los cooperativistas por wvotacio direta e
secreta; os representantes da coletividade
operaria sfo escolhidos separadamente pe-
los operarios também por votacdo direta e
secreta. O mandato dos Conselheiros é de
irés anos. Em sua primeira reunifio as
membros do Conselho elegem entre si o
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seu presidente, que convecard as reunides.
Q Conselho delibera de acordo com as
necessidades, reunindo-se, entretanto, obri-
gatoriamente, apenas uma vez em cada
trés meses, em cariter ordinario.

O Comité Dirigente é também integrado
por representantes dos cooperativistas e
operirlos da cooperativa e de suas secdes
auténomas. O nimero de seus membros €
determinade pelo estatuto. A eleigio do
Comité é procedids pelo Conselho da ec-
operativa, em sua primeira reunido me-
diante votagio secreta. Os participantes
do Comité Dirigente elegem entre si o seu
presidente. As reunides séo convocadas e
dirigidas pelo Presidente durante o man-
dato de todos o= integrantes, que & de
um ane.

O Diretor da cooperativa € nomeado por
uma comissio de scirdo com prévio con-
curso ptliblico. Tal comissdo é composta
pelos representantes da cooperativa, da
comune & da Unido das cooperativas. Por
razbes de seu cargo o Diretor &€ membro
do Comité Dirigente.

Gracas a0 sistema de eleigio, as coope~
rativas séo dirigidas pelos produtores di-
retos, Isto &, pelos préoprios cooperativistas
ou operarios nelas empregados. Desta for-
ma cumpre-se o principio democritico da
sutogestiio, principlo ésse que facilita o
fortalecimento econdmico de sua estrutura,
visto que todos os seus membros estfo di-
retamente interessados ne chtencdo dos
melhores resultados. Nao é exagerado di-
zer que o sistema de autogestio conseguiu
que os cooperativistas considerassem a as-
soclagio como a sua prdpria organizacio
econdmica.

As se¢bhes auténomas também tém Seus
praprios 6rgios de gestho: os Conselhos
de Operdrlos e os Comités Dirigentes
Também tém seu Diretor. O Conselho de
Operarios e o Comité Dirigente sfo esco-
lhidos pelos operarios da secado autbénoma,
seguindo as prescricdes vigentes para elei-
ciio de conselhos de operarios nas demais
emprésas. O Diretor da secio autondma é
nomendo pelo Conselho da cooperativa.

FUNCOES DOS ORGAOE DA
COOPERATIVA

A Assembléia, como brgdc méiximo, de-
cide sbbre todos os problemas elementares

de organizacio e de trabalho: adota o
estatuto da organizacho os programas de
trabalho e o plano de desenvolvimento
econdmico da cooperativa e de suas se-
¢bes autdénomas; acompanha as ativida-
des didrias, tomando as decisdes neces-
sarias; determina como utilizar as cotas
¢ a crincio do fundo de garantia, sempre
que assim exigirem as clreunstincias; de-
termina sébre outros problemas relaclo-
nados com & vida e com o trabalho dentro
da copjuntura estabelecids.

O Conselho da cooperativa desenvolve
suas atividades baseando-se nas leis, no
estatuto da cooperativa, nas prescrigdes,
instrucbes e decisdes tomadas pela Assem-
bléia. O Conselho prepara o projeto de
alteragbes do estztuto, o plano econémi-
co anual e as demais metas das atividades
cooperativisias e de suas seg¢des autdnp-
mas, aprova o orgamento finel da coope-
rativa e o balancos das mencionadas se-
¢les; fixa as remuneracdes (soldos e gra-
titicagdes dos operdrios da cooperativa);
elege e substitui os membros do Comité
Dirigente; elege os delegados que o repre-
sentarfo ante outras organizacdes; orga-
niza, 03 quadros dirigentes da cooperativa
€ de suas secbes auténomas; decide sdbre
formacéo, fusio ou liquidacio de tais se-
coes, estabelecimentos comerclais, empré-
sas etc.; decide também sdbre as reclama-
¢des e manifestaces dos drghos inferiores
da cooperativa, s6bre os créditos s con-
ceder (de acfrdo com o estatuto ou ba-
seando-se nas decises da Assembléia);
apresenta seu relatério anual; estuda as
propostas sbbre os planos basicos de or-
ganizagio do trabalho, a respeito dos quais
deve discutir a Assembléia ete,

O Comité Dirigente da cooperativa ob-
serva 0 flel cumpriments dos planos eco-
nfmicos e das finangas; o cumprimentc e
a reallzagho das decisbes da Assembléia
e do Conselho; decide sfbre a organiza¢fio
interna dos servicos de interésse geral;
adota regulamentos para a execugio dos
mesmos; determing concessio dos crédi-
tos dentre dos Umites, seja do estatuto,
seja das decisdes da Assembléia, ou das
do Conselho da cooperativa; decide sbhre
s venda ou amortizacio dos meios bisicos
de propriedade ds cooperativa e de suas
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secdes autdnomas; prepara o projeto do
or¢amento anual; analisa as reclamagdes
contra ag decisdes do Diretor etc.

O Diretor da cooperativa € o organiza-
dor direto do processo de trabalho e o
supervisionador do cumprimento dos pla-
nos econdmicos, programas e decisdes dos
6rgdos superiores da cooperativa. O Dire-
tor ¢ responsivel direto pelo fiel cumpri-
mento das leis € a constante observacao
do estatuto. Dentro das atribuicbes que
lhe sao conferidas, subscreve contratos em
nome da cooperativa, representa-a perante
os drgAcs do Estado nos problemas admi-
nistrativos relacionados com pessoas fisicas
ou juridicas. O Diretor conclui acdrdos
de trabalho, determinando sdbre as suas
condigbes; faz a distribuicio dos aperarios
e empregados e é chefe direto da coopera-
tiva em todos os problemas de disciplina.
Responde por seus atos perante os or-
ghos superiores da cooperativa. Quando
constatar que uma das decisdes do Conse-
lTho ou do Comité Executivo nao se ba-
seia nas lels vigentes, esta autorizado a
opor-se a tals atos, até que sobre éles se
pronunciem em Ultitna instancia os drgios
correspondentes do Distrito. O Diretor es-
ta4 obrigado & informar, dentro de um pra-
zo préviamente fixado, ao Distrito, sdbre
tida atitude legal para que possam ser
adotadas as medidas que o caso reguerer.

Os orgaos de gestdo das secdes autdno-
mas {Conselho Operdrio ¢ Comité Dirlgen-
te} adotam decisdes relativas ao fiel cum-~
primento dos planos econdmicos das ditas
secdes, concluem acdrdos relacionados com
suas atividades, apresentam propostas de
carater econémico, elaboram os quadros
de remuneracio e realizam o balanco
anual, que deve ser aceito pelo Conselho
da cooperativa. Os orgdes de gestio das
se¢les autdnomas pronunciam-se também
sbbre as condigbes de trabalho dos operd-
rios e empregados das segdes, excetnando
as referentes ao Diretor. Embora a secio
auténoma nio tenha personalidade juridi-
ca, estd autorizada a econcluir convénios
relacicnados com as suas atividades. fsses
obrigam também & cooperativa. A respon-
sabilidade da cooperativa quanto a tais
deveres pode, entretanto, ser limitada me-
diante acérdos estabelecidos entre elag ¢ as

segbes auténomas, até o valor dos meios
basicos de cada segdo. O limite das obriga-
¢des da cooperativa deve constar em seu
registro. As sec¢bes auténomas nio podem,
sem prévia autorizacio da cooperativa, uti-
lizar os meios bésicos nem concluir con-
tratos em desacOrdo com suas atividades.

As fungbes e atribuicdes dos orgaos da
cooperativa nio se estendem, ja que a As-
sembléia decide sbébre todos os problemas
de organizacio do trabalho. Os orgaos da
cooperativa determinam quanto & funda-
¢ao das seches autdnomas, de seus estatu-
tps, plane econémico, tarifa de remunera-
cao e balanco anual, nomeacio do Diretor
de cada ‘secido etc. Os oOrgaos de direcio
das préprias secdes auténomas decidem
quanto & execucdo das tarefas planejadas.
Gragas a tudo isso conserva-se a unida-
de na administracio da cooperativa.

FUNDGCS DA COOPERATIVA

As cooperativas agricolas, como as de-
mais emprésas econdmicas na Iugoslavia,
distribuem seus meios em diversos fundos.
A saber: O Fundo de Meios Basicos, o de
Meios em Circulagio, o de Reserva e o de
Gastos Comuns.

Os Meios PBasicos constituem as ferra-
mentas, maquinas, ediffcips, pomares, ani-
mais de trabalho e reprodutores, cotas de
inscrigo, patentes, os direitos gue criam
8stes meios e o capital destinado a adqui-
rir todos ésses objetos (os meios destina-
dos &s inversfes e amortizacdes). O Fun-
do de Meios em circulagho serve para co-
brir os gastos normais relacionados com
as atividades da cooperativa. O Fundo de
Reserva cobre os prejuizos constatados no
orcamento anual, O Fundop de Gastos Co-
muns visa as inversdes de carater comum,
come, por exemplo, organizacao de cursos,
manutencio de cinema e putras atividades
culturais.

A cooperativa e suas secdes autdnomas
tém por norma o sistema de fundos Uni-
cos. Mediante o estatuto ou algum con-
vénio, entretanto, pode a organizagio esta-
belecer seches distintas para tais fundos.
A regulamentacio dos acdrdos firmados
separadamente estabelece a parte do in-
gresso destinado aos fundos da coopera-
tiva e a parte correspondente aos fundos
da se¢dp auténioma’,

PESQUISA E TRADUCAO DE ROGERIO
COSTA RODRIGUES. Malerial cedido ao
Servigo de Informuacdo Legislativa pela
Embairade do HMigosidvia.



