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Aviso prévio de ate 90 dias vale para ¢

Decisdo do Supremo Tribunal Federal refere-se 56 a processos
naquela Corte. Verba rescisoria de acordo com tempo de servico
prestado € direito previsto na Constituicdo, mas s0 passou a
valer aps projeto do Senado transformar-se em lei, em 2011

Marcio Maturana

QUEM FOIDEMITIDO antes
de 13 de outubro de 2011
— quando foi publicada no
Didrio Oficial da Unido a Lei
12.506/11, que regulamenta
0 aviso prévio proporcional
— também poderd receber
esse direito, desde que tenha
entrado com agdo no Supre-
mo Tribunal Federal (STF)
até aquela data e antes de a
demissao ter completado dois
anos (prazo normal para dar
entrada em agoes de direitos
trabalhistas). Essa decisao foi
tomada pela Corte ha duas
semanas, pouco antes do
Carnaval, por unanimidade
dos ministros. Atinge 39 acdes
em andamento no STE.

O aviso prévio (que pode
ser convertido em dinheiro
para quem é demitido sem
justa causa) ja equivalia a
30 dias para quem trabalhou
mais de trés meses na mesma
empresa. Pela nova lei, esse
tempo serd acrescido de
trés dias por ano de servico
prestado, até o méaximo de
60 dias a mais. Ou seja: pode
chegar ao valor equivalente a
90 dias de trabalho para quem
trabalhou mais de 20 anos na
mesma empresa. Antes eram
30 dias independentemente
do tempo de ser-

para decidir’, disse o relator
da questao no STE ministro
Gilmar Mendes.

— Muitas a¢des que ainda
tramitam em primeira ou
segunda instancia ganha-
ram mais chance de terem
decisdes favoraveis aos tra-
balhadores. Em relacéo alei,
acredito que este tenha sido o
primeiro direito de trabalha-
dores vindo do Congresso nos
ultimos dez anos — ponderou
o presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo,
Miguel Torres.

Torres afirma que seu sin-
dicato foi a primeira entidade
aassessorar os trabalhadores
nareivindicagao do aviso pré-
vio proporcional na Justica,
com campanha de mobiliza-
¢do e assessoramento de ad-
vogados. Desde a aprovacdo
do projeto de lei, o sindicato
atendeu mais de 2 mil me-
taltrgicos e deu entrada em
cerca de 1.400 acdes, sendo
que 55% foram resolvidas
antes da primeira audiéncia,
poracordo com a empresa ou
desisténcia do trabalhador
em funcao do baixo valor.
Para 30% das acoes do sindi-
cato, ainda cabem recursos.
Os outros 15% das acgoes

estdo em fase de

vico prestado.
— A nova regra
de aviso prévio

“Quem envelhece
na empresa tem

instrucao.
— Com as vi-
térias de nossas

cumpre a funcao | dificuldade de agdes, recebemos
social de dar am- | yoltar ao mercado muitos pedidos
paro ao trabalha- de trabalho” deinformacao de
dor. Afinal, quem ) ' outros sindicatos.
vai ficando mais diz advogado Na verdade, esse
velho na mesma direito tinha des-

empresa enfrenta mais difi-
culdade para se recolocar no
mercado de trabalho quando
seve desempregado — disse
ovice-presidente, no Distrito
Federal, da Associacao Bra-
sileira de Advogados Traba-
lhistas, Antonio Alves Filho.

Segundo o STF, deram
entrada naquela instancia
60 mandados de injuncao
(instrumentos judiciais que
tratam de casos de violacao
de direitos constitucionais)
reivindicando o aviso pré-
vio proporcional. Desses,
restam os 39 processos em
andamento, pois 20 foram
julgados improcedentes, e
apenas 1, procedente. “Essas
pessoas que entraram com
o mandado e deflagraram
0 processo [que motivou a
aprovacao da lei] estavam
no limbo. Entdo, eu trouxe

crédito do corpojuridico das
demais entidades, pois acha-
vam que nao ia avangar. Fica
a licao de estarmos sempre
atentos até as perspectivas
de direitos — disse Torres.

Outros paises

Em paises como Alemanha,
Dinamarca, Itlia, Franca e
Suica, o tempo de aviso pré-
vio também é variavel. Em
alguns casos, pode chegar a
seis meses, dependendo da
duracao do contrato de tra-
balho e daidade do demitido.
Trabalhadores de Argentina,
Paraguai, Venezuela e México
também recebem o direito de
acordo com o tempo de ser-
vico. Umarecomendacao da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) emitida em
1982 sobre demissoes sugere
aos paises um aviso prévio

Miguel Torres fala durante
assembleia do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo

sobre o aviso prévio proporcional

com tempo razoavel ou uma
indenizagdo compensatoria.

Em vérios paises europeus,
a proporcionalidade nao é
considerada apenas de acor-
do com o tempo de trabalho.
Trabalhadores mais velhos,
por exemplo, tém direito a
um maior nimero de dias. H&
outros onde os empregados
da producao tém mais prazo
que os da administracao.
Vérios desses paises esta-
belecem um teto de dias,
além da proporcionalidade.
Na maioria dos casos, ha
prazos fixados em contratos
coletivos — a lei é usada na
inexisténcia de negociacao
coletiva, o que é raro.

No Brasil, acoes pelo aviso
prévio proporcional existem
no STF desde 1991, dez
anos antes da lei, porque
esse direito do trabalhador
é previsto na Constituicao
federal (artigo 7°, inciso 21),
promulgada em 1988. Diante
da falta de regulamentacao,
as empresas vinham pagando
apenas o minimo (30 dias),
sem levar em conta o tempo
de trabalho do demitido.
Apoés asancao dalei, aparece-
ram varios questionamentos
no STF pedindo solugao para
quem havia sido demitido
antes e queria ver valer o
direito constitucional.

Seguranca juridica
Em seu voto que estende o
aviso prévio proporcional a
quem entrou com mandado

de injuncdo no STE Gilmar
Mendes ressaltou que a de-
cisao se aplica somente aos
processos em tramite naquela
Corte. Nao deve estender-
-se indiscriminadamente a
outras disputas na Justica,
segundo ele, para preservar a
seguranca juridica no Brasil.

Ouseja: o direito

Muitos sindicatos estdo
auxiliando os trabalhadores
j4 demitidos a solicitarem o
aviso prévio proporcional,
ja que a Justica trabalhista
permite reclamacoes em até
dois anos apds a dispensa.
O Sindicato dos Meta-
largicos de Séao Paulo, por
exemplo, estuda

/

ao aviso prévio
proporcional nao
serdretroativo aos
demitidos de an-
tes de outubro de
2011 que nao en-
traram com acao
nem a quem foi
julgado em ou-
tras instancias da Justica.
Em outubro, por exemplo,
o Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) decidiu que a
empresa gaucha Fleury ndo
estava obrigada a pagar o
aviso prévio proporcional
que havia sido determinado
pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao (Rio
Grande do Sul), porque a
demissao aconteceu antes
da sancao da lei.

Para o trabalhador que
sofre demissao depois da
publicacao da lei, o aviso
prévio proporcional é garan-
tido, sendo pago junto com
as demais verbas rescisdrias.
Nada impede que quem foi
demitido antes da lei e ndo
entrou com ac¢ao na Justica
tente solicitar o beneficio,
masndo hd garantiade que a
reivindicacdo serd atendida.

“Fica a lico de
que precisamos
estar atentos até
as perspectivas de
direitos”, afirma
sindicalista

entrar com uma
acao constitucio-
nal para garantir
o direito a todos
os demitidos
que trabalharam
mais de um ano
na mesma em-
presa cujo prazo
de 24 meses ap6s a demissao
ainda néo prescreveu.

O advogado Alves Filho
afirma que o cendrio ideal
seria que a decisao do STF
tivesse aplicacdo sobre todos
os niveis de Justica, para
o direito valer desde 1988,
quando foi determinado na
Constituicao. Mas, segundo
ele, o tribunal claramente de-
cidiu sobre um caso concreto.

Reparacao de danos

Ainda assim, Alves Filho
acredita que os trabalhadores
demitidos antes dalei podem
processar o proprio Estado
brasileiro pela omissao na
regulamentagdo de um direi-
to garantido na Constituicdo
federal.

— Seria uma reparacao
de danos para mostrar
aos parlamentares, quase

pedagogic
demora na
gera um pa
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amente, que a
regulamentacao
ssivo ao Estado.
1ador demitido
vedir o aviso pré-
ional, qualquer
T vai contestar
lizendo que nao
revisdo — disse

s Filho, quase
vindicava o aviso
| antes porque a
) remetia a uma
) existia. Soava
muito distante
. O trabalhador
iz ele, nao tinha
buscar esse di-
> tem que brigar
a, pelavida, pelo
familia.

nbém emrelacao
tvio, o Tribunal
 Trabalho deci-
wvidez ocorrida
fodo — mesmo
rado — garante
e provisoria no
té cinco meses
com pagamento
> indenizacgdo. A
énova, pois exis-
) jurisprudencial
le a data de saida
le trabalho deve
°r ao término do
0 prévio. No caso
obre a demitida
empresa ainda
-er. No entanto,
) TST pode abrir
cia para outras
as.

Como funciona

Antes da lei, o trabalhador cumpria o aviso prévio conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Se deixava o emprego
voluntariamente, tinha que continuar trabalhando por 30 dias. Se
nao quisesse, deveria ressarcir a empresa. Quando o empregado
era dispensado, a empresa deveria manté-lo no trabalho por
30 dias ou liberd-lo, pagando pelo periodo ndo trabalhado.

ANTES DA LEI DEPOIS DA LEI

Mantém os 30 dias para até um ano de
emprego. A partir do sequndo ano de servico,
0 aviso prévio aumenta trés dias por ano,
até o méximo de 90 dias (para quem tem
mais de 20 anos na mesma empresa)

T
TRABALHO PREVIC
de 3 mesesa 1ano — 30 dias
mais de 1ano ——33 dias
mais de 2 anos —— 36 dias
mais de 3 anos ——39 dias
mais de 4 anos —— 42 dias
mais de 5 anos ———45 dias
mais de 6 anos ——— 48 dias
mais de 7 anos ——— 51 dias
mais de 8 anos ———i 54 dias
mais de 9 anos ————1 57 dias
mais de 10 anos ———— 60 dias
mais de 11 anos ————— 63 dias
mais de 12 anos ———— 66 dias
mais de 13 anos ————— 69 dias
mais de 14 anos ——————72 dias
mais de 15 anos —————175 dias
mais de 16 anos ——————78 dias
mais de 17 anos —————1 81 dias
mais de 18 anos ————— 84 dias
mais de 19 anos —————— 87 dias
mais de 20 anos ————— 90 dias

30 dias de
aviso prévio,
qualquer que

fosse o tempo de
servico prestado
pelo trabalhador,
a partir dos trés
meses de contrato
de experiéncia

(ada acréscimo de trés dias € conquistado
pelo trabalhador logo que se inicia novo ano
de servico na empresa (norma técnica 184)

Trabalhador que se demite nao precisa pagar aviso
prévio proporcional, somente os 30 dias (norma técnica 184,
do Ministério do Trabalho, expedida em maio de 2012)

A nova regra vale também para empregados
domeésticos com carteira assinada
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Espera de 23 anos pela regulamentacao

O projeto que resultou
na lei do aviso prévio pro-
porcional (PLS 89/89, do
ex-senador Carlos Chiarelli)
foi aprovado pelo Senado
apenas quatro meses depois
da apresentacao, no ano
seguinte ao da promulgacao
da Constitui¢do, mas trami-
tou lentamente na Camara
dos Deputados. Seis anos
depois, ficou pronto para
votacao no Plendrio daquela
Casa, mas permaneceu pa-
ralisado até junho de 2011,
quando o STE ao decidir
sobre acgoes coletivas de
quatro demitidos da mine-
radora Vale, declarou que
o Congresso estava sendo
omisso. A aprovacao na
Camara aconteceu em 21
de setembro de 2011, sem
mudar nada no texto do
Senado, para que o projeto
fosse sancionado logo.

Se os deputados nao vo-
tassem o projeto do Senado
naquela ocasiao, o STF
criaria uma férmula para
beneficiar o trabalhador
no célculo do aviso prévio.
Apés 23 anos de espera
desde a Constituicao, diante
dorisco de o STF decidir por
regras ainda mais onerosas
para os patroes, dirigentes
empresariais consideraram
que uma aprovacio na
Camara seria “dos males,
o menor”. Os ministros do
STF chegaram a cogitar, por
exemplo, pagamento de um
més de salario para cada trés
ou seis anos trabalhados,
dez dias de salério para cada
ano trabalhado e também
um teto de trés meses de
salario a partir de dez anos
de tempo de empresa.

“Forca do lobby”

Também foi citado na
discussao dos ministros do
STE quando eles buscavam
solugoes para o célculo do
aviso prévio proporcional, o
PLS 112/09, de Paulo Paim
(PT-RS). O senador propoe
aviso prévio proporcional de
até 180 dias para quem tem
mais de 15 anos na empresa.
Esse direito, explicou o autor
da proposta, tem a finali-
dade de evitar demissoes,
diferentemente do FGTS,
cujo objetivo é garantir a so-
brevivéncia do trabalhador
demitido. Paim promoveu
audiéncias publicas sobre
o tema, como presidente da
Subcomissao Permanente
em Defesa do Emprego e
da Previdéncia Social, con-
vidando representantes dos
patroes e dos empregados.

— No fim das contas,
aprovou-se outro projeto,
que era mais antigo. Foi
uma vitéria parcial, devido

Pedro Franga/Agéncia Senado

Paim propée aviso prévio de até 180 dias, mas reconhece avancos na lei

aforca do lobby dos patroes.
Poderia ser melhor, mas foi
um avanco. Valeu a guerra
— disse Paim.

Durante os debates no
Congresso, empregadores
argumentavam principal-
mente que os trabalhadores
seriam prejudicados com a
implantacao do aviso prévio
proporcional. O presidente
da Federacao das Industrias
do Estado de Sao Paulo
(Fiesp), Paulo Skaf, por
exemplo, alegava que a
extensao do direito poderia

tinham mais de dois anos de
servigo prestado.

— Vdrias categorias ja
tinham o aviso prévio pro-
porcional previsto na con-
vencao coletiva. Agora esse
direito vale para todos os
brasileiros, como determina
a Constituicao — comemora
Joao Carlos Gongalves, o
Juruna, secretario-geral da
Forga Sindical.

Juruna diz compreender
a demora do Congresso
para regulamentar o di-
reito dos trabalhadores

prejudicar quem ao aviso prévio
pretendesse mu- (/ proporcional.

dar de emprego. Representantes — Entendo
ATFederacdodas | de empregadores que os parla-
Indtstrias do Es- alegavam que o mentares so-

tado do Rio de
Janeiro (Firjan)
estimou um cus-
to adicional de
R$ 1,9 bilhao por
ano devido anovidade, de-
sestimulando a geracao de
empregos. A Confederagao
Nacional da Industria (CNT)
propunha o pagamento
de apenas um dia por ano
trabalhado.

J4 os sindicatos de traba-
lhadores garantem que o
aviso prévio proporcional
desestimula demissodes
e reduz a rotatividade de
trabalhadores em uma
empresa. E apontam um
dado estatistico recente
para exemplificar como o
pagamento do novo direito
afetard pouco o desempe-
nho financeiro das compa-
nhias: segundo o Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados (Caged),
elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, dos
17 milhées de brasileiros
demitidos em 2010, 21%
deixaram o emprego antes
de completar trés meses,
dentro ainda do periodo de
experiéncia, e porisso nem
receberam aviso prévio.

Outros 56% dos trabalha-
dores, de acordo com o Ca-
ged, deixaram seus empre-
gos em 2010 entre trés meses
e dois anos depois de terem
sido contratados, receben-
do 30 dias de aviso prévio.
Do total de brasileiros com
carteira assinada naquele
ano, portanto, somente 23%

trabalhador seria
prejudicado ao
procurar emprego

frem pressoes
de todos os la-
dos enquanto
discutem o as-
sunto. Repre-
sentacao democratica é
assim mesmo. A prépria
decisdo do STF foi uma
pressao sobre os congres-
sistas, para votar logo, e em
favor dos trabalhadores.
Muito positivo — disse o
sindicalista.

Outras regras legais foram
criadas pelo STF devido a
lentidao do Congresso Na-
cional. Em 2007, o tribunal
decidiu que, em caso de
paralisacdo no servigo pu-
blico, os servidores seriam
submetidos as mesmas
regras que definem o di-
reito de greve nas empresas
privadas. Em 2008, os mi-
nistros decidiram estender
a uma servidora publica
que atuava em condicoes
insalubres as normas de
aposentadoria especial na
iniciativa privada.

( Saiba mais )

Lei do aviso prévio
proporcional
http://bit.ly/leiAvisoPrevio

Norma técnica do
Ministério do Trabalho
http://bit.ly/normalecnicaMT

0s 60 mandados de injungao
no STF (planilha com links)
http://bit.ly/STFprocessos

Veja as edigoes anteriores
| do Especial Cidadania em
www.senado.leg.br/jornal






