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PREFACIO

O Senado Federal nao perde de vista a igualdade democrética entre
todos os brasileiros. A acessibilidade promove a inclusao social e um dos
nossos objetivos € tornar a Casa da Federacao o exemplo de cidadania
para os demais entes das administracoes publicas e privadas.

Nesse sentido, orgulho-me de apresentar o guia Acessibilidade:
Passaporte para a Cidadania das Pessoas com Deficiéncia. Ele é resultado
dos trabalhos da Comissao Especial de Acessibilidade do Senado Federal,
instituida no final de 2004, com o objetivo de propor modificagoes e
adaptacoes na estrutura fisica, nos veiculos de comunicacao e na forma
de relacionamento da Casa com as pessoas com deficiéncia.

O guia contém orientacoes basicas e parte do pressuposto de que
conhecer e corresponder as necessidades das pessoas com deficiéncia
é uma atitude cidada. Assim, ele explica o conceito e os varios tipos
de deficiéncia, bem como a forma de relacionamento com tais pessoas,
considerando as peculiaridades de cada deficiéncia. Além disso, o guia
contém consideracdes comuns as varias formas de deficiéncia e a legis-
lacao pertinente.

Varias outras iniciativas de incremento da acessibilidade ja se
tornaram realidade no Senado Federal.

Realizamos diversas obras arquiteténicas que permitem o livre
acesso e a circulacao de pessoas com deficiéncia na Casa. Foram adqui-
ridos, também, triciclos que ficardo nas entradas do Senado Federal e
possibilitarao um deslocamento mais rapido e seguro dos cidadaos com
deficiéncia ou dificuldades de locomocéao. Estd sendo implementada uma
sinalizacao especialmente formatada para as pessoas com deficiéncia
visual, totens de informacao acessiveis a pessoas com deficiéncia e a
instalacao de elevadores especiais, facilitando ainda mais o acesso as
dependéncias da Casa.

As pessoas com deficiéncia também vém sendo prestigiadas pelo
Instituto Legislativo Brasileiro. O primeiro curso de exceléncia no atendi-
mento as pessoas com deficiéncia despertou tanto interesse que as vagas
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para a turma seguinte ja estao esgotadas. Internamente, o Senado Federal
estimula o desenvolvimento integral das pessoas com deficiéncia, inclusive
dos estagiarios e dos terceirizados que atendem de forma exemplar todas
as missoes a que sao destacados. Um levantamento de todas as pessoas
com deficiéncia que sao servidores da Casa esta sendo realizado, de modo
a garantir a todos os meios necessarios para seu trabalho.

A Secretaria de Edicoes Técnicas continua ampliando sua linha
editorial em BRAILLE. A Biblioteca do Senado Federal esta criando a
“audioteca’, uma iniciativa pioneira em que as obras sao gravadas, com
0 apoio dos profissionais de Comunicacao da Casa, para futuro acesso
dos interessados, particularmente as pessoas com deficiéncia visual, in-
clusive pela internet. Afinal, estamos falando em incentivar a formacao
e a igualdade de oportunidades para um universo que, segundo o censo
de 2000, representa cerca de 15% da populacao brasileira.

Nada do que tem sido feito é demais. Sabemos que a jornada em
busca de uma sociedade cidada pressupoe a convivéncia de todos em um
ambiente fértil para o desenvolvimento integral do ser humano. Estamos
prontos para receber todas as pessoas com deficiéncia que queiram conhe-
cer o Senado do Brasil e, mais ainda, assumimos como missao o ideal de
Boaventura de Souza Santos, no sentido de que a pessoa com deficiéncia
tem o direito de ser igual, sempre que inferiorizada pelas diferencas, e o
direito de ser diferente, sempre que descaracterizada pela igualdade.

Tenho a conviccao de que esta obra atende os anseios de uma
parcela da sociedade e representa a qualidade dos trabalhos desenvol-
vidos pelo Senado Federal em prol da inclusao da cidadania brasileira.

Boa leitura!

Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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COMISSAO DE ACESSIBILIDADE DO SENADO FEDERAL

Com a finalidade de elaborar estudos, propostas e acoes para tornar
o Senado Federal acessivel as pessoas com deficiéncia, o Senado Fede-
ral, em atencao ao pedido do Senador Flavio Arns/PT — PR, instituiu por
meio de sua Diretoria-Geral Dr. Agaciel Maia a Comissao Especial de
Acessibilidade do Senado Federal (Portaria n® 147/04).

As acoes de acessibilidade do Senado Federal sao planejadas, executa-
das e implementadas no sentido do cumprir o Decreto Presidencial n® 5.296,
de 21 de dezembro de 2004, que regulamentou as Leis n*10.048, de 2000,
que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Organizada em trés subgrupos com qualificacdes e objetivos espe-
cificos, a Comissao Especial de Acessibilidade trabalha no sentido de
tornar o Senado Federal acessivel para todos:

1. Subgrupo de Adequacao da Infra-Estrutura Predial
e Adriano Bezerra — Coordenador
e Ramal 3481 — E-mail: driano@senado.gov.br

2. Subgrupo de Comunicacao e Conscientizacao
e [vanilde Maria Tibola — Coordenadora
e Ramal 2407 — E-mail: ivamaria@senado.gov.br

3. Subgrupo de Acessibilidade da Informacao

e Christiano de O. Emery — Coordenador

e Ramal 4251 — E-mail: colive@senado.gov.br

® Victor Annibal S. Azevedo — Subcomissao de Acessibilidade da
Internet — Ramal 3138 — E-mail: annibal@senado.gov.br.

Acompanhe os trabalhos da Comissdao Especial de
Acessibilidade do Senado Federal e participe enviando sugestoes.
E-mail: acessibilidade@senado.gov.br







SUMARIO

APTESENTACAOD .ciiiiiiiiiiiiiiiii e 9
I CONCEITO DE DEFICIENCIA ......covoioviteeeeee oo 11
II TIPOS DE DEFICIENCIA . ..oovotot oot 13
2.1. Deficiéncia FISICa....cooviiiiiiiiiiiieiiiiie e 15
2.1.1. Relacionamento ...........cooeviiiiiiiiiiin i 15

2.1.2. 0 usode muletas......cooeeeevviiiiieiiiiiiiine e 16

2.1.3. O uso de cadeira de 10das .........ccoeeeeeeeiiiiiiinieeeriiiiineeeens 16

2.1.4. A pessoa usudria de cadeira de rodas no 6nibus........ 17

2.2. Paralisia Cerebral ..........ccccoeevieiiiiiiiii e 19
2.2.1. Relacionamento ..........cccovveiiiiiiiiiin i 19

2.3. Deficiéncia AUuditiva.........ccoooeeiiiiiiiiiiii e 21
2.3.1. Relacionamento ..........cccoevviiiiiiiiiiniciee e 21

2.3.2. Alfabeto de LIBRAS .......cooiiiiiiiiiiiii e 22

2.4. Deficiéncia Visual..........ccooviiiiiiiiiiiiii e 23
2.4.1. Relacionamento ..........cccoeveiiiiiiiiiineciee e 23

2.5. Deficiéncia Mental ...........cooeviiiiiiiiiiiiei e 27
2.5.1. Relacionamento ..........cccooeeviiiiiiiin i 27

2.6. SINATOME A€ DOWIL..ouviiiiiiiiiiieecccie e 27
2.6.1. Algumas caracteristicas da sindrome de Down..................... 28

2.6.2. Relacionamento ..........cccooeeiiiiiiiiiiniiiie e, 28

2.7. Deficiéncia MUltipla .......ccccvvvvviiiiiiiiiiiiieeeee e 29
2.8. Mobilidade Reduzida ..........ccocovieeiiiiieiiiiieciieeecieee e 31
2.9. Condutas TIPICAS «.eeeeeerriiiiiiiiiiiiiieee e e ettt e e e e e s 33
2.9.1. Relacionamento ...........cccooeeiiiiiiiiin i, 33

III CONSIDERACOES COMUNS A TODAS AS DEFICIENCIAS.. 33
IV LEGISLACAO RELACIONADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 35

4.1. Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil .................... 37
4.2, LIS ittt 38
4.3. DeCTetos. ..o 43






cOng,
lsg.

/ %

o

Comissdo de Acessibilidade do Senado Federal
Q:‘lsn.\v@@

APRESENTACAO

O compromisso com uma sociedade igual e justa se expressa pela
definicao de politicas, planos e agoes governamentais e civis, que pro-
piciem oportunidades e condicoes favoraveis de acesso e participacao
para todas as pessoas, respeitando e valorizando suas diferencas e
necessidades.

As diferencas entre pessoas nao se limitam unicamente as carac-
teristicas individuais, inerentes do ser humano: étnicas, psicologicas e
sociais, que nao exigem mudancas ou transformacoes para o convivio
social. Incluem também as diferencas pessoais resultantes de deficiéncias:
mental, fisica, auditiva, visual, entre outras, que, pelas caracteristicas
mais marcantes, em relacao a um modelo ideal, motivam sentimentos
e reacoes de abandono, discriminacao e exclusao, pela omissao e/ou
negacao de direitos.

A exclusao pela diferenca ou pelo distanciamento do padrao ideal
reflete uma concepcéao de sociedade mecdanica, que funciona e age sob a
égide das semelhancas, que identifica caracteristicas e atributos de classes
e categorias para classificar e situar as pessoas diferentes.

As pessoas com deficiéncia, historicamente, foram avaliadas sobre
suas potencialidades e possibilidades de inclusao e participacao produ-
tiva na sociedade, a partir de indicadores padronizados. Assim, sofrem
os efeitos da diferenca, muito mais pelos estigmas que as colocam na
condicao de incapazes, do que pelos limites da prépria deficiéncia. Como
conseqiiéncia, compartilham entre si uma histéria de exclusao social,
marcada pela assimilacao dos estigmas que lhes foram atribuidos.

Hoje, um novo olhar e uma nova interpretacao sobre as diferencas,
calcado em principios de equidade, respeito e cidadania, constréi novos
significados sobre as especificidades das pessoas com deficiéncia, para
além das manifestacoes externas, valorizando, sobretudo, o seu potencial
interno enquanto sujeito.

Esta concepcao revela para os diferentes contextos sociais da orga-
nizacao, publica e privada, e para cada cidadao, a necessidade de reco-
nhecer a diversidade humana e impedir que as diferencas se traduzam
em desigualdades, tendo em vista que toda e qualquer pessoa, durante
seu ciclo de vida, estd sujeita a adquirir algum tipo de deficiéncia.



comg

10 Comissao de Acessibilidade do Senado Federal SN

% «
Ty W
REI

Segundo a ONU, existem no mundo cerca de 500 milhoes de pessoas
com deficiéncia, das quais 80% vivem em paises em desenvolvimento. No
Brasil, o Censo de 2000 registrou um universo de 24 milh6es de pessoas com
algum tipo de deficiéncia, o correspondente a 14,5% da populacao.

Assim, diante deste universo, faz-se necessario conhecer a realidade
das pessoas com deficiéncia e suas respectivas necessidades, visando
encontrar caminhos para a sua plena inclusao social. Reconhecendo que
as maiores dificuldades residem nas barreiras sociais, e nao nas barreiras
funcionais decorrentes da deficiéncia fisica, aditiva,visual, mental, mul-
tipla, surdo-cego, autismo, mobilidade reduzida, dentre outras.

A garantia de acesso e condicoes favoraveis para as pessoas com
deficiéncia, excluidas das diferentes politicas sociais e sem oportunidades
de exercer seus papéis de sujeitos, surge como condicao imprescindivel
para a construcao de uma sociedade ética e justa.

Assim, fazendo o Senado parte do processo de elaboracao da le-
gislacao brasileira, cabe-lhe proporcionar o cumprimento dessas deter-
minac¢oes em sua esfera administrativa, servindo de modelo e exemplo
a ser seguido pelas demais organizac¢oes, publicas e privadas. A partir
desse exemplo, a sociedade brasileira poderd iniciar um despertar de
consciéncia em direcao a inclusao de todas as pessoas, tornando-se,
assim, justa e igualitdria.

A presente publicacao objetiva prestar informacgoes bésicas de como
se relacionar com as pessoas com deficiéncia, respeitando a individua-
lidade e atendendo as suas necessidades elementares. Traz orientacoes
simples e préaticas para o convivio com as pessoas com deficiéncia e para
sua inclusao nos mais diversos segmentos sociais.

Membros da Comissao de Acessibilidade
do Senado Federal



| CONCEITO DE DEFICIENCIA

E toda restricao fisica, mental ou sensorial, de natu-
reza permanente ou transitéria, que limita a capacidade
funcional de exercer uma ou mais atividades essenciais
da vida diaria.






[ TIPOS DE DEFICIENCIA

— Deficiéncia Fisica — Deficiéncia Auditiva
— Deficiéncia Visual — Deficiéncia Mental
— Deficiéncia Multipla — Surdo-cego

— Condutas Tipicas — Mobilidade Reduzida
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Deficiencia Fisica

Considera-se a alteracao total ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano e que acarreta
comprometimento da funcao fisica. Apresenta-se sob a
forma de paraplegia, monoplegia, tetraplegia, hemiple-
gia, ostomia, amputacao, deformidades fisicas, auséncia
de membros, paralisias, nanismo, dentre outras, que
interferem na locomocao e coordenacao do aparelho
motor, na articulacao da fala e no desempenho de
atividades.

Relacionamento

Ao se relacionar com pessoas com deficiéncia fisica observe:

e E necessario conhecer e atender as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia fisica, para possibilitar a sua inclusao, partici-
pacao e promocao social.

e Para facilitar a locomoc¢ao e a mobilidade das pessoas com de-
ficiéncia fisica é importante motivar e possibilitar a sua participacao na
realidade social em que vive, construindo rampas, adaptando portas,
banheiros, corredores, pisos e ambientes de trabalho, de estudo e de
lazer.

e Os programas de saude e educacao contribuem sobremaneira
para o desenvolvimento e inclusao de pessoas com deficiéncia fisica, por
meio de servicos especializados de habilitacao ou
reabilitacao.

e Se a pessoa com deficiéncia fisica nao con-
segue participar das atividades sociais de forma
efetiva, devemos avaliar as suas necessidades e
as condicoes de acesso existentes, visando ressig-
nificar os espacos e as oportunidades de inclusao
e participacao social.

e Para oportunizar e incentivar a pessoa com
deficiéncia a assumir funcoes relevantes na comuni-
dade, como voluntdrio ou como profissional, basta
que lhe sejam dadas as oportunidades de acesso
e participacao.




comg

16 Comissao de Acessibilidade do Senado Federal SN

% «
Ty W
REI

O uso de muletas

Muleta é um recurso utilizado como suporte ou apoio para as pessoas
com deficiéncia fisica.
Ao interagir com uma pessoa que usa muletas, observe:
e Informe-se, inicialmente, se ela necessita de ajuda

e de que forma vocé pode ajuda-la.

e Ao guardar as muletas de uma pessoa com defi-
ciéncia fisica, procure deixd-las sempre ao alcance de
seu usuario.

e Ao caminhar com uma pessoa que usa muletas,
respeite o ritmo de seu andar, e tome cuidado para nao
tropecar em suas muletas, ou atrapalhar o seu caminhar,
mantendo-se préoximo, porém fora do seu caminho.

e Ao ajudar a pessoa usudria de muletas no 6nibus,
posicione-se atras da pessoa para subir e na sua frente para descer as
escadas.

O uso de cadeira de rodas

Cadeira de rodas é um equipamento utilizado por
pessoas com deficiéncia fisica, impossibilitadas de cami-
nhar ou locomover-se com agilidade, por si proprias. A
cadeira de rodas é percebida pelo usudrio como extensao
de seu corpo. Sendo assim, ao interagir com uma pessoa
em cadeira de rodas, observe o seguinte:

e Ofereca sua ajuda a pessoa. Se ela precisar, lhe
dird o que fazer.

e Ao ajuda-la, esteja certo (a) de que serd capaz de
fazé-lo com seguranca.

e Evite apoiar-se na cadeira de rodas, para nao di-
ficultar os seus movimentos.

® Ao conversar com uma pessoa na cadeira
de rodas, sente-se de modo a ficar no mesmo
nivel (altura) do seu olhar.

e Para ajudar uma pessoa em cadeira de
rodas a descer rampas ou degraus, vire a cadei-
ra de rodas de costas, para evitar que a pessoa
perca o equilibrio e caia para frente, ou que a
cadeira escorregue.
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e Para subir ou descer escadas, posicione as rodas traseiras da cadeira
de forma empinada para trés, e as rodas dianteiras de forma suspensas,
apoiando com cuidado um degrau de cada vez.

e Nao use as vagas de automéveis destinadas as pessoas com de-
ficiéncia fisica.
e Ao estacionar seu automével ao lado de uma vaga reservada para

a pessoa com deficiéncia, certifique-se de que ha espaco suficiente para
que a porta do outro automével possa ser totalmente aberta.

e Nao estacione seu automoével em frente de rampas ou em locais
reservados para pessoas com deficiéncia fisica. Esses lugares existem por
necessidade e nao por conveniéncia;

A pessoa usudria de cadeira de rodas no onibus

Atualmente, apesar do protagonismo das pessoas com deficiéncia
e da legislacao existente sobre a acessibilidade para o transporte coleti-
vo, principalmente o Decreto n°® 5.296/94, a pessoa em cadeira de rodas
enfrenta grandes dificuldades e situacoes constrangedoras para exercer
o seu direito de ir e vir.

A situacao acima, expressa a realidade do transporte coletivo ainda
presente na maioria das cidades brasileiras. O embarque e desembarque
do cidadao em cadeira de rodas fica condicionado a vontade e disponibi-
lidade de pessoas que queiram e tenham tempo de ajuda-lo.
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Transformar essa realidade é necessario e urgente, e demanda ain-
da muitas lutas. A vida das pessoas com deficiéncia estd acontecendo
agora.

Assim, para ajudar uma pessoa em cadeira de rodas a subir ou descer
de um 6nibus ndo-adaptado, proceda da seguinte forma:

e Coloque a cadeira de rodas freada, paralela ao 6nibus.

e Para maior seguranca é necessaria a ajuda de duas pessoas: uma
para segurar o tronco (axilas) e outra para segurar as pernas, logo abaixo
dos joelhos.

e Para subir: posiciona-se a pessoa com deficiéncia de costa para o
degrau (porta do 6nibus), e quem a segura pelo tronco, apoiado por quem
a segura pelas pernas, conduz a pessoa com deficiéncia para o interior
do 6nibus.

e Para descer: adota-se o mesmo procedimento, sendo que quem
segura pelas pernas deve descer primeiro, apoiado por quem segura pelo
tronco.



cOng,
lsg.

/:

S - Comissdo de Acessibilidade do Senado Federal ]_ 9

% «
Ty W
REI

Paralisia Cerebral

E definida como um conjunto de disttrbios e/ou
desordens motoras decorrentes de lesao ou ma-for-
macao do cérebro, durante os primeiros estdgios de
desenvolvimento, e que acarreta dificuldades para
expressao dos padroes normais de postura e movi-
mentos do corpo.

Nem todas as pessoas com paralisia cerebral
tém as mesmas necessidades. Ha diversos niveis de
comprometimento entre as pessoas com paralisia
cerebral. Na maioria dos casos, as limitacoes sao no
tonus e nos membros. Porém, em alguns casos, po-
dera ocorrer também alteracao mental, visual, auditiva, de linguagem e
do comportamento.

Relacionamento

Ao interagir com pessoas com paralisia cerebral, aja naturalmente
e observe:

® A pessoa com paralisia cerebral apresenta gestos e movimentos
desordenados e involuntarios do corpo, membros e face, dificuldade de
expressao e articulacao da fala, de locomocao, sendo que, em alguns casos,
a pessoa nao anda. Portanto, aja de forma natural, nao se impressione
com movimentos e expressoes diferenciados.

e A paralisia cerebral afeta somente o aparelho motor, responsavel
pelo controle dos movimentos do corpo e da fala, mantendo preservadas
as funcoes cognitivas. Por isso, nao se deve confundir com deficiéncia
mental.

e A pessoa com paralisia cerebral compreende o que acontece ao
seu redor, embora, em algumas situacoes, possa nao responder adequa-
damente aos estimulos que recebe.

e Se nao compreender a mensagem — fala de uma pessoa com pa-
ralisia cerebral —, demonstre paciéncia, peca-lhe para repetir de forma
pausada.

e A pessoa com paralisia cerebral percebe que é diferente das outras
pessoas. Por isso, devemos apoid-la em suas necessidades, respeitando
seu ritmo, movimentos e forma de ser.
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Deficiencia Auditiva

Trata-se da perda bilateral, parcial ou total, na
percepcao normal dos sons. A perda auditiva pode
variar de leve, que ocorre quando o individuo ouve
com dificuldades, a profunda, que é a auséncia total
da audicao.

Relacionamento

Ao interagir com pessoas com deficiéncia auditiva,
observe o seguinte:

¢ A pessoa com deficiéncia auditiva, por nao ouvir,
tem dificuldades de comunicar-se por meio da fala. Uti-
liza, geralmente, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e a linguagem
de gestos.

e Se vocé quiser conversar com uma pessoa surda, busque inicial-
mente o contato visual, fazendo com que ela olhe para vocé, sinalizando
ou tocando em seu braco; essa atitude facilita a comunicacao.

e Ao falar com a pessoa surda, fique sempre de frente, tomando cui-
dado para que ela enxergue sua boca. Fale claramente, e em velocidade
normal, pois uma boa articulacao facilita a leitura labial e a compreensao
da mensagem.

¢ Seja natural. Nao hé necessidade de gritar ou falar alto, a nao ser
que lhe pecam para levantar a voz.

¢ Use expressao facial e corporal para demonstrar seus sentimentos,
pois a pessoa surda nao percebe mudancas de tom ou de emocao na voz.
Seja expressivo.

e Mantenha o contato visual durante a conversa com a pessoa surda,
pois ao desviar o olhar ela pode entender que a conversa acabou.

e Se tiver dificuldades para compreender o que uma pessoa surda
estd falando, peca para repetir e, se for necessario, para escrever. O im-
portante é comunicar-se.

e Para a comunicacao da pessoa surda, procure sempre um ambiente
claro, a fim de obter boa visibilidade.

¢ Dirija-se sempre a pessoa surda, mesmo quando ele estiver acom-
panhada de intérprete.

¢ A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, é a primeira lingua das
pessoas surdas. Portanto, ao planejar um evento com a participacao
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de pessoas surdas, providencie um intérprete em LIBRAS. E lei, De-
creto n° 5.296/2004.

¢ Ao planejar um evento, providencie avisos visuais para que a pessoa
surda nao se sinta excluida do contexto.

e Se for exibir um filme ou documentario, qualquer mensagem te-
levisiva, sem traducao em LIBRAS ou legenda, providencie um script ou
um resumo, para que a pessoa surda contextualize-se, previamente, com
o contetdo, para entender a mensagem.

® Ao comunicar-se com a pessoa surda, evite gesticulacao excessiva
e barreiras no movimento dos labios, como bala ou chiclete na boca.

Alfabeto Manual da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRA
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Deficiencia Visual

E a perda total - cegueira — ou parcial,
com visao reduzida em ambos os olhos.

A cegueira é compreendida como a
perda total, ou a existéncia de um residuo
minimo de visao, que leva o individuo a
necessitar de recursos especificos para o
seu desenvolvimento e inclusao social.

As pessoas cegas necessitam de equi-
pamentos e apoios para a sua efetiva inclusao. Fazem parte dos apoios
para a pessoa cega o “Sistema Braile” para leitura e escrita, o Soroba
para o aprendizado de numeros e cdlculos, bengala para a locomocao, e o
cao-guia para orientacao e mobilidade, dentre outros recursos e apoios.

Tem visao reduzida ou subnormal a pessoa que possui residuo visual
que a possibilita visualizar escritas e objetos de forma ampliada, ou com
o uso de equipamentos especificos.

As pessoas com baixa visao também podem necessitar de apoio.

Relacionamento

Ao interagir com pessoas com deficiéncia visual, observe o seguinte:

No encontro:

e Ao se encontrar ou se despedir de uma pessoa cega, cumprimente-a
estendendo-lhe a mao. Esse gesto demonstra respeito e a faz sentir-se
aceita em seu meio.

¢ Para iniciar o contato, toque no braco da pessoa cega, chamando-a
pelo nome, se souber. Se nao a conhece, apresente-se e coloque-se a
disposicao.

® Ao apresentar uma pessoa cega a alguem, faca-o de frente para a
pessoa ou grupo a quem vocé o estd apresentando, a fim de evitar que
ela estenda a mao para o lado contrdrio. Esse procedimento facilitara sua
interacao e relacionamento.

® Ao receber uma pessoa cega em seu local de trabalho ou em sua
residéncia, acompanhe-a mostrando as principais dependéncias, a fim
de que as conheca e aprenda detalhes em relacao ao ambiente, para que
possa se locomover sozinha, com independéncia e seguranca.
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® Se trabalha, estuda ou esta em contato com pessoa cega, nao ex-
clua nem minimize sua participacao em eventos, reunioes ou decisoes.
Trate-a como as pessoas que enxergam, porém nao esqueca dos recursos
que sao peculiares da deficiéncia visual.

O cao-guia:

¢ O cdo-guia, como o préprio nome sugere, € o fiel
amigo da pessoa cega. Ele é os olhos atentos do seu dono.
Bem treinado, enfrenta com autodominio e tranqtilidade
o desafio de facilitar o acesso e conduzir com seguranga
as pessoas com deficiéncia visual. A Lei n® 1.126, de 27
de junho de 2005, assegura as pessoas com deficiéncia
visual o direito de ingressar e permanecer em ambientes
de uso coletivo acompanhadas de seu cao-guia.

Na conversacao:

* Se estiver conversando com uma pessoa cega e precisar se afastar, avise-
a, pois ela podera continuar falando sozinha. Faca o mesmo ao retornar.

¢ Fale diretamente com a pessoa cega, em tom natural, pois ela tem
condicoes de ouvi-lo, compreender e responder a sua mensagem.

e Se vocé nao sabe como direcionar uma pessoa cega, seja franco e
diga: "Eu gostaria de ajudar, como devo proceder”?

Nos apoios e ajudas:

® Ao guiar uma pessoa cega, nunca a puxe pelo braco ou pela ben-
gala. Fique a sua frente e ofereca-lhe o seu braco, pois o movimento de
seu corpo proporcionara orientacao e seguranca.

® Quando estiver guiando o caminhar de uma pessoa cega, alerte-
a antecipadamente sobre os obstaculos como: pocas de dgua, buracos,
bueiros etc. e lembre-se de que o espaco a frente
deve ser suficiente para duas pessoas.

e Nunca pare em frente a um poste, arvore
ou qualquer outro obstaculo.

e Incentive, apbie e oriente o uso de recurso
especifico como: 6culos, lupa, telelupa, bengala
etc., quando for necessario.

e Seja claro e objetivo ao informar sobre
obstaculos, direcoes (direita, esquerda, frente,
atras), distancias (longe, perto) e demais infor-
macoes.
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e Auxilie a pessoa cega a atravessar a rua, a tomar uma conducao,
a subir e descer escada ou outras situagoes similares.

Ao sentar:

* Ao conduzir uma pessoa cega para sentar-se, direcione suas maos
por trads do encosto do assento (cadeira, banco...) e avise-a se 0 mesmo
possui ou nao bracos, para que ele possa se orientar em relacao ao espaco
e as pessoas presentes.

e Ao conduzir uma pessoa cega para um automével, coloque-lhe a
mao na lateral da porta do carro e, em seguida, no encosto do assento,
para que ela se situe e se oriente ao entrar no veiculo.

e Ao fechar a porta de automével com uma pessoa cega no interior,
certifique-se de que nao ird prender seus dedos. Estes sao suas maiores
riquezas. Com os dedos, a pessoa cega lé e interage com o mundo.

e Ao acompanhar pessoa cega em um restaurante, se nao houver
carddpio em braile, informe-a o sobre o cardépio e precos.

Sistema BRAILE
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00 60 00 00 00
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00 00 00 00 00 00 00 00 0O
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Deficiencia Mental

E o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média comum, e limitacoes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; satide e segu-
ranca; habilidades académicas; lazer e trabalho, que
requerem modificacoes nos métodos e estratégias.

Relacionamento

As pessoas com deficiéncia mental, necessitam conviver com outras
pessoas. Por isso, considere o seguinte:

¢ A sua maneira e do seu jeito, elas precisam sair e se comunicar
com parentes, amigos e pessoas em geral.

® S3ao alegres, carinhosas e geralmente muito comunicativas. Por isso,
ao encontra-las, expresse alegria e cumprimente-as de forma natural,
mantendo a conversacao até onde for possivel.

e Tratd-las com respeito e dignidade é obrigacao de todos, indepen-
dentemente de sua idade. Assim, se for crianca, trate-a como crianca, se
adulta, como tal.

¢ A pessoa com deficiéncia mental apresenta condicdes de aprendiza-
gem, por isso, estimule-a para que vivencie suas préprias experiéncias.

e Trate-as como as demais pessoas e jamais as subestime. Sempre
enalteca suas capacidades e possibilidades.

e Facilite a participacédo e a cooperacao de pessoas com deficiéncia
mental, nas diferentes situacoes.

e A sensibilidade é uma caracteristica marcante na pessoa com deficiéncia
mental. Portanto, nao se utilize de palavras, gestos ou expressoes grosseiras.
Essa atitude é desrespeitosa e a faz sentir-se humilhada e impotente.

e Evite comparacoes. A pessoa com deficiéncia mental s6 pode ser
comparada a ela mesma.

Sindrome de Down

Trata-se de uma alteracao genética que ocorre no inicio da gravidez,
durante a multiplicacao das células. Suas principais caracteristicas foram
descritas em 1866, pelo médico inglés Langdon Down.
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Estima-se que a cada 600 nascimentos nasca uma
crian¢a com sindrome de Down, o que significa que, no
Brasil, nascem 8.000 bebés Down por ano. Qualquer
pessoa, independentemente de raca ou condicao social,
esta sujeita a ter um filho Down.

A crianca com sindrome de Down apresenta atraso
no desenvolvimento das fun¢oes motoras e mentais.
Por isso, desde o nascimento, necessita de estimulacao
e apoio para o desenvolvimento de suas potencia-
lidades.

Algumas caracteristicas da sindrome de Down

1. Fisicas:

¢ Olhos amendoados.

e Cabeca pequena.

* Boca pequena, geralmente entreaberta.
* Maos curtas e largas.

e Musculatura flacida (hipotonia).

2. No desenvolvimento:

® Lentidao no desenvolvimento psicomotor.

e Capacidade de aprendizagem reduzida.

e Dificuldades no desenvolvimento da linguagem (expressao e
articulacao da fala).

Relacionamento

e Favorecer o seu desenvolvimento fisico, social e mental, aceitan-

do-a no meio.

e Estimular e facilitar a inclusao da pessoa Down em todos os con-

textos sociais.

e Apoiar as familias na solucao de questoes rela-
cionadas a sindrome de Down.

e Oportunizar trocas de experiéncias.

e Favorecer a descoberta de situacoes novas.

e Desmistificar estigmas e preconceito e propiciar
oportunidades de participacao da pessoa com sindrome
de Down em atividades rotineiras.

e Acreditar que a pessoa com sindrome de Down
é capaz e oportunizar experiéncias reais de aprendi-

zagem.
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Deficiencia Mltipla

E a associacdo de duas ou mais deficiéncias. Exemplo: uma pessoa
com deficiéncia mental, fisica e visual;
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Mobilidade Reduzida

Trata-se de dificuldade permanente ou tempordria para movimentar-
se, que gera reducao na mobilidade, flexibilidade e coordenacao motora,
bem como das percepcoes. Situam-se neste conceito as pessoas idosas,
gestantes, lactantes, acompanhadas de criancas de colo e obesas.






cOng,
lsg.

/:

S ‘ Comissdao de Acessibilidade do Senado Federal 33

% «
Ty W
REI

Condutas Tipicas

Trata-se de caracteristicas especificas ou combinadas, de sindromes
e quadros psicolégicos, neurolégicos e/ou psiquidtricos, que ocasionam
atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em
grau que requeira atencao e cuidados especiais.

Relacionamento

Ao interagir com uma pessoa com condutas tipicas, observe:

e Toda pessoa seja crianca, jovem ou adulta, necessita ser aceito; por
isso nao rejeite a pessoa com condutas tipicas. Seja fraterno, demonstre
uma atitude de carinho e respeito as suas necessidades.

e Seja natural e ofereca seu apoio.

e Demonstre confianca e amizade.

e Ajude-a a integrar-se ao grupo.

¢ Enalteca as qualidades e valorize o potencial da pessoa com con-
dutas tipicas, nao exija além de sua capacidade.

e Ao vivenciar situacoes e comportamentos excessivos de pessoas
com condutas tipicas, seja firme, porém afetuoso (a).

Consideracoes comuns a todas as deficiéncias

Em algumas familias e comunidades, as pessoas com deficiéncia,
por razodes diversas, ainda sao discriminadas e excluidas socialmente.
Os mitos e preconceitos sobre as deficiéncias ainda existem e dificultam
os relacionamentos e inclusao de pessoas com deficiéncia. Portanto, é
importante considerar o seguinte:

¢ E necessério, falar sobre a deficiéncia, suas causas, dificuldades,
preconceitos, discriminacao, necessidades e possibilidades.

e Se a pessoa for uma crianca, oriente a familia e ajude a encaminha-
la para a escola, para programas de reabilitacao, se for o caso, e para
outras oportunidades de inclusao e participacao. A crianca deve brincar
e interagir com outras criancas e também com outros adultos. Isso ajuda
o seu desenvolvimento.

e A escola contribui de forma decisiva para o desenvolvimento e
inclusao de pessoas com deficiéncia, aceitando a sua matricula e fazendo
as adaptacdes necessdarias, como: rampas, portas, banheiros, corrimaos,
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corredores e pisos derrapantes, materiais e conteidos pedagoégicos e a
avaliacao da aprendizagem.

e Devemos dar as pessoas com deficiéncia todas as condicoes de
acesso aos bens e servigos sociais, para que elas participem de forma
efetiva de experiéncias e atividades como excursoes, esportes, teatro e
musica.

¢ Se souber de uma pessoa com deficiéncia que vive sozinha, isolada,
convide-a para passear pelas redondezas, para estabelecer contatos e
fazer novas amizades; se for o caso, ajude-a a encontrar um trabalho.

¢ Possibilite a participacdo da pessoa com deficiéncia nas atividades
comunitarias pelas quais tenha preferéncia, informando-a sobre reunioes,
festas e atividades religiosas.

¢ A pessoa com deficiéncia pode assumir funcoes e responsabilidades
em varios segmentos da sociedade, como conselhos, comissoes religiosas
e escolas, dentre outras.



LEGISLACAO RELACIONADA AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA
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Constituicao da Repablica Federativa do Brasil, de 3-10-88

Preambulo

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao pa-
cifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indis-
soluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo inico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 5°  Todos saoiguais perante a lei, sem distin¢cao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabili-
dade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Art. 7°, XXXI - proibicao de qualquer discriminacao no tocante
a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 23, II — cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 24, XIV - protecao e integracao social das pessoas portadoras
de deficiéncia;

Art. 37, VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissao;
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Art. 203, IV — a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitdria;

"V — a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios
de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

Art. 208, III - atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 227, § 1°, I - criacao de programas de prevencao e atendimento
especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integracao social do adolescente portador de deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacao
do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacao de preconceitos
e obstaculos arquitetonicos.

Art. 227, § 2° — A lei dispora sobre normas de construcao dos lo-
gradouros e dos edificios de uso publico e de fabricacao de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas porta-
doras de deficiéncia.

Art. 244. A lei disporéa sobre a adaptacao dos logradouros, dos edi-
ficios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente
existentes a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°."

LEIS

Lei n° 7.070, de 20 de dezembro de 1982
Dispoe sobre pensao especial para os deficientes fisicos que espe-
cifica e da outras providencias.

Lei n° 7.405, de 12 de novembro de 1985

Torna obrigatoéria a colocacao do “Simbolo Internacional de Acesso”
em todos os locais e servicos que permitam sua utilizacao por pessoas
portadoras de deficiéncia e da outras providéncias.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989

Dispoe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do
Ministério Publico, define crimes, e dé outras providéncias.
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Lein° 8.069, de 16 de julho de 1990

Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Art.11. E assegurado atendimento médico a crianca e ao adolescente,
através do Sistema Unico de Satide, garantido o acesso universal e igualitario
as acoes e servicos para promocao, protecao e recuperacao da saude.

§ 1° A crianca e o adolescente portadores de deficiéncia receberao
atendimento especializado.

§ 2 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente aqueles que
necessitarem os medicamentos, préteses e outros recursos relativos ao
tratamento, habilitacao ou reabilitacao.

Lei n° 8.160, de 8 de janeiro de 1991

Dispoe sobre a caracterizacao de simbolo que permita a identifi-
cacao de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim
assegurar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencao,
por motivo de incapacidade, desemprego involuntdrio, idade avancada,
tempo de servico, encargos familiares e prisao ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

Art. 89. A habilitacao e a reabilitacao profissional e social de-
verao proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente
para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a
(re)educacao e a (re)adaptacao profissional e social indicados para par-
ticipar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Pardgrafo tnico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e instrumentos de
auxilio para locomocao quando a perda ou reducao da capacidade fun-
cional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios
a habilitacao e reabilitacao social e profissional;

b) a reparacao ou a substituicao dos aparelhos mencionados no
inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha
a vontade do beneficiario;
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus car-
gos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

[ - até 200 empregados.........ccccevvvvuvvrirnennenn. 2%;
IIT—de 201 @a500.... cccooirviieiiiiiiiiiiieeeci 3%;
I —de 501 @ 1.000.......c.ccvveeermiiriieeniiiireenns 4%;
IV —de 1.001 em diante. ........cccvvvvvviiiiireennnnn. 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias,
e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer
apos a contratacao de substituto de condicao semelhante.

§ 2¢O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera ge-
rar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991
Institui a Unidade Fiscal de Referéncia, altera a legislacao do Imposto

de Renda e déa outras providéncias

Art. 72. Ficam isentas do IOF as operacoes de financiamento para
a aquisicao de automéveis de passageiros de fabricacdao nacional de até
127 HP de poténcia bruta (SAE), quando adquiridos por:

IV - pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atestada pelo Depar-
tamento de Transito do Estado onde residirem em cardter permanente,
cujo laudo de pericia médica especifique;

Lei n° 8.686, de 20 de julho de 1993

Dispoe sobre o reajustamento da pensao especial aos deficientes
fisicos portadores da Sindrome de Talidomida, instituida pela Lei n® 7.070,
de 20 de dezembro de 1982.

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993

Dispoe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras pro-
vidéncias.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:
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IV - a habilitacéo e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocao de sua integracao a vida comunitaria;

V —a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia.

Art. 20. O beneficio de prestacao continuada é a garantia de 1 (um)
saldrio minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com
70 (setenta) anos ou mais e que comprovem nao possuir meios de prover
a préopria manutencao e nem de té-la provida por sua familia.

Lei n° 8.686, de 20 de julho de 1993

Dispoe sobre o reajustamento da pensao especial aos deficientes
fisicos portadores da Sindrome de Talidomida, instituida pela Lei n 7.070,
de 20 de dezembro de 1982.

Lei n° 8.859, de 23 de marco de 1994

Modifica dispositivos da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participacao em
atividades de estdgio.

Lei n° 8.899, de 29 de junho de 1994

Concede passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia no sistema
de transporte coletivo interestadual.

Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995

“Art. 1° Ficam isentos do Imposto sobre Produtos Industrializados
— IPI, os automoveis de passageiros de fabricacao nacional, equipados
com motor de cilindrada nao superior a dois mil centimetros ctiibicos, de
no minimo quatro portas, inclusive a de acesso ao bagageiro, movidos a
combustiveis de origem renovavel ou sistema reversivel de combustao,
quando adquiridos por:

IV — pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental severa ou
profunda, ou autistas, diretamente ou por intermédio de seu representante
legal; (Redacao dada pela Lei n° 10.690, de 10 de junho de 2003).

Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995

Altera a legislacao do Imposto de Renda das pessoas fisicas e da
outras providéncias.
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V —no caso de despesas com aparelhos ortopédicos e préteses orto-
pédicas e dentarias, exige-se a comprovacao com receituario médico e
nota fiscal em nome do beneficidrio.

Lein® 9.533, de 10 de dezembro de 1997

Autoriza o Poder Executivo a conceder apoio financeiro aos Munici-
pios que instituirem programas de garantia de renda minima associados
a acoes socioeducativas.

Art. 3° Poderao ser computados, como participacdo do Municipio e
do Estado no financiamento do programa, os recursos municipais e esta-
duais destinados a assisténcia socioeducativa, em horario complementar
ao da freqiiéncia no ensino fundamental para os filhos e dependentes das
familias beneficidrias, inclusive portadores de deficiéncia.

Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999

Dispoe sobre a criacao e o funcionamento de Cooperativas Sociais,
visando a integracao social dos cidadaos, conforme especifica.

Art. 3° Consideram-se pessoas em desvantagem, para os efeitos
desta Lei:

I - os deficientes fisicos e sensoriais;

IT — os deficientes psiquicos e mentais, as pessoas dependentes de
acompanhamento psiquidtrico permanente, e os egressos de hospitais
psiquiétricos;

Lein® 10.048, de 8 de novembro de 2000

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras
providéncias.
Lein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000

Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

Lein® 10.226, de 15 de maio de 2001

Acrescenta pardgrafos ao art. 135 da Lei n° 4.737, de 15 de julho
de 1965, que institui o Cédigo Eleitoral, determinando a expedicao de
instrugoes sobre a escolha dos locais de votacao de mais facil acesso para
o eleitor deficiente fisico.
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Art.135, § 6°-A Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada elei-
cao, expedir instrucoes aos Juizes Eleitorais, para orienta-los na escolha
dos locais de votacao de mais facil acesso para o eleitor deficiente fisico.
Lein° 10.436, de 24 de abril de 2002

Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e da outras
providéncias.

Lein® 10.690, de 16 de junho de 2003

Art. 2° A vigencia da Lei n°® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, alte-
rada pelo art. 29 da Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e pelo art.
2° da Lei n® 10.182, de 12 de fevereiro de 1991, é prorrogada até 31 de
dezembro de 2006. (Ver Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.)

Lei n° 10.845, de 5 de marco de 2004

Institui o Programa de Complementacao ao Atendimento Educacional Es-
pecializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e dé outras providéncias.
Lein® 11.126, de 27 de junho de 2005

Dispoe sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de cao-guia.

Lein® 11.133, de 14 de junho de 2005

Institui o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

DECRETOS

Decreto n° 1.680, de 18 de outubro de 1995

Dispoe sobre a competéncia, a composicdo e o funcionamento do
Conselho Consultivo da Coordenadoria Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Regulamenta a Lei n®7.853, de 24 de outubro de 1989, dispoe sobre
a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecao, e dé outras providéncias.
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Decreto n® 3.956, de 8 de outubro de 2001

Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004

Regulamenta as Leis n* 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias.

Decreto n° 5.397, de 22 de marco de 2005

Dispoe sobre a composicao, competéncia e funcionamento do Con-
selho Nacional de Combate a Discriminacdo — CNCD.

Obs.: O texto completo da legislagdo citada encontra-se disponivel
no site do Planalto, no seguinte enderego: www.planalto.gov.br




DECLARACOES E TRATADOS INTERNACIONAIS
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1 - Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes

Resolucao aprovada pela Assembléia Geral da Organizacao das
Nacoes Unidas Unidas em 9-12-75.

“A Assembléia Geral

Consciente da promessa feita pelos Estados-Membros na Carta das
Nacoes Unidas no sentido de desenvolver acao conjunta e separada,
em cooperacao com a Organizacao, para promover padroes mais altos
de vida, pleno emprego e condi¢coes de desenvolvimento e progresso
economico e social;

Reafirmando sua fé nos direitos humanos, nas liberdades fundamen-
tais e nos principios de paz, de dignidade e valor da pessoa humana e de
justica social proclamada na carta;

Recordando os principios da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, dos Acordos Internacionais dos Direitos Humanos, da Decla-
racao dos Direitos da Crianca e da Declaracao dos Direitos das Pessoas
Mentalmente Retardadas, bem como os padroes ja estabelecidos para o
progresso social nas constituicoes, convencoes, recomendacoes e resolucoes
da Organizacao Internacional do Trabalho, da Organizacao Educacional,
Cientifica e Cultural das Nac¢oes Unidas, do Fundo da Crianca das Nacoes
Unidas e outras organizacoes afins;

Lembrando também a Resolucao n¢ 1.921 (LVIII), de 6 de maio de
1975, do Conselho Econémico e Social, sobre prevencao da deficiéncia
e reabilitacdao de pessoas deficientes;

Enfatizando que a Declaracao sobre o Desenvolvimento e Progresso
Social proclamou a necessidade de proteger os direitos e assegurar o
bem-estar e reabilitacao daqueles que estao em desvantagem fisica ou
mental;

Tendo em vista a necessidade de prevenir deficiéncias fisicas e
mentais e de prestar assisténcia as pessoas deficientes para que elas
possam desenvolver suas habilidades nos mais variados campos de
atividades e para promover, tanto quanto possivel, sua integracao na
vida normal;

Consciente de que determinados paises, em seu atual estagio de
desenvolvimento, podem desenvolver apenas limitados esforcos para
este fim;
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PROCLAMA esta Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes e
apela a acao nacional e internacional para assegurar que ela seja utilizada
como base comum de referéncia para a protecao destes direitos:

1 - 0O termo “pessoas deficientes"” refere-se a qualquer pessoa incapaz
de assegurar, por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de
uma vida individual ou social normal, em decorréncia de uma deficiéncia,
congénita ou nao, em suas capacidades fisicas ou mentais.

2 — As pessoas deficientes gozarao de todos os diretos estabeleci-
dos a seguir nesta Declaracao. Estes direitos serao garantidos a todas as
pessoas deficientes sem nenhuma excecao e sem qualquer distin¢cao ou
discriminacao com base em raca, cor, sexo, lingua, religiao, opinioes po-
liticas ou outras, origem social ou nacional, estado de saude, nascimento
ou qualquer outra situacao que diga respeito ao proprio deficiente ou a
sua familia.

3 — As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua
dignidade humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem,
natureza e gravidade de suas deficiéncias, tém os mesmos direitos fun-
damentais que seus concidadaos da mesma idade, o que implica, antes
de tudo, o direito de desfrutar de uma vida decente, tao normal e plena
quanto possivel.

4 — As pessoas deficientes tém os mesmos direitos civis e politicos
que outros seres humanos: o paragrafo 7 da Declaracao dos Direitos das
Pessoas Mentalmente Retardadas (*) aplica-se a qualquer possivel limitacao
ou supressao destes direitos para as pessoas mentalmente deficientes.

5 — As pessoas deficientes tém direito a medidas que visem capacita-
las a tornarem-se tao autoconfiantes quanto possivel.

6 — As pessoas deficientes tém direito a tratamento médico, psi-col6-
gico e funcional, incluindo-se ai aparelhos protéticos e ortoéticos, a reabi-
litacdo médica e social, educacao, treinamento vocacional e reabilitacéao,
assisténcia, aconselhamento, servicos de colocacao e outros servigos que
Ihes possibilitem o maximo desenvolvimento de sua capacidade e habi-
lidades e que acelerem o processo de sua integracao social.

(*) O paragrafo 7 da Declaracao dos Direitos das Pessoas Mentalmente Retardadas estabe-
lece: "Sempre que pessoas mentalmente retardadas forem incapazes devido a gravidade
de sua deficiéncia de exercer todos os seus direitos de um modo significativo ou que se
torne necessario restringir ou denegar alguns ou todos estes direitos, o procedimento usado
para tal restricao ou denegacao de direitos deve conter salvaguardas legais adequadas
contra qualquer forma de abuso. Este procedimento deve ser baseado em uma avaliacao
da capacidade social da pessoa mentalmente retardada, por parte de especialistas, e deve
ser submetido a revisdo periddica e ao direito de apelo a autoridades superiores”.
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7 — As pessoas deficientes tém direito a seguranca econémica e so-
cial e a um nivel de vida decente e, de acordo com suas capacidades, a
obter e manter um emprego ou desenvolver atividades uteis, produtivas
e remuneradas e a participar dos sindicatos.

8 — As pessoas deficientes tém direito de ter suas necessidade es-
peciais levadas em consideracao em todos os estagios de planejamento
econodmico e social.

9 — As pessoas deficientes tém direito de viver com suas familias ou
com pais adotivos e de participar de todas as atividades sociais, criativas e
recreativas. Nenhuma pessoa deficiente serd submetida, em sua residén-
cia, a tratamento diferencial, além daquele requerido por sua condi¢cao ou
necessidade de recuperacao. Se a permanéncia de uma pessoa deficiente
em um estabelecimento especializado for indispensavel, o ambiente e as
condicoes de vida nesse lugar devem ser, tanto quanto possivel, préximos
da vida normal de pessoas de sua idade.

10 — As pessoas deficientes deverao ser protegidas contra toda explo-
racao, todos os regulamentos e tratamentos de natureza discriminatoria,
abusiva ou degradante.

11 — As pessoas deficientes deverdao poder valer-se de assisténcia
legal qualificada quando tal assisténcia for indispensdvel para a protecao
de suas pessoas e propriedades. Se forem instituidas medidas judiciais
contra elas, o procedimento legal aplicado devera levar em consideragao
sua condicao fisica e mental.

12 — As organizacoes de pessoas deficientes poderao ser consulta-
das com proveito em todos os assuntos referentes aos direitos de pessoas
deficientes.

13 — As pessoas deficientes, suas familias e comunidades deverao ser
plenamente informadas, por todos os meios apropriados, sobre os direitos
contidos nesta Declaracao.

Resolucao adotada pela Assembléia Geral da Nacoes Unidas

9 de dezembro de 1975

Comité Social Humanitario e Cultural
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2 - Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Revendo alguns artigos

Proclamada pela Assembléia Geral da Organizacao das Nacoes
Unidas — ONU, em 10 de dezembro de 1948:

A presente Declaracao Universal dos Direitos Humanos como o
ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nacoes, com o
objetivo de que cada individuo e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre
em mente esta Declaracao, se esforce, através do ensino e da educacao,
por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocao de
medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar
0 seu reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos, tanto
entre os povos dos préprios Estados-Membros quanto entre os povos dos
territorios sob sua jurisdicao.

Art. I — Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e di-
reitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relacao umas
as outras com espirito de fraternidade.

Art. IT — Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidas nesta Declaracao, sem distincao de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religidao, opiniao politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qual-
quer outra condicao.

Nao sera tampouco feita qualquer distingao fundada na condigao
politica, juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca
uma pessoa, quer se trate de um territério independente, sob tutela, sem
governo préprio, quer sujeito a qualquer outra limitacao de soberania.

Art. IIT — Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

Art. VI — Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, re-
conhecida como pessoa perante a lei.

Art. VII - Todos sao iguais perante a lei e, sem distincao, tém direito
a igual protecao da lei. Todos tém direito a protecao igual contra qual-
quer discriminacao que viole a presente Declaracao e contra qualquer
incitamento a tal discriminacao.
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“A pessoa com deficiéncia tem o direito de ser igual sempre que
as diferencas a inferiorizem; e o direito de ser diferente sempre que a
igualdade a descaracterize.”

Interpretacao da frase de Boaventura de Souza Santos
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