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< E a seguinte a integra do discurso que o
presidente José Sarney.fez na solenidade de assi-
natura de atos ligados ao funcionalismo piiblico:
Excelentissimo Senhor Ministro Extraordindrio’
para Assuntos de Administragdo, Dr. Aluisio
Alves, o :

Senhores Ministros de Estado,

Senhores congressistas, .
Senhor Governador do Distrito Federal,
Senhores representantes de entidades da Adminis-
tracdo Publica, )

Senhores representantes de Associagbes de Servi-
dores: Civis da Unido,

Servidores Piblicos da Unido,

Minhas senhoras e meus senhores: .

* Recordo que no primeiro despacho que tive
corft o Sr. Ministro Aluisio Alves ressaltei a opor-
tunidade singular que ele passava a ter de realizar,-
de preencher uma lacuna existente em nosso pais,
istq, é, voltar-se de corpo e alma para a tarefa da
reforma administrativa.

. O.pais ndo pode conviver com uma miquina’
anacrdnica, desordenada e nio preparada. Precisa
de<um mecanismo que lhe possibilite, mediante
reciclagens que evitem fazer do funciondrio um
homem segregddo e desestimulado, ter um ho-
mem com uma motivagio que é a motivagdo do
seryico piiblico, da sua doagdo em prol da comu--
nidade. Mas, adverti, também, nesse momento, o '

Sr."Ministro Aluisio Alves: “esse é um trabalho
an6nimo, ¢ um trabalho que ndo tem placas, é um-
trabalho dificil, € um trabalho que ndo tem rendi-
mento piblico imediato, mas € um trabalho fun-
damental, que € feito para as geragdes do futuro”.

. E que'ndo é um trabalho para um governo,
may que € a criagdo de uma mentalidade para ser
seghida por todos os governos.
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Recordei também a minha experiéncia, que
foi a dele, de um governador de um pequeno
Estado, que enfrentou o problema da miquina
administrativa, e que também ali, como se fosse
um laboratdrio, eu pude visualizar o quanto €
importante e fundamental para o servigo piiblica
uma mdiquina administrativa motivada e mo-
derna. .

Conseguimos, através de convénios com o
Instituto do Servigo Piblico da Universidade da
Bahia, através de convénio com a Usaid, que,
naquela época tinha um programa em relagio ao
Nordeste, da Universidade do Ceari, e também
com uma Universidade da Flérida, fazer uma
avaliagio da administragio e, através de semin4i-
rios, procurar a vocagio dessa administragio para
as tarefas que ela poderia ¢ que tem pela frente.

Depois, a montagem do sistema de prepara-
¢do e treinamento do funcionalismo, de treina-
mento em servigo, de cursos permanentes, de reci-
clagem de conhecimentos, de acesso através desses
conhecimentos até que ele possa fazer uma carrei-
ra prépria e que tenha, dentro do servigo publico,
aquela visio de que realmente ele ndo € um margi-

nal do progresso do pais que se resume numa -

fungdo de simples homem sentado numa carteira
que tem o titulo de burocrata. Ao contririo, o
funciondrio assim visto, passa a ser uma pega
dinimica e importante dentro da administragao

_ptiblica tdo importante quanto qualquer outro

setor, porque ele passa a ser uma infra-estrutura
que nao s6 agiliza como também ‘dé um maior

rendimento a todas as outras atividades do go-.

verno.

Portanto, o relatério minucioso feito pelo
ministro Aluisio Alves demonstra que foi feito um
grande trabalho, um trabalho an6nimo, dificil,
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mas cujos rendimentos vio ser recc7n§c1dos em
termos de futuro. O primeiro passo é sempre
dificil. Para isso tivemos que conjugar a vontade
politica de fazer uma mudanga no servigo piblico,
como também a postura de austeridade no'servigo
piblico, de tal modo que até hoje nés ndo admiti-
mos um s6 funciondrio pelos decretos de proibi-
¢io ¢, ao contririo, nés diminuimos em cerca de

18.000 os funciondrios da Unido. E nio tergiver-

samos nas tarefas nio s6 de procurar enxugar a
méquina onde ela necessitava ser enxugada, mas
também no que se refere 2 politica de material, no

ue se refere a politica-de locomogio, toda ela foi

urante esse tempo, passo a passo, silenciosamen-
te, implantada na conjugagao dessa vontade poli-
tica ¢ dessa austeridade no trato da coisa piblica e

do poder. .

Nés podemos dizer que aquele vicio brasilei-
ro, tdo condenado, do empreguismo, do direcio-
namento do poder publico para uma politica ba-
seada nessa distribuicio de cargos, nio foi absolu-
tamente seguido pelo atual Governo que, ao con-
tririo, tomou o rumo oposto, da racionalidade, e
tomou 0 rumo oposto de procurar n3o servir-se
da administracdo, mas transformar a administra-
<d0 a servigo do Brasil. : T

E, portanto, com grande alegria ¢ consciente
da importincia do servigo publico, que encami~
nho hoje ao Congresso Nacional projeto de lei
ue fixa as diretrizes do Plano de Carreira do

ervidor Publico Federal na Administragdo Direta .

¢ nos territrios federais, e que orientaré os planos

de carreiras das autarquias e de toda a administra: .

¢ao indireta. E aqui abro um parénteses para pedir
aos senhores congressistas que, na maior rapidez

ossivel, diante do acimulo, qué eu sei, dos traba-
Fhos parlamentares, possamos ter 4 disposigdo do

assinat
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Pais, o novo sistema de carreiras que vai fazer
uma mudanga fundamental na administragéo pu-
blica do Pais. . )

Pot outro lado, o meu apelo aos senhores
Constituintes, para resistir s pressdes de colocar
beneficios, de colocar situagdes pessoais ou gru-

ais que possam, na Constitui¢zo, colidir com o
lglano de Carreiras ¢ essa visualizagdo que nds
estamos tendo do Servigo Piblico. Um trabalho
conjugado dessa maneira, do Legislativo com o

Executivo, serd um passo muito importante na -

modernizagio do Brasil. Entdo, de mios juntas,
vamos resistir as pressdes para que se possa fazer
o melhor para o nosso pats. -

Também assino decreto que institui o Subsis-
tema de Formagio e Treinamento do Pessoal da
Unido, através da Escola Nacional de Administra-

¢do Piblica-EMAP, que criei em setembro em.

1986 e que, nesta solenidade, declarado inaugura-
da para funcionamento com o objetivo de formar,

aperfeicoar e profissionalizar pessoal de nivel su-

perior. .

Anuncio aqui a'inauguragio do Centro de
Desenvolvimento -da Administragdo Piblica, com
a conclusdo das instalagdes da Fundagio do Servi-
dor Piblico, e que, diretamente, ou através de
convénios a serem assinados com as universidades
federais, e outras institui¢des de ensino, se.incum-

bird do treinamento e dos cursos necessirios a

fungio publica.

Ressalto ainda outros atos importantes na
irea de pessoal, como o projeto de lei que possibi-
litard a movimentagdo de funciondrios ¢ servido-
res entre 6rgios da administragdo direta ¢ entida-

. des da administragdo indireta, assim como o pro-'

jeto de lei que cria os cargos de especialista em
gestdo publica, destinados aos diplomados da Es-

cola Nacional de Administragdo Pﬁblica.
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&Qmj)oname mencionar, igualmente, outras
medidas de simplificagio e racionalizagio do ser-
vigo piiblico, como, por exemplo, a implantagio
da Mala Oficial e do Servigo Nacional de Protoco-
lo Eletrdnico — SENAPRO.

A’ primeira permitird economia de pessoal,
combéstivel e veiculos da ordem de Cz$ 96 mi-
lhGesJanuais, no transporte de correspondéncia
oficial, como aqui ressaltou o sr. Ministro da
Administragio. .

O SENAPRO possibilitar4 a todo cidaddo, de
qualquer ponto do Brasil, informar-se do anda-

.mento de processo de seu interesse que se encontre

tramitando em Brasilia.

" Quero destacar, finalmente, a conclusio do
primeiro cadastro de servidores piblicos, que
compreende todos os funciondrios das Adminis-
tragdes direta e indiretra. Em nidmeros consolida-
dos, os servidores das dreas centralizada e descen-
tralizada vio pouco além de 1 milhdo e 500 mil.

Todas essas providéncias reforgam as bases™
para a formulagio de uma nova politica de_pes-
soal que profissionalize e de fato valorize o fun-
ciondrio piblico. .

O sistema de carreira, alicergado no principio
do mérito; propiciard a dignificagdo da fungio
publica. Através de programas especiais e perma-
nentes de formagdo e aperfeigoamento, o funcio-
nério estard cada vez mais capacitado a ocupar
ca:?os de relevo na estrutura dos Ministérios, com
perteito conhecimento do seu horizonte de pro-
gressdo funcional.

As medidas hoje anunciadas e programadas
pela Secretaria de Administragio Piiblica da Presi-
déncia da Repiblica representam efetivo avango

ino de cargos

no processo de reforma administrativa em que o
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Governo esta engajado, para alcangar a necei{é‘ﬂqu
modernizagdo do aparelho burocritico do Estade: >
. . 7O Ol
Minhas senhoras’e meus senhores: . facrew
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stos em sua globalidade, os projetos proz.
postos formam um conjunto harménico de ;@gﬁ,
das para a consecugio do objetivo principal: um
servigo publico melhor, kais eficiente ¢ maisvefi-

-caz, como condigdo bésica para o desenvolvifi@e®

to nacional. S svaima
A racionalizagdo do trabalho e a implan¥&tgerio
de tecnologias modernas sio procedimentasi
usuais no processo de modernizagio de toda e
qualquer organizagdo. Mas, de permeio, € irigrege=t
te a esse processo, estd, sem divida, o homemy, 5
fato decisivo para o éxito de qualquer empreéndinh
mento. : ‘ -
Y AAN
O servidor piiblico €, portanto, umaxpegaun
fundamental na implantagio de qualquer refttma
que se pretenda fazer e para que ela seja b 9
sucedida. E preciso, assim, investir nos recureas o

»| humanos. O homem ainda continua sendo ¢ gex@’g}‘

para sempre o recurso crucial. E essa determings
¢30 do governo de investir em recursos humanos;; ..
esté retratada nas medidas aqui anunciadas, arasSe
mente destinadas 4 valorizagio do servidor._::z‘“m
"Agradeco ao sr. ministro-chefe da Secréfaiia , -
de Admiiistragio da Presidéncia da Repﬁbﬁég,éﬁ:
trabalho:que vem fazendo com dedicagio, com®. -
eficiéncig e com seriedade. ey
_ Tcnl%{b, para finalizar, a mais s6lida cofiffic- .
gdo de glie estamos ‘dando um passo firme-meses
Eropﬁsltoc} de reconstrugio do servico piiblico¥g=2
rasil, dejqual a sociedade espera uma agio SAdX?
vez maisfompetente e cada vez mais eficazi ki
trabalho Gomprometido com o futuro. Come&dn-
vém a0 G850 povo ¢ A nossa grande Nagiio. 556G
Muite obrigado, aysfran
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