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Jornal do Senado — Brasilia, terca-feira, 13 de maio de 2014

Servidores mais antigos podem aplicar no plano de fundacao publica como investidores ou migrar para o novo regime

Previdéencia complementar
de servidor esta crescendo

Fundo de beneficios jd recebeu cerca de 80% dos servidores que ingressaram no Senado desde maio
de 2013, quando comecaram a valer novas regras para aposentadoria no servico publico

CERCADE UM ano depoisde
entrar em vigor, o regime de
previdéncia complementar
dos servidores do Executivo
e do Legislativo contava, até
meados de abril, com aproxi-
madamente 3 mil adesdes. Até
ofinal de 2014, a expectativa do
governo € de que esse niumero
chegue a8 mil, segundo Ricar-
do Pena, diretor-presidente
da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe),
que administra os planos de
beneficios dos dois Poderes.
No caso do Senado, 80% dos
servidores que ingressaram
a partir de 7 de maio de 2013
— data em que comecaram a
valer as novasregras para o Le-
gislativo — j& aderiram ao pla-
no do Funpresp, o LegisPrev. O
indice desconsidera os que ja
trabalhavam em outros érgaos

publicos federais e pediram
vacancia e que, portanto, nao
se enquadram no novo regime
previdenciario.

A aposentadoria dos servido-
res que ingressaramno servigo
publico federal depois da apro-
vacao do plano de previdéncia
complementar do Poder em
que trabalham estd limitada ao
valor do teto de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), atualmente de
R$4.390,24, semelhante ao do
INSS para os trabalhadores da
iniciativa privada.

Para o servidor ter aposen-
tadoria superior a esse valor,
ele pode fazer um plano de
previdéncia complementar. Os
planos foram aprovados pelo
6rgao publico de fiscalizacao,
a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-
tar (Previc), do Ministério da
Previdéncia Social.

O regime, instituido pela
Lei 12.618/2012, entrou em
vigéncia em 4 de fevereiro
de 2013, data da publicacdo
da Portaria 44 da Previc. No
mesmo dia, foi aprovado o
plano de previdéncia com-
plementar do Executivo. No
caso do Legislativo, o plano foi
aprovado em 7 de maio do ano
passado. E o do Judiciario, em
14 de outubro, obtendo, até o
final de 2013, pouco mais de
90 participantes ativos.

O Decreto 7.808, de 20 de
setembro de 2012, criou a
Funpresp-Exe, e a Resolucao
496 do Supremo Tribunal
Federal, de 26 de outubro de
2012, criou a Funpresp-Jud. Os
6rgaos do Legislativo (Camara,
Senado e Tribunal de Contas da
Uniao) firmaram convénio de
adesdo com a Funpresp-Exe,
para administrar também o seu
plano. O Ministério Ptblico da

Contrapartida da Uniao é do mesmo valor

Peloregime antigo, o servidor
contribui com 11% sobre o sa-
lario total, e a Unido, com 22%.
Quando se aposenta, ele rece-
be o valor integral do saldrio.
Segundo nova regra, o Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) proporcionara o benefi-
cio previdenciario até o teto do
regime geral, e a Funpresp-Exe
ou a Funpresp-Jud, o beneficio
complementar.

O servidor admitido apés a
aprovacao do plano do Poder
em que trabalha, ou que optar
pelo novo regime, passa a con-
tribuir para o RPPS com 11%
até o teto. Por isso, na aposen-
tadoria, recebera o beneficio
também com valor limitado
ao teto do RGPS. Quem optar
pelo plano, receberd um se-
gundo beneficio, o do Regime
de Previdéncia Complementar
(RPC), e tera direito ainda a
aposentadoria por invalidez e,
os beneficidrios, a pensao por
morte. Paraisso, realizard uma
contribuicdo complementar
sobre a parcela que exceder o

teto, em aliquota de livre es-
colha entre 7,5%, 8% ou 8,5%,
com a contrapartida paritaria
da Uniao, até o limite de 8,5%,
namodalidade de contribuinte
ativonormal. Os servidores com
remuneracao inferior ao teto
podem aderir a previdéncia
complementar, mas nao rece-
bem a contrapartida da Uniéo,
sendo classificados como con-
tribuintes ativos alternativos.

Quem mudar de cargo, sem
quebra de vinculo funcional,
continua sob a vigéncia do
regime que vigorava a época
doingresso no servigo publico.
Se amudanca for de esfera (da
municipal, distrital ou estadual
para afederal), o servidor entra
compulsoriamente para 0 novo
regime. Quem mudar apenas
de Poder e declarar vacancia
podera fazer a portabilidade
para o novo fundo.

Resisténcia

AFunpresp adotaummodelo
de contribuicdo definida, ou
seja, é fixado o valor da contri-

buicdo, mas o da aposentadoria
ou pensio depende do tempo
de contribuicdo, da idade e
do desempenho financeiro
do fundo. Por isso, ndo tem o
apoio de algumas entidades
que representam servidores.
O site do Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes
de Ensino Superior (Andes),
por exemplo, afirma que “o
servidor sabe quanto paga,
mas nao sabe quanto ira re-
ceber quando se aposentar’.

A Federacgao Nacional dos
Trabalhadores do Judiciério Fe-
deral e MPU (Fenajufe) orienta
os servidores a nao aderirem
ao fundo. “O RPPS protege o
trabalhador em caso de doenca,
invalidez e outros afastamentos
com saldrios integrais. Ja no
Funpresp-Judisso nio ocorrer3,
pois o fundo especifico indi-
vidual dependerd de reservas
do servidor’, afirma a entidade
em seusite. A Fenajufe acredita
ainda que o novo regime tera
impacto negativo nas contas
da Previdéncia.

Moreira Mariz/Agéncia Senado

—— Como se inscrever no plano de beneficios —
PARA SERVIDORES DO EXECUTIVO E DO LEGISLATIVO

de beneficios ao qual ird aderir.

alternativo.

(para contribuir com os Planos ExecPrev e LegisPrev
administrados pela Funpresp-Exe)

P Acesse a pagina http://bit.ly/adesaoFunpresp-Exe.

» Utilize o simulador de adesao, disponivel na pagina,
para fazer uma projecao da sua renda vitalicia e decidir
com qual percentual deseja contribuir para o plano.

P Leia os regulamentos para conhecer o plano

P Sao duas possibilidades de inscri¢do: uma destinada ao servidor
classificado como ativo normal e outra destinada ao servidor ativo

Para classificar como ativo normal, a base de contribuicao ao RPPS no
més de adesdo deve ser superior ao teto do RGPS, atualmente fixado
em RS 4.159, sendo inferior sera classificado como ativo alternativo.

» Preencha o requerimento de inscricao em trés vias, assine e encaminhe
para a drea de recursos humanos do seu 6rgao (patrocinador). Ao
preencher o formuldrio de adesdo, o servidor deverd escolher o percentual
de contribuicao, que devera se restringir a 7,5%, 8% ou 8,5%, a op¢ao por
regime de tributacao (regressivo ou progressivo) e se faz ou nao op¢ao
por incluir na base de contribuicao parcelas percebidas em decorréncia
do local de trabalho, exercicio de cargos em comissao ou fungdo. No
caso de servidor classificado como ativo alternativo, o proprio servidor
deverd também definir o valor do saldrio de participacao, que nao
podera ser inferior a RS 1 mil nem superior a sua base de contribuicao.

» Apds o recehimento da proposta de adesao, a Funpresp-Exe
enviard ao participante um kit contendo o regulamento do
plano, o estatuto da Funpresp-Exe, o Manual do Participante
e o certificado de adesao ao plano escolhido.

PARA SERVIDORES DO JUDICIARIO

P 0s passos sao os mesmos. Os formularios de inscrigao podem
ser encontrados em: http://bit.ly/adesaoFunpresp-Jud; o
regulamento, em http://bit.ly/requlamentoFunpresp-Jud; e o
simulador de adesao, em www.funprespjud.com.br/simulador.

Uniao (MPU) assinou convénio
com a Funpresp-Jud, que ad-
ministra o plano dos servidores
do Judiciario. As fundacoes
publicas tém personalidade
juridica de direito privado, sem
fins lucrativos.

A adesao aos planos é fa-
cultativa, voluntéria e pode
ser feita a qualquer tempo a
partir da data de entrada em
exercicio. Os servidores que
ingressaram no servico publico
antes davigéncia da atual regra
terdo o prazo de 24 meses apos

Quando a presidente Dilma
Rousseff sancionou a lei que
criou a Funpresp, Jaime Ma-
riz, secretdrio de Politicas de
Previdéncia Complementar,
calculou que os fundos dos
Trés Poderes terdo juntos
mais de R$ 160 bilhdes em
25 anos. A previsao considera
uma reposicao no quadro de
servidores de 3% ao ano.

A principal razdo da mu-
danca no sistema ptblico de

Ministério da Previdéncia Social

Funpresp-Exe

Funpresp-Jud

http://bit.ly/cartilhaFunpresp

www.previdencia.gov.br/previc - Central de Atendimento por telefone: 135

http://www.funpresp.com.br - Central de atendimento: 0800 2826794
Cartilha da Funpresp-Exe: http://bit.ly/cartilhaFunpresp-Exe

www.funprespjud.com.br « (61) 2326-5412
Cartilha da Funpresp-Jud: http://bit.ly/cartilhaFunpresp-Jud

Cartilha do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior (Andes)

a publicacdo do plano para
migrar, se quiserem, para o
novo regime de previdéncia
com a vantagem do beneficio
especial (a transposicdo do
regime antigo para a regra
atual serd regulamentada por
decreto) ou poderio continuar
sujeitos ao sistema antigo. Caso
permanecam no regime ante-
rior, poderao, ainda, optar por
aplicar no plano de beneficios
daFunpresp como investidores
(contribuintes alternativos),
sem contrapartida da Uniao.

Governo estima que trés fundos
somarao R$ 160 bi em 25 anos

previdéncia foi a estimativa
de um déficit de R$ 60 bilhoes,
com 10% de crescimento
a cada ano, se o governo
continuasse a garantir apo-
sentadoria integral a todos
os servidores publicos.

Em outubro de 2013, Mariz
previu que, em 30 anos, toda a
previdéncia complementar da
Unido, estados e municipios
deve acumular patriménio
em torno de R$ 470 bilhoes.

Veja esta e outras edicoes do
Especial Cidadania em
www.senado.leg.br/especialcidadania




